1.pielikums
Gulbenes novada domes 2023.gada 31.augusta noteikumiem Nr. GND/IEK/2023/24
“Valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības budžeta finansējuma sadales kārtība Gulbenes novada pašvaldības dibinātajās izglītības iestādēs”

Ieteicamais pedagogu darba slodzes sadalījums

kontaktstundām un citu pienākumu veikšanai
	Slodzes sadalījums, ja ir 20 un vairāk izglītojamie klasē

	
	kontaktstundas (tai skaitā 1 audzināšana)
	stundas citu pienākumu veikšanai
	stundas klases audzinātāja pienākumu veikšanai
	kopā

	Sports un veselība, mūzika, dizains un tehnoloģijas, vizuālā māksla, teātra māksla
	26
	6
	4
	36

	Fizika, ķīmija, bioloģija, vēsture, ekonomika, ģeogrāfija, datorika un citi eksaktie un sociālie mācību priekšmeti
	23
	9
	4
	36

	Matemātika, valodas, literatūra
	20
	12
	4
	36

	Slodzes sadalījums, ja ir 15-19 izglītojamie klasē

	
	kontaktstundas (tai skaitā 1 audzināšana)
	stundas citu pienākumu veikšanai
	stundas klases audzinātāja pienākumu veikšanai
	kopā

	Sports un veselība, mūzika, dizains un tehnoloģijas, vizuālā māksla, teātra māksla
	28
	5
	3
	36

	Fizika, ķīmija, bioloģija, vēsture, ekonomika, ģeogrāfija, datorika un citi eksaktie un sociālie mācību priekšmeti
	25
	8
	3
	36

	Matemātika, valodas, literatūra
	23
	10
	3
	36

	Slodzes sadalījums, ja ir 10-14 izglītojamie klasē

	
	kontaktstundas (tai skaitā 1 audzināšana)
	stundas citu pienākumu veikšanai
	stundas klases audzinātāja pienākumu veikšanai
	kopā

	Sports un veselība, mūzika, dizains un tehnoloģijas, vizuālā māksla, teātra māksla
	29
	5
	2
	36

	Fizika, ķīmija, bioloģija, vēsture, ekonomika, ģeogrāfija, datorika un citi eksaktie un sociālie mācību priekšmeti
	27
	7
	2
	36

	Matemātika, valodas, literatūra
	25
	9
	2
	36

	Slodzes sadalījums, ja ir 9 vai mazāk izglītojamie klasē

	
	kontaktstundas (tai skaitā 1 audzināšana)
	stundas citu pienākumu veikšanai
	stundas klases audzinātāja pienākumu veikšanai
	kopā

	Sports un veselība, mūzika, dizains un tehnoloģijas, vizuālā māksla, teātra māksla
	30
	5
	1
	36

	Fizika, ķīmija, bioloģija, vēsture, ekonomika, ģeogrāfija, datorika un citi eksaktie un sociālie mācību priekšmeti
	29
	6
	1
	36

	Matemātika, valodas, literatūra
	27
	8
	1
	36
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Gulbenes novada domes 2023.gada 31.augusta noteikumiem Nr. GND/IEK/2023/24
“Valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības budžeta finansējuma sadales kārtība Gulbenes novada pašvaldības dibinātajās izglītības iestādēs”

Izglītības iestādes pedagogu un darbinieku amatu vienības un slodžu skaits

Amata vietas un slodžu skaits vispārējās izglītības iestādēs, kas īsteno vispārējas pamata izglītības, vispārējās vidējās izglītības un pirmsskolas izglītības programmas 

	Amata (profesijas) nosaukums/slodžu skaits
	Izglītojamo skaits

	
	līdz 100
	100-150
	151-300
	Vairāk nekā 1000

	Iestādes vadītājs
	1
	1
	1
	1

	Vadītāja vietnieks izglītības darba jautājumos
	0,3
	0,75
	1
	6,5

	Lietvedis
	0,5
	1
	-
	2

	Vecākais lietvedis
	-
	-
	1
	1

	Personāla speciālists
	-
	-
	-
	1

	Datortīklu administrators/datortehniķis
	-
	0,5
	0,5
	2

	Projektu asistents
	0,2
	0,5
	0,5
	2

	Laborants vispārējās izglītības iestādē, kas īsteno vispārējās vidējās izglītības programmas
	-
	-
	-
	1,25

	Medmāsa
	-
	-
	0,5
	2


Amata vietas un slodžu skaits pirmsskolas izglītības iestādēs

	Amata (profesijas) nosaukums/slodžu skaits
	Izglītojamo skaits

	
	līdz 100
	100-200
	201-300

	Iestādes vadītājs
	1
	1
	1

	Vadītāja vietnieks izglītības darba jautājumos/metodiķis
	0,5
	0,75
	1

	Lietvedis
	0,25
	0,5
	1


Amata vietas un slodžu skaits vispārējās izglītības iestādēs, kuras īsteno pirmsskolas izglītības programmas
	Amata (profesijas) nosaukums/slodžu skaits
	Grupas darba laiks

	
	8 h
	9 h
	10 h
	11 h
	12 h

	Pedagogs*
	1,2
	1,35
	1,5
	1,65
	1,8

	Skolotāja palīgs/auklis
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Auklis (dienas grupa 1-3 gadu vecumam)
	0
	0,125
	0,25
	0,375
	0,5


*Izglītības iestāde ir tiesīga palielināt noteikto slodžu skaitu, ja ir pietiekama valsts budžeta piešķirtā mērķdotācija.

	Amata (profesijas) nosaukums/slodžu skaits
	Grupu skaits izglītības iestādē

	
	3
	4
	5
	6
	12
	13

	Mūzikas skolotājs
	0,3
	0,4
	0,5
	0,6
	1,2
	1,3

	Sporta skolotājs
	0,3
	0,4
	0,5
	0,6
	1,2
	1,3


	Amata (profesijas) nosaukums/slodžu skaits
	Izglītojamo skaits pirmsskolas izglītības grupās

	
	līdz 50
	51 - 100 
	101 - 200
	201 un vairāk

	Atbalsta personāls (psihologs, logopēds, sociālais pedagogs, pedagoga palīgs, speciālais pedagogs u.c.).
	0,5
	0,8
	1
	1,5

	Atbalsts izglītības kvalitātes pilnveides nodrošināšanai (informācijas tehnoloģiju mentors, mācīšanās grupas vadītājs, mācību jomas vadītājs utml.)
	0,1
	0,3
	0,5
	0,8

	Skolotājs aizvietotājs/ pedagoga palīgs
	0,5
	0,5
	1
	2

	Medmāsa
	-
	-
	0,5
	1


	Amata vienības pirmsskolas izglītības iestādēs/pirmsskolas izglītības grupās, kurās īsteno speciālās izglītības programmas

	Amata (profesijas nosaukums)
	Speciālo programmu izglītojamo skaits izglītības iestādē

	
	1-2
	3-10 
	11-15
	16-20
	21 un vairāk

	Atbalsta personāls/slodžu skaits
	0,2
	0,4
	0,6
	0,8
	1,0


	Amata (profesijas) nosaukums/slodžu skaits pirmsskolu nakts grupās

	Auklis (dienas)
	0,25

	Nakts auklis
	1,2


Individuālais asistents bērnam ar speciālām vajadzībām (līdz 5 gadu vecumam), pamatojoties uz pedagoģiski medicīniskās komisijas ieteikumu - 1 bērnam 1 asistents līdz 40 stundām nedēļā.

Amata vietas un slodžu skaits profesionālās ievirzes izglītības iestādēs

	Amata (profesijas) nosaukums/slodžu skaits
	Gulbenes novada Bērnu un jaunatnes sporta skola
	Gulbenes Mūzikas skola
	Gulbenes Mākslas skola

	Iestādes vadītājs
	1
	1
	1

	Vadītāja vietnieks izglītības darba jautājumos
	1
	1
	1

	Lietvedis
	1
	1
	1

	Bibliotekārs
	-
	0,5
	-

	Metodiķis
	0,5
	-
	-

	Medmāsa
	1
	-
	-
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Izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmes paaugstināšanas kritēriji

	N.p.k.
	Kritērijs
	Maks. punkti
	Iegūtie punkti
	Iestādes vadītāja komentāri/skaidrojumi 

	1.
	Nepārtraukts darba stāžs direktora/vadītāja amatā vienā izglītības iestādē

	
	3 līdz 5 gadi
	2
	
	

	
	6 un vairāk gadi
	3
	
	

	2.
	Izglītības iestādē nodrošinātas programmas attiecīgo izglītības pakāpju izglītojamiem (punkti summējas)

	
	pirmsskolas izglītības pakāpe
	1
	
	

	
	pamatizglītības pakāpe
	1
	
	

	
	vidējās izglītības pakāpe
	1
	
	

	
	profesionālās izglītības pakāpe
	1
	
	

	3.
	Izglītības iestādē īstenotas izglītības programmas

	
	par katru speciālās izglītības programmu
	1
	
	

	4.
	Izglītības iestādes darbinieku skaits
	
	

	
	no 20 līdz 40 darbiniekiem
	1
	
	

	
	no 41 līdz 99 darbiniekiem
	2
	
	

	
	vairāk kā 100 darbinieki
	3
	
	

	5.
	Izglītības iestādes vadītāja darba intensitātes palielināšanās (punkti summējas)

	
	par katru programmas īstenošanas vietu
	1
	
	

	
	par iestādes internāta/dienesta viesnīcas darbības/pirmsskolas nakts grupas administrēšanu (ja nav viesnīcas vadītāja)
	1
	
	

	
	par sporta būves darbības administrēšanu, ja tā tiek izmantota kopienas vai pašvaldības iestāžu darbības nodrošināšanai 
	1
	
	

	
	vadītājs koordinē skolēnu autobusu pārvadājumus
	1
	
	

	6.
	Izglītības iestādes ieguldījums finanšu resursu piesaistē (punkti summējas)

	
	aizvadītajā mācību gadā iestādē īstenoti vietējā mēroga (novads, reģions) projekti finanšu resursu piesaistē  
	1
	
	

	
	aizvadītajā mācību gadā iestādē īstenoti valsts mēroga projekti, kas veicina finanšu piesaisti, pedagogu tālākizglītību, veicina izglītojamo pieredzes apmaiņu
	1
	
	

	
	aizvadītajā mācību gadā iestādē īstenoti starptautiski projekti (projektā piedalās starptautiskie partneri, izglītības iestāde ir projekta vadošais partneris u.c.), piesaistīti finanšu resursi
	1
	
	

	7.
	Izglītojamo sasniegumi (punkti summējas)

	
	izglītojamiem ir sasniegumi novada mēroga pasākumos

attiecināms tikai uz vispārējās izglītības iestādēm (t.sk. pirmsskolām)
	1
	
	

	
	izglītojamiem ir sasniegumi reģiona mēroga pasākumos (olimpiādēs, skatēs, sacensībās u.c.)

attiecināms tikai uz vispārējās izglītības iestādēm (t.sk. pirmsskolām)
	1
	
	

	
	izglītojamiem ir sasniegumi valsts mēroga pasākumos (mēroga pasākumos (olimpiādēs, skatēs, sacensībās u.c.)

attiecināms uz visām izglītības iestādēm
	1
	
	

	
	izglītojamiem ir sasniegumi starptautiskā mēroga pasākumos (olimpiādēs, skatēs, sacensībās u.c.)

attiecināms uz visām izglītības iestādēm
	1
	
	

	8.
	Izglītības iestādes pedagogu resursi (dati tiks izgūti no VIIS 30.augustā)

	
	iestāde nodrošināta ar atbilstošas izglītības un kvalifikācijas pedagogiem, pedagogu profesionālās kompetences pilnveide atbilst normatīvajos aktos noteiktajam 
	1
	
	

	
	Kopā:
	
	
	


Vadītāja mēneša darba alga likmes paaugstinājums attiecībā pret valstī noteikto zemāko mēneša darba algas likmi

	Iegūtie punkti
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Paaugstinājums %
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	Iegūtie punkti
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	

	Paaugstinājums %
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	


1. Gulbenes 1.pirmsskolas izglītības iestādes un Gulbenes 2.pirmsskolas izglītības iestādes “Rūķītis” vadītājam mēneša darba algas likmi nosaka Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 1.pielikuma 3.tabulā noteiktajai zemākajai mēneša darba algas likmei piemērojot koeficientu 1,05 un noteikto paaugstinājumu.

2. Gulbenes novada vidusskolas vadītājam mēneša darba algas likmi nosaka Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 1.pielikuma 3.tabulā noteiktajai zemākajai mēneša darba algas likmei piemērojot koeficientu 1,15 un noteikto paaugstinājumu.

3. Uzsākot darba tiesiskās attiecības, izglītības iestādes vadītājam mēneša darba algas likmi nosaka Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 1.pielikuma 3.tabulā noteiktajai zemākajai mēneša darba algas likmei piemērojot koeficientu 1,1 (savukārt Gulbenes novada vidusskolas direktoram – 1,27). Beidzoties pārbaudes laikam, izglītības iestādes vadītājam mēneša darba algas likmi nosaka saskaņā ar šo noteikumu 3.pielikumu.
4. Gadījumā, ja dibinātāja pieņemtie lēmumi (reorganizācija, citu programmu īstenošanas vietu noteikšana utml.) maina izglītības iestādes vadītāja darba apstākļus, kas saistīti ar šo noteikumu 3.pielikuma 2.,4. un 5.punktos noteikto, vadītāja noteikto mēneša darba algas likmi pārskata.
5. Izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likmi apstiprina ar Pašvaldības izpilddirektora rīkojumu, veicot attiecīgus grozījumus darba līgumā.  
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PARAUGS

Pedagoga darba samaksas tarifikācijas aprēķina izraksts

No 202…. gada 1. septembra

Vārds Uzvārds

	Amats
	Vispārējās pamatizglītības skolotājs

	Kontaktstundas
	

	Kontaktstundas klases audzināšanai
	

	Stundas citiem pienākumiem
	

	Stundas kopā
	

	Likme par 36 stundu slodzi (EUR)
	

	Piemaksa par papildus pedagoģisko darbu (EUR) (noteikt pienākumus)
	

	Darba samaksa mēnesī, kopā (EUR)
	


 

IEPAZINOS UN PIEKRĪTU:

 Datums: ____________



Darbinieks: _________
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