Gulbenes novada jaunatnes politikas plana 2018.
- 2024. gadam ricibas programmas izvértéjums

54/67(80,60%)



1.Ricibas virziens - IZGLITIBA UN MACIBAS

Uzdevums: Pilnveidot neformalas izglitibas piedavajumu

PASAKUMS

IZPILDE

REZULTATIVO RADITAJU

1.1. Attistit jaunatnes darbinieku kompetences atbilstosi jaunatnes darba

0
prioritatém un uzdevumiem 3/3 (100%)
1.2.Veidot sistémisku ne.forrr.wélés.izngth?s piedavajumu, kas atbilst 6/7 (85,71%)
jauniesSu interesém
1.3.Pilnveidot jauniesiem paredzéto informacijas pasniegsanu, to padarot 4/4 (100%)

koncentrétaku un interaktivaku

13/14 (92,86%)




2.Ricibas virziens - JAUNIESU LIDZDALIBA

Uzdevums: Atbalstit un attistit sabiedrisko lidzdalitbu un brivpratigo darbu

PASAKUMS IZPILDE
(REZULTATIVO RADITAJU)
2.1.Veicinat sabiedrisko, pasvaldibas un valsts institciju iesaistisanos
. . _ U . T e 4/5 (80%)
ilgtermina un Tstermina vietéja un Eiropas brivpratiga darba organizésana.
2.2. Veikt regularu jaunatnes politikas monitoringu 5/5 (100%)
2.3.Nodro§inétj.aunieéi_e.mviesPéju Iszd.arboti?sje?unatnes politiku 2/3 (66,67%)
ietekméjosu IEmumu pienemsana
2.4.Atbalstit jauniesu iniciativu realizéSanu 2/3 (66,67%)

13/16 (81,25%)



3.Ricibas virziens - JAUNIESU SOCIALA IEKLAUSANA

Uzdevums: Attistit darbu ar sociala riska jaunieSiem un jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam

PASAKUMS IZPILDE
(REZULTATIVO RADITAJU)
3.1.l1zveidot atbalsta mehénismu“darb.am f‘;\rfociélés atstumtibas riskam 8/8 (100%)
paklautajiem jaunieSiem
3.2.Pilnveidot mobila jaunieSu centra darbibu 2/3 (66,67%)
3.3.Piesaistit jaunatnes darbiniekus ka mentorus un atbalsta personas

darbam ar sociala riska jaunieSiem un jaunieSiem ar ierobeZotam iespéjam 2/2 (100%)
3.4.Veicinat institdciju sadarbibu jaunatnes joma 2/2 (100%)

14/15.(93,33%)



4.Rictbas virziens - NODARBINATIBA UN UZNEMEJDARBIBA

Uzdevums: Veicinat jJauniesu iesaistiSanos nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba

PASAKUMS IZPILDE

(REZULTATIVO RADITAJU)

4.1.Uzlabot informacijas pieejamibu par uznémeéjdarbibas iespé&jam 2/2 (66,67%)

4.2 Veicinat skolu, uznéméju un pasvaldibas sadarbibu, organizéjot

R _ 1/3 (33,33%)
izzinosus pasakumus
4.3.Veicinat jaunieSu darba pieredzes iegtisanu 1/3 (33,33%)
4.4, AtbalstTt jauniesu iesaistiSanos uznéméjdarbiba 1/4 (25%)

5/12 (41,67%)



5.Ricibas virziens - VESELIBA UN LABKLAJIBA

5.1.Uzdevums: Veicinat jauniesu vida saturigu un aktivu briva laika pavadisanu
5.2.Uzdevums: Pilnveidot jaunieSu centru darbibu

PASAKUMS IZPILDE
(REZULTATIVO RADITAJU)
5.1.1.Veicinat jaunatnes darbihieku, ku.ItL:J_rasjomas qarbinieku un sporta 2/3 (66,67%)
darba organizatoru cieSaku sadarbibu
5.1.2.Pilnveidot ara dzives un_aktTvzf brTvé Iaikg pi_edévéjumu novada, Tpasi 2/2 (100%)
skolénu brivlaika perioda

5.1.3.1zveidot jaunieSiem draudzigu transporta sistému. 2/2 (100%)
5.2.1. Izveidot efektivu un saprotamu jaunieSu centru organizaciju 3/3 (100%)

9710 (90,00%)




