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Terminu un saisinajumu skaidrojums

Jaunietis — persona vecuma no 13-25 gadiem.

Jaunatnes politika — mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un
dzives kvalitates uzlaboSanos.

JaunieSu centrs — viens no paSvaldibas darba ar jaunatni istenoSanas instrumentiem un
institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam. Centrs ir Tpasi nozimigs posms starp
,heakttvo” un ,,aktivo” jaunieti, ta ir vieta, kura jaunieSiem ar dazadam interes€m un dzives
pieredzi ir pieejama draudziga, atverta un atbalstoSa vide. Centrs jaunatnes joma sadarbojas ar
jaunatnes politikas TistenoSana iesaistitajam personam (taja skaitd dazadam pasvaldibu
institlicijam, jaunatnes organizacijam, ka ari valsts parvaldes iestadém).

JaunieSu organizacija — organizacija, kas veic darbu ar jaunatni; jaunieSu biedriba vai to
apvieniba, jaunieSu neformala grupa, skolénu pasparvalde vai to apvieniba, studentu pasparvalde
vai to apvieniba, jaunieSu politiska organizacija vai to apvieniba.

Jaunatnes darbinieks — specialists, kurS atbilstosi savai profesionalajai kompetencei sekmé
jauniesu attistibu un integraciju sabiedriba notiekosajos procesos.

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni vérstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodro$ina iesp€jas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic jaunatnes politikas
IstenoSana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki

JaunieSu brivpratigais darbs — darbs bez atlidzibas (ar1 pakalpojumu sniegSana), ko veic
jaunietis, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas.

Neformala izglitiba — jebkura arpus formalas izglitibas organize€ta jaunieSus izglitojosa darbiba.
Ta papildina formalo izglitibu, nodroSinot to iemanu un prasmju apguvi, kas nepiecieSamas

sociali un ekonomiski aktivam pilsonim, kas sp€j integréties sabiedriba un darba tirgi.

ES — Eiropas Savieniba

GND — Gulbenes novada dome

JC — jaunies$u centrs

JIC — jaunieSu iniciativu centrs

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO — nevalstiskas organizacijas



Ievads

Jaunatne ir sabiedribas vitalaka un patiesaka dala. Jaunatne ir sabiedribas un tas
izaugsmes turpinasanas garants, tapec miisu ceribas un nakotnes skatijums ir saistits ar jaunatni.
Ko v@las pasi jaunie$i? Kadus jaunieSus miisu novada redz pieaugusie? Ko mes gribam sasniegt?
Jaunatnes politika ir merktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un
dzives kvalitates uzlaboSanu. Pasvaldibas, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes
politikas TstenoSana, pamatojoties uz Jaunatnes likuma 5.panta pirmo dalu, kas nosaka, ka
pasvaldibas kompetence ir planot darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas
attistibas planoSanas dokumentus, un nodro$inat institucionalu sistému darbam ar jaunatni.

Gulbenes novada jaunatnes politikas strat€gija ir pirmais jaunatnes lietu planos$anas
dokuments novada. Tas tiek balstits uz piecam prioritarajam jomam: jauniesu lidzdalibu,
informétibu, neformalo izglitibu un briva laika pavadiSanu, veselibu, dro$ibu un socialo
ieklausanu, ka arT nodarbinatibu.

Gulbenes novada jaunatnes politikas stratégijas uzdevumi ir:

1. definét mérkus jaunatnes jautajumos un noteikt prioritates;
2. 1zveidot struktiru sistematiskai [idzeklu planoSanai jaunatnes darbam;
3. veidot atbalsta sistému darbam ar jaunieSiem Gulbenes novada.

Stratégijas Tstenosana ir iesaistitas pasvaldibu iestades, jaunieSu nevalstisko organizaciju
parstavji un specialisti, kas veic darbu ar jaunatni.

Jaunatnes politika Gulbenes novada tiek planota un istenota saskana ar Latvijas
Republikas Jaunatnes likumu un Latvijas Republikas Jaunatnes politikas pamatnostadném 2009.
—2018.gadam. Ta izstradata saskana ar Gulbenes novada Integrétas attistibas programmu 2011.-

2017.gadam.



1. Gulbenes novada jaunatnes politikas stratégijas nepiecieSamibas pamatojums

2010.gada Gulbenes novada sakts darbs pie Gulbenes novada Integrétas attistibas
programmas izstrades 2011.-2017.gadam. ArT jauniesi ir sabiedribas dala, un vinu intereses tiek
ietvertas Saja programma. Izstradajot prieksSlikumus jaunatnes joma, darba grupa iesaistitas
personas izanaliz€ja gan stipras, gan vajas puses, kuram nepieciesams pieverst lielaku uzmanibu.
Ta ka lidz Sim Gulbenes novada (lidz 2009.gada julijam arT Gulbenes rajona paSvaldibas) nav
tiku$i izstradati jaunatnes lietu planoSanas dokumenti, tad darba grupa izvirzija domu par
atseviSka planosanas dokumenta izstradi jaunatnes darba defin€Sanai, pilnveidoSanai un
attistibai.

Gulbenes novada jaunatnes politikas stratégija nepiecieSama, lai:

1) veidotu darba ar jaunatni sistematisku un planveidigu organizaciju, sadarbojoties ar

dazadam organizacijam visa novada teritorija;
2) noteiktu paSvaldibas prioritates un mérkus darbam ar jaunatni,
3) pamatotu finanSu nepiecieSamibu darbam ar jaunatni;

4) skaidri nodefin€tu principus jauniesu dzives kvalitates uzlaboSanai.



2. Esosas situacijas raksturojums
2.1. Esosas situacijas raksturojums

2011.gada 1.janvari Gulbenes novada registréti 24 714 iedzivotaji', no kuriem jaunie$i

vecuma no 13 — 25 gadiem ir 5094, kas sastada 20,6% no kop€ja iedzivotaju skaita (1.tabula).

1.tabula
Gulbenes pilséta 1692
Belavas pagasts 371
Daukstu pagasts 268
Druvienas pagasts 147
Galgauskas pagasts 154
Jaungulbenes pagasts 244
Lejasciema pagasts 356
Litenes pagasts 177
Lizuma pagasts 356
Ligo pagasts 102
Rankas pagasts 341
Stamerienas pagasts 258
Stradu pagasts 407
Tirzas pagasts 221

Avots: Gulbenes novada parvaldes

Novada darbojas 18 vispargjas izglitibas iestades, 3 profesionalas ievirzes skolas, 2
profesionalas vidusskolas, 1 specialas izglitibas iestade, 1 augstskolas filiale, 2 macibu centri.

Visparizglitojosajas skolas kopa pieejamas 156 intereSu izglitibas programmas, kuras
iesaistiti 2913 izglitojamie. Katra skola darbojas skolénu pasparvalde.

Profesionalas ievirzes skolas ir $adas:

1) Gulbenes novada Bérnu un jaunatnes sporta skola ar treningrupam Lejasciema,

Lizuma, Ozolkalna, Ranka, Stakos;

2) Gulbenes Miizikas skola ar klavieru klaseém Tirza un Lizuma;
3) Gulbenes Makslas skola ar filialem Jaungulbeng, Lejasciema, Galgauska un
Ranka.

Gulbenes novada darbojas tris jaunieSu centri. Visu jaunieSu centru izveidoSanas
pamatnosacijums bijis pasu jaunieSu iniciativa un aktiva lidzdaliba. Gulbenes novada jaunieSu
centrs ,,Baze” ir Gulbenes pils€tas parvaldes parzina esosa jaunatnes atbalsta iestade, savukart JC
,»Pulss” un JIC ,,.B.u.M.s.” ir attiecigi Lejasciema un Rankas pagasta parvalzu struktirvienibas.
JaunieSu centru pamatuzdevumi ir atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, ka arf iesaistit pasus
jaunieSus savas dzives kvalitates veidosana, izmantojot neformalas izglitibas aktivitates un

projektus.

! Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati



Gulbenes novada jauniesu centrs ,,Baze” ir vecakais un pieredzes bagatakais novada
jauniesu centrs, kas atklats 2006.gada 9.septembrT Gulbenes pilséta. JC ,,Baze” uzdevumi:

1) veicinat jaunieSu atbalsta struktiiru (jaunieSu centri, jaunieSu klubi, atbalsta
centri, tikSanas punkti) izveidi novada — Gulbenes pilséta un pagastos;

2) metodiski atbalstit jaunieSu atbalsta strukttiru darbibu;

3) veidot sadarbibu starp Gulbenes novada jaunieSiem un organizacijam, kas
saistitas ar jaunieSiem;

4) atbalstit Gulbenes novada jaunieSu idejas un praktiski sniegt palidzibu
neformalas izglitibas pasakumu, akciju organizéSana un rikoSana jaunieSiem

visa novada;

5) piesaistit papildus finans€jumu jaunieSu projektu istenosanai,
6) organizét neformalas izglitibas seminarus un apmacibas;
7) sniegt atbalstu jaunieSu informacijas apkopo$ana un jaunieSu informacijas datu

bazes izveidoSana;

8) veidot sadarbibu ar citam jaunieSu organizacijam Latvija un arpus tas.

JC ,,Baze” veic apmekletaju uzskaiti. Centra auditorija parsvara ir pils€tas skolu jauniesi
no Gulbenes un novada. Nedglas nogalés un uz lielakiem pasakumiem, aktivitateém pievienojas
ar studenti. Uz plasak organiz&tiem pasakumiem apmekletaju skaits sniedzas Iidz 130 cilvekiem
vecuma no 13 gadiem, atkariba no pasakuma specifikas.

Briva laika pavadiSanas iesp€jas, sp€lgjot galda tenisu, novusu un lietojot internetu, ka art
skatoties filmas, diena izmanto vid&ji 17 jaunie$i, vecuma no 13-17 gadiem. JC ,,Baze” piedava
iesaistities ar gitarspéles, hiphopa un DJ nodarbibas. Hiphopu apmeklé vid&ji 16 interesenti
nedgla, daloties pa vecuma grupam (vecuma no 6-10 gadiem — 10 b&rni un vecuma no 12-
17gadiem — sesi). JC ,,Baze” piedava ar1 hiphopa nodarbibu pieaugusajiem, ko vid&ji apmekle
pieci interesenti vecuma no 23-30 gadiem.

Jau vairakus gadus veiksmigi notiek DJ apmaciba, ko vidgji apmekl€ 6-8 jauniesi vecuma
no 15 gadiem. Gitarspéli veiksmigi ir uzsakusi un turpina sesi spelétaji vecuma no 13-18 gadiem.

Katru meénesi JC ,,Baze” organiz€ ari dazadas radoSas darbnicas, seminarus un
apmacibas, piesaistot arvien jaunu auditoriju. Tapat ar1 realiz€jot projektus daliba tajos tiek
piedavata skolu jaunieSiem un ari dazadam nevalstiskajam jaunieSu organizacijam, aptverot
plasaku jaunieSu loku.

JaunieSu centra ,,Baze” apmeklétaju skaits 2010.gada kopuma bija 6563 (2.tabula).

2.tabula
0-15 16-19 No 20 Kopa
Janvaris 124 155 117 396
Februaris 95 213 145 453




Marts 44 297 137 467
Aprilis 95 270 124 489
Maijs 67 222 98 387
JUnijs 97 203 105 408
Jilijs 66 411 352 829
Augusts 88 252 90 430
Septembris 129 418 184 731
Oktobris 129 431 198 758
Novembris 141 366 225 732
Decembris 86 266 131 483

Kopa 1161 3504 1906 6563

Avots: JC ,,Baze”

Lejasciema. JC ,,Pulss” darbibas pamatvirziens ir darbs ar jaunieSiem, nodrosinot jauniesu briva

laika pavadiSanai atbilstoSu vidi, piedavajot radoSu un personibu pilnveidojosu darbibu socialo

un praktisko iemanu un prasmju pilnveidoSana, balstoties uz visparcilvéciskajam moralajam un

estétiskajam vertibam. JC ,,Pulss” uzdevumi:

1)

2)

3)
4)
S)

6)

7)

radit optimalus apstaklus b&rnu un jaunieSu intelektualai attistibai, interesu, sp&ju un
talantu izkopSanai, paSizglitibai un radoSam darbam, profesijas izvélei un atpiitas
organiz&Sanai;

sekmét jaunieSiem zinaSanu un prasmju apgisanu arpus formalas un intereSu
izglitibas, Tstenojot dazadus neformalas izglitibas pasakumus, projektus un
programmas;

nodrosinat piekluvi jaunieSu vajadzibam un interesém atbilstoSai informacijai;

sekmét sociala riska grupu jaunieSu ieklausanu vienaudZu vidii centra darbiba;
izstradat projektus jaunieSu iniciativam, piesaistot papildu finans€jumu jaunieSu
centram;

sekmét pasvaldibas jaunieSu iesaistiSanos viet€ja, regionala, valsts un starptautiska
meéroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma;

radit apstaklus nacionalas paSapzinas attistibai, attistit jaunieSu radosas un fiziskas

sp€jas, nodrosinat sp&ju izpausSanu aktiva darbiba.

JC ,,Pulss” apmekl&tajus var iedalit trijas galvenajas grupas. Pirmaja ietilpst apméram 25

jauniesi, kuri piedalas projektos, pasakumu planosana un organizéSana, dazadas regularajas

aktivitates,
15 jauniesi

ar citiem |

pieméram, teatri, gitarspéles nodarbibas, fitnesa un stepa aerobika u.tml. Apméram
ir tadi, kuri jaunieSu centra ienak sp€lét novusu un citas spéles vai vienkarsi but kopa

aunieSiem. Tre$a apmekl&taju grupa, apméram 30 bérni vecuma lidz 13 gadiem,

jaunieSu centra pavada brivo laiku, sp€l&jot dazadas spéles.



JaunieSu iniciativu centrs ,,B.u.M.s.” — atvérts 2009.gada 13.novembr1 Rankas pagasta
Gaujasréevelos. JIC ,,B.u.M.s.” uzdevumi:

1) veidot sadarbibu starp jaunieSiem un organizacijam, kas saistitas ar jaunieSiem;
atbalstit jaunieSu idejas un praktiski sniegt palidzibu neformalas izglitibas pasakumu
organiz€Sana, akciju organizé€$ana un rikosana;

2) piesaistit papildus finans€jumu jauniesu projektu IstenoSanai;

3) organiz€t neformalas izglitibas seminarus un apmacibas;

4) sniegt atbalstu jaunieSu informacijas apkopoSana un jaunieSu informacijas datu bazes
izveidoSana;

5) veidot sadarbibu ar citam jaunieSu organizacijam Latvija un arpus tas;

6) sekmét sociala riska grupu jaunieSu ieklausanu vienaudzu vidii centra darbiba;

7) istenot jaunatnes politiku pasvaldiba, sadarbojoties ar jaunatnes organizacijam un
jaunatnes iniciativu grupam;

8) organiz€t jaunieSu nometnes.

JIC ,,B.u.M.s.” parsvara apmekl€ jauniesi vecuma no 15 lidz 21 gadam, darba dienas
vidgji astoni cilveki, savukart brivdienas to ir vairak, apmeéram 15 jaunieSi. Parsvara jauniesSus
pagaidam interesé briva laika aktivitates, diskusijas un kopa biiSana. Tiek veidoti filmu vakari,
gitarspéles apmacibas, galda sp€lu vakari un citas aktivitates.

No 2010.gada novembra Gulbenes novada domé darbu sacis jaunatnes lietu specialists,
kura pienakumos ietilpst darba ar jaunatni koordin&Sana, sadarbibas veicinaSana starp
jaunieSiem, novada domi un iesaistitajam organizacijam, ka arT jaunatnes politikas IstenoSana un
pilnveidosana Gulbenes novada. Kopa novada strada pieci algoti jaunatnes darbinieki — pa
vienam novada dom¢g, JC ,,Pulss” un JIC ,,B.u.M.s.”, bet divi darbinieki ir JC ,,Baze”.

Laika, kops tiek veikts aktivs un planots darbs ar jaunieSiem, jau izveidojuSies vairaki
tradicionali pasakumi un aktivitates, pieméram, ikgadg€jie pasakumi ,,Gada Atsitiens”, ,,Jauniesu
diena”, Eiropas dienas atzimeSana, 18.novembra pasakums ,,dzims$anasdiena.LV”. Reizi m&nest
JC ,,Baze” notiek Improvizacijas teatra kafejnica, ari JC ,,Pulss” un JIC ,,B.u.M.s.” veidojas
savas pasakumu tradicijas. Tapat regulari jaunieSu centros 1pass piedavajums tiek nodroSinats
skolas brivlaikos, lai jaunieSiem bitu iesp&jams saturigi pavadit savu brivo laiku, ka art jauniesi
piedalas dazadas talkas un sakopSanas darbos, sadarbojoties ar citam novada iestadém.

Vairakus gadus Gulbené darbojas brivpratigie jaunie§si ES programmas ,Jaunatne
darbiba” ietvaros. Turpmak planots brivpratigo darbu attistit ar1 pagastos un institiicijas, kas
strada citas jomas (sociala, veselibas, sporta, kultiiras u.c.). JIC ,,B.u.M.s.” un JC ,,Pulss” pirmos

starptautiskos brivpratigos jauniesus uznems 2011.gada.



JaunieS$i no Gulbenes novada regulari dodas brivpratigaja darba uz citam valstim. Tapat
Eiropas Savienibas finansgjums tiek piesaistits arT citiem jaunieSu projektiem (apmainam,
iniciativam, demokratijas projektiem, apmacibam u.c.). JaunieSu centrs ,,Baze” ir regionalais
koordinators programmai ,,Jaunatne darbiba”.

Nevalstiskaja sektora Gulbenes novada lidz 2010.gada 1.decembrim registrétas 11
jaunieSu organizacijas, kas darbojas dazadas jomas — neformala izglitiba, informacija, brivais
laiks, brivpratigais darbs un politika (1.pielikums). Darbojas art vairakas neformalas jaunieSu

grupas, piemeéram, Lizuma, Ozolkalna, Liteng.
2.2. SVID analize

Uzsakot darbu pie Gulbenes novada jaunatnes politikas strat€gijas, tika organizéta darba
grupa, kas veica novada SVID analizi ar mérki to izmantot jaunatnes politikas planoSanas
dokumenta. Darba grupa piedalijas gan dazadu nozaru specialisti, kuru darbs saistits ar1 ar
jaunieSiem, gan pasi jaunieSi, kuri sniedza novada vért€jumu no sava skatfjuma. Rezultati ir

sekojosi:

Stipras puses:

4. Aktivi jauniesi, spécigas jaunieSu sabiedriskas organizacijas
5. Pieredze starptautiskos jauniesu projektos
6. JaunieSiem labas valodu prasmes (anglu u.c.), kas veicina projektu

realizaciju un integréSanos ES
7. Palielinas lokalais patriotisms jaunieSu vidii (svarigs nacionalais elements

— deja, dziesma, muzika)

8. JaunieSiem ir paSvaldibas atbalsts
0. Spécigas skolas, kur var iegtt kvalitativu izglitibu
10.  Atsaucigi nozaru specialisti informacijas sniegSana
Vajas puses:
11. Uzpémibas trikums jaunieSiem
12.  Komunikacijas prasmju trikums jaunieSiem
13.  Krievu valodas prasmes trilkums jaunieSiem
14. Ierobezota publiskas infrastruktiiras (telpas) pieejamiba
15. Briva laika pavadiSanas vietu trukums (peldéSana, boulings, ara sporta

laukumu tritkums u.c.)

16.  Ar sabiedrisko transportu nav iespgjas izbraukat uz jaunieSu pasakumiem
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Iesp€jas:

Draudi:

un profesionalas ievirzes skolam

17.  Augstskolu vai to filialu trikums

18.  Nepietiekams vidgjas profesionalas izglitibas piedavajums

19. Zems vienkarSo amatu (profesiju) prestizs

20.  Nepietieckama jaunieSiem paredzetas informacijas aprite

21. Izpratnes triilkums par jaunieSu centru un jaunatnes darbinieku darbu

22. Kvalitativa cela seguma uz novada centru trikums (sasniedzamibai un
mobilitatei)

23.  Zems atalgojums esoSajas darba vietas (nemotive atgriezties)

24. Iespgjas piedalities projektos (ipasi parrobezu)
25.  Veidot sadarbibu starp iestadém (katra parvalde ir kulttiras un sporta darba

organizatori, sadarboties ar jaunieSu organizacijam, biedribam)

26.  Novada uznéméjdarbibas veicinasana, tas dazadoSanas iesp&jas

217. Sakartot novada infrastruktiiru, veicinot uznéméjdarbibu

28.  PaSvaldibai uzlabot fizisko un socialo vidi, lai attistitos uznémeéjdarbiba
29. Attistit lauksaimniecisko razoSanu, mainot sabiedribas attieksmi

30. Jaunie$u lideru, jaunatnes darbinieku respektéSana un atziSana

31. Celu infrastruktiras sakartoSana — no novada apdzivotajam vietam

nokliiSana pilséta pa asfaltétu cela segumu

32.  Izpratnes veicinaSana par jauniesu centru un jaunatnes darbinieku darbu

Jauniesu aizpliisana no novada
Novada sabiedribas novecosanas (zema dzimstiba)
Finansu situacija valsti

3. Gulbenes novada jaunatnes politikas stratégija
3.1. Jaunatnes politikas vizija

Gulbenes novads ir vieta, kur tieck sekméta jaunieSu veidoSanas par uzpe€migiem, labi

inform&tiem un izglitotiem cilvékiem, nodrosinot pieejamu vidi un infrastruktiru, kur stradat,

saturigi pavadit brivo laiku, iesaistities sabiedriskajos procesos un veidot gimeni.

3.2. Jaunatnes politikas ilgtermina un istermina merki
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Jaunatnes politikas
prioritara joma

Jaunatnes politikas
ilgtermina meérki

Jaunatnes politikas 1stermina merki

1. JaunieSu Iidzdaliba

1.1. Radit labveligu vidi
jaunieSu aktivas
lidzdalibas attistibai
dazados sabiedribas
Itmenos un procesos

1.1.1. Veidot vienotu atbalsta sistemu
jaunatnes darba organizesanai.

1.1.2. Veicinat jaunieSu lidzdalibu
Gulbenes novada aktivitatés

1.1.3. Attistit jaunieSu brivpratiga darba
sisteému

1.1.4. Atbalstit jaunieSu organizaciju
darbibu un veicinat jaunu organizaciju
veidoSanos

1.1.5. Veicinat jaunieSu iesaistiSanos
regionala, nacionala un starptautiska
meéroga aktivitates

1.1.6. Veicinat jauniesu lokalpatriotismu

2. JaunieSu informétiba

2.1. Nodrosinat
savstarp€ju informacijas
apmainu starp jaunieSiem
un pasvaldibu

2.1.1. Regulari apkopot un izanaliz&t
vispusigu informaciju par jaunieSiem un
jauniesu situaciju novada.

2.1.2. Attistit vienotu Gulbenes novada
jaunieSu informacijas sist€ému, lai
nodros$inatu jaunieSiem aktualu,
kvalitativu, pieejamu un saistosu
informaciju

2.1.3. Veicinat jaunieSu inform&tibu par
jaunieSiem aktualiem jautajumiem un
iespéjam

3. JaunieSu neformala
izglitiba un brivais laiks

3.1. Sekmét jauniesu
neformalas izglitibas
attistibu

3.2. Radit iesp&ju
ikvienam jaunietim
pavadit brivo laiku
atbilstosi vina vecumam,
vajadzibam un interesém

3.1.1. Attistit neformalas izglitibas
pieejamibu un piedavajumu

3.2.1. Uzlabot materialtehnisko bazi
briva laika pavadiSanas vietas

3.2.2. Veicinat un atbalstit saturigu
jauniesu pasakumu tradiciju veidosanos

3.2.3. Veicinat jaunieSu iesaistiSanos
kultiiras un sporta aktivitates

3.2.4. Organizet saturigas briva laika
pavadiSanas aktivitates skolas brivlaika

4. JaunieSu veseliba,
drosiba un sociala
ieklausana

4.1. Veicinat veseligu un
droSu dzivesveidu jaunieSu
vida

4.1.1. Istenot regularus jaunieSu atkaribu
profilakses, reproduktivas veselibas,
veseliga dzivesveida un sabiedriskas
drosibas popularizéSanas pasakumus

4.1.2. Izveidot atbalsta sistemu
jaunieSiem veselibas jautajumos

4.1.3. Nodro$inat jaunieSu ar ipaSam
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4.2. Popularizet
tradicionalas gimenes
vertibas

vajadzibam ieklausanu sabiedriskajos
procesos

4.1.4. Veicinat videi draudzigu
dzivesveidu jaunieSu vida

4.2.1. Realizet gimenu izglitoSanas
programmas un atbalstit jaunas gimenes

5. JaunieSu nodarbinatiba

5.1.Veicinat jaunieSu
nodarbinatibu Gulbenes
novada

5.1.1. Atbalstit parejas procesu ,,no
jaunietis uz pieaugusais” un veicinat
jauniesSu atgrieSanos Gulbenes novada

5.1.2. Pilnveidot informativo atbalstu
jaunieSiem uznémeéjdarbibas uzsaksanai

5.1.3. Veicinat skolénu nodarbinatibu
vasara

13



3.3. Gulbenes novada jaunatnes politikas strategijas 2011. — 2017.gadam uzdevumi un aktivitates

Jaunatnes
politikas
ilgtermina
merki

Jaunatnes politikas
istermina merki

Uzdevumi, planotas
aktivitates

Indikatori

Atbildiga

institiicija

Partneru
institicijas

1. JaunieSu Iidzdaliba

1.1. Radit
labveligu vidi
jaunieSu
aktivas
lidzdalibas
attistibai
dazados
sabiedribas
Iimenos un
procesos

1.1.1. Izveidot vienotu
atbalsta sistemu
jaunatnes darba
organizéS$anai

1) Nostiprinat un pilnveidot
jauniesu centru darbibu, rikojot
kopigas tikSanas, apmacibas,
seminarus, pieredzes apmainas
u.c.).

2) Paplasinat jaunieSu centru
parklajumu novada, izveidojot
vel 1-2 jaunieSu centrus.

2) Katru gadu paredzét
finans€jumu pasSvaldibas
budZeta darbam ar jaunatni.

3) Pilnveidot un paplaSinat
institucionalas sadarbibas tiklu
gan vietgja, gan plasaka
meéroga jaunatnes politikas
mérku sasniegSanai.

4) Katra pagasta noteikt
jauniesu lietu koordinatoru
(informacijas nodoSanai)

Jaunatnes darbinieku kopigas
aktivitates.

Izveidots 1 vai 2 jauniesu
centri.

Pieskirta pasvaldibas budzeta
finans€juma apjoms darbam
ar jaunatni.

lesaistito sadarbibas
institiiciju daudzums.

Zinami pagastu koordinatori

Informacijas nodala

GND, parvaldes

Informacijas nodala,
Finansu un
eckonomikas nodala

Informacijas nodala,
GND

Pagastu parvaldes

JaunieSu centri
Novada iestades un
institiicijas

NVO
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1.1.2. Veicinat jauniesu
[idzdalibu Gulbenes
novada aktivitatés

1) Iesaistit jaunieSus pasakumu
organizeéSana.

2) Lidzfinansét jauniesu
projektus.

3) Sadarboties ar skolénu
pasparvaldem.

4) NodroSinat jaunieSiem
iespéju piedalities [emumu
pienemsSanas procesos,
izveidojot Jaunatnes lietu
konsultativo padomi un/ vai
JaunieSu domi.

5) Nodrosinat jaunieSus ar
informaciju par iesp&jam
iesaistities pasvaldibas
lémumu pienemsana.

6) Reizi gada organizet novada
meéroga jaunieSu konferences
vai forumus.

7) Organiz€t jaunieSu tikSanos
ar Iémumu pieneéméjiem
(metode ,,Kafija ar
politikiem™)

8) Nodrosinat iespeju
jaunieSiem nokliit uz
profesionalas ievirzes skolam

Pasakumu skaits, kuru
organizg€Sana iesaistiti
jauniesi.

Lidzfinanséto projektu skaits.

Sanaksmju ar skolénu
pasparvaldém skaits. Kopigo
pasakumu skaits.

Izveidota JaunieSu dome un
Jaunatnes lietu konsultativa
padome.

Izplatitas informacijas
daudzums par paSvaldibas
aktualitatém, sabiedriskajam
apsprieSanam, tikSanas ar
iedzivotajiem.

Ikgadgjas jaunieSu
konferences un forumi.

Aktivitasu skaits. Iesaistito
jauniesu skaits.

Transporta tikla piemérotiba
jaunieSu vajadzibam.
JaunieSiem pieejamas

JaunieSu centri

GND

GND, Informacijas
nodala

GND, Informacijas
nodala

Informacijas nodala

Informacijas nodala

Informacijas nodala

Attistibas un ipasumu
nodala

Jauniesu NVO
Skolenu
pasSparvaldes
Novada iestades
Pagastu parvaldes

15




vai atbalstit sadu klasu un
grupu darbibu novada lauku
teritorija

profesionalas izglitibas
iespgjas.

1.1.3. Attistit jauniesu
brivpratiga darba
sistemu

1) Izplatit informaciju par
brivpratiga darba iesp&jam
viet€ja un starptautiska
meroga.

2) lesaistit dazadu nozaru
partnerus brivpratiga darba
sist€éma (socialais dienests,
izglitibas iestades, kultiiras
iestades, u.c.).

3) Organizet apmacibas un
informativos seminarus par
brivpratigo darbu jaunieSiem
un iesaistito nozaru institiiciju
parstavjiem.

4) Organizgt jaunieSu
brivpratigo darbu vasaras
perioda dazadas nozaré€s.

Iesaistito jaunieSu skaits

brivpratiga darba aktivitates.

Iesaistito nozaru partneru
skaits un kopg€jo aktivitasu
skaits.

Apmacibu un informativo
seminaru skaits par
brivpratigo darbu.

Veikto brivpratiga darba
aktivitasu un veidu skaits.

Informacijas nodala,
jauniesu centri

Informacijas nodala,
Sociala un veselibas
nodala, Izglitibas,
kulttiras un sporta
nodala

Informacijas nodala,
Sociala un veselibas
nodala, Izglitibas,
kulttiras un sporta
nodala

Informacijas nodala,
jauniesu centri

Novada iestades un
institiicijas
Jaunie$u NVO
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1.1.4. Atbalstit jauniesu
organizaciju darbibu un
veicinat jaunu

organizaciju veidoSanos

1) Iesp&ju robezas atbalstit ar
materialtehnisko
nodro$inajumu.

2) Nodrosinat ar telpam
jaunieSu iniciativas.

3) Sniegt konsultacijas par
NVO darbibu.

4) Regulari rikot organizaciju
un neformalu jaunieSu grupu
tikSanos ar jaunatnes
darbiniekiem.

Sniegtais atbalsts praktiskos
jautajumos.

Telpu nodrosinajums.

Sniegto konsultaciju skaits.

Jauno un esoSo jaunatnes
organizaciju skaits.
Regularas jauniesu tikSanas.

Finansu un
ckonomikas nodala,
pilsétas un pagastu
parvaldes

Pils€tas un pagastu
parvaldes

Informacijas nodala,
jauniesu centri

Informacijas nodala

Novada jauniesu
centri
Jaunie$u NVO

1.1.5. Veicinat jauniesu
iesaistiSanos regionala,
nacionala un
starptautiska meéroga
aktivitates

1) Lidzfinans@t jauniesu
projektus.

2) Organiz€t jauniesu
pieredzes apmainas
braucienus.

3) Iesp&ju robezas nodrosinat
ar transportu.

4) Latvijas prezidentiiras
Eiropas Savieniba ietvaros
organiz&t Gulbenes novada
Eiropas skolu sadarbibas tikla
,,Euroweek” dalibnieku
tikSanos.

Lidzfinanséto projektu skaits.

Pieredzes apmainas
pasakumu skaits (iesaistito
jaunieSu skaits).

Transporta pakalpojumu
skaits.

Noorganizets pasakums, kas
sniedz starptautisku pieredzi,
prasmes un kontaktus visam
novada iedzivotaju paaudzeém.

GND, Finan$u un
ckonomikas nodala

Informacijas nodala

Pils€tas un pagastu
parvaldes

Informacijas nodala,
Izglitibas, kulttiras un
sporta nodala,
Gulbenes novada
valsts gimnazija

Jauniesu centri

NVO

Novada iestades
Uzpeméji

Latvijas PaSvaldibu
savieniba

LR Arlietu ministrija
Latvijas Institiits u.c.
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1.1.6. Veicinat jauniesu

1) Noskaidrot esoSo jauniesu

Aptauja par jaunieSu

Informacijas nodala

Novada iestades un

lokalpatriotismu attiecksmi par dzivi Gulbenes attieksmi. institiicijas

novada.

2) lesaistit jaunieSus novadu Informacijas nodala,

un pagastus reklamgjosas Iesaistito jaunieSu skaits Attistibas un ipasumu

aktivitateés un kampanas novadu reklamgjosas nodala, jauniesu

(pieméram, izstade ,,Balttour”, | aktivitateés un kampanas. centri

“Razots Latvija”, uznémeju

dienas dazadas Latvijas

pilsétas).

3) Organizet pasakumus Tematisko vakaru biezums un | Informacijas nodala,

(tematiskas p&cpusdienas, iesaistito jauniesu skaits. jauniesSu centri,

konkursus), lai izzinatu novada Attistibas un ipasSumu

vesturi, kultiiru, cilvékus utt. nodala
2. JaunieSu informetiba
2.1. 2.1.1. Regulari apkopot | 1) Regulari veikt aptaujas un Veikto aptauju un petijumu Informacijas nodala Novada jauniesu
Nodrosinat un izanaliz€t vispusigu | petijumus, lai apkopotu skaits un saturs. centri
savstarpgju informaciju par informaciju par novada Jauniesu NVO
informacijas jaunieSiem un jaunieSu | jaunieSiem un darbu ar Izglitibas iestades

apmainu starp
jaunieSiem un
pasvaldibu

situaciju novada

jaunatni.

2) Regulari izpétit jauniesu
lietderiga briva laika
pavadiSanas iesp&jas un
pieprasijumu.

Pieejama informacija par
jauniesu briva laika
pavadiSanas iesp€jam un
pieprasijumu.

Informacijas nodala,
jauniesu centri

2.1.2. Attistit vienotu

1) Pilnveidot informacijas

Informacijas daudzums

Informacijas nodala,

Novada iestades un
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Gulbenes novada
jaunieSu informacijas
sistemu, lai nodroSinatu
jaunieSiem aktualu,
kvalitativu, pieejamu un
saistoSu informaciju

izplatiSanas veidus jaunieSiem,

izmantojot dazadus

informacijas nesgjus:

e laikraksts ,,Gulbenes
novada zinas” (sadala
,Jauniesu lietas”),

« majas lapas,
www.labisbabis.lv,

e socialie tikli,

* jaunumu un zinu listes e-
pasta,

* afisSas.

2) Uzlabot jaunieSu majas
lapas struktiiru, saturu un
dizainu.

3) Izveidot jaunieSu
informativo stendu pils€tas un
pagastu centra.

4) Ieklaut jaunatnes politika
iesaistitas institicijas vienota

informacijas apmainas sistéma.

dazados kanalos.

Aktuala un laikam atbilstoSa
majas lapa.

Ieveidots jauniesu
informativais stends pilséta
un pagastos.

Izveidota vienota
informacijas apmainas
sisteéma.

jaunieSu centri

Informacijas nodala

Informacijas nodala

Informacijas nodala

institicijas, NVO,
valsts iestades

2.1.3. Veicinat jauniesu
informétibu par
jaunieSiem aktualiem
jautajumiem un
iespg&jam

1) Regulari sniegt informaciju
caur dazadiem informacijas
kanaliem.

2) Organizet jaunieSu klatienes
tikSanos par aktualiem
jautajumiem (veseliba,
nodarbinatiba, izglitiba u.c.).

Jaunie$u informétibas ITmenis
par jaunieSiem aktualiem
tematiem.

Organizgto klatienes tikSanos
skaits.

Informacijas nodala,
jauniesu centri

Informacijas nodala,
jauniesu centri

Jauniesu NVO
Novada un valsts
iestades un
institiicijas

3. JaunieSu neformala izglitiba un brivais laiks
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http://www.labisbabis.lv/

3.1. Sekmét

3.1.1. Attistit un

1) Organizet dazadus

Iesaistito jaunieSu skaits

JaunieSu centri

Jaunie$u NVO

jaunieSu popularizét neformalas | neformalas izglitibas pasakumos. Izglitibas iestades
neformalas izglitibas pieejamibu un | pasakumus un apmacibas.
izglitibas piedavajumu
attistibu 2) Organizet neformalas Informativo pasakumu skaits | Informacijas nodala,
izglitibas populariz€sanu, izglitibas iestad€s par jauniesu centri
sadarbojoties ar formalas neformalo izglitibu.
izglitibas iestadém.
Informacijas daudzums un tas | Informacijas nodala,
3) Izplatit informaciju par izplatiSanas veidi par JaunieSu centri
neformalas izglitibas iesp&jam | neformalas izglitibas
jaunieSiem pieejamas vietas. iespéjam
Jauniesu centri,
4) Motivet jaunieSus izmantot | JaunieSu projektu skaits, kas | Informacijas nodala
dazadu finan$u instrumentu ieguvusi atbalstu dazadas
iespéjas neformalas izglitibas | programmas.
istenoSanai (piem&ram,
»Jaunatne darbiba”).
JaunieSu centri
5) Nodrosinat konsultacijas par | Sniegto konsultaciju skaits
neformalo izglitibu un tas par neformalo izglitibu.
istenoSanas iespe&jam.
3.2. Radit 3.2.1. Uzlabot materiali | 1) Uzlabot jaunieSu centru Materialtehniska Pils€tas un pagastu Novada kulttras un
iespgju tehnisko bazi jaunieSu | materialtehnisko nodrosinajuma veidi un parvaldes sporta iestades
ikvienam briva laika pavadiSanas | nodroSinajumu. skaits.
jaunietim vietas Pilsétas un pagastu

pavadit brivo
laiku atbilstosi
vina
vecumam,
vajadzibam un
intereseém

2) Nodrosinat atbilstosSu
inventaru un labiekartot
jauniesu atpiitas vietas
(piem&ram, skeitparks u.c.).

3) Piedalities projektu
konkursos par aprikojuma

Labiekartotu jaunieSu atpttas
vietu skaits.

Iesniegtie un apstiprinatie
projekti par aprikojuma

parvaldes

JaunieSu centri
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iegadi.

iegadi.

3.2.2. Veicinat un
atbalstit saturigu
jaunieSu pasakumu
tradiciju veidoSanos

1) Finansét jaunieSu auditorijai
domatus pasakumus.

2) Veicinat jaunu un atbalstit
jau esoso tradicionalu
pasakumu organizésanu.

Organizeto un finanséto
pasakumu skaits.

Pieskirta finans€juma apjoms.
Apmekletaju skaits
pasakumos.

Informacijas nodala,
Finansu un
eckonomikas nodala

Informacijas nodala,
Izglitibas, kulttiras un
sporta nodala

Novada iestades un
institicijas
JaunieSu NVO

3.2.3. Veicinat jaunieSu
iesaistiSanos kultiiras un
sporta aktivitates

1) Organizet esoSo kultiiras un
sporta bazu optimalu
izmantoSanu.

2) Organizet un iesaistit
jaunieSus aktivos sporta un
kultiiras pasakumos

EsoSo kultiiras un sporta bazu
izmantoSanas bieZums
jaunieSu vajadzibam.

Iesaistito jaunieSu skaits
aktivos sporta un kultiiras
pasakumos.

Pilsétas un pagastu
parvaldes, Izglitibas,
kultiiras un sporta
nodala

Izglitibas, kulttras un
sporta nodala,
JaunieSu centri

Novada kultaras un
sporta iestades
NVO

3.2.4. Organizet
saturigas briva laika
pavadiSanas aktivitates
skolas brivlaika

1) Organizet tematiskas
nometnes.

2) Istenot aktivitasu projektus.

Organiz€to nometnu skaits.

Aktivitasu projektu skaits.

JaunieSu centri,
Izglitibas, kulttiras un
sporta nodala

JaunieSu centri

Novada iestades un
institicijas

4. JaunieSu veseliba, drosiba un sociala ieklauSana
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4.1. Veicinat
veseligu un
drosu
dzivesveidu
jaunieSu vida

4.1.1. Istenot regularus
jaunieSu atkaribu
profilakses,
reproduktivas veselibas,
veseliga dzivesveida un
sabiedriskas droSibas
popularizésanas
pasakumus

1) Veidot informativas
kampanas un akcijas par
veseligu dzivesveidu un
veselibu, tai skaita tematiskas
veselibas dienas pasakumi
(AIDS diena, Astmas diena,
Diabéta diena u.c.).

2) Rikot vienaudzu izglitotaju
nodarbibas un veicinat
jaunieSu iesaistiSanos tajas.

3) NodroS$inat jaunieSiem
iesp&ju klit par vienaudzu
izglitotajiem.

4) Regulari apkopot
informaciju par sociala riska
grupu jauniesiem.

5) Integrét sociala riska grupu
jaunieSus saturigas jaunieSu
aktivitates, sadarbojoties ar
citam iestadém un
organizacijam.

6) Atbalstit kustibu skolas
,»Nesmekejosa klase”.

7) Atbalstit skolu dalibu
kustiba ,,Draudziga skola”.

8) Veicinat no smékesanas un
alkohola brivu jauniesu atptitas

Informativo kampanu un
tematisko dienu pasakumu
skaits. Apmekl&taju skaits
pasakumos.

Vienaudzu izglitotaju
pasakumu un nodarbibu
skaits.

Vienaudzu izglitotaju skaits.

Apkopota informacija par
sociala riska jaunieSiem.

Sociala riska jauniesu skaits
aktivitates.

Dalibnieku skaits.

Dalibnieku skaits.

Atpiitas vietu skaits.

Sociala un veselibas
nodala, JaunieSu
centri

JaunieSu centri

JaunieSu centri

Informacijas nodala,
Sociala un veselibas
nodala

Sociala un veselibas
nodala, Jauniesu
centri

Izglitibas, kultiiras un
sporta nodala

Izglitibas, kulttiras un
sporta nodala

Sociala un veselibas
nodala

Valsts iestades
NVO

Novada iestades un
institiicijas
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vietu izveidi.

9) Aicinat izglitibas iestades
projektu nedélas ietvaros veikt
atkaribu pétijumus un
prezentét tos citiem
jaunieSiem.

10) Organizet jauniesu vidi
aptaujas un apkopot datus par
atkaribu izraisoSo vielu un
darbibu izplatibu un sekam.

Veikto pétiju skaits un
informéto jauniesu skaits.

Aptauju skaits, iegiiti
apkopoti dati.

Izglitibas, kultiiras un
sporta nodala

Sociala un veselibas
nodala
Informacijas nodala

4.1.2. Izveidot atbalsta
sistému jaunieSiem
veselibas jautajumos

1) Izveidot novada jauniesu
veselibas un gimenes atbalsta
konsultanta Stata vietu.

2) Nodros$inat jaunieSiem
draudzigu specialistu
pakalpojumus.

Izveidota jauna Stata vieta.
Pieejamas konsultacijas par
veselibas jautajumiem visa
novada.

JaunieSiem draudzigu
specialistu pakalpojumu
piedavajums.

GND, Sociala un
veselibas nodala

Sociala un veselibas
nodala

Novada gimenes
arsti un citi
specialisti

4.1.3. NodroSinat
jauniesSu ar Ipasam
vajadzibam ieklausanu
sabiedriskajos procesos

1) Apzinat un uzturét saikni ar
jaunieSiem ar Ipasam
vajadzibam, sadarbojoties ar
NVO.

2) Uzlabot vides pieejamibu
pasvaldibas iestades.

3) NodroSinat ar transportu (art
specialo transportu).

Apkopoti dati par jaunieSiem
ar Ipasam vajadzibam.

Veikto pasakumu skaits vides
pieejamibas uzlabosana.

Sniegtais transporta
pakalpojumu skaits.

Sociala un veselibas
nodala, Informacijas
nodala

Sociala un veselibas
nodala, Attistibas un
Ipasumu nodala

Pilsétas un pagastu
parvaldes

Socialais dienests
NVO
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4.1.4. Veicinat videi 1) Organizet izglitojoSus Organizeto kampanu skaits un | Informacijas nodala, | NVO
draudzigu dzivesveidu | pasakumus un kampanas par jaunieSu dalibnieku skaits. jaunieSu centri
jauniesu vidil dabas resursu un energijas
ilgtsp€jigu izmantoSanu,
iesaistot apmacitajus jauniesus.
2) Organizet vides sakopSanas | Iesaistito jaunieSu skaits Pilsétas un pagastu
talkas. talkas. parvaldes, jauniesSu
centri
4.2. 4.2.1. Realizét gimenu 1) Organizét tikSanos un Organizeto pasakumu un Informacijas nodala, | NVO
Popularizet izglitoSanas pieredzes apmainas gimenes dalibnieku skaits. Sociala un veselibas | Novada iestades un
tradicionalas programmas un atbalstit | dzives jautajumos. nodala institiicijas
gimenes jaunas gimenes Valsts iestades
vertibas 2) Izveidot novada jauniesu Izveidota jauna Stata vieta. GND, Sociala un

veselibas un gimenes atbalsta
konsultanta Stata vietu.

3) Rikot aktivitates, kuras var
piedalities visa gimene.

4) Veicinat novada jauno
vecaku skolas izveidi.

5) Iesaistit sabiedriskas
organizacijas gimenu
izglitoSanas pasakumos.

Pieejamas gimenes atbalsta
konsultacijas visa novada.

Aktivitasu skaits un iesaistito

dalibnieku skaits.

Pieejamas nodarbibas
jaunajiem vecakiem.

Kopigu aktivitasu skaits.
Iesaistito organizaciju skaits.

veselibas nodala

Informacijas nodala
Izglitibas, kulttiras un
sporta nodala

Sociala un veselibas
nodala, Izglitibas,
kulttiras un sporta
nodala

Sociala un veselibas
nodala,

Izglitibas, kulttiras un
sporta nodala
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5. JaunieSu nodarbinatiba

5.1.Veicinat
jauniesu
nodarbinatibu
Gulbenes
novada

5.1.1. Atbalstit parejas
procesu ,,no jaunietis uz
pieaugusais” un veicinat
jauniesu atgrieSanos
Gulbenes novada

1) Pasvaldibai nodefinét
atvieglojumus jaunajiem
novada specialistiem.

2) Sadarbiba ar uzpémeéjiem un
valsts iestadeém izveidot studiju
stipendijas novadam aktualas
profesijas un informét par tam
jauniesus.

3) Rikot skolu jaunatnes un
uznéméju diskusijas par
uznémejdarbibas perspektivam
un nepiecieSamajam
profesijam.

4) Palidz&t jaunieSiem atrast
informaciju, jaunieSu majas
lapa izveidojot sadalu par

nodarbinatibas jautajumiem.

5) Organizét seminarus par

Izstradati pasvaldibas
atvieglojumi jaunajiem
specialistiem.

Izveidotas studiju stipendijas
novadam aktualas profesijas.

Organizeto tikSanos skaits ar
skolu jaunatni un
uznémejiem.

Konsultéto jauniesu skaits par
nodarbinatibas jautajumiem.
Jauniesu majas lapa izveidota
sadala par nodarbinatibas
jautajumiem.

Organizéto seminaru skaits

GND, Sociala un
veselibas nodala,
Informacijas nodala

GND, Sociala un
veselibas nodala,
Informacijas nodala
Attistibas un IpasSumu
nodala

Izglitibas, kultiiras un
sporta nodala

Informacijas nodala,
Attistibas un Ipasumu
nodala

Informacijas nodala

Novada jauniesu
centri

Novada uznémgji
Izglitibas iestades
Valsts iestades
NVA

25




jaunieSu karjeras iesp&jam.

6) Uzlabot izglitibas iestazu
sadarbibu ar uznémejiem un
citam institlicijam &nu dienas
rikoSana novada.

par jaunieSu karjeras
iespejam.

Iesaistito jauniesu, uzpémumu
un iestazu skaits &nu diena.

Izglitibas, kultiiras un
sporta nodala,
Informacijas nodala

5.1.2. Pilnveidot
informativo atbalstu
jaunieSiem
uznémejdarbibas
uzsaksanai

1) Pagvaldibas majas lapa
www.gulbene.lv izveidot
sadalu par valsts un
pasvaldibas atbalsta
programmam uznéméjdarbibas
uzsaksSanai.

2) Veicinat un popularizet
biznesa inkubatora
pakalpojumu izmantoSanu.

3) Metodiski atbalstit jauniesu
zinatniski pétniecisko darbu
veikSanu par uznéméjdarbibu
novada

Pasvaldibas majas lapa
izveidota un regulari
atjaunota informacija par
atbalsta programmam
uznémeéjdarbibas uzsaksanai.

JaunieSu uznémumu skaits
biznesa inkubatora.

ZPD skaits, iesaistito
uznémgéju skaits.

Informacijas nodala,
Attistibas un Ipasumu
nodala

GND, Informacijas
nodala, Attistibas un
IpaSumu nodala

Informacijas nodala,
Izglitibas, kultiiras un
sporta nodala

Novada jauniesu
centri

Valsts iestades
Valmieras Biznesa
un inovaciju
inkubatora Gulbenes
filiale

Novada uznémeji

5.1.3. Veicinat skolenu
nodarbinatibu vasara

1) Veidot sadarbibu ar NVA
un uzpemejiem.

2) Organizgt brivpratiga darba
aktivitates.

Nodarbinato skolénu skaits
vasara.

Brivpratiga darba aktivitasu
daudzums un iesaistito
jaunieSu skaits.

Informacijas nodala

Informacijas nodala
JaunieSu centri

Novada jaunieSu
centri

NVA

Novada iestades un
institiicijas
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http://www.gulbene.lv/

Informacijas avoti

Normativie akti
Jaunatnes likums

Planosanas dokumenti

1.

2.

Gulbenes novada integrétas attistibas programmas 2011.-2017.gadam
1.redakcija
Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018.gadam

IestaZzu un institiiciju sniegtie dati

1.

Nk we

Gulbenes novada parvalzu dati

Gulbenes novada domes dati

Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati
Novada jauniesu centri

Jauniesu organizacijas
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Pielikumi

Pielikums Nr.1

Parskats par Gulbenes novada jaunieSu organizacijam

N.p.k.

Organizacijas
nosaukums

Organizacijas
darbibas joma

Meérki un galvenas
veiktas aktivitates

Dalibnieku
/ biedru
skaits

Biedriba ,,JaunieSu
klubs ,,Dems”

Jaunatnes politika
Neformala izglitiba
Jaunatnes informacija
Brivpratigais darbs

Jaunatnes politikas
realiz€Sana sadarbiba ar
pasvaldibu

Neformalas izglitibas
organizé$ana

Aktiva briva laika
organiz€Sana

JaunieSu iniciativas
atbalstiSana

Viet&jo un starptautisko
projektu izstrade

14 biedri

Biedriba ,,52
Franki”

Jaunatnes informacija

Informativo pasakumu
organizéSana
Socialo kampanu 1stenoSana

3 biedri
Brivpratigie
konkrétam
aktivitatém

Biedriba ,,KAPO”

Jaunatnes informacija
Brivpratigais darbs
Brivais laiks

Kultiiras aktivitasu
organizé$ana
Labdaribas pasakumu
organizé$ana

Socialu pasakumu un
kampanu organizéSana
Veseliga dzivesveida
popularizéSana

15 biedri
Ap 50
brivpratigie
konkrétam
aktivitatém

Biedriba ,,Esi
aktivs!”

Jaunatnes informacija
Brivpratigais darbs
Jaunatnes politika

Veicinat jauniesu iniciativu
un Iidzdalibu

Dazadu projektu izstrade
Makslinieciskas pasdarbibas
un sporta aktivitasu
organiz€Sana

Aktivitates, kas veicina
jaunieSu atgrieSanos pagasta

10 biedri

Biedriba ,,Mosties
Jaungulbene”

Brivais laiks

Veicinat Jaungulbenes
iedzivotaju aktivu kustibu

8 biedri
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Apmacibu organizéSana
Pasakumu organizéSana

Ekskursijas
. . . Pargajieni 10
6. Gaidu 97.vieniba Brivais laiks Nometnes dalibnieki
Diskusiju organizéSana
Biedriba ,,Vienmér | Brivais laiks Projektu izstrade o
7. . e R _ 20 biedri
kopa Neformala izglitiba Vietgja méroga pasakumu
organizéSana
Taut i Seminari
autas partijas Politika Politiskas akcijas 10 aktivi
8. Jaunatnes .. C _ _ ) .
. Brivais laiks JaunieSu atpiitas pasakumi dalibnieki
organizacija - o
Labdaribas aktivitates
Pasakumu organizéSana D
Jaunieu lidzdalib 4 biedri +
Biedriba ,,Laika Brivais laiks auniesu idzdatibas brivpratigie
9. o, s 1o veicinasana =
josta Neformala izglitiba Makslinieciskas pasdarbib konkrétam
akslinieciskas pasdarbibas | i iatem
u.c. aktivitasu organizesana
Latvijas LOB projektu un programmu
Ornitologijas Brivais laiks istenoSana
10. biedribas Gulbenes e InformgjoSu un izglitojosu 12 biedri
e Vides izglitiba _ 2
novada vietgja pasakumu organizgSana
grupa Ekskursijas
Projektu TstenosSana
Brivais laiks Labdaribas pasakumi
Biedriba ,,Your Neformala izglitiba Neformali izglitojosi un briva C o
11. N . . _ . 16 biedri
Way Brivpratigais darbs laika pasakumi

Socialais atbalsts

Sociala rakstura atbalsts krize
nonakusajiem

Avots: Gulbenes novada dome
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