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Nr. 1 (1) Biedribas “SATEKA” informativais izdevumus biedribam un nodibinajumiem

Esi sveicinats, aktivais Gulbenes
novada iedzivotaj!

“Gut var
dodot

Ka Rainis ir teicis:
nemot, giit var dodot,

giitais neatnemams”.

Tiesi tap€c esam noleémusi
dalities ar to, ko zinam un ko
jitam, jOsu vert§jumam nododot
pirmo informativo zinojumu lapu
Gulbenes novada biedribam un
nodibinajumiem.

Biedriba ,,SATEKA” dibi-
nata 2007. gada maija. Biedribas
dibinataji - vietgjie uzpeme-
ji, lauksaimnieki, biedribu un
pasvaldibas parstavji, Gulbenes
novada iedzivotaji. Pakapeniski
biedriba ir izaugusi. Esam sa-
pratusi, ka vairak ir jaruna par
biedribu un nodibinajumu pie-
veikto - gan Tstenotajiem pro-
jektiem un to sasniegtajiem re-
zultatiem, gan apmacibam, gan
citam aktivitateém. Biezi vien sa-
biedriba nenojau$ un nenoverte,
ka kadas biedribas ieviestais
projekts, aktivitate ir devusi
neatsveramu ieguldijumu viete-
jai kopienai.

Tapat velamies popularizet
Gulbenes novada biedribu un
nodibinajumu darbibu, ka arT ap-
kopot jiisu labas prakses pieredzi
- iedvesmas stastus un to, kam
nakotn€ butu japiever§ uzmani-
ba.

So izdevumu planojam izdot
vismaz 2-3 reizes gada. Taja
velamies ieklaut aktualo in-
formaciju, kas tieSi attiecas uz
biedribu un nodibinajumu darbi-
bu. Tapat sniegsim informaciju
par izmainam likumdoSana, pro-
jektu aktivitatem.

Tapéc esi informéts un in-
formé arT mis — komentg, iesaki,
nepaliec mala, un ar1 Tu lidzdar-
bojies rakstot un jautdajot mums
uz e-pastu: sateka@sateka.lv.

Daiga Gargurne,
biedribas “SATEKA”
koordinatore
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Biedribas¥SATEKA” kolektivs

Biedriba ,,SATEKA” lai-
ka posma no 01.09.2015. Iidz
15.01.2016. realizé projektu
»NVO- Nac! Véro! Organizg!”
(N1.18/2015/VIDZ-6).

Projekta meérkis ir aktuali-
z& un populariz€t pilsoniskas
sabiedribas organizaciju darbi-
bu un informét iedzivotajus par
lidzdalibas iesp&jam sabiedris-
kajos procesos un vietéjas kopie-
nas dzives uzlabosana Gulbenes
novada un Vidzemes regiona, or-
ganizgjot dazadas aktivitates un
NVO Gadatirgu Gulbeng “Nac!
Veéro! Organizg!”.

Lai gan patlaban miisu no-
vada darbojas 149 sabiedriskas

organizacijas (péc Lursoft da-
tiem), nakas secinat, ka lielakajai
sabiedribas dalai nav informaci-
jas un izpratnes par So organiza-

ciju darbibas pamatnosaciju-
miem.

Turpindjums 2.1lpp.

www.sateka.lv

biedriba

Sateka

2015.gada 16.decembris

Biedriba “SATEKA”

Biedribas ,,SATEKA” ir vie-
tejas ricibas grupa, kas darbojas
Gulbenes novada teritorija. Tas
mérkis veicinat ilgtsp&jigu un
l[idzsvarotu teritorijas attistibu
Gulbenes novada, parstavot sa-
biedribas intereses un rosinot tas
aktivu lidzdalibu sociali ekono-
misko jautdjumu risinasana, ie-
saistot uzneméjus, pasvaldibas,
nevalstiskas organizacijas un
iedzivotajus. Lai nodrosinatu iz-
virzita mérka sasniegSanu, bie-
driba izvirzijusi sekojoSus uzde-
vumus:

* veicinat vietgjo kopienu
iniciativas, kas verstas uz lauku
problému risinasanu;

* izmantojot sabiedribas
lidzdalibas principus, izstradat
strategijas  ilgtspgjigai
ku attistibai un nodroSinat to
istenoSanu. Izvirzita mérka un
noradito uzdevumu TstenoSanai
tiek organizeti dazadi apmacibu
kursi iedzivotaju zinasanu un
prasmju paaugstinasanai, tadeja-
di sekmgjot vinu sp&ju adapteties
citam nodarbém vai esosas
uznémgjdarbibas paplasinasanai,
lai nodrosinatu dzives kvalitates
paaugstinasanu; iedzivotaji tiek
motiveti darbibai vietgja kopie-
na, kas verstas uz lauku social-
ekonomisko  problému
nasanu; tiek organizgti pieredzes
apmainas braucieni, lai apgitu
citu kopienu pieredzi, ka ari rastu
inovativus risinajumus uznémej-
darbibas dazadoSana vai gttu
jaunas idejas tas uzsaksanai; tiek
piesaistiti finansu I1dzekli nelielu
projektu konkursu, kas saistiti
ar kulttras, izglitibas, tiirisma,
sporta un aktivas atpiitas aktivi-
tatém, organizeSanai; iedzivotaji
tieck motiveti iesaistities savas
dzives kvalitates uzlaboSana,
piedaloties sabiedriska labuma
aktivitatés un vides sakopsana;
tiek izstradata, iesniedzot iz-
verteésanai un ievieSot dzive teri-
torijas attistibas stratégiju, lai

lau-

risi-

rastu iesp&ju piesaistit finanse-
jumu teritorijas ilgtsp&jigai at-
tistibai, izmantojot sabiedribas
lidzdalibas principus.

Sakot ar 2010.gadu, biedriba
katru gadu organiz€ mazo projek-
tu konkursus vietgjo iedzivotaju
darbibas aktiviz€sanai. Ir noor-
ganiz€tas Mazo projektu konkur-
su 6 kartas. Iesaistoties starptau-
tiskas sadarbibas projektos, ir
aktiviz&jusies majamatnieki un
majrazotdji. Pirmais majrazoju-
mu tirdzin$/izstade tika noor-
ganiz8ts 2011.gada decembrt,
kas bija aizsakums nu jau tradi-
cionalajam Gulbenes Zalajam
tirdzinam.

Laika posma no 2009.gada
lidz 2014.gadam tika istenota
biedribas SATEKA attistibas
strat€gija (2019.-2013), realizeti
127 projekti. Sadarbiba ar Borisa
un Inaras Teterevu fondu Sogad,
2015.gada 8.aprli, notika pirmais
Gulbenes novada iedzivotaju fo-
rums, bet Iidz tam katra pagasta
notika apkaimes ideju darbnicas,
kuras tika apzinatas katra pagas-
ta iedzivotaju kopgjas vajadzibas
un iesp€jas. Foruma un apkaimes
ideju darbnicas apkopotas idejas
ir pemtas par pamatu, izstrada-
jot vietgjas attistibas stratégiju
“Biedribas ‘SATEKA” darbibas
teritorijas  sabiedribas
tas vietgjas attistibas stratégija
(2015.- 2020.)”. Sis strategijas
pirmais projektu konkurss tiks
izsludinats 2016.gada pavasart.

Biedriba SATEKA dibina-
ta 2007.gada, uz 2015.gada
1.decembri biedriba pavisam ir
53 biedri. Biedribas padomes
pricksseédetaja ir Aija Supe, bie-
dribas darbu koording Daiga
Gargurne. Biedribas birojs atro-
das Gulbeng, Abelu iela 17, 11
stava. Jaunumiem variet sekot
majas lapa www.sateka.lv, kur
tiek ievietota aktuala informaci-
ja.

Virzi-

Inese Zvejniece

Iedzivotaju pirmaja foruma



2 decembrris

PAR BIEDRIBAM

Aktivitates biedriba “SATEKA”

Turpinajums no 1.lpp.

Lai mainTttu vietgja sabiedriba
izveidojusos priekSstatus par sa-
biedrisko organizaciju darbu,
veicinatu pilsoniskas sabiedribas
attistibu un iedzivotaju lidzdalibu
sabiedriskajos procesos un viete-
jas kopienas dzives uzlabosana,
projekta ietvaros sadarbiba ar
Gulbenes novada pasvaldibu un
Gulbenes novada aktivakajam
NVO tika organizéts dazadu
aktivitasu cikls: 2 seminari, 2
diskusijas, atvérto durvju diena 6
biedribas, NVO gadatirgus Gul-
beng.

4.novembri Gulbenes no-
vada domé norisinajas disku-
sija ,,Parmainas sakas ar Tevi”,
kura piedalijas Gulbenes novada
domes deputati, specialisti un
biedribu parstavji. Diskusijas
mérkis — sadarbibas stiprinasana
starp biedribam, viet&jo sabiedri-
bu un léméjvaru. Diskusijas laika
tika apspriests jautajums par to,
ka biedribas var iegit pasvaldibas
lidzfinanséjumu dazadu projek-
tu realiz€8anai, ka biedribas var
lidzdarboties dazadu stratégiju
un nolikumu izstrades procesa.

Diskusijas laika tika sanemta
informacija, ka tiek gatavoti Gul-
benes novada domes noteikumi
par Gulbenes novada pasvaldibas
atbalsta pieskirSanas kartibu ne-
valstisko organizaciju darbibai.

Biedribas parstavji sekos $1 no-
likuma izstrades procesam, jo ir
svarigi, lai Sis dokuments tiktu
pienemts un ta darbiba statos
speka jau tuvakaja laika. Tas at-
vieglos lidzfinans€juma piesaisti
dazadu Dbiedribu/nodibinajuma
organiz€to aktivitasu un projektu
ievieSanu

Tapat,  diskusijas  laika
izskangja  priekslikums  par
vienota reali stradajoSa nevals-
tisko organizaciju atbalsta centra
izveidi.

Velamies pateikt loti lielu
paldies visam organizacijam,
kas piedalijas 2.decembr1 Gul-
benes Kultiiras centra notikusa-
ja NVO gadatirgli - Gulbenes
novada invalidu biedribai, bie-
dribai ,,KapNes”, Tirzas pa-
gasta attistibas biedribai, Zie-
melvidzemes Putnu pétniecibas
biedribai, biedribai ,,Radosa
apvieniba ,,Piekta Maja””, bie-
dribai ,,Més Auseklitim!”, bie-
dribai ,,Gulbenes Moto”, bie-
driba ,,Krustalices mantojums”,
Altuksnes NVO atbalsta centrs,
Aliksnes un Apes novada fonds.
Bija patiess prieks par organi-
zacija sagatavotajiem stendiem,
pardomatajam aktivitateém,
konkursiem.

Lai arT kopgjais dalibnieku
skaits nebija liels, esam secina-
jusi, ka sads pasakums ir jaor-

ganiz€ vismaz vienu reizi divos
gados. Tapat, NVO gadatirgus
dalibnieki atzina, ka $ada pasa-
kuma ir iespgja iepazities ar citu
organizaciju darbu, panakumiem
un nodibinat kontaktus un rast
sadarbibas partnerus kopg&jiem
projektiem un aktivitateém.

2.decembr1 norisinajas at-
verta diskusija par sabiedribas
lidzdalibas iesp&jam un iegu-
vumiem.

Diskusijas  vaditagja Ieva
Garjane So diskusiju organizgja
izmantojot seSu cepuru meto-
di, kas lava diskusijas dalibnie-
kiem paskatities uz sabiedribas
lidzdalibu Gulbenes novada no
dazadiem skatu punktiem.

Diskusija secinatie fakti:

- novada registrétas 149 bie-
dribas, no tam apmé&ram 1/5 dala
ir neaktivas biedribas un tikai 15-
20 biedribu darbiba versta uz ilg-
termina darbibu vietgjai kopienai
(biedribas, kas darbojas visa no-
vada interesgs);

- paradijusies jauna tendence-
tiek veidotas apsaimniekoSanas
biedribas;

- loti attistita brivpratiga dar-
ba sistéma;

- Gulbenes novads valstl
ienem 15.vietu péc iesaistiSanas
kulttiras dzive (iedzivotaju daliba
deju kolektivos, koros, ansam-
blos utt.);

- Nav Gulbenes novada fon-
da, Iidz ar to mazak attistiba lab-
dariba.

- Ir maza aktivas sabiedribas
dala, cilveki parak noslogoti, lai
piedalitos sabiedriskajas aktivi-
tates;

- Trukst savstarpgjas sadar-
bibas starp organizacijam;

- Trukst lideru;

- Nav novertétas aktivas bie-
dribas, aktivie cilveki biedribas;

- Nav motivacijas ilgstosai
darbibai.

Ka sabiedrisko organizaci-
ju veiksmigas darbibas riski ir
mingti:

- Sabiedribas attieksme;

- Nav ilgtspgjibas;

- Lideru izdegSana un to
pectecibas trukums;

- Finansgjuma trukums

- Biedribas vienam projektam

Ka labas lietas tika nosauk-
tas:

- Aktivas biedribas;

- FinanSu piesaistiSanas
iespgjas;

- Brivpratiga darba piedava-
jums un brivpratiga statusa
prestizs;

- Dalisanas pieredzg;

- Uzlabota infrastruktiira un
materiali tehniska baze;

- Pasvaldibas atbalsts.

Paldies visiem diskusijas
dalibniekiem par idejam un
ieteikumiem talaka sabiedribas
aktivizésana un  lidzdalibas
veicinasana.

Diskusijas laika tika pasnieg-
ti apbalvojumi biedribas ,,Gul-
benes  Moto”  parstavjiem:
Aleksejam Kuzminam, Janim
Klavinam un Atim Bredam. Bie-
driba sadarbiba ar partneriem ap-
kopo informaciju par Gulbenes
novada eso$ajam biedribam un
nodibinajumiem. Uz apkopotas
informacijas pamata tiek veidota
datu baze par Gulbenes novada
biedribam un nodibinajumiem.

Veicot aktualas informacijas
apkopoSanu par Gulbenes no-
vada registrétajam organizaci-
jam, esam secinajusi, ka publiski
pieejama kontaktinformacija par
organizacijam ir nepilniga un
nepreciza. Tapat daudzas organi-
zacijas neveic realu darbibu, ka
arT biedribu darbibas mérki nav
aktualiz&ti. Pieméram, joprojam
daudzam biedribam darbibas
teritorija ir noradits Gulbenes
rajons; biedru naudas noradi-
tas latos. Biedribas kontaktin-
formacija noraditi neprecizi tal-
runa numuri, e-pasti, adreses un

kontaktpersonas.
Vélamies ligt biedribas
un nodibinajumus aktuali-

zeét gan kontaktinformaciju,
gan parskatit statitus un ne-
piecieSamibas gadijuma tos ak-
tualizet.

Daiga Gargurne,
biedribas ,,SATEKA”
koordinatore

al

“Gulbenes novada amatnieku
biedriba” 17.03.2015. ir ieraks-
tita Biedribu un nodibinajumu
registra.

Biedriba apvieno Gulbenes
novada nematerialas kultaras

P Nl ™

.
mantojuma prasmju nes€jus un
citas personas, kuras ar savu
darbibu veicina tautas tradiciju
parmantojamibu.

Biedribas merki ir:

1.Veicinat amatniecibas man-

Gulbenes novada amatnieku biedriba

tojuma apzinasanu, izzinasanu,
apglisanu, attistibu, pilnveido-
Sanu, saglabasanu un popu-
lariz€sanu plasaka sabiedriba
Gulbenes novada, Latvija un ar-
valstis.

2.Apzinat un popularizet
dazadu amatu prasmes un amatu

pratgjus.
3.Sekmét amatnieku  un
iedzivotaju, uzpémumu,

pasvaldibas savstarp&jo sadar-
bibu, muzizglittbu un radosu
izaugsmi.

4.Veicinat amatnieku
uznéméejdarbibas attistibu.

5.Saglabat kultarvestu-
risko mantojumu un sekmét ta
nodo$anu jaunajai paaudzei.

6.Veicinat savstarpgju,
starpteritorialu un starptautisko

Gulbenes novada invalidu biedriba

Gulbenes novada invalidu
biedriba ir sabiedriska labuma
organizacija, kops 2009.g.12.08.
ar 21 gadu pastavéSanas piere-
dzi, kas aptver cilvéku loku ar
Tpasam vajadzibam. Sabiedriska
labuma darbibas veids ir triicigo
un mazaizsargato personu grupu
socialas labklajibas celSana.

Biedribas galvenie mérki ir:

invalidu integracija sabie-
driba;

apzinat un noskaidrot in-
validu vajadzibas socialaja,
medicinas, kultliras u.c. jomas;

sekmét invalidu socialo,
sadzives un kultiras vajadzibu
apmierinasanu;

palidzeét  invalidiem  ie-
saistities viniem piemérota dar-
ba;

sadarboties ar citam Bie-
dribam, nodibinajumiem Latvija
un citas valstis;

aktivi  piedalities  likum-
dosanas izstradasana, sniedzot
priekslikumus un  papildinat

vai grozit speka esosos likumus
un normativos aktus, invalidu in-
tereses;

veikt saimniecisko darbi-
bu sakara ar sava IpaSuma uz-
turéSanu un izmantoSanu, ka ar1
citu saimniecisko darbibu stati-
tos nosaukto mérku sasniegSanai,
kam nav pelnas giisanas rakstura.

Sadarbojoties ar
SUSTENTO organizaciju, In-
validu biedriba regulari sapem
informaciju par notiekoSo so-
cialaja sfera, talak nodro$inam
informacijas pieejamibu saskana
ar biedribas statiitos noteikta-
jiem mérkiem un darbibas virzie-
niem. Inform&am socialo die-
nestu par aktualakajam invalidu
probléemam. Veicinam biedribas
brivpratigo darbu piedaloties
dazadas talkas. Iesaistam in-
validu biedribas biedrus dazados
darbos. Organizgjam dazadus
kultiras pasakumus, sporta un
veselibas veicinasanas pasaku-
mus.Katru gadu piedalamies
visas sporta aktivitates, kuras
riko citas invalidu biedribas, ka
ar1 Latvijas méroga sporta sa-
censibas cilvékiem ar ipasam
vajadzibam. Biedribas darbibu
atspogulojam masu medijos.
Veicam naudas lidzeklu pie-
saistiSanu ar ziedojumu, projektu
palidzibu.

Pedejo piecu gadu laika
esam realiz&jusi 18 projektus.
No tiem 4 projekti ir ELFLA,
kur viens projekts kluva par
dizprojektu. Pargjie projekti ta-
pusi ar SUSTENTO, Gulbenes
novada domes, A/S Latvijas
valsts mezi un Hipotéku bankas
atbalstu. Sadarbojoties ar NVA

vairaki invalidu biedribas biedri
ir stradajusi un strada subsidéta-
jas darba vietas. Vairakus gadu
pec kartas piedalamies starptau-
tiskaja teatra festivala Polija cil-
vekiem ar Ipasam vajadzibam.
Aktivi sadarbojamies ar novada
domi un vairakam pasvaldibam.
Aktivi sadarbojamies ar Balvu
TIB, Altuksnes IB, Mednevas
ISRK, Mérsraga IAC., Gulbenes
2-vidusskolu, Balvu neredzigo
biedribu, esam atvérti visiem,
kuri velas pie mums kaut ko
iemactties. Radosajas darbnicas
lejam sveces un ziepes, gatavo-
jam apsveikumus, adam, tapo-
jam, auzam uz ramjiem, strada-
jam ar malu, Sujam,dekup&jam
un censamies apgit visu jauno.

Gulbenes novada invalidu
biedriba apvieno 151 dazadu
paaudzu biedrus, cilvékus ar
ipasam vajadzibam, palielina
biedribas kapacitati, piesaista
jaunus biedrus,veicina talakas
darbibas attistibu un veikto ak-
tivitasu pectecibu.

Gulbenes novada invalidu
biedriba spgj rast jaunas sadar-
bibas iesp€jas un mekle dazadus
celus finans€juma piesaistei ak-
tivitasu realizéSanai.

Peéteris Kozlovskis, biedribas
valdes priekssedetajs

www.sateka.lv

sadarbibu un pieredzes apmainu
amatniecibas joma.

Biedribas uzdevumi:

-atbalstit amatniecibas attisti-
bu Gulbenes novada;

-veicinat amatniecibas pras-
mju mantojuma saglabasana un
popularizeésana iesaistito fizisko
un juridisko personu dialogu ar
valsts, pasvaldibu iestadém un
nevalstiskaja organizacijam;

-attistit un nostiprinat savstar-
p&jo, starpteritorialo, starptau-
tisko sadarbibu amatniecibas
prasmju saglabasana, parman-
toSana un popularizésana;

-veicinat starpetnisko dialogu
un sadarbibu,

-radit un producét kvali-
tattivus  kulttras, makslas un

izglitibas produktus un pakalpo-
jumus;

-organizet kursus, tematiskus
seminarus, meistarklases, kop-
projektus;

-dibinat radoSas sadarbibas
kontaktus ar IidzZigam organi-
zacijam Latvija un arpus tas;

-organizet izstades, festivalus
un konkursus Latvija, pieaicinot
piedalities viesus no Latvijas un
arvalstim, ka arT veicinat biedru
un Biedribas kopuma regula-
ru dalibu izstades, festivalos un
konkursos Latvija un arvalstTs.

Kontaktinformacija:

Iveta Priedite,

26433332
gulbenesamatnieks@inbox.lv

Kepainu draugu klubs

Sabiedriska labuma organi-
zacijas dzivnieku aizsardzibas
biedribas  “Kepainu  draugu
klubs” darbibas merki:

Pamatmérkis - Veicinat ar
majdzivniekiem saistitas infra-
struktiiras sakartosanu Gulbenes
pilséta un novada.

Pamatmeérkim pakartoti
mérki:
1.Mainit lielas sabiedribas

dalas negativo viedokli par
dzivniekiem, to tiesibam un cil-
veku pienakumiem pret tiem,
populariz&t un aktualizet dzivnie-
ku labturibas prasibu jautajumus.
2.Piesaistit finansu Iidzeklus
no novadu uzpémumiem, privat-
personam, fondiem un arvalstim.
3.Piedalities un veicinat sa-
darbibu ar dztvnieku aizsardzibas
organizacijam, dzivnieku pat-
versmém un pansijam, veteri-
narajam kliikam un valsts
atbildigajam institiicijam, lai
tiktu panaktas butiski efektivas
pozitivas parmaingas dzivnieku
aizsardzibas joma un Iidz ar to
vides, kuras dalas ir cilveéki un
majdzivnieki, sakartosana.
Biedribas ikdienas darbi (cik
atlauj finanses):
1)nepiecieSamas

sniegSana majdzivniekiem:

*veterinara palidziba - pa-
mestiem, klainojoSiem un bez-
saimnieku dzivniekiem, kas ir
cietusi un kuriem nav
sniegta medictniska palidziba; -
dzivnieku sterilizacija, kastracija
un aprupe.

*uzturésana - partikas no-
droSinasana lidz bridim, kad tiem
tiek atrasti jauni saimnieki vai
nogadati Alaksnes dzivnieku pat-
versmeé “Astes un sas”.

2) katram majdzivniekam sa-
vas majas:

*maju mekléSana - pagaidu,
patstavigu.

Biedribas ieteikumi:

1) Veicinat sabiedribu uz lab-
veligaku attieksmi pret dzivnie-
kiem, neatkarigi no dzivnieku
sugas, vecuma un veselibas
stavok]a.

2) Sniegt izglitojoSu in-
formaciju sabiedribai (art
pirmsskolas iestadés un skolas)
par iesp&ju lidzdarboties dzivnie-
ku aizsardziba.

3) lesaistities dzivnieku lab-
turibas normu TstenosSana.

Mudinat sabiedribu, ka kat-
ram ir janes atbildiba par tiem,

palizibas

kurus esam pieradinajusi.

" y—



Biedriba “Gulbenes lauk-
saimnieku biedriba” apvieno 126
biedrus. Gulbenes lauksaimnie-
ku biedriba dibinata 2003.gada
12.marta. 2005. gada apvieniba
parregistréjas par biedribu.

2004.gada tika izveidots
birojs Gulbenes pilséta un uzsak-
ta aktiva darbiba zemnieku in-
tereSu aizstavésana. Tika rikoti
dazada rakstura seminari, veikts
aktivs darbs biroja, stradajot ar
katru zemnieku individuali. Tiek
rikoti dazadi pieredzes apmainas
un atpttas pasakumi. Biedribas
,»Qulbenes rajona lauksaimnieku
biedriba”(turpmak teksta Biedri-
ba) darbibas uzdevumi ir:

1. Iesaistit novada lauk-
saimniekus, lauksaimnieku
nevalstisko  organizaciju un

nozaru asociaciju biedrus lauk-
saimniecibas politikas veidosana
un isteno§ana.

2. Sniegt priekslikumus lauk-
saimniecibas un lauku politikas
izstradasanai un realiz€Sanai
valsti, piedalities lauksaimnieci-
bu un lauku intereses skarosu
likumprojektu, Ministru Kabine-
ta noteikumu un citu normativo
aktu projektu izvert€Sana.

3. Nodrosinat informati-
vo saikni: Lauksaimnieku or-
ganizaciju sadarbibas padome
(LOSP) — razotajs un otradi.

4. Izglitot un informét Bie-
dribas biedrus par lauku un lauk-
saimniecibas aktualitatém valstT;

5. Lauku iedzivotaju in-
form&Sana un izglitoSana par
Latvijas Republikas integraciju
Eiropas Savieniba.

Biedribas darbibas meérki:

1. Informativu un izglitojosu
seminaru un izbraukumu rikosa-
na.

2. Projektu izstradasana.
3. Lauksaimnieku interesu
parstavesana LOSP.

4. Biedribas struktirvienibu
dibinasana.

5. Efektivas uznéméjdarbibas
veicinasana laukos.

6. Veikt citas LR likumdosana
atlautas darbibas.

Biedribas uzdevumu veiksa-
nai svarigs darbibas virziens ir
sadarbiba ar dazadam institici-
jam un citam organizacijam. Bie-
dribai ir sadarbiba ar SIA”LLKC
filiale Gulbenes LKB”, SIA
,Ligotnes 97, pagastu konsul-
tantiem, jaunieSu organizacijam
un neformalajam grupam un
pagastu skolam, lai veiksmigak
un visaptvero$i varétu organi-
z&t informativas un izglitojoSas
aktivitates. Ilgtermina darbibas
plans sastav no Cetriem darbibas
pamatiem: 1) informéSana, 2)
izglitosana, 3)piedaliSanas [e-
mumu  pienemsana, interesu

PAR BIEDRIBAM/NODERIGA INFORMACIJA
Gulbenes lauksaimnieku biedriba

aizstaviba un 4) jaunieSu ie-
saistiSana. InforméSanas aktivi-
tates — konsultacijas uz vietas
biroja, informativie seminari,
tiksanas ar lauksaimniekiem un
pasvaldibu darbinickiem un in-
teresentiem uz vietas. Informaci-
jas apstrade un sagatavoSana,
sadarbojoties ar citam organi-
zacijam Izglitosana — dazadu
apmacibu organizésana pagastos
uz vietas gan pieaugusajiem, gan
jaunieSiem. Jomas, kuras tiek
veidotas apmacibas — ES regu-
las, gramatvediba, informaci-
jas atrasana un mekl&Sana inter-
neta, lauksaimniecibas jomas,
neformala izglitiba, projektu
izstrade PiedaliSanas [eémumu
pienemsana, intereSu aizstaviba.
Aktiva daliba administrativas
struktiiras izstradei lidzsvaro-
tas lauksaimniecibas attistibai
Gulbenes novada. Ieteikumu
un priekslikumu izstrade un
nosttiSana institlicijam ar lauk-
saimniecibu saistitajos doku-
mentos — likumi, regulas, MK
noteikumi. Jauniesu iesaistiSana.
- sadarbiba ar ,,Mazpulku” or-
ganizacijam Gulbenes rajona, sa-
darbibas ligumu slégSana ar Gul-
benes rajona skolam, projektu
izstrade un realizacija ar biedribu
,,Jaunie$u klubs ,,Déms”.

Gulbenes lauksaimnieku bie-
driba” no 2009.gada augusta
lidz 2011.gada julijam realiz&ja
projektu ,,Green Fingers” (Zalie
pirkstini) . Projekta mérkis bija
popularizét bérnu un jaunieSu
vidi ,,zalo domaSanu”, attistot
iemanas darbam augkopiba un
darzkopiba. Lai saglabatu jauna-
ja paaudzg interesi par zemi, zalo
dabu, veseligu partiku, svarigi
ir tieSi ka pieaugusie, vecaki un
vecvecaki nodod savas zinasanas
saviem b&rniem. Tadel projekta
galvenas aktivitates ir vérstas uz
zinasanu apkopoSanu un piere-
dzes apmainu starp pieaugusa-
jiem, kuri strada ar bérniem un
jaunieSiem. Projekta no Gul-
benes novada piedalas pedagogi,
vecaki un vecvecaki no Jaungul-
benes arodvidusskolas, Tirzas
pamatskolas, Gulbenes 2. vidus-
skolas, Jaungulbenes bérnudarza
,Pienenite” un Galgauskas 542.
mazpulks. Partneri bija no Angli-
jas, Italijas, Francijas, Ungarijas
un Spanijas dazadam organi-
zacijam un iestadém Projekta
ietvaros bija paredzéts, ka katra
valsts pie sevis gatavo pieredzes
apmainas viziti, kuras laika para-
da metodes ka vinu organizacijas
vai pasvaldibas bérni un jauniesi
tieck iesaistiti dazadas aktivi-
tatés saistitas ar dabu, vidi un
darzkopibu.

Vislielakais darbs tika ie-

guldits uz vietas, kur dalibnieki
visu projekta ievieSanas laiku
organizja dazadas aktivitates
kopa ar b&rniem, apkopoja sa-
vas zinaSanas, lai februari Lat-
vijas pieredzes apmainas VizIte,
kura tika uzpemti viesi no part-
nervalstim un vargja radit savu
pieredze. Bija  noorganizéta
tikSanas ar pasvaldibas vadibu,
kura diskutéja par atSkirigam
un kop&jam problemam kat-
ra valsti. Projektu finansgja
ES Muzizglitibas programmas
GRUNDTVIG. Projekta Iiguma
nr. 2009-1-GB1-GRU06-01471
4.

ELFLA programma LEA-
DER PROJEKTS Nr.09-07-
LL05-L413202-000002, ar pro-
jekta nosaukumu ,,Biedribas
pakalpojumu sniegSanas kvali-
tates paaugstinaSana un pie-
ejamibas uzlabosana”, kad tika
iegadata visa nepiecieSama da-
tortehnika.

Projekts Nr. 2010-1-LV1-
LEO02-00651 ir par prakses
iespgjam Portugale. ADRIMAG
kops 2006.g. veic atzisanu, ap-
stiprinaSanu  un  sertific€Sanu
picauguso kompetencém. At-
tieciba uz uznéméjdarbibu un
uznémumu veidosanu, ADRI-
MAG kop$ 2003. gada realizé
dazadas iniciativas un projektus,
kuru galvenais mérkis ir izstradat
metodologiju un instrumentus,
lai atbalstttu uznémgejus no idejas
11dz uznémejdarbibas izveidei, ar
iesp€ju testét darbibu bez oficia-
li izveidota uznémuma. Praks¢
piedalijas 4 biedribas biedri, ku-
riem ir nepiecie$ama prakse lauku
tirisma nozares attistibai savas
saimniecibas vai lauku tirisma
izveido$anai no jauna. Uznemosa
organizacija bija apstiprinajusi,
ka var uznemt 4 prakses dalib-
nickus no Latvijas. Prakse tika
izieta ADRIMAG, kuras laika
tika izzinata Portugales lauku
uznéméju ekonomiska situacija,
darbibas pieredze un lauku ti-
risma attistibas iesp&jas laukos,
ka arT veikta prakse, lai apgutu
labas prakses piem&rus lauku ti-
risma saimniecibu attistibas no-
drosinasana un produktu pievie-
notas vértibas radiSana. Prakse
tiks analizétas inovativas bizne-
sa idejas ka racionalak izmantot
laukos esosos resursus.

Projekta mérkis - pilnveidot
lauku uznéméju profesionalas
zinasanas, prasmes un kompe-
tences, personiski pilnveidoties,
lai spétu noturéties un konkurét
lauku biznesa vida un attistities,
radit pievienoto vertibu sarazota-
jiem produktiem. Prakse bija
planota 2010.gada 14.-28.no-
vembr1, bet péc izmainam bija

2011.gada 5.-20.martam.
2010.gada 3.decembri Riga
notika EXPRO izstade, kura no
Latvijas, Lietuvas un Igauni-
jas savus projektus prezentSs

GRUNDTVIG un Leonardo
da Vinéi projektu realizetaji.
ArT projektam “Green Fingers”
misu biedriba  izveidoja in-
formativo stendu par projektu
ES  Miuzizglitibas  program-
mas GRUNDTVIG liguma nr.
2009-1-GB1-GRU06-01471 4.
Projekts Nr.2012-1-LV-
LEO02-03386 ,,Latvijas mazo
lauku saimniecibu saimnieku
prakse lauksaimniecibas  un
darzkopibas uznémumos Tur-
cija”. Dalibnieki apmeklgjot
prakses vietas, guva priekSstatu
par lauksaimniecibu Turcija, tas
attistibu, ES atbalsta veidiem
lauksaimnieciba. Dalibnieki
paplasinaja savas profesionalas
prasmes lauksaimniecibas un
darzkopibas uznémumos Turcija,
guva prasmes par tam metodém
saimniekoSana, kuras var arl
izmantot savas saimniecibas
Latvija. Prakses laika 2 dalib-
nieki praktizgjas vispargja lauk-
saimniecibas uzpémuma un 2
darzkopibas uznémuma. Lai
vairak giitu prieksstatu par Tur-
cijas lauksaimniecibu, dalibnieki
papildus apmeklgja austersénu
audz€tavu siltumnicu komplek-
sa, Dbiskopibas  saimniecibu,
institiitu, kas nodarbojas ar hu-
musa razo$anu no akmenoglém,
darzu uzp@mumu dekorativo
koku audz€sanai. Seit tika giitas
atzinas, ka sev pieejamos resur-
sus uz vietam veiksmigi izmatot
razoS$ana.Dalibnicki  palielina-
ja savas anglu valoda prasmes,
jo visa komunic€Sana, tikSanas,
diskusijas, teorctiskas lekci-
jas, arl problému risinasana ar
uznemoso partneri notika anglu
valoda. Tapat prasmes tika giitas
IKT, jo sazinai ar nosfitoSo part-
neri tika izmantoti socialie tikli
un e-pasts. Starpkultliru izzinasa-
nai palidz€ja organizetas eks-
kursijas (Kapadokija, Konija).
Gutas atzinas un praksi dalibnieki
izmantos savas saimniecibas.
Dazas no atzinam, pieméram, ka
veiksmigak izmantot ES atbalstu
savas saimniecibas, tiks nodo-
tas organizacijam, kuras parstav
lauksaimnieku intereses Zem-
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kopibas ministrija, lai risinatu
veiksmigak nakosa planosanas
perioda 2014.-2020.gadam at-
balsta shé&mas lauksaimnieciba.
Prakses programma  sniedza
iespgju ieglt darba un dzives
pieredzi cita valsti, konkr&ti Tur-
cija. Tikka paplaSinats dalibnie-
ku redzesloks, veicinata vinu
intelektuala attisttba un celts
visparéjo profesionalo zinasanu
limenis. Dalibnieki piedalijas
Muzizglitibas programmas sek-
toriala programmas Leonardo da
Vin¢i  apakSprogramma cilve-
kiem darba tirgii (PLM). Prak-
ses laika iegutas atzinas tiks
apkopotas uzzipas materialos
un biis pieejamas citiem intere-
sentiem Gulbenes novada. Giito
pieredzi  dalibnieki pielietos
savu saimniecibu konkuretspgjas
celSanai, ka arT daudzas atzinas
nakotné pielietos kopé&jas lauku
politikas veidosanai 2014-2020.
gadam, kas cels kop&jo ekono-
misko situaciju ne tikai Gulbenes
novada lauku saimniecibas, bet
arT visa Latvija kopuma. Veici-
not saimniecibu izaugsmi, pa-
lielinasies darba vietu skaits,
saimniecibu maksatsp&ja, tiks
mazinats izbraucgju skaits, it
1pasi jaunu cilvéku izbrauksana
no Latvijas. Prakse notika 2012.
gada no 17.novembra lidz 2.de-
cembrim.

Katru gadu tiek organizgti
pieredzes-apmainas braucieni uz
kaiminu valstim. Esam apmekle-
jusi Pleskavas apgabala lielakas
saimniecibas, tikuSies ar $1 ap-
gabala zemniekiem gan Latvija,
gan Krievija, lai parrunatu daza-
dus jautajumus lauksaimniecibas
nozaré. Bijam Baltkrievijas Re-
publikas vairakos apgabalos, kas
nodarbojas ar lauksaimniecibu,
apmeklgjam art parstrades uzne-
mumus, runajam par iepirkuma
cenam un produkcijas kvalitati.
Noslegts sadarbibas ligums ar
biedribu no Baltkrievijas Re-
publikas Beloozorska. Nakosaja
gada planojam doties uz Poliju
pic misu novada sadraudzibas
partneriem Kentrzyn.

Andris Gargurnis, biedribas
“Gulbenes lauksaimnieku
biedriba” valdes priekssedetajs

Ka nodibinat biedribu?

Kas ir biedriba?

Biedriba ir brivpratiga per-
sonu (biedru) apvieniba, kas iz-
veidota, lai sasniegtu biedribas
stattitos noteikto mérki, kam nav
pelnas gusanas rakstura. Biedri-
ba ir biedru organizacija.

Kas ir nodibinajums?

Nodibingjums jeb fonds ir
mantas kopums, kur§ nodalits
kada noteikta mérka sasniegSa-
nai, bet ne pelpas gtiSanas no-
ltika. Nodibinajuma nav biedru.
Dibinataju statuss ir ,,uz mizu”
un tie nevar izstaties.

Lai sasniegtu  Dbiedribas/
nodibinajuma statiitos paredze-
to merki, organizacijai ir
tiesibas papilddarbibas veida
veikt saimniecisko darbibu un
nodarbinat fiziskas personas
brivpratiga bezatlidzibas darba.

Lai sasniegtu  biedribas/
nodibinajuma statiitos paredze-
to merki, organizacijai ir
tiesibas papilddarbibas veida
veikt saimniecisko darbibu un
nodarbinat fiziskas personas
brivpratiga bezatlidzibas darba.

Biedribas dibinasana

Biedribu var nodibinat fi-
ziskas un juridiskas personas, ka
arT tiesibsp&jigas personalsabie-
dribas;

Biedribu var dibinat uz no-
teiktu vai neierobezotu laiku;

Biedribas dibinataju skaits
nedrikst biit mazaks par 2 cilve-
kiem;

Lai dibinatu biedribu, nav
nepiecieSams sakotngjs mantisks
ieguldijums;

Pirms pieteikuma par bie-
dribas ierakstiSanu Biedribu un
nodibingjumu registra, dibinata-
jiem:

japienem l@mums par bie-
dribas dibinasanu;

jaapstiprina biedribas statiiti;

ka arT jaievel biedribas par-
valdes institiicija - kolegiala vai
vienpersoniska biedribas izpild-
institicija un citas biedribas
statlitos paredz@tas institlcijas.

Pieteikuma par biedribas
ierakstiSanu Biedribu un no-
dibinajumu registra japievieno
dibinataju piepemtais l€mums

par biedribas dibinasanu, statiiti
(2 eksemplari), ka arT izpildins-
tittcijas locek]u saraksts.

NepiecieSsamie  dokumenti
Latvijas Republikas Uznémumu
registra iesniedzami 14 dienu lai-
ka no lémuma par biedribas dibi-
nasanu pienemsanas briza.

Biedriba klust par juridisku
personu, savukart biedribas dibi-
nataji par tas biedriem, ar bridi,
kad biedriba ierakstita Biedribu
un nodibinajumu registra.

Biedribas registraciju veic
Latvijas Republikas Uzpémumu
registrs. Atteikumu registrét bie-
dribu var apstridét Uzpémuma
registra valsts notaram, savukart
valsts notara l€émumu par at-
teikumu registrét biedribu var
parsiidzet administrativaja rajona
tiesa.

Katras biedribas obligatas
parvaldes institiicijas ir bie-
dru sapulce (kopsapulce), kas
ir augstaka Iemgjinstitlicija un
izpildvara, kas var biit vienper-
soniska (piem&ram, direktors,
prick$sedétajs) vai  kolegiala
(pieméram, valde, padome) un
kas vada un parstav biedribu.

www.sateka.lv

Biedru sapulci sasauc izpild-
institlicija likuma (piem&ram,
gadfjumos, ja nepiecieSama
grozijumu izdariSana statiitos, le-
muma pienemsana par biedribas
darbibas izbeigsanu, turpinasanu
val reorganizaciju) vai statiitos
paredzetajos gadijumos, ka arl
tad, ja biedru sapulces sasaukSa-
na nepiecieSama biedribas in-
tereses.

Lai biedru sapulce baitu lemt-
tiesiga, taja japiedalas vairak ka
pusei no biedriem, tacu statiitos
var noteikt arT lielaku kvorumu.
Ja biedru sapulcé nav noteikta
biedru skaita, izpildinstittici-
jai ne vélak ka tris nedélu laika
jasasauc biedru sapulce atkartoti
ar tadu pasu darba kartibu. Saja
gadijuma biedru sapulce drikst
pienemt l€émumus neatkarigi
no klatesoSo biedru skaita, ja
piedalas vismaz divi biedri.

Katram  biedram  biedru
sapulcg ir viena balss, tacu bie-
dram nav balsstiesibu jautajumos
par darfjumu noslégSanu ar So
biedru vai prasibas celSanu, lietas
izbeigsanu pret So biedru.

Lémumi biedru sapulcg tiek

piepemti, ja par tiem nobalso
vairak ka puse no klatesosajiem
biedriem, tacéu, ja biedru sapulce,
piem@ram, lemj par biedribas dar-
bibas izbeigSanu, nepiecieSamais
balsu skaits ir divas treSdalas no
klatesosajiem. Biedriba statt-
tos var noteikt arT lielaku 1ému-
mu piepemsanai nepiecieSamo
balsu skaitu, ka ar7 to, ka biedru
sapulces pienakumus noteikta
apjoma var pildit no biedru kop-
skaita ievel&ta parstavju sapulce.
Kur iesniegt pieteikumu
biedribas registrésanai?
Pieteikumu biedribas regis-
tréSanai jaiesniedz LR Uzpému-
mu registra Riga vai kada no
Regionalajam nodalam Lat-
vija (Bauska, Daugavpili, Jekab-
pili, Liepaja, Rézekng, Riga,
Saldi, Valmiera, Ventspili).
Darba laiki un adreses
atrodamas Uzpémuma registra
majas lapa: http:// www.ur.gov.lv/
kontakti.html
Dokumentus var nosutit arl
pa pastu.
Turpinajums 4.Ipp.
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Ka nodibinat biedribu?

Turpindjums no 3.Ipp.

Kur sapemt pieteikuma
veidlapas?

Pieteikuma veidlapas par
biedribas ierakstiSanu biedribu
un nodibindgjumu registra un
dokumentu paraugus var sanemt
Uzpémumu registra majas lapa-
http://www.ur.gov.lv/veidlapas.
html .

Dokumenti, kas jaiesniedz
Uzpémumu registra un kadu in-
formaciju tajos janorada:

Piesakot biedribu ierakstiSa-
nai biedribu un nodibinajumu
registra, Uznémumu registra ir
jaiesniedz pieteikums (veidlapa
B2), kam pievienojami $adi do-
kumenti:

I. Leémums par biedribas
dibinasanu, kura janorada:

ebiedribas nosaukums;

ebiedribas merki;

edibinataju fiziskas personas
vards, uzvards un personas kods,
bet juridiskai personai (tiesib-
sp&jigai personalsabiedribai)
nosaukums, reg. Nr. un juridiska
adrese;

dibinataju tiesibas un pie-
nakumi, ja dibinataji par So ir
vienojusies;

epilnvarojumu (ja tads ir
dots) atseviskiem dibinatajiem
paraksttt statiitus un pieteikumu
biedribu un nodibinajumu regis-
tra iestadei,

ecitas zinas, kuras dibinataji
uzskata par nepiecieS§amam;

elémuma piegemsanas da-
tums un vieta.

Dibinasanas lémumu pa-
raksta visi dibinataji. Dibinataja
varda lémumu var parakstit vina
pilnvarota persona, kas piedali-
jusies lémuma  pienemsana.
Rakstveida pilnvara pievienoja-
ma lémumam.

2. Biedribas statiiti, ne vairak
ka 2 eksemplari (obligati), kuros
janorada:

*biedribas nosaukums;

*biedribas mérki;

*biedribas darbibas termins,
ja dibina un noteiktu laiku;

sbiedru iestasanas
izstasanas priek$noteikumi;

ebiedru tiesibas un pienaku-
mi;

ekartibu kada var noteikt bie-
dribas teritorialo un citu strukttr-
vienibu tiesibas un pienakumus
(ja tadas dibina);

biedru sapulces sasauksanas
un lémumu pienemsanas kartibu;

eizpildinstitiicijas  nosauku-
mu, skaitlisko sastavu, nosakot
izpildinstitiicijas loceklu tiesibas
parstavét biedribu kopa vai atse-
viski;

srevizijas institiicijas uzbiivi,
ievelesanas kartibu, kompetenci,
Iémumu piepemsanas kartibu un
pilnvaru terminu vai zverinata
revidenta iecelSanas kartitbu un
pilnvaru terminu;

biedribas reorganizacijas un
darbibas partrauksanas kartiba.

un

NODERIGA INFORMACIJA

Statiitos var paredz€t citus
noteikumus, kas nav pretruna ar
likumu, piemé&ram:

-kartibu kada biedriem tiek
noteiktas saistibas;

-gadijumus, kad biedrs tiek
izsleégts no biedribas;

-kartibu, kada biedrs tiek
izslegts no biedribas;

-biedru nauda;

-u.c noteikumus.

Statiitus paraksta visi dibi-
nataji vai vismaz divi dibinataji,
kas dibinasanas lémuma ir piln-
varoti parakstit statitus. Statlitos
norada apstiprinaSanas vietu un
datumu.

3. valdes loceklu sarakstu,
noradot katra valdes locekla var-
du, uzvardu, personas kodu un
dzivesvietas adresi;

4. dokumentu, kas apliecina
valsts nodevas samaksu par bie-
dribas ierakstisanu biedribu un
nodibinajumu registra (piem.,
bankas apliecinatu kviti/maksa-
juma uzdevumu).

Biedribas nosaukuma
veidoSana

-Biedribas nosaukums
nedrikst bt pretruna ar nor-
mativajiem aktiem un labiem
tikumiem. Nosaukuma nedrikst
ietvert militara form&uma no-
saukumu vai tadas organizacijas
vai grupas nosaukumu, kura atzi-
ta par noziedzigu vai antikon-
stitucionalu, tas nedrikst radit
pozitivu atticksmi pret vardarbi-
bu u.tml.

-Biedribas nosauku-
mam skaidri un neparprotami

jaatSkiras no citiem sabiedrisko
organizaciju registra un biedri-
bu un nodibinajumu registra jau
registrétiem vai registracijai pie-
teiktiem sabiedrisko organizaciju
vai to apvienibu un biedribu vai
nodibinajumu nosaukumiem.

-Biedribas nosaukuma lieto-
jami vienigi latvieSu vai latiu
alfabéta burti.

-Nosaukuma nedrikst ietvert
maldinoSas zinas par biedribas
darbibas meérki, darbibas veidu
un tiesisko formu.

-Biedribas nosauku-
ma nedrikst ietvert valsts vai
pasvaldibu institliciju (iestazu)
nosaukumus, ka ar1 vardus valsts
vai pasSvaldiba.

Valsts nodevas apmérs:

- biedribas registracija - 11,38

EUR;

-statiitu grozijumu registraci-
ja- 8,54 EUR;

-biedribas  reorganizacijas

registré$ana, ja rodas jauna bie-
driba - 11,38 EUR par katru
vienibu;

-biedribas  reorganizacijas
registréSana pargjos gadijumos -
8,54 EUR;

Citu ierakstu registracija -
5,69 EUR.

No valsts nodevas maksas at-
brivotas:

l.ja biedriba apvienoti in-
validi, bareni vai daudzbérnu
gimenes;

2.ja biedribas merkis ir beérnu
un skolénu sporta pasakumu or-
ganizg$ana;

3.ja ieraksts ir saistits ar ad-

ministartivo teritoriju parveido-
Sanu, robezu vai nosaukuma
mainu, ka arT ielas nosaukuma
vai ekas numeracijas mainu;

4.ja ieraksts izdarams, pama-
tojoties uz valsts iestades 1€mu-
mu vai tiesas nolémumu.

Valsts nodeva ir jasamaksa
pirms pieteikuma iesniegSanas un
to var samaksat jebkura bankas
iestade, noradot $adus rekvizitus:
sanémgjs - Valsts kase, registraci-
jas numurs: 90000050138, Valsts
kase, kods: TRELV21, konts:
LV84TREL1060190913200,
maksajuma merkis - valsts node-
va par biedribas registraciju

Kas jadara, ja sanemts Uzne-
mumu registra valsts notara
lémums par nodibinajuma ie-
rakstiSanas biedribu un nodibina-
jumu registra atlikSanu?

Pieteikuma iesniedz&jam ir
iespgja valsts notara l€émuma
noraditaja termina (kas nevar
biit Tsaks par vienu meénesi)
noverst konstatetos trukumus un
iesniegt dokumentus atkartoti.
Ja dokumenti tiek iesniegti ter-
mina, valsts nodeva otrreiz nav
jamaksa. Ja dokumentus iesniedz
péc noteikta termina, no jauna ir
jamaksa valsts nodeva.

Ja pieteikuma iesniedzgjs
uzskata, ka valsts notara lémums
ir nepamatots, vinam ir tiesibas
apstridét valsts notara 1@mumu,
iesniedzot iesniegumu Uzpému-
mu registra galvenajam valsts
notaram.

Biedribas reorganizacija

Biedribas vai nodibinajuma
reorganizacijas mérki var bt
dazadi — vairakam organizaci-
jam apvienojoties, izveidot vienu
organizaciju, tada veida paaugs-
tinot organizacijas kapacitati,
vai arT sadaloties, nodalit organi-
zacijas merkiem neatbilstoSas
aktivitates, lai tas attistitu jaunas
organizacijas pasparng.

Biedribu un nodibinajumu
likums (BNL) izsmelosi defingé
biedribu un nodibingjumu reor-
ganizacijas veidus, ka izpauzas
katrs no reorganizacijas veidiem
un kadas ir reorganizacijas juri-
diskas sekas (BNL 73.—85., 109.
pants).

Svarigi ievérot, ka reorgani-
zacija drikst piedalities tikai
vienadas juridiskas formas juri-
diskas personas — biedribas re-
organizacija — tikai biedribas,
savukart nodibinajumu reor-
ganizacija — tikai nodibina-
jumi.

Reorganizacijas veidi:

1. ApvienoSana — pievie-
noSanas vai sapliiSanas veida;

2. SadaliSana — saSkelSanas
vai nodaliSanas veida.

Biedribas statiitos var ieklaut
reorganizaciju regul&osas nor-
mas, kas paredz reorganizacijas
priekSnoteikumus un ierobezoju-
mus. Turpreti nodibinajumu var
reorganizét vienigi statiitos no-
teiktajos gadijumos. Tas nozimg,
ka biedribu var reorganizet arl
tad, ja statltos biedribas reor-
ganizacijas priekSnosacijumi nav
atrunati, bet, ja nodibinajuma
statlitos nav paredz&ta reorgan-
izacija, tad nodibinajumu reor-
ganizet nedrikst.

Nav pielaujama testamentara
nodibinajuma reorganizacija, jo
mantojuma atstaj&ja pedejo gribu
nedrikst maintt.

Biedribas reorganizacijas
kartiba. ApvienoSana (BNL
74.pants)

Biedribu var apvienot ar
citu biedribu, to pievienojot
citai biedribai (pievienoSana)
vai arl apvienojoties vairakam
biedribam viena jauna biedriba
(saplusana).

Vieglak Tistenojamais reor-
ganizacijas veids ir pievienoSa-
na. Pievieno$anas  procesa
pievienojama biedriba nodod

visu savu mantu citai registrétai
biedribai (iegiistosa biedriba) un
izbeidz darbibu bez likvidacijas
procesa. Pievienosanas gadijuma
jauna biedriba neveidojas.

Biedribu sapliiSanas procesa
divas vai vairakas pievienojamas
biedribas nodod visu savu mantu
jaundibinamai — iegiistoSai bie-
dribai. Par ieglistosas biedribas
dibinatajiem tiek uzskatitas pie-
vienojamas biedribas (ka juri-
diskas personas), nevis pievieno-
jamo biedribu biedri.

Abos apvienoSanas gadiju-
mos pievienojama biedriba beidz
pastavét bez likvidacijas procesa,
pievienojamas biedribas biedri
klast par ieglistosas biedribas bie-
driem, ka arT biedribas tiesibas un
saistibas pariet ieglistosajai bie-
dribai. Tas nozimée, ka iegiistosa
biedriba parnem ne tikai tiesibas
uz pievienojamas biedribas fi-
nansu lIidzekliem, mantu, u.c.
vertibas, bet arT saistibas — para-
dus, Iigumsaistibas, arhiva doku-
mentus u.c. uzlikumus.

Sadali$ana (BNL 75.pants)

SadaliSanas procesa sadalama
biedriba nodod savu mantu — t.i.
tiesibas un saistibas, vienai vai
vairakam ieglistosam biedribam
saskelSanas vai nodaliSanas cela.

legiistosa biedriba var bt jau
esosa vai jaundibinama biedriba.

Saskelsanas gadijuma
sadalama biedriba pé&c reor-
ganizacijas beidz pastavét bez
likvidacijas procesa. legiistosai
biedribai ir tiesibas izmantot
pievienotas biedribas nosauku-
mu.

Nodalisanas gadijuma
sadalama  biedriba  turpina
pastavéet, bet visi sadalamas bie-
dribas biedri vai dala no viniem
kltist par iegiistoso biedribu bie-
driem saskana ar [émumu par re-
organizaciju vai reorganizacijas
ligumu.

Lai Uzpémumu registra
(UR) iesniegtu Reorganizacijas
pieteikumu, UR jaiesniedz se-
kojosi dokumenti:

Attieciga UR veidlapa

Reorganizacijas ligumu vai ta
attiecigi apliecinatu kopiju;

Protokola izrakstu un l€mu-
mu par reorganizaciju (Iémumu
par reorganizaciju sagatavo atse-
viska dokumenta);

legiistosas biedribas (nodi-
binajuma) statfitus (ja reorgani-
zacijas rezultata tiek izveidota
jauna organizacija);

Iegtistosas biedribas (nodibi-
najuma) valdes loceklu sarakstu

(ja reorganizacijas rezultata tiek
izveidota jauna organizacija);

Saplusanas  gadfjuma —
pievienojamas biedribas (nod-
ibinajumi)  iesniedz  kopigu
pieteikumu par jaundibinamas
organizacijas ierakstiSanu regis-
tra.

Nodibinajumiem, iesniedzot
dokumentus Uzpémumu regis-
tram, reorganizacijas pieteiku-
mam papildus pievieno do-
kumentu, kas apliecina citas
parvaldes institiicijas piekriSanu

reorganizacijai (ja statiitos ir
paredzéta Sadas  piekriSanas
dosana).

Reorganizacija uzskata-

ma par speka stajusos ar bridi,
kad registra izdariti ieraksti par
visam reorganizacijas procesa
iesaistitajam biedribam (nodibi-
najumiem).

Butiski atceréties, ka visa
registréta kustama un nekus-
tama manta, pamatojoties uz
UR izsniegtajiem dokumentiem
ir japarregistre uz ieglstosas
organizacijas varda. Tada pasa
veida ir japarraksta bankas konti.

Reorganizacijas process
ir laikietilpigs - apméram 6
meénesi.

Biedribas darbibas izbeigsana

Isi par biedribas darbibas iz-
beigSanas procesu:

*To veic valdes locekli, ja
biedru sapulce vai tiesa nenosaka
citadi;

eJa likvidatoru iece] bied-
ru sapulce vai nosaka tiesa, tas
nosaka atlidzibu un izmaksas
kartibu;

Likvidators var bt ricibspe-
jiga fiziska persona;

Likvidatoru var atcelt ar bie-
dru sapulces 1émumu vai tiesas
nolémumu, iecelot citu.

Biedribas ~ darbibas  iz-
beigSanas gadijuma notiek tas
likvidacija, ja Biedribu un nodi-
bingjumu likuma nav noteikts
citadi.

Biedribas nosaukumam pie-
vieno vardu “likvidéjama”.

Uzpémumu registra
jaiesniedz:

-Pieteikums par darbibas iz-
beigsanuB7 veidlapa.

Pieteikumam pievieno:

-Biedru sapulces izrakstu ar
[émumu par biedribas darbibas
izbeigSanu;

-Zinas par likvidatoru (ne-
pievieno, ja valdes locekli ir
likvidatori).

Biedribas darbibas izbeigsa-
na ar biedru sapulces [Emumu
[Biedribu un nodibinajumu li-
kums (BNL) 54.p.]

*Biedru sapulce tiek sasaukta
1pasa kartiba;

*Biedru sapulcei [émums par
darbibas izbeigSanu japienem
ar 2/3 balsu no klatesoSo biedru
skaita pozitivu balsojumu

Informativo izdevumu biedribam un
nodibinajumiem finanse biedriba “SATEKA’,
projekta Nr. 18/2015/VIDZ-6

Statiitos var but noteikts
lielaks balsu skaits.

Biedribas darbibas izbeigsa-
na, uzsakot bankrota procediiru
[BNL 55.p.]

*Kartibu, ka notiek biedribas
darbibas  izbeigSana nosaka
MAKSATNESPEJAS LIKUMS

Biedribas darbibas izbeigsa-
na ar valdes [émumu [BNL 56.p.]

+Ja biedru skaits samazinajies
lidz vienam biedram vai citam
statiitos noteiktajam skaitam

+Ja izbeidzas statiitos noteik-
tais biedribas darbibas termins

eL@mumu par biedribas
darbibas izbeigSanu pienem
VALDE.

Darbibas izbeigsana ar tiesas
nolémumu [BNL 57.p.]

*Ja biedribas darbiba ir
pretruna ar Satversmi, likumiem
vai citiem normativajiem aktiem;

*Ja par biedribas pamatdarbi-
bu kluvusi saimnieciska darbiba,

www.sateka.lv

Biedribas darbibas izbeigSana

Ar biedru sapulces
lémumu

Uzsakot biedribas
bankrota procediru

Biedru skaita
samazinasanas lidz 1
biedram (vai statiitos

noteiktam skaitam)

kam ir pelnas glisanas raksturs;
eJa Dbiedribas valde nav

iesniegusi pieteikumu par bie-

dribas darbibas izbeigSanu sa-

Izbeidzoties statiitos
noteiktajam terminam (ja
tads bija noteikts)

Ar tiesas nolémumu

Uz cita likuma vai
statiitos noteikta
pamata

skana ar BNL;
Citos likuma noteiktos gadi-
jumos.



