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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas | programmas vietas Nr. Licencésanas | skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums kods adrese datums programmas sekmigu
(ja atskiras apguvi (prof. programmas
no izgl.) vai uzsakot| apguvi (prof.
juridiskas 2021./2022. izgl.) vai
adreses) mac.g. noslédzot
(01.09.2021.) {2021./2022.mac.
g.
(31.05.2022.)
IPirmsskolas 0101 1111 V-2931 | 24.09.2010. 62 67
izglitibas -
rogramma
IntereSu izglitibas | AK020101 33 33
programma
“Tautas deja.
[Pirmsskolas tautas
deju kolektivs.”
IntereSu izglitibas | AK030600 33 33
programma
“VeidoSana/
telnieciba”.

1.2. Izglitibas iestades ieghita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (astoni izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada
laika);

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (kopa — tris izglitojamie, no tiem - divi izglitojamie,
sakara ar to, ka masa macas cita iestade, skola, kur darbojas ar1 pirmsskolas grupas,
bet lizglitojamais — dé] lielaka medicinisko specialistu pieejamibas del);

1.2.3. cits iemesls (kopa — 10 izglitojamie, no tiem - 1 vecdka darbavietas mainas del, bet 9

izglitojamie uzsak macibas 1.klasg).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari
(nodrosinajums
un ar to saistitie

izaicinajumi,
pedagogu
mainiba u.c.)

NPK Informacija Skaits

1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak -

kda 1 meénesi) 2021./2022. mac.g. (lidz
31.05.2022.)

2.| Izglitibas ~ iestadé  pieejamais  atbalsta | Logopéds, novada
personals izglitibas iestadé, noslédzot | psihologs ( 1x
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|

| 2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.) | ménesi). |

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija:
Ikvienam — bérnam, pedagogam, vecakam, ieklaujo$a un attistosa vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
Zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, droSi un aktivi, patstavigi
darbojas, ieintereséti un ar prieku macas, gust pieredzi par sevi un citiem, apkartgjo pasauli un
savstarpgjo mijiedarbibu taja.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — atbildiba, uznémiba, tolerance.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Gada tema ”Cilveks un daba“- més dzivojam saskana ar dabas ciklu, esam dabas sastavdala.
Izzinam, ka dabas norises nosaka miisu darbibas, ko daba mums dod, ka cilvéks izmanto dabas
resursus. PII “Abelite* ara vides pilnveidoSana, riipes par to, nostiprinam prasmes saudzét dabu.

Sasniedzamie rezultati :

e Visu mérkgrupu iesaiste iestades vizijas un mérku izstrade.

e Pilnveidot un labiekartot iestades ara teritoriju.

e Aktualizeét ara vides efektivu izmantoSanu izglitibas programmas realizacija un

ieklaujo3as izglitibas konteksta.
e Macisanas iestadg, labas prakses nodosana.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Vides labiekartosana, | a)kvalitativi:

ara vide balstitam o radita iesp&ja katrai grupai macities
nodarbibam. ara vide (parka izmantoSana, ara
klases izveidoSana).

Sasniegts

Ir uzstaditas jaunas ara
nojumes un jaunas rotalu
iekartu grupas, atbilstosi
izglitojamo vecumam.

b) kvantitativi:

o 100% realizéts projekts par rotalu
laukumu izveidi;

o ara vides labiekartoSana un
uzlabo$ana piedalas 50 % izglitojamo
vecaki;

o 80% nodarbibu notiek ara vidg, lai
veicinatu izglitojamo vispusigu

Sasniegts

attistibu.
[zglitibas iestade ir a) kvalitativi: Sasniegts
ieviesta jauna o paSvertesana piedalas visas
paSverteSanas kartiba. meérkgrupas (vecaki, pedagogi,
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tehniskie darbinieki, dibinataja
parstavis);

o paSvertesana tiek izvertéta ikgadejo
prioritasu istenoSana un audzinasanas
prioritaro darba virzienu ievieSana.

b) kvantitativi: Sasniegts

o visu merkgrupu iesaiste parmainu
isteno8ana izglitibas iestadg;

o paSveértéSana ir izmantotas vismaz tris
kvalitates veértéSanas metodes, par
kuram vienojas visas mérkgrupas;

o notieck darba  sanaksmes  par
pasvérteSanu  izglitibas  iestade
vismaz piecas reizes.

Izglitibas iestade a) kvalitativi: Sasniegts

darbojas ka pedagogu
maciSanas
organizacija.

0 irizveidota savstarpgjas maciSanas
sistéma un tiek pielietota profesionala
terminologija;

o vaditajs nodroSina nepartrauktas
macibu iespgjas skolotajiem,
nepiecieSamibas gadijuma ari
tehniskajam personalam;

0 pamatojoties uz iestades turpmakas
attistibas vajadzibam, tiek planota un
realizéta pedagogu macisanas;

o pedagogi izjut lidzatbildibu par
kopgjo iestades darbu.

b) kvantitativi:

o 100% pedagogu ir apmeklgjusi
nodarbibas pie saviem kolegiem ar
merki apzinat un parpemt labas
prakses piemeérus;

o macibu gada laika notiek katra
pedagoga profesionalas diskusijas
par nodarbibu planoSanu (struktiiru,
norisi, atbilstibu macibu satura
sasniedzamajam rezultatam (SR));

0 vismaz 2 reizes gada pedagogiem ir
radita iesp&ja kopigi analizgt datus
par iestades darbu.

Dalgji sasniegts




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu

kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Radit iesp&ju katram | a) kvalitativi:

izglitojamajam o izglitojamo labizjutas veicinasana,;
piedzivot jaunrades o apmekl&t vietg&jos uznémejus,

un uznemejspéjas paplasinat un dazadot vietgjo
procesu, atbilstosi uznémeju loku;

savai lidzSing&jai o veicinat darbinieku labizjutu.
pieredzei.

b) kvantitativi:

o ir papildinata materialtehniska baze
logopedijas kabineta;

o lreizi ménesi iestade ir pieejams
psihologs atbalstam izglitojamiem un
gimeném;

o iepaziti vietgjie 3 uzn@mumi;

o 75% darbinieku izmanto piedavatas
aktivitates fiziskai vai mentalai

veselibai.
Kvalitativa a) kvalitativi:
rotalnodarbiba o izveidot sistematisku nodarbibu

veéroSanu, lai aktivizeétu pedagogu
savstarpgjo sadarbibu bérnu snieguma
noveértésana;

o izveidot sisttému datu bazes ieguvei
(izglitojamo izaugsme), kas balstita uz
datiem un to analizes rezultatus
izmantot plano$ana, kvantitativo datu
un kvalitativo datu ieguvei;

o ieviesti “MaciSanas organizacija”
principi.

b) kvantitativi:

o 100% pedagogu ir veikti nodarbibu
veérojumi, vadiba ir novérojusi katra
pedagoga nodarbibu;

o pedagogi savstarpgji vero
nodarbibas, katrs ir vérojis divas cita
koléga nodarbibas;

o katrs pedagogs vada 1 atklato ara
nodarbibu;

o 100% pedagogu piedalas diskusijas
par izglitojamo izaugsmes datu bazes
izveidi, tiks izveidota sistema
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ieguvei.

izglitojamo izaugsmes datu bazes

o izstradata kartiba par pedagogu
savstarpgju macisanos, ar mérki —
popularizét labas prakses piemérus.

realizé$anai;
o izmantot iestades teritoriju
izglitojama p&tniecibas un

Jaunrades un a) kvalitativi:

uznemejspeju o radit vidi svétku un pasakumu
attistoSas un sviné$anai ara teritorija izglitojamiem,
atbalstoSas vides gimeném, vietéjai kopienai;
pilnveidoSana o nodrosinat interaktivos ekréanus,

kvalitativakas rotalnodarbibas

noverosanas prasmju attistibai;
o veicinat darbinieku labizjitu.

b) kvantitativi:
uzstadiSana;

vecakajam grupam;

augli un/vai darzeni.

o uzsakta ara nojumes-estrades
o iegadati divi interaktivie ekrani

o siltumnica un augu kastes ir izaudzeti

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmo macibu gadu ir ieviesta skolvadibas sistéma E-klase.
Pedagogi regulari veic formativo bérnu sasniegumu
izverteSanu skolvadibas sisttma E— klase, 2x gada tiek
veikta summativa veértéSana, macibu gada sakuma tiek
izvertetas 5 gadus vecu beérnu specialas vajadzibas (MK
noteikumi Nr.453)

Pedagogi nodroS$ina macibu satura apguvei nepiecieSamo
atbalstu izglitojamiem un vinu gimeném, respektgjot
individualas maci$anas vajadzibas.

Attistit  pedagogu  savstarpgju
nodarbibu véroSanu, lai parpemtu
labas prakses piemeérus un dalitos
pieredze.

Izglitibas iestade sniedz atbalstu izglitojamiem ar atskirigu
attistibas gaitu.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi.

Izglitibas iestadé audzinaSanas darba prioritaro virzienu
noteikS8ana ir iesaistits dibinataja parstavis, vecaku
parstavji, darbinieki, aktivi darbojoties lestades padome,

6




citas sanaksmes, ka ari izsakot idejas individuali.

Lai vairak akcentgtu audzinasanas un ieklaujosas izglitibas
principus, izkopjamos tikumus un vértibas, papildus tiek

nodrosinatas intereSu izglitibas programmas.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé ir vienota izpratne par ieklausanas un
vienlidzibas pamatprincipiem.

Aktualizét un turpinat iesaktas aktivitates,
sadarbojoties visam mérkgrupam.

Visas mérkgrupas iesaistitas iestades misijas un
vizijas izstade, kur izvirzitas vienotas vértibas.

lestade ir pedagogs, programmas

“STOP 4-7* specialists.

Iestades macibu vide tiek veidota emocionali un
fiziski drosa, kas veiksmigi ieklauj izglitojamos ar
uzvedibas, logopédiskajam problémam.

Ir pieejams psihologs, logopéds, nepiecieSamibas
gadijuma iespgja piesaistit specialo pedagogu.

Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi, rast iesp&ju

toposajam specialistam (logopédam)
apmaksat studijas, lai nodro$inatu patstavigu
logopedu iestade, tadejadi, preventivi

veicinot veiksmigaku izglitojamo pareju uz
skolu.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visam meérkgrupam ir vienota izpratne par
faktoriem, kas ietekme izglitibas pieejamibu. To
apliecina lestades padomes aktiva darbiba.

IntereSu izglitibas piedavajums tiek veidots kopigi
(iestade — vecaki - dibinataja parstavis), nosakot
izglitojamo vajadzibas.

IntereSu izglitibas nodroSinasanai tiek piesaistiti
pedagogi no Rankas PII “Abelite” un Rankas
pamatskolas, tadgjadi veiksmigi tiek nodro$inata
pecteciba  pamatizglitibas  limeni. IntereSu
izglitibas apmeklgjumam nav noteicoSais sociali
ekonomiskais faktors (pieejams visiem).

Uzlabots un papildinats jaunais rotalu laukums
(rotalu majinas), ka ar1 ara vide macibu procesa
nodroSinasanai,  briva  laika  pavadiSanai
(siltumnica, augu kastes).

Izmantot izveidoto ara vidi eTwinning vai
lidzigu principu projektiem.

Iestade isteno kompetenceés balstitu izglitibas
procesu, nodro$inot izglitibas darba diferenciaciju
un individualizaciju.

Izglitibas un audzinaSanas procesa istenoSanai,
izglitojamiem ar  uzvedibas problémam
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ieklauSanai aktivi izmanto ara vidi.

Ir pielagotas metodes  attalinata  darba
nodro§inasanai.

Iestade tiek praktizéta “IzglitoSanas iestade®,
seminaru, studiju, kursu ieglto zinaSanu
talaknodo$ana kolégiem, organizgjot savstarpgjas
tik§anas pedagogiem. Ipasi uzsverta pieredzes
apmaina darba ar izglitojamajiem, kuriem ir
uzvedibas gritibas.

Grupas ietvaros pedagogi veic kopigu darba
planoSanu - ménesim, nedélai.

Pedagogu labas prakses pieméru popularizésana
Gulbenes novada.

Rosinat vairak pedagogus iesaistities
radosajos projektos, popularizgjot savu labo
praksi.

Iestade netiek realizéta speciala pirmsskolas
programma, jo Sobrid nav pieprasijuma. lestade
nodroSina gatavibu piedavajumam, atbilstigu
mainigajiem  apstakliem  un sabiedribas
vajadzibam.

Iestade ir specialas izglitibas pedagogs, ka ari
logopéds.

Paaugstinat pedagogu talakizglitibu
“Specialas pedagogijas” joma.

3.4. Kritérija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visam merkgrupam sadarbojoties, ir izstradati
iekSgjas kartibas un dro§ibas noteikumi. Darba
kartiba ir izstradata kopa ar pedagogu
arodbiedribas parstavi.

Katru gadu $ie noteikumi tiek aktualizéti. Ar tiem
notiek  iepazistinaSana  ikgadgjas  vecaku,
darbinieku sapulcés. Lai gitu parliecibu, ka
informacija ir sasniegusi attiecigo adresatu, vecaki
un darbinieki parakstdas par iepaziSanos.
Noteikumi tiek ievietoti skolvadibas sistema e-
klase, lai vecaki, péc nepiecieSamibas, sanemtu
informaciju atkartoti.

Izglitojamie macibu gada ietvaros iepazistas
(pirmreizgji un atkartoti) ar droSibas noteikumiem.
Izglitojamie prot pielietot droSibas noteikumus
ikdiena, izmantojot daZzadas metodes.

Izglitibas iestadeé darbojas sisttma ka rikoties
dazadu  apdraudéjumu  gadijumos.  Notiek
ikgadgjas macibas ugunsdrosibas jautajumos gan
izglitojamiem, gan darbiniekiem ar darba droSibas
specialistu, ka ari, sadarbiba ar Valsts policiju,
drosibas diena uz cela.




Vaditaja regulari akcenté sarunu kultiru iestadg,
ka rezultatda vecaki arvien vairak runa tieSi ar
pedagogu par
problému vai citu interesgjosu jautajumu. Tiek
nodro§inata individuala pieeja gimenem, kas

iestades vaditaju vai grupas

paaugstina savstarp&jo uzticésanos.

Grupu vecaku sapulces ka ari Iestades padome,
regulari tiek aktualizéti nosacijumi par pozitivu
emocionalo vidi. Ieklaujosas izglitibas konteksta,
vecaki izsaka savus priekslikumus par emocionali

droSas vides veido$anu.

AudzinaSanas darba plana ir ieklautas aktivitates

vértibu un tikumu nostiprinasanai.

Iestade darbojas stipra un vienota kopiena, visas
mérkgrupas aktivi iesaistds iestades meérku un
planu izstrade (noteikta misija, vizija, vertibas).
2022.gada Akreditacijas komisijas zinojuma dati
liecina, ka vecaki, darbinieki ar lepnumu apliecina
ripgjas par cita
labizjutu iestade. Ipa$s atbalsts tiek sniegts
jaunajiem pedagogiem. Izglitibas iestade veido
sadarbibu ar dazada limenpa izglitibas iestadem,
nodroSinot prakses vietas studentiem (pedagogija,
jurisprudence, lietvediba). Ipads atbalsts tiek
sniegts jaunajam gimeném, kuru bérni uzsak
pirmsskolas gaitas, nodrosinot individualu pieeju

piederibu iestadei. Ikviens

adaptacijai grupina.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade nodroS§ina arvien plasaku
materialtehnisko resursu klastu. Katru gadu
tiek veikta inventarizacija, arl
materialtehniskas bazes nodroSinajumam.
Tiek izstradats ikgadgjs plans un budzeta
projekts. Budzeta projekta izstrade tiek
iesaistitas visas meérkgrupas, lai jegpilni
izlietotu finanSu lidzeklus. Gan vecakiem,

gan iestades darbiniekiem ir skaidri
nosacljumi par ieteikumu iesniegSanu
budZeta projektam.

Gandriz 100% pedagogu ir apmierinati ar
pieejamiem resursiem, ko apliecina vienots
viedoklis darbinieku sanaksmés.
Iekartas un resursi ir pieejami
darbiniekiem.

Katru gadu prioritari tiek

visiem

akcentéta kada

NepiecieSams lielaks budzets, kvalitativakai
izglitojoSo un audzino$o mérku sasniegSanai (ara
nojume-estrade parka, interaktivie ekrani).




joma, kurd vairdk tiek iegulditi finanSu
lidzekli, atbilsto§i macibu un audzinaSanas
uzdevumiem.

Iestade visiem pedagogiem ir pieejama IKT | Iegadat  divus  interaktivos  ekrdnus  ar
infrastruktiira. Digitalas tehnologijas péc | programmam vecakajam grupam.
nepiecieSamibas tiek integrétas macibu | Rast iesp&u nodroSinat macibas un péc tam
procesa. Ir ieviesta skolvadibas sistema e- | iestadé nodarbinat tehnologiju mentoru.

klase. Tiek veidoti ieradumi izmantot
digitalas sistémas, ir izveidoti darba e-pasti
ikvienam  darbiniekam. Regulari tiek
akcentéta personas datu dro§iba un
privatums. Tehnisko atbalstu nodroSina
vadibas grupa. Attalinato macibu istenoSanai
iestadeé ir nepiecieSamais nodroSinajums
pedagogiem.

Pieejamie resursi tiek efektivi parvalditi un | Prioritari papildinat logopédisko kabinetu ar
izmantoti, ievérojot normativos aktus par | materialtehnisko bazi un macibu lidzekliem.
ekranu lietoSanas ilgumu. Materialtehniskie
resursi ir brivi pieejami gan izglitojamiem (ar
pieaugusa atbalstu un atbilstosi
vecumposmam), gan darbiniekiem.

Izglitibas iestades telpas ir atbilstoSas | Grupas izveidot nodalitus individualos stiiriSus
normativajos aktos noteiktajam, ko apliecina | izglitojamiem, ar iespg&jamu troksnu slap&jumu.
Veselibas inspekcijas parbaudes atzinums. Ir | Popularizét labo praksi ara vides izveidoSana.
radita jauna ara vide, kas veicina veélmi
macities un uzturéties iestade.

lestades teritorija un telpas ir funkcionalas,
ko apliecina 2022.gada  akreditacijas
komisijas zinojums.

Telpam ir daudzfunkcionals pielietojums
(tehnologiju kabinets “Kukotava”,
transform&jama €damzale un citas telpas).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1.Iestades ara teritorijas labiekartoSana un lidzdalibas budzetgSanas projekta “Rotalu laukuma un
aktivitadu centra izveido$ana Rankas PII “Abelite” ara teritorija” izveide. Projekts realizéts ar
meérki veiksmigakai bérnu ieklausanai ar uzvedibas griitibam un kvalitativai ara rotalnodarbibu
realizé$anai, ieklaujosas izglitibas konteksta.

4.2. Skolotaju un gimenes talakizglitiba intervences programma “Stop 4 — 7, kas paredzéta
bérniem ar uzvedibas gritibam. Programmas “STOP 4-7” merkis ir veicinat pozitivu uzvedibu,
dodot vecakiem zinaSanas un praktiskas idejas, ka ikdiena pielietot pozitivo audzinaSanu. Sis
programmas ietvaros, bérniem grupu nodarbibas maca prasmes, ka veiksmigak tikt gala ar
situacijam, kas izsauc vinos problematisko uzvedibu.
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S. Informacija par institlicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligums ar LU (sadarbiba ar partneriem Erasmus+ projekta Nr. 604454-EPP-1-2018-1-LV-
EPPKA3-IPI-SOC-IN) par izstradatajiem tieSsaistes ieklaujoSas izglitibas materialu platformas
https://elearning.inclusion-hub.ew/ nodo3anu Rankas PII “Abelite” brivpieejas lietosana.

Sadarbibas ligums ar SIA “Barboleta” par skolotajas nosiitiSanu uz macibam, Barboleta metodes
ievieSanai iestadé. Barboletas attisto$as metodes pamata ir lidzsvars, kustibu koordinacija un sajitas.
Ar metodes palidzibu izglitojamais atrak un produktivak apgust macibu vielu, jo tiek maksimali
koncentréta uzmaniba uz notiekoSo $eit un tagad. Tiek stimulétas abas smadzenu puslodes, ka ari
nodrosinata sadarbiba starp abam smadzenu puslodem.

Sadarbibas ligums ar LU par pedagogiskas prakses vietas nodro§inasanu studentei.

Ligums par medicinisko pakalpojumu snieg§anu izglitojamajiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
2021./2022.macibu gada prioritate: “Cilveks un daba“ un “Ieklaujosa izglitiba - vide®.
2022./2023.macibu  gada prioritate: “Jaunrade un uznpémgjspgja“ un “Kvalitativa
rotalnodarbiba‘.
2023./2024.macibu gada prioritate: “Latviskas dziveszinas aktualizacija, kas bazéta vértibas,
tikumos un tradicijas®.
Uzdevumi:

e Macibu procesa integrét “Dabas vides estétikas” un “Ekoskolas” idejas, veidojot grupas
mainamu un transform&jamu macibu vidi.

e Radit velmi lidzdarboties savas vides uzkop$ana un kartibas uzturé$ana. Radit izpratni par
vides piesarnojumu, ta negativo ietekmi uz apkartni.

e Materialas bazes papildinaSana ar macibu lidzekliem un materialiem, kas nodrosina
izglitojamo praktisko un pétniecisko darbibu, sadarbo$anis prasmju un lidzdarbosanas
spéju attistibu.

e Radit iespgju katram izglitojamajam piedzivot jaunrades un uzneméjspgjas procesu,
atbilstosi savai lidzSingjai pieredzei.

* Alternativo macibu metoZu un intere$u izglitibas programmu integré$ana macibu procesa,
ieverojot izglitojamo individualas vajadzibas un intereses.

o Sekmét izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos caur
lidzdalibu tematiskajos pasakumos, izglitojosam sarunam, literarajiem darbiem, lekcijam,
sadarbibu ar citam institicijam (pieméram, biblioteku), izglitojosu un audzino$u vidi
iestade, un citiem pasakumiem.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvértésanas.

2021.-2022.macibu gada audzinasanas darba prioritate radija izglitojamo izpratnes veido$anu
par katra paSa atbildibu un nozimi apkartgjas vides saudzesana. To veicinaja piedaliSanas dazadas
aktivitatés, projektos, pieméram, Valsts meZa dienesta organizeéta ikgadéja akcija “Cukmena
detektivi”. Tika noveérots, ka katrs izglitojamais ar interesi ieklavas piedavatajas aktivitates,
izglitojamiem ar uzvedibas grutibam veidojas lielaka izpratne par savu ricibu un sekam, izteikt savu
viedokli.

leklaujoSas izglitibas konteksta, tika mazinatas izglitojamo uzvedibas gritibas, realizgjot
pedagogu talakizglitibu intervences programma “Stop 4-7” un darba ar Barboleta metodi.
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NepiecieSams turpinat uzsaktos pasakumus — veidot intensivaku sadarbibu ar iestades atbalsta
personalu, pamatojoties uz katra izglitojama vajadzibam. Japilnveido prasme diferencét macibu un
audzinaSanas uzdevumus, samazinot pedagoga frontalo darbu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Iestades padomes aktiva iesaiste Lidzdalibas budZeteSanas projekta “Rotalu laukuma un
aktivitaSu centra izveidoSana Rankas PII “Abelite” ara teritorija.
Pedagogu savstarp&ja macisanas iestade.
Visu mérkgrupu iesaiste iestades misijas un vizijas izstrade.
Prakses vietu nodroSinasana LU studentiem.
Iestades nozime vietgja kopiena - Ranka.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Pedagogi spgj sniegt individualu pieeju ikvienam izglitojamajam. Palielinajies ir to
izglitojamo skaits, kam ir nepiecie$ams logopéda atbalsts. Saja macibu gada logopéds nepiecie$ams
13 izglitojamiem ar dazadda rakstura logopédiskajam griitibam, tacu pieskirta slodzes likme
logopedam (0,3 likmes) ir nepietickama.

Izglitojamie spg&j sasniegt rezultatu, kads noteikts pirmsskolas programma. To apliecina skolas
skolotaji, ka izglitojamiem ir labas zinaSanas un prasmes.

IeklaujoSas izglitibas konteksta, tika aktualizéti pasakumi uzvedibas griitibu mazinaSanai, ka
rezultata butiski uzlabojas mikroklimats grupinas. Darba tika iesaistitas visas meérkgrupas.
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