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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas |IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas | programmas |adrese (ja atskiras Nr. LicenceSanas| skaits, uzsakot skaits,
nosaukums kods no juridiskas datums programmas noslédzot
adreses) apguvi (prof. sekmigu
izgl.) vai uzsakot| programmas
2021./2022. | apguvi (prof.
mac.g. izgl.) vai
(01.09.2021.) noslédzot
2021./2022.
mac.g.
(31.08.2022.)
01011111 Avotu iela 2, V_1907 Licence 23 27
Pirmsskolas Belava, izsniegta
izglitibas Belavas pag., 30.08.2019.
programma Gulbenes novads
Skolas iela 5, 11 13
Galgauska,
Galgauskas pag.,
Gulbenes novads
“Brinumi”, Litene, 27 29
Litenes pag.,
Gulbenes novads
“Vecstameriena”, 13 17
Stameriena,

Stamerienas pag.,
Gulbenes novads

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada

laika): 2 audzekni

1.2.2.

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli): O

1.2.3.

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls): 1 —

audz€kna vecaki izvelgjas majmacibu sakara ar veselibas problémam un arkartas situaciju
valsti (Covid 19).
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums
NPK Informacija Skaits _ unarto saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0

ménesi) 2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals, 1 logopéds

noslédzot 2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — pilnveidojot pirmsskolas izglittbas modeli, veidot un realiz&t
kompetences balstitu, jegpilnu macibu procesu, veicinot beérnu individualu macisanos, bérnu ka
petnieku un daritaju veidoSanos.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits bérns, kuram ir izpratne par
estetiskas vides veidosanu, resursu saudzesanu, sp&ja iegilitas kompetences izmantot praktiski.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba un atbildiba.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/nav sasniegts)

un komentars

Prioritate Sasniedzamie rezultati: kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Kvalitativi sasniegts
Iestades vide | Sakartota ara vide pozitivi ietekmé bérnu veselibu. Zala
klase ir vieta, kur eksperimentét un pétit. Arpustelpu
macisanas un ara vide fokusg€jas uz dabas izmantosanu ka
maciSanas resursu. Izglitojamie macas par dabu daba,
reala vide. MaciSanas ara vidé var motivet izglitojamo
apgit jauno kdiena neierasta veida.

Kvantitativi sasniegts
Uzstaditi sertificéti rotalu laukumi divas izglitibas
programmas TstenosSanas vietas,

rekonstruéti 50% ara rotalu laukumu divas programmas
IstenoSanas vietas.

Nr.2 Kvalitativi sasniegts
Informacijas | Vienotas informacijas aprites principu ievieSana sekmé
apmaina skaidribu, ticamibu, neparprotamibu un viennozimigu

izpratni par darba organizaciju iestade.

Kvantitativi sasniegts

Visi vecaki, pedagogi lieto E- klasi un WhatsApp grupas.
Vecaki E-klasi izmanto, lai sekotu lidzi sava bérna
sasniegumiem, attistibas dinamikai, pieteiktu kavéjumus,
iepazitos ar aktualo informaciju. Pedagogi E-klasg veic
darba  planosanu, izglitojamo izvertésanu, apkopo
sasniedzamos rezultatus, veic aptaujas. WhatsApp grupas
izmanto atrai sazinai, lai pieverstu uzmanibu informacijai

E-klasg.
Nr.3 Kvalitativi sasniegts
Ieklaujosa Optimizgjot sadarbibu ar izglitibas parvaldes psihologu,
izglitiba veidojas efektiva atbalsta sisttma b&rniem ar attistibas

grutibam. Ieklaujosas izglitibas konteksta tiek aktualizeti
pasakumi uzvedibas griittbu mazinasanai. SadarboSanas
ar iestades un novada atbalsta personalu, piesaistot
problémsituaciju risinasana, dod iesp&ju palidzet bérniem
ievérot uzvedibas noteikumus un apgiit pirmsskolas
izglitibas programmu.




Bérnu kreilu ieklausana pirmsskola, nodroSinot vinus ar
specifiskiem macibu piederumiem. Kopa ar bérniem tiek
izstradati grupu droSibas noteikumi. B@rna attistibas
dinamika atbilst vina iesp&jam.

Kvantitativi

100% darbinieku ir apmekl&jusi kursus “Ieklaujosas
izglitibas dimensija”.

Skolotaji izmanto iegitas zinaSanas darba, shiedzot
atbalstu izglitojamajiem un to vecakiem.

Pedagogi dalas ar pieredzi refleksijas.

dal&ji sasniegts

llgstoSa darbnespéja,
darbs diennakts grupa,
kur nepiecieSama
nepartraukta darbinieka
klatbiitne 24 h, nedeva
iespgju 100% kursu
apmekl&jumam. Nebija
pieejams kursu ieraksts.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav
sasniegts) un
komentars

Nr. 1

Kvalitativas
macibas

Kvalitativi

Pedagogi plano rotalnodarbibu saturu ta, lai izglitojamie
attistitu  pratibu pamatus visas jomas, un ievérojot
nozimigakos bérnam sasniedzamos rezultatus. Pastiprinati
strada pie caurviju prasmes sadarbiba ka efektiva veida
kopiga meérka sasniegSanai. Pedagogu darba kvalitates
véroSana u izvertéSana, nodroSinot atbalstu un
konsultacijas.

Pedagogu daliSanas ar labas prakses piemériem.

Izglitojosa ara vide lauj bérnam labak saprast lietu kartibu,
ieveérot noteikumus, dazadot macibu procesu.

Kvantitativi

Notiek visu izglitojamo caurviju prasmju attistibas fikséSana
E-klase, kur notieck arT izglitojamo sasniegumu
atspoguloSana. Visas izglitibas programmas istenoSanas
vietas izglitojamie darbojas macibu centros, notiek
pasvadita maciSanas. Pedagogi pilnveido prasmes stradat ar
IT, izmanto tas, stradajot ar izglitojamajiem.

Nr.2
Ieklaujosa
izglitiba

Kvalitativi

Izglitibas iestades vide ir droSa, draudziga, atbalstoSa,
aizsargajosa un balstita uz izglitojamo un darbinieku
tiestbam. Izglitibas  iestdde nodroSina  visiem
izglitojamajiem vienadas izglitibas iesp&jas. Tiek
pilnveidota atbalsta personala pieejamiba.




Kvantitativi

materialiem.

Izglitibas  programmas 1istenoSanas  vietds  visiem
izglitojamajiem ir nodroSinatas vienadas izglitibas iespgjas.
Bérni kreili 100% ir nodroSinati ar specifiskajiem macibu

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kiriteérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradata macibu sasniegumu vértésanas
sist€ma.

5-6gadigajiem b&rniem verteésana tiks veikta ne
retak ka 4 reizes gada.

Pedagogi izstradas rotalnodarbibu sasniedzamos
rezultat, sadalot  tos pakartotajos
sasniedzamajos rezultatos un fiksgjot E-klasg.

lestade regulari notiek mérktiecigs audzinaSanas
darbs, balstoties uz tris gadu periodam izstradato
audzinasanas planu, kurs$ ietver tris virzienus —
sistematiskumu, pé&ctecibu un ilgtsp&ju. Darba
iesaistitas meérkgrupas: pedagogi, citi iestades
darbinieki, vecaki, apkartgja sabiedriba.

Kopigi ar pedagogiem izstradat audzinasanas
darba planu 2022./2023. macibu gadam un
audzinasanas plana virzienus nakamajam 3 gadu
periodam 2023 — 2026.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem izglitojamajiem ir vienadas iesp&jas apgiit
pirmsskolas izglitibas programmu tuvu dzives
vietai.

Optimizét psihologa pieejamibu savlaicigai
atbalsta sniegSanai, kas palidz&tu sekmigak
realizet ieklaujosu izglitibu iestade. Optimizéet
esoSo situdciju. Ir nepiecieSams palielinat
logopeda likmi iestade, veiksmigak risinat
valodas problémas.

Visas izglitibas programmas istenoSanas vietas
darbiniekiem ir iesp&ja izglitoties, pilnveidoties
un aktivi darboties.

Regulari apzinat pedagogu un parg€jo darbinieku
profesionalas pilnveides vajadzibas. Lai risinatu
vakancu aizpildijjumu, skolotaja  paligu
parkvalificét par skolotaju (iegiita pirmssklas
skolotaja kvalifikacija).

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% no programmas TistenoSanas vietam ir
pieejams logopéda pakalpojumu nodroS§inajums.

Nemot véra esoSos resursus, optimizet
psihologa, sociala pedagoga piecjamibu reizi
ménesi. Noorganizét pedagogiem tikSanos ar
psihologi, lai precizétu grafiku, pakalpojumu
piedavajumu un saprastu, ko sagaidam no
sadarbibas.




Viena no programmas IstenoSanas vietam ir
piclagota ar uzbrauktuvi.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikdiena slégtas durvis, kas aprikotas ar zvanu
pogam un droSibas actinam. Pedagogi regulari
veic bérnu iepazistinaSanu ar  droSibas
noteikumiem, ieks€jas kartibas noteikumiem.

Visas programmas TstenoSanas vietds ir
ugunsdrosibas signalizacija. 2x macibu gada tiek
organiz€ta  macibu  trauksme.  Regulara

rotallaukumu apsekosana.

Litené papildus drosibai saimniecibas ieejai
uzstadit kodetu durvju slédzeni.

Draudzigs, stabils kolektivs, regulari saliedeéSanas
pasakumi. Sadarbiba ar starpinstitiicijam: socialo
dienestu, barintiesu, izglitibas parvaldi.

Optimizét atbalsta personala piesaisti.

Atbilstosi prasibam tiek veikta darbinieku
instruktaza darba aizsardziba, ugunsdrosiba.
Dala no darbiniekiem ir LIZDA biedri.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visas grupas ir nodroSinatas ar datoriem un

Interaktivie ekrani, lai pirmsskolas vecuma

interneta parklajumu. bérnu  apmacibu  padaritu  uzskatamaku,
interesantaku un aizraujosaku.

Grupa bérni var darboties ar digitalajam | Papildinat macibu materialus diferencétam

pildspalvam valodas apguvei. Atrai | macibu darbam.

komunikacijai tiek izmantotas WhatsApp grupas,
E-klase. Ir savs iestades Facebook profils. Iestade
katru gadu aboné digitalos Zurnalus Pirmsskola
un Pirmsskolas metodiskie materiali.

Turpinat pilnveidot macibu procesu, jégpilni
izmantojot digitalos rikus.

Ikdiena rotalnodarbibas tiek izmantoti pieejamie
materialtehniskie resursi.

Darbiniekiem apmeklet kursus, lai efektivak
stradatu ar digitalajiem resursiem.

Ir  wuzstaditas  sertificetas rotallaukumu
konstrukcijas Litenes un Galgauskas grupas.
Litenes grupas plasa ara teritorija.

Laukumu paplaSinaSana un rotalu konstrukciju
atjaunoSana Belavas un Stamerienas grupas.
Lauku dzives elementu papildinasana ar
siltumnicu Litenes grupas.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2021./2022. macibu gada

Nav

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Nav




6. Audzinasanas darba prioritates 2021. — 2023. gadam un to ievieSana

6.1. Veidot sadarbibu ar bérnu vecakiem kvalitativai izglitojamo attistibai un izaugsmei.

6.2. lesaistities programma “Intervences 4-7 gadus vecu b&rnu agresivas, noteikumus parkapjosas un
opozicionari izaicinoSas uzvedibas mazinasanai izglitibas iestadé”, pedagogu profesionala
pilnveide.

6.3. Ieviest personala profesionalas pilnveides sistému, kas nodroSina mérktiecigu personala
profesionalas kompetences pilnveidi un veicina pedagogu personigo atbildibu un interesi par
savas profesionalas kompetences pilnveidi.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

e Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veért€Sanas kartibu, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi, ta ir sist€émiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.

e Veicot regularu macibu procesa véro$anu, dodot atgriezenisko saiti, pedagogs var uzlabot un
pilnveidot savu darbu.

e Darba process tiek planots un iestades vértibas tiek aktualizétas iknedélas pedagogu sapulcés, ka
ar1 vecaku sapulcgs.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Regulari kopa ar pagastu bibliotekam piedalamies vinu organiz&tajos projektos: “Garlaicibai
deguns gar$”, “Beérnu, jaunieSu un vecaku ziirija 2021 un daillasiSanas konkursa “Dzejoléns”.
”Zala josta” tirai Latvijai — bateriju vakSanas konkurss 2022. ”Eiropas judze”, sakrajam 31.8
judzes.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Audzekni iepazist un ievéro pirmsskolas izglitibas iestades ikdienas ritmu. 1,5 — 3 gadu vecuma
100% izglitojamo iesaistas kopigds nodarbibas, strauji progresé paSapkalpoSanas iemanu
attistiba, lidzsvars un kustibu koordinacija, ka ar1 interese par valodas lietoSanu ikdiena. Bérni
vecuma no 4 gadiem jau sak atpazit burtus, izrada paaugstinatu izzinas interesi par noris€m daba,
par ikdienas likumsakaribam. B@rni izrada interesi par praktisku darboSanos darza, iesaistas
sétnieka darbos, pieméram, palidz skurét sniegu. Miizika apgiitas prasmes tika demonstrétas gan
pasakumu laika, gan siitot video sveicienus vecakiem. lkdiena tiek stimul€ta gan bérna attistiba
atseviSskas macibu jomas, gan kopuma, kas summgjas, pieméram, ar uzstaSanos dzejas dienas
pasakuma “Dzejoléns”.
Audzeéknu sasniegumu dinamika tiek izvertéta pedagogu savstarpgjas parrunas, pedagogiskajas
séd@s un individualas parrunas ar vecakiem. Divreiz gada pedagogi veic audzeknu individualo
sasniegumu izvertéjumu, nosakot talakus mérkus macibu sasniegumu uzlabosana, izmantojot
dazadus macibu lidzeklus, kas sekmé bérnu attistibu, izzinas sp€jas, domasanu, radoSumu.

Izaicinajumi: Nodrosinat pedagogu un vecaku ricibas konsekvenci audzéknu snieguma attistibas

veicinasana.

Secinajumi: Turpinat ikdienas sasniegumu fikséSanu, uzturét komunikaciju ar vecakiem konsekventas

attieksmes nodrosinasanai sadarbiba ar pedagogiem.
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1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Kvantitativais Sakara ar epidemiologisko situaciju valstt un Covid 19 ierobezojumiem, 50% macibu procesa tika organiz&ti ara
izvertejums vide.

Kvalitativais Novada méroga dalamies ar labas prakses piemériem macibu procesa organizé$ana ara vidé. Pedagogi sasniedzamos
izvertéjums rezultatus fiksé E-klas€. Kreilu integracija pirmsskola, nodrosinot ar specifiskiem macibu lidzekliem.

1.1. Ikdienas macibu sasniegumi
Izglitibas iestades 2-3 galvenie secindjumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada nosléguma, salidzinot ar planoto macibu
gada sakuma un turpmakie nepiecieSsamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

o pirma un otra posma izglitojamiem (Iidz 4 gadu vecumam)
o tre$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)

. | Planotais macibu gada . . ~ = C e .
Vecumposmi sakuma Sasniegumi macibu gada nosleguma Secinajumi
Lidz 4 gadu | Dalgja macibu procesa | Novada méroga dalamies ar labas prakses | Sakara ar epidemiologisko situaciju valstt un
vecumam organiz€$ana ara videé. | piem&riem macibu procesa organizéSana ara | Covid 19 ierobezojumiem, 50% macibu
vide. procesa tika organizeti ara vide.
Sunb6 1.Pagvaditas 1.Nedglas laika bérni “iziet” visus macibu jomu | 1.Ikdienas darba paSvaditu rotalnodarbibu
gadigajiem | rotalnodarbibas tiks | centrus. organizéSanas procesa ievieSana pa macibu
organiz€tas pa macibu | 2. 5-6gadigos b&€rnus summativi izveértgjam | jomu centriem tiek ieviesta pakapeniski, jo ir
jomu centriem. Cetras reizes gada. jaukta vecuma grupas (4-6 gadi) .
2.Sasniedzamo rezultatu Pedagogiem javelta vairak laika, lai
izvertéSanu  planojam sagatavotos paSvaditai rotalnodarbibai.
veikt Cetras reizes gada. 2. Pedagogi izstradas  rotalnodarbibu
sasniedzamos rezultatus, sadalot  tos
pakartotajos sasniedzamajos rezultatos un
fiks€jot tos E-klase.
Lidz 4 gadu | Ikvienam bérnam | Iestadeé visam merkgrupam ir vienota izpratne | Izglitibas iestades iegiita informacija un dati
vecumam un | pieejama macibu | par vienlidzibu un ieklauSanu macibu procesa. | liecina, ka nav sastopama diskriminacija vai
5-6 iestade. Saja macibu gada uzsvaru likim uz kreilu | cita veida neiecietiba.
gadigajiem integraciju pirmsskola, nodroSinot specifisku
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macibu lidzeklu iegadi, dodot papildus laiku
uzdevumu veik$anai un individualu pieeju.

1.2.Audzinasanas darba prioritarie virzieni
Izglitibas iestades 2-3 galvenie secindjumi par sasniegto macibu gada atbilstosi noteiktajiem audzinasanas darba prioritarajiem virzieniem
un turpmakie nepieciesamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Informacija par merkgrupas

Prioritates un virzieni oy .. R
izverteSanas galvenajiem secinajumiem

Komentari (péc nepiecieSamibas)

1. Respektet katra izglitojama attistibas | Organizeti pasakumi izglitojamo | Atbalsta specialistu — psihologa, speciala
individualas ipatnibas, religiskas, kultliras un | patriotiskai audzinasanai — valsts sv&tki, | pedagoga, bérnu asistentu — nepietiekams
sociali emocionalas vides atSkiribas, nodroSinot | gadskartu ierazu svetki. nodro$inajums apgriitina pilnvertigu ikdienas
atbalsta  specialistu  pieejamibu  b&rniem, | Katram bérnam individuala pieeja. darbu.

vecakiem, pedagogiem, turpinot realiz€t | Notiek b&rnu novértésana atbilstosi vinu

ieklaujosu izglitibu. prasmeém un sp&jam.

2. AudzinaSanas darba procesa izkopt iestades | Rotalnodarbibu laika akcentu liekam uz | Visas mérkgrupas ir iepazistinatas ar iestades
vertibas: sadarbibu, cienu un atbildibu. misu  iestades  izvirzito  vértibu | vértibam un strada pie to ievieSanas
aktualiz€Sanu. audzinasanas darba procesa.
Nodarbibas tiek planotas atbilstoSi bérnu
interes€m un vajadzibam.

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 | Darbinieki un vecaki izprot vértibu un tikumu nozimi un prot tos saskatit ikdiena.
galvenie secinajumi Ir nodrosinata atbilstosa uz izglitojamo macisanas un attistibas vajadzibam vérsta vide.
NepiecieSams turpinat mérktiecigi sekmét izglitibas kvalitati iestade, rosinot pedagogu
profesionalo pilnveidi.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 | lestades izvirzitie mérki regulari tiek aktualiz&ti vecaku sanaksmes.

galvenie secinajumi Notiek regulara pedagogu, vecaku un izglitojamo atgriezeniska saite par bernu
sasniegumiem.
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1.3. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secindjumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak nepiecieSamie uzlabojumi izglittbas

iestades darbiba.

Planotais

Sasniegtais

NepiecieSamie uzlabojumi

1. Regulari 2x gada organizét vecaku sapulces
katra programmas istenoSanas vieta un iestades
padomes sanaksmes.

Sapulces tika organiz€tas péc izstradata
plana.

Katra ménesa sakuma vecaki E- klasé
sanem ménesa planu, kur ir redzama art
planota vecaku iesaiste.

Péc vecaku ierosinajuma sapulces organizét
3x gada.

SagatavoSanas grupas bérnu vecakus aicinat
uz sapulci otraja pusgada, lai sniegtu papildus
informaciju  par  aktualo  vecakiem,
pirmklasniekam uzsakot skolas gaitas.

2. Sadarbojoties ar vecakiem, organizét kopigas
tematiskas izstades, radoSas darbnicas un
pasakumus. lesaistit izglitojamo vecakus vides
labiekartoSana.

Covid 19 ierobeZzojumu dé] pasakumus
telpas kopa ar vecakiem neorganizgjam,
vecaki  aktivi  piedalijas  dazadu
tematisko izstazu veidoSana, talkas.
Vecakiem bija iesp&ja noklausities
1zzinoSu lekceiju par ieklaujoSo izglitibu.

Organizet izglitojamo, vecaku un pedagogu
individualas tikSanas, kuras parrunatu bérna
attistibu, iepazitos ar bérnu darbiem un
atbildétu uz vecaku jautdjumiem, tadejadi
attistot bérna sazinaSanas un kritiskas
domasanas prasmes.

3. Individualas parrunas par macibu norisi un
izglitojama sasniegumiem.

Péc  individualam  sarunam  ar
izglitojama vecakiem vienojamies par
macibu turpinasSanu iestade vél vienu
gadu (viens bérns).

Divi vecaki izve€lgjas bernus laist uz
skolu atrak.

Péc pedagogu, atbalsta personala un
vecaku kop&jas vienoSanas viens
audzeknis tika virzits uz pedagogiski
medicinisko komisiju, lai noteiktu
atbilstoSu macibu programmu.

Biezak aicinat uz individualam sarunam
vecakus.

Lai vecaki labak izprastu sava bérna attistibas
dinamiku, pedagogi izstradas rotalnodarbibu
sasniedzamos  rezultatus, sadalot tos
pakartotajos sasniedzamajos rezultatos un

fiksgjot E- klase.
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4. Izstradat un veikt aptauju par izglitibas | Aptauja tika veikta vienu reizi gada, ta | Sadas aptaujas veikt macibu gada sakuma un
iestades darbibas uzlabojumiem. atspoguloja vecaku domas, idejas un | beigas.
ierosinajumus.

1.4. Izglitibas iestades kvalitates merki 2022./2023.macibu gadam
Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates merki 2022./2023.mac.g., nemot véra informaciju un
datus par 2020./2021.mac.g. un 2021./2022.mac.g.

1. Turpinat istenot un organizet kompetencu pieeja balstitu macibu procesu ara vide.

2. Pilnveidot iestades darbinieku, vecaku un bérnu mérktiecigu sadarbibu.

3. Rekonstruét ara rotalu laukumus atbilstosi prasibam Belavas un Stamerienas grupas.

NPK Informacija par meérkgrupas izvertesanas galvenajiem Komentari (péc nepiecieSamibas)
secinajumiem
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz&ums | SagatavoSanas grupas audzekni veiksmigi ieklaujas skolas dzive.

par izglitibas kvalitates raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), | Atbalsts macibam visiem iesaistitajiem.
kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar 2022./2023.mac.g. | Veidot sadarbibu, dalities ar labas prakses piemériem izglitibas

iestade.
2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa | Turpinat ara laukumu rekonstrukciju, atjaunoSanu, piedavajot
pilnveidei 2022./2023.macibu gada. organizét vecaku iesaisti talku veida. Izstradat Iestades padomes

darba planu pa ménesiem, iesaisti macibu procesa dazadoSana.

1.5. Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S):
- AnketéSana
- Merku un uzdevumu istenoSanas izveértéjums un talako darbibu planosana

1.6. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” paSvértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim® ... (Izcili / Loti
labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:

! Jegatais punktu skaits : maksimali iespgjamo punktu skaitu x 100 = ....
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Rezultativa raditaja

Kvalitates Itmena

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums vertéjums punktos
Izglitibas  iestades un 400 Ir izstradata macibu sasniegumu | 5-6gadigajiem bérniem vérteésana tiks veikta
izglitibas programmas vertéSanas kartiba, péc kuras nosaka | ne retak ka 4 reizes gada.
kvalitates merki katra b&rna maciSanas vajadzibas, lai | Pedagogiem  jaizstrada  rotalnodarbibu
planotu sasniedzamo rezultatu. sasniedzamie  rezultati, sadalot  tos
pakartotajos sasniedzamajos rezultatos un
fiks€jot tos E-klasg€.
AudzinaSanas darbs 400 lestadé regulari notieck mérktiecigs | Kopigi ar pedagogiem izstradat audzinasanas

izglitibas iestade

audzinaSanas darbs, balstoties uz tris
gadu periodam izstradato audzinasanas
planu, kur§ ietver tris virzienus —
sisttmiskumu, péctecibu un ilgtsp&ju.
Darba iesaistitas merkgrupas: pedagogi,
citi iestades darbinieki, vecaki, apkarteja
sabiedriba.

darba planu 2022./2023. macibu gadam un
audzinaSanas plana virzienus nakamajam 3
gadu periodam 2023 — 2025.

1.7. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju
1. Darba planoSana palidz organizet ikdienas darbu, savlaicigi planot turpmakas darbibas.
2. Péc sasniedzamo rezultatu izvértéSanas semestra beigas secinajam, ka bérnu sasniegumu izvertéSana ir nepiecieSama biezak, lai savlaicigak

konstatétu attistibas dinamiku.

3. Veicot darba planosanu E-klasg, skolotajas kvalitativak spgj izvertét bernu macibu snieguma rezultatus.

2. Kiriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

Kvantitativs izvertejums

60% darbinieku attalinati noklausijas kursu par ieklaujosu izglitibu pirmsskola.

Kvalitativs izvertéjums

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un 1steno vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttru.
Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.
Vienota izpratne pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem par ieklaujosas izglitibas svarigumu pirmsskolas

izglitibas iestade.

Notiek piecgadigo bérnu specialo vajadzibu izvertéSana.
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Pastiprinata uzmaniba pieversta kreilu integracijai pirmsskola, bérni tiek nodrosinati ar specifiskiem macibu
lidzekliem.

Secinajumi Iestade var izskatit iesp&ju istenot izglitibas programmu bérniem ar runas attistibas trauc€jumiem. Logopéde
sistematiski strada ar izglitojamajiem ar runas un valodas trauc€jumiem, sniedz ieteikumus pedagogiem un
vecakiem.

1.
2.

2.1. Izglitibas iestades 1-2 secinajumi par anketéSand iegiitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju
Pirmsskolas izglitibas iestadeé nevar nodroSinat 100 % no netiSas agresijas drosu vidi (koSana, gristiSanas, kniebSana u.t.1.).
Bérniem ar uzvedibas traucgjumiem vélams nodros$inat individualu asistentu.

2.2. PaSverteSanda izmantotd kvalitates vérteSanas metode (-€S): anketéSana, nodarbibu vérojumi

2.3. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi
/ Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums Igva_l.l tates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vert€§jums punktos
Izglitibas iestades izveidota 400 Visiem izglitojamajiem ir vienadas | Optimiz€t psihologa pieejamibu savlaicigai
sisttma ieklaujoSas macibu iespgjas apgiit  pirmsskolas | atbalsta sniegSanai, kas palidzétu sekmigak
vides nodroS§inasanai un izglitibas programmu tuvu dzives | realizét ieklaujosu izglitibu iestade. |Ir
vienlidzigas attieksmes vietai. nepiecieSams  palielinat logopéda likmi
organizacijas kulttras iestadé, lai veiksmigak risinatu valodas
ievieSanai problémas.
Visas  izglitibas  programmas | Regulari apzinat pedagogu un pargjo
istenosanas vietas darbiniekiem ir | darbinieku profesionalas pilnveides
1espeja izglitoties, pilnveidoties un | vajadzibas. Lai risinatu vakancu aizpildijumu,
aktivi darboties. parkvalificét skolotaja paligu par skolotaju.

1.
2.

2.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju
Bérniem ar uzvedibas trauc€jumiem nodrosSinat individualu asistentu.
Iestade var Tstenot izglitibas programmu b&rniem ar runas attistibas traucgjumiem, jo ir logop&ds.
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3. Kriteérija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjams

Kvantitativs izvértéjums 100% no programmas 1stenoSanas vietam ir pieejams logop&da pakalpojumu nodrosinajums.
Viena no programmas 1stenosanas vietam ir pielagota ar uzbrauktuvi.

Kvalitativs izvértéjams Ikviens darbinieks un izglitojamais iestadg jiitas drosi. Telpu iekartojums atbilst kompetencu
pieejai.

2-3 galvenie secinajumi par anketéSanda iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informdciju
1. Logopéda sadarbiba ar pedagogiem un vecakiem lauj efektivak sasniegt rezultatu izglitojamo runas attistiba, korigésana.
2. Vecaki atzist, ka iestades vide ir pieejama.

3.1. Pasvertesanda izmantotd kvalitdtes verteSanas metode (-€S). anketéSana, noveérojumi

3.2. Kriterija “Pieejamiba” pasvertéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido
/ Nepietiekami).

Kvalitates limena

Rezultativa raditaja nosaukums . Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos

Izglitibas iestades izpratne par | 400 100% no programmas IstenoSanas | Nemot véra esoSos resursus, optimizet

faktoriem, kuri ietekmé izglitibas vietam ir pieejams logop&da | psihologa, sociala pedagoga pieejamibu.

pieejamibu pakalpojumu nodroSinajums. Noorganizét pedagogiem tikSanos ar

psihologi, lai  precizétu  grafiku,
pakalpojumu piedavajumu un saprastu,
ko sagaidam no sadarbibas.

Izglitibas vides pieejamiba un | 400 Viena no programmas IstenoSanas
1zglitibas programmas vietam ir pielagota ar uzbrauktuvi.
pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

4. Kriteérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
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Kvantitativais izvertéjums

Visas izglitibas programmas istenoSanas vietas tiek ievéroti droSibas pasakumi (slégtas
ardurvis un durvju actinas, ugunsdrosibas signalizacija).

Kvalitativais izveértéjums

Vecaki nebaidas izteikt viedokli par sava bérna drosibu iestad€ ar bez anonimas anketéSanas.

4.1. Izglttibas iestades anketésSanas statistiskie raditaji
4.1.1. Anketésana piedalijusos respondentu skaits

AnketéSana iespéjamais | Anket€Sana piedalijas vairak | AnketéSana piedalijas 40-59% | AnketeéSana piedalijas mazak ka

dalibnieku skaits ka 60% iesp&jamo | iesp&jamo respondentu 40% iesp€jamo respondentu
respondentu

Pedagogi 13 X

Vecaki 148 X

4.1.2. AnketéSand iegiito datu un informacijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem | 60% - 89% no aptaujatajiem verteé | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
verte iestades mikroklimatu, fizisko | iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestades mikroklimatu, fizisko
un emocionalo vidi ka drosu emocionalo vidi ka drosu un emocionalo vidi par drosu

Pedagogi X

Vecaki X

NPK | Informacija par anketeéSanas rezultatu izvertéjumu: Citi komentari (péc vajadzibas)

1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas | Vidgja vecaku atsauciba, aktivak iesaistit
rezultatiem vecakus turpmako anketu aizpildiSana.
1. Visas izglitibas programmas istenoSanas vietas tiek ieveroti dro§ibas pasakumi
(slegtas ardurvis un durvju actinas, ugunsdros§ibas signalizacija).

2. Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anket€Sanas rezultatiem Vecaki nebaidas izteikt viedokli par sava

1. Vajadziba uzstadit informativas bridinajuma zimes uz ieejas vartiem par
nepiederosu personu kustibas ierobezoSanu.

2. Péc Litenes grupu iestades padomes vecaku ieteikuma tiks uzstadita galveno
durvju drosibas sisteéma

bérna droSibu iestade ar1 bez anonimas
anketéSanas.
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asistentu.

3. Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par anket€Sanas rezultatiem
1. Grupas netiek atlauts ienest personigas rotallietas.
2. Veikt beérnu ar uzvedibas traucgjumiem izpéti, lai varétu piesaistit individualo

Pedagogi darba vieta jutas labi, tiek
uzklausiti vinu viedokli, ieteikumi.

4.3.PasvértéSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-eS): anketéSana, sarunas, diskusijas.

4.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” pasvértéSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim ... (Izcili / Loti labi | Labi
/ Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vert€§jums punktos vajadzibas
Izglitibas  iestades  ieksgjas | 400 Ikdiena slégtas durvis, kas aprikotas ar zvanu pogam un
kartibas un droSibas noteikumu droSibas actinam. Pedagogi regulari veic bérnu
ievéroSana iepazistinasanu ar droSibas noteikumiem, ieks€jas kartibas
noteikumiem.
Izglitibas iestades fiziska drosiba | 400 Visas programmas IstenoSanas vietas ir ugunsdroSibas | Liteng papildus
un ar to saistito risku noveérSana signalizacija. 2x macibu gada tiek organizéta macibu | drosibai saimniecibas
trauksme. Regulara rotallaukumu apsekoSana. ieejai uzstadit kodetu
durvju slédzeni.
Emocionala droSiba izglitibas | 400 Draudzigs, stabils kolektivs, regulari saliedéSanas | Optimizet atbalsta
iestadé un ar to saistito risku pasakumi. Sadarbiba ar starpinstitiicijam: socialo dienestu, | personala piesaisti.
novérSana barintiesu, izglitibas parvaldi.
Izglitibas iestades personala un | 400 AtbilstoSi prasibam tiek veikta darbinieku instruktaza

izglitojamo labizjtta

darba aizsardziba, ugunsdrosiba.

Dala no darbiniekiem ir LIZDA biedri.

Darbinieki un izglitojamie izjut piederibu savai izglitibas
iestadei, veicina tradiciju izkopSanu un popularizg tas.

4.5. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
1. Aicinot vecakus aizpildit anketas, izskaidrot tur atspogulotas informacijas nozimigumu. Piedavat palidzibu tiem vecakiem, kuriem ir

problémas ar IT.

17




N

Kopa ar novada izglitibas parvaldi rast iesp&ju pastaviga atbalsta personala — psihologa nodroSinajumam iestadei.
3. Kopa ar novada pasvaldibas atbildigajiem specialistiem rast iesp&ju turpinat labiekartot rotallaukumus visas izglitibas programmas
IstenoSanas vietas.

5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Kvantitativs izvert€jums Visi pedagogi ir nodro$inati ar datoriem. Katra izglitibas programmas istenoSanas vieta ir kopé&tajs-printeris,
projektors un ekrans. Viena no programmas IistenoSanas vietam ir uzstaditas jaunas, sertificEtas
rotalkonstukcijas.

Kvalitativs izvertejums Izglitibas programmas TstenosSanas vieta Liten€ ir izveidota istaba, kura var darboties bérni no visam izglitibas
programmas istenoSanas vietam.

5.1. 1-2 secinajumi par anketéSana iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju
1. Atjaunot novecojusas IT ierices, ka arT veikt esoso IT iericu profilaktisko apkopi.
2. Turpinat rotalu laukumu labiekartosanu.

5.2. Izglitibas iestades informacija par izglittbas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai
nodroSinasanai
Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodro§inasanai

IT resursu pieejamiba pedagogu | Valodu jomas macibam pieejamie | Dabaszinibu macibu jomas
darbam grupa (pieejamiba % no | un nepiecieSamie | prieckSmetu apguvei pieejamie un
izglittbas  iestadei  nepiecieSama, | materialtehniskie resursi (minami | nepiecieSamie materialtehniskie

pieméram, dators / video projektors / | tikai galvenie pieejamie resursi un | resursi  (minami tikai _galvenie
interneta piesléguma kvalitate /| tikai butiskakie nepiecieSamie | pieejamie resursi un tikai butiskakie

digitalie macibu lidzekli u.tml.) resursi) nepiecieSamie resursi)
Ikdienas macibu | Dators — 6 Digitalas pildspalvas un gramatu | Lupas, gaismas galds
istenoSanai pieejamais | Video projektors — 2 komplekti .
nodro$inajums Interneta  piesleguma  kvalitate

(atbilstosa | nepietiekama u.tml.)

Citi komentari
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5.3.PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S): apsekoSana, anketé$ana, sarunas

5.4 Kriterija “Infrastruktiira un resursi” pasvertésand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi
/ Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja

Kvalitates limena

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums vertejums punktos

Izglitibas iestadei pieejamie | 400 Visas grupas ir nodroSinatas ar datoriem un | Interaktivie ekrani, lai pirmsskolas
materialtehniskie resursi interneta parklajumu. vecuma bérnu apmacibu  padaritu
iZgﬁtﬂ?aS . programmas uzskatamaku, interesantaku un
Istenosanal aizraujosaku.
Izglitibas iestadei pieejamas | 400 Grupa bérni var darboties ar digitalajam | Papildinat macibu materialus
informacijas un komunikacijas pildspalvam  valodas apguvei. Atrai | diferencétam macibu darbam.
tehnologijas un digitalie resursi komunikacijai tiek izmantotas WhatsApp | Turpinat pilnveidot macibu procesu,
izglitibas programmas grupas, E-klase. Ir savs iestades Facebook | izmantojot jégpilni digitalos rikus.
Istenosana profils. Iestade katru gadu aboné digitalos

zurnalus  Pirmsskola un  Pirmsskolas

metodiskie materiali.
Izglitibas iestades | 400 Ikdiena rotalnodarbibas tiek izmantoti | Darbiniekiem apmeklét kursus, lai
materialtehnisko resursu  un pieejamie materialtehniskie resursi. efektivak  stradatu ar digitalajiem
iekartu izmantosanas resursiem.
efektivitate
Izglitibas iestades apkartgja | 300 Ir uzstaditas sertificétas  rotallaukumu | Laukumu paplasinaSana un rotalu
teritorija un telpu atbilstiba konstrukcijas Litenes un Galgauskas | konstrukciju atjaunoSana Belavas un
macibu  un  audzinaSanas grupas. Stamerienas grupas.

procesam, to funkcionalitate

Litenes grupas plasa ara teritorija.

Lauku dzives elementu papildinaSana ar
siltumnicu Litenes grupas.

5.5. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
e Veikt biezaku anket€Sanu, lai laicigi konstatétu problémas, ieteikumus.
e Macibu gada laika veikt izp&ti par materialtehniskajiem resursiem, to pielietojumu ikdienas macibu procesa.
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6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam 2022./2023. — 2023./2024. m.g.

1. PlanoSanas procesu balstit uz iegutajiem aktualajiem datiem un informaciju par iestades darbu. PlanoSanas un analizes procesa
iesaistit visas merkgrupas.

2. Pilnveidot iestades vidi, veidojot to droSu un bérncentrétu.

3. leviest personala profesionalas pilnveides sist€ému, balstoties uz 2021./2022. m.g. iegttajiem datiem.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéSana noradito uzdevumu izpildi (2020./2021.mac.g.,
2021./2022.mac.g.)

7.1. Digitalo prasmju kursos iegiitas zinasanas un prasmes tiek izmantotas attalinato sanaksmju organizé€Sana. Tiek ZOOM platforma
organiz&tas ikmeénesa saslégsanas aktualo jautajumu apspriesanai. Daudz labak veicas dokumentu sagatavoSana, noformésana. IKVD
vaditajas darba izverté€Sana notika attalinati, kur viens no uzdevumiem bija virtuala ekskursija, kas atspogulotu visas izglitibas
programmas stenoSanas vietas, ka rezultata tika sagatavota filmina prezentacijas veida.

7.2. Darbinieki lepojas ar piederibu iestadei un jiitas komfortabli, ir nodrosinati ar visu vajadzigo darbam. Katru gadu ir kopigas ekskursijas
— pieredzes apmainas braucieni, saliedéSanas pasakumi. Kolektivs labprat piedalas sporta aktivitatés novada, pagastos. Katram
darbiniekam veltu laiku individualam sarunam, izrunajot problémas, uzklausot ierosinajumus, ieteikumus. Par Ipasu devumu iestadei
katru ménesi kads darbinieks sanem celojoso balvu "Ipasais Abolitis".

7.3. Nodrosinats darba vajadzibam nepiecieSamais IT aprikojums un interneta atrums visas izglitibas programmas istenoSanas vietas.

8. lIzglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru
politikas jautajumos (péc iestades véelmeém)

8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
8.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Izglitibas iestades vaditaja p.i. Maija Suntaza
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