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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo
programmas vietas adrese . uzsakot skaits,
nosaukums programmas ) ) Nr. LicenceSanas programmas noslédzot
(ja atskiras . _
kods o datums apguvi (prof. sekmigu
no juridiskas izgl.) vai uzsakot programmas
adreses) 2021./2022. apguvi (prof.
mac.g. izgl.) vai
(01.09.2021.) nosledzot
2021./2022.ma
c.g.
(31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 V-3530 11.01.2011. 46 50
izglitibas
programma
Specialas 01015511 V-3531 11.01.2011. 11 13
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem
ar valodas
traucgjumiem
Specialas 010156 11 V-3532 11.01.2011. 2 2
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem
ar jauktiem
attistibas
trauc€jumiem

1.2. Macibu gada laika iestadi uzsak apmekl€t jaunaka vecuma b@rni atbilstosi
vecumam. lestadi partrauc apmeklet izglitojamie, kam mainas dzives vieta.

1.2.1. Dzivesvietas

maina

(viens

1zglitojamais

2021./2022. macibu gada laika);

1zglitibas

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

iestade

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)




1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | Nav

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | Logopé&ds

personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Pieejams Gulbenes novada
izglitibas parvaldes
psihologs, specialais
pedagogs

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — nodroSinat ikviena audzekna individualo sp&ju
attistibu - zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju apgtiSanu, audzinat tikumigu
pilsoni, kur$ sp&j sekmigi orientéties apkarteja pasaulé, kritiski domat.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — process, kura ikvienam audzeknim
tiek nodroSinata iespé&ja attistities fiziski, emocionali, intelektuali, profesionalu
pedagogu un atbalsta personala vadiba, drosa un estetiska vide.

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida —
Sadarbiba- sadarbiba ar gimeni, sadarbiba kolektiva, sadarbiba vietgja kopiena
ka bérnu vispusigu attistibu veicinosie faktori.
Valoda- identitates pamats, priek$noteikums cilvéka intelektualajai attistibai un

pasizpausmei.

Veseliba- fiziska, gariga un sociala labklajiba.
2.3.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Audzeknu
dazado vajadzibu
novértesana un
nodro$inasana.

a) Katram bérnam apzinata
izaugsme valodas attistiba
atbilstosi individualajam
sp&jam. Noteikti atbalsta
pasakumi.

b) Gimenes atbildigak iesaistas,
uzticas specialistu
ieteikumiem, lai palidzeétu
uzlabot bérna staju.

Sasniegts. Macibu
gada laika tika
izveidoti 13
individualie plani.
90% no tiem uzlaboja
sadarbibu ar
vecakiem.

a)100% bérniem ir veikta valodas
diagnostika. P&c diagnostikas
noteikti atbalsta pasakumi péc
kuriem veidoti individualie plani,
kas kopigoti ar vecakiem.

Sasniegts. No 20
bérniem, ar kuriem
2021./2022. macibu
gada laika individuali
darbojas logopéds




b)100% beérniem ir veikta
gimenes arsta apskate, péc kuras
rezultatiem veikta stajas problemu
apzinasana. 30% bé&rnu noteikti
pasakumi ka uzlabot staju.
Koriggjosie vingrojumi tiek
ieklauti sporta nodarbibas. Ir
iespgja piedalities deju
nodarbibas.

sadarbiba ar grupu
skolotajiem, 80% ir
augsupejosa speju
attistibas dinamika.

No 20 bérniem,
kuriem tika
konstat@tas stajas
problémas, 60% bérnu
verojama augsupejosa
dinamika attistiba.

Nr.2 Skolotaju
prasmju mérktieciga
pilnveidosana darba
ar b&rniem ar
dazadam maciSanas
vajadzibam.

a) Kursos giitas zinaSanas un
darba metodes tiek pielietotas
prakse.

Sasniegts. 50%
pedagogu savos
pasvertéjumos
apraksta savus
ieguvumus ka
jauniegitas zinasanas
tiek pielietotas prakse.

b) 100% pedagogu 2021./2022.
macibu gada laika ir apguvusi
vismaz vienu jaunu kursu t€mu,
kas saistita ar izpratni par bérnu
dazadam vajadzibam. Tika
filmetas kvalitates nodarbibas,
iegiita atgriezeniska saite no
visiem pedagogiem.

Sasniegts.
Individualajos un
meénesa planos 50%
pedagogu ieklauj
jaunas metodes,
uzdevumus.

2.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitattvi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 Vides Kvalitativie SR
labiekartosana

-palielinasies laika resurss
skolotaja efektivai, kvalitativai
macibu procesa organiz€Sanai,
vadiSanai

-daudzveidigaks macibu process




Kwvantitativie SR

-katra pirmsskolas grupa
macisanas procesa izmantos
labiekartoto vidi

Iekstelpas interneta
piesléguma
nodroSinaSana grupas,
dators sagatavosanas
grupa, funkcionalas
meébeles materialiem,
projektors pie
griestiem zale. Ara
vidg takas seguma
nomaina, saimniecibas
nojumes parveidoSana
b&rnu un pedagogu
vajadzibam.

Nr.2 Macibu procesa
planosanas kvalitates
un efektivitates
pilnveidei.

Kwvalitativie SR:

-ménesa planosana atbildigi
iesaistas katras grupas skolotaji,
sadarbojas ar kolgégiem, informé
vecakus

-ikménesa darba planojums ir
praktiski pielietojams dokuments,
kas atslogo ikdienas darbu grupai
piesaistitajam personalam

-ikménesa darba plans ir pieejams
vecakiem

-vecaki bis izglitotaki
jautajumos, kas saistiti ar iestades
kvalitates merkiem, attieciba uz
savu bérnu sp&jam.

Kwvantitativie SR:

-katras grupas skolotaji veic
ikménesSa plana izveidi atbilstosi
kvalitates kritérijiem.

-50% no vecakiem iesaistas
sarunas par plana izstradi vai
istenoSanas procesu




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek nodroSinata individuala
pieeja katram bérnam. Ir pieejama speciga atbalsta
komanda.

Javeido strateégiska planosana E-klasg.

lestadei ir cieSa sadarbiba ar vecakiem, pagasta
cilvékiem un esoSajam kopienam.

NepiecieSams merktiecigaks darbs pieklajigas
uzvedibas uzlaboSanai caur pieaugusa pozitivo
piemeéru.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestad€ ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu. Izglitibas iestade ir merktiecigi
izveidota sistéma, ikviena b&rna sasniegumiem,
izaugsmei neatkarigi no dzimuma, dzivesvietas,
ienakuma Ilimena gimeng, etniskas piederibas,
dzimtas valodas, vecaku izglitibas, imigrantu
statusa.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade isteno pedagogisko pieeju
un tas atbilsttbu izglitojamo  sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Tiek nodrosinata individuala pieeja, atbalsta
personals, individualo planu izstrade.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek ieveroti kartibas

noteikumi.

ieksgjas




Iestade ir ricibas plans ka rikoties pamanot
fiziskas drosibas problémas. lestade pieejama
medmasa.

Iestadei ir ricibas plans ka rikoties pamanot
emocionalas droSibas problémas. Pieejams
psihologs Gulbenes novada.

NepiecieSams izglitot vecakus un b&rnus
saistiba ar emocionalo drosibu, pieaicinot
specialistus, lektorus.

Iestadg ir vienota kopiena.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru gadu tiek papildinats materialtehnisko
resursu klasts.

NepiecieSama sisteéma — attistibas plans

Pedagogu vélme darboties ar tehnologijam
p&c savam iesp&jam.

NepiecieSams uzlabot interneta parklajumu
visa iestade.

Atbildigi lieto pieejamos resursus.

Izglitibas iestade pakapeniski atjauno un
uzlabo telpas, ekas.

Turpinat  uzlabot apkart€jo teritoriju,
labiekartot ara vidi, atbilstibu, pieejamibu
b&rniem ar kustibu traucgjumiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

4.1. Eiropas Savienibas programmas Eiropas Solidaritates korpuss ietvaros tika
stenots brivpratiga darba projekts (Nr.2021-1-LV02-ESC51-VJT-000037280)
brivpratigie jauniesi strada miisu Lejasciema PII “Kamenite”, ,, Gulbenes
1.pirmsskolas izglitibas iestade, Gulbenes 2.PII “Rikitis”, ka arT Gulbenes
novada biblioteka un Lejasciema jaunieSu centra. Jaunietes darbojas
solidaritates, digitalajas un zalajas aktivitates, apgiist latvieSu valodu un iesaista
bérnus dazada veida rotaldarbibas anglu un latvieSu valodas. Uzlabojas bérnu

saskarsme, komunikacija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Nav

6. AudzinasSanas darba prioritates

2021./2022. m.qg.

6.1. Mijiedarbiba ar bérniem veidot draudzigas un cienpilnas attiecibas, kas sekmé
ikviena b&rna paSuztveres, identitates attistibu un macisanos.




2022./2023. m.g.

6.2. Macibu procesa planosSanas kvalitates un efektivitates pilnveide, savstarpgji
sadarbojoties grupas skolotajiem, iesaistot vecakus un beérnus.

6.3. Secinajumi péc 2021./2022.m.g. izvérteSanas
NepiecieSams mérktiecigs darbs ar pedagogiem, pedagogu paligiem, vecakiem, lai
sekm@&tu b&rnu pasuztveri, identitates attistibu un bérnu uzticibu picaugusajiem.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



