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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo
programmas programmas | Vvietas adrese Nr. Licencesanas uzsakot skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja at8kiras no datums programmas sekmigu

juridiskas apguvi (prof. izgl.)| programmas
adreses) vai uzsakot apguvi (prof.
2021./2022. mac.g. izgl.) vai
(01.09.2021.) noslédzot
2021./2022.mac.
g.
(31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 V_1730 16.08.2019. 120 129
izglitibas
programma
Specialas 01015511 V_2291 31.03.2020. 2 2
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
\valodas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022. macibu gada
laika)- 1 audzeknis, 2 ukrainu beérni dodas atpakal uz Ukrainu.

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli)- 3 audzekni pariet macities Gulbenes
3.PII, jo izveleta pirmsskolas izglitibas iestade atrodas tuvak dzives vietai.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades mainas iemesls)- 1
audz€knis aiziet uz Gulbenes 3.PII, jo b@mam nepiecieSamas asistents, izvéletaja
pirmsskolas iestad€ vairak atbalsta iesp&ju.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestade, 17 Pedagogu nodro$inajums
noslédzot 2020./2021.mac.g. pietiekoss. Iestade stabils pedagogu
(31.08.2021.) sastavs, daudzi ar ilggadigu stazu.
Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Medmasas vakance (uz noteiktu
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022. laiku)
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)




Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1
personals izglitibas iestade, nosledzot 1
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Pasvaldibas pieskirts psihologs (1x

Logopeds

ménest)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — miisdienigas pirmsskolas izglitibas nodroSinasana katram

audzéknim.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — dzivespriecigs un zinatkars bérns, kurs pirmsskola

apgiito prot pielietot dzive.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, “zala” domasana.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1. Kvalitativa
izglitibas procesa
nodroSinasana
katram bérnam

Kvalitativi

Iestades pedagogi izprot un organizg
macibu procesu atbilstosi 2020./2021.
macibu gada kopigi izstradatajiem
rotalnodarbibas kritérijiem.

Kvantitativi

90 % pedagogi rotalnodarbibas Isteno
jauno macibu saturu atbilstosi
tematiskajiem

planiem ar elastigu pieeju macibu norises

organizesana.

100% pedagogi nodroSina atgriezenisko
saiti izglitojamajiem atbilstosi
rotalnodarbibas

sasniedzamajiem rezultatiem.

100 % pedagogi pielieto formativo un
summativo verteSanu, izmantojot
daudzveidigus

verté$anas panémienus.

Sasniegts. Par to liecina
aptauju (iestades,dibinataja,
IKVD) rezultati. Izstradatie
rotalnodarbibu kriteriji palidz
organizeét macibu procesu,
palidz saprast, kas ir paveikts
un kas vél japaveic.

Kvalitativi

Pedagogu diskusiju rezultata izvirziti
audzinasanas virzieni turpmakajiem trim
gadiem un izstradats iestades attistibas
plans.

Kvantitativi

Planosana piedalas - 100% pedagogi.

Sasniegts dal&ji. Nav
izstradats attistibas plans.

Kvalitativi

Sasniegts. Par to liecina
iestades aptaujas rezultati.Tas




Izveidota un ieviesta iestades
pasSveértesanas kartiba.

PlanoSana un prioritaSu noteikSana
piedalas visas mérkgrupas, tam palielinats
sastavs - Iidz 30% likumiskie parstavji,
100% pedagogi,

dibinataja  parstavis  utt.  (iesaistot,
informgjot, argument€jot un skaidrojot).

ir labs atskaites punkts, lai
novertétu savu padarito

darbu.

2.Iestades vides
pilnveidoSana, lai
veicinatu bernu u
darbinieku zalo

Kvalitativi
Visi berni un iestades darbinieki iesaistas
ekopadomes organizg&tajas aktivitates.

Sasniegts. Par to liecina
iestades aptaujas rezultati.
Ekoskolas programmas
aktivitates, kuras bérni

domasanu %taﬁvi: ‘ ' piedalas, péta, mekle atbildes,
Katru menesi notick Ekopadomes | jesaista gimeni un sabiedribu,
sapulces, 2 reizes menesi Ekoskolu | palidz ari  picaugusajiem
programmas aktivitates. mainit domasanu un
prioritates.
Kvalitativi Sasniegts. Par to liecina
lestade tiek taupigi lietoti resursi- | iestades aptaujas rezultati.
elektriba, tdens, siltums, partika, papirs, | Visa gada garuma tiek
u.c. piedomats pie energo resursu
Kvantitativi taupigu  izmantoSanu  un
Energo resursu taupigd izmanto$ana un | otrreiz izmantojamo materialu
otrreiz izmantojamo materialu | izmantoSanu.
izmantoSana  ir  iesaistitas  visas
mérkgrupas.
Kvalitativi Sasniegts. Par to liecina
Bérnu radoSajos darbos tiek izmantoti lves.tfl des ap:[agjas. EG'ZUI'Fatl.
otrreiz izmantojamie un dabas materiali. Safa procesa lesaistitl visas
Kvantitativi merlggr}lpas- esam atbildigi
Materialas bazes papildindsana gupas gan | Par vidi, kura dzivojam.
ara vide.
3.Sadarbiba ar Kvalitativi Sasniegts. Par to liecina
jaunieSiem Eiropas _ - . lestades aptaujas rezultati.
brivpratiga darba Ikncledelasl brlvpratlg? organ17z Stas rotalas | o1 4o aktivitates ir
projekta ietvaros ]irélfr,lljler;a odas apgUsanai 5-7-gadigajiem aizraujo$as, interesantas un

Kvantitativi
Katru ned€lu divas grupas notiek anglu
valodas aktivitates (40min).

bérniem saprotamas, kaut ari
tas tiek vaditas anglu valoda.

Kvalitativi
Daudzveidigas brivpratigo, bérnu
darbinieku kopigas aktivitates, kuras

Sasniegts. Par to liecina
iestades aptaujas rezultati.
Kopigas aktivitates — kopa
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balstas uz jaunieSu talantiem, zinaSanam | spéléSanas, kopa bisana ir
un prasmem. liels ieguvums mums visiem.
Kvantitativi

Divas reizes ned€la jauniesi piedava,
rado$as un majturibas darbnicas.

Kvalitativi Sasniegts. Par to liecina
Pasakumi, lai bérni un darbinieki iepazitos | iestades aptaujas
ar Vacijas, Austrijas, Italijas kultiiru un | rezultati.Izdodas iepazit citu
tradicijam. zemju kulttiru, tradicijas.
Kvantitativi

Tradicionali (aptuveni 10x gada) notiek
¢diengatavosanas tehnologiju un savas
valsts &dienu prezentacija, ka ar1 notiek
prezentacijas par savu valsti un gimeni.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
1. Stiprinata Kvalitativi
sadarbiba ar Pieaug vecaku informétiba un apmierinatiba ar iestades stenoto izglitibas
izglitojamo vecakiem | procesu.
Kvantitativi:

Macibu gada laika istenoti vismaz 3 pasakumi kopa ar vecakiem;
palielinas vecakiem veidotu aptauju aizpildiSanas aktivitate.
2.Atbalsta sniegS§ana | Kvalitativi

jaunajiem Identificgti skolotaji, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts un konstatéts,
pedagogiem par ko tas ir nepiecieSams; apgiitas jaunas darba metodes un panémient;
papildinata metodisko materialu baze.
Kvantitativi

100% pedagogu ir vérojusi kolégu nodarbibas, sniegusi atgriezenisko
saiti; visi jaunie pedagogi ir vadijusi atklato nodarbibu un sanémusi
ieteikumus procesa pilnveidei.

3.Ekoskolas darbibas | Kvalitativi

turpinasana, Tiek veicinata audzeknu un darbinieku izpratnes par dabu, vidi un katras
izvertesana ricibas globalo ietekmi sekméSana, apgiistot Ekoskolas gada tému VIDE
UN VESELIGS DZIVESVEIDS.

Pedagogi meérktiecigi atbalsta caurviju prasmju attistibu, apguvi un

pielietoSanu, tas integréjot sadzives un macibu situacijas, un Ekoskolas

programmas aktivitates.

Kvantitativi

1reizi nedg€la rotalnodarbiba visas dienas garuma notiek ara; 2 reizes
ménest Ekoskolu programmas aktivitate.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir efektiva sistéma labu macibu
rezultatu sasniegSanai izglitojamiem ikdienas
izglitibas procesa (vairak neka 50% izglitojamie
macibu saturu ir apguvusi (A)).

Pilnveidot kvalitativu
katram bérnam.

izglitibas  procesu

Izglitibas iestade gandriz visas macibu jomas ir
noteikusi savu mérki macibu satura apguves
raditajiem, taja aprakstot, kadu rezultatu
izglitojamie uzrada izglitibas programmas
nosléguma.

Turpinat veidot bérnu ekologisko apzinu,
rosinot interesi par dabas un apkartgjas vides
izzinasanu, attistot radoSumu, pétnieciskas
prasmes.

Izglitojamie tiek sekmigi sagatavoti
pamatizglitibas apguvei: visi bérni aizejot uz
skolu prot lasit, rakstit, ka arT ir apguvusi
zinasanas, prasmes un attiecksmes, kuras
noraditas pirmsskolas izglitibas satura vertgjuma.

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu, bet ta nav
mérktiecigas un sistematikas darbibas rezultats.

Bérnu ieklaujosaja izglitiba rast lielaku
atbalstu vai risinajumu. Pozitiva un labvéliga
saskarsme un mijiedarbiba bé&rnu un
piecaugusu vidi.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi
un isteno vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kultiiru.

Problému gadijuma izglitibas iestade
janodroSina nepiecieSamais atbalsts visiem
iesaistitajiem.

Iestade ir speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar valodas attistibas
trauc€jumiem.

Pedagogu profesionalas pilnveides kursi
darbam ar izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

Izglitojamie ar valodas attistibas traucgjumiem
ikdiena sekmigi tiek integréti grupa, sanem
atbalstu un sapratni no skolotajam un personala.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




lestades rupu telpas ir funkcionalas, estétiski
noformeétas, tiras un kartigas. Telpu iekartojums
un inventars atbilst izglitojamo skaitam,
Vecumam un augumam.

Nakamaja macibu gada turpinat jegpilnu
ieklaujosas izglitibas pamatprincipu ievieSanu
misu pirmsskolas izglitibas iestade.

Iestades vide tiek veicinata ilgtsp&jiga attistiba —
resursu taupiga izmantoSana, droSa, veseliga un
dabai draudziga riciba. Iestade ir funkcionali un
estetiski sakartota vide, ko nodrosina pardomats
finansu izlietojums.

Organizet izglitojoSus seminarus vecakiem
par ieklaujoSo izglitibu.

Pasvaldibas lidzeklu piesaiste pirmsskolas
iestades fiziskas vides labiekartosanai.

Pielagot izglitibas iestades vidi
izglitojamajiem ar funkcionaliem (kustibu)
trauc€jumiem.

Planveidigs un mérktiecigs iestades telpu
remonts.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade, iesaistoties visam mérkgrupam
ir izstradajusi kartibas noteikumus, darba
kartibas noteikumus.

Regulari izvertet iek$ejas kartibas
noteikumus, lai tie nodroSinatu to aktualitati
un veicinatu pozitivu, drosu un labvéligu vidi
izglitibas iestade.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par droSu un
labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo
cienu.

Visi izglitibas iestades darbinieki 11dzigi un
konsekventi ievéro un veicina noteikumu
ieverosanu, izprot savu lomu bérnu aizsardzibas
un vienlidzibas veicinaSana skola.

Izglitibas iestade parrauga, izverte esoso kartibu,
pielago to, lai veicinatu turpmaku emocionalu
drosibu izglitibas vide.

Apkopotie dati liecina, ka vairak neka 90%
izglitojamie un darbinieki izglitibas iestade jutas
drosi.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu Turpinat teritorijas labiekartosanu, izveidot

materialtehnisko resursu klasts, kas ir koku zona- zalo klasi, veidot mazdarzinus,
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu kur attistit izglitojamo pétnieciskas prasmes
lzglitibas programmas' un VeICIIl&_lt 1ZZH;laS prleku

Gandriz visiem specialistiem un katra grupa ir | Pilnveidot pedagogu digitalo pratibu, tadejadi
portativais dators ar interneta pieslégumu, kas | mérktiecigi paaugstinot IKT izmantoSanas

palidz efektivak nodros$inat informacijas apriti efektivitati ikdienas macibu procesa un
pedagogiska procesa planosanu, izglitojamo atbalsta pasakumu nodro$inasana bérnu
macibu sasniegumu dinamikas fikséSanu. individualo macibu sasniegumu veicinasanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

2021./2022. macibu gada istenojam Eiropas solidaritates korpusa jaunieSu brivpratiga darba

projektu “Stronger together 2”, gan ka koordingjosa, gan uznemosa organizacija. Projekta laika
iestadé kopa ar bérniem un darbiniekiem 10 méneSus darbojas 3 arzemju brivpratigie jauniesi no
Vacijas, Austrijas un Italijas.

1)
2)

3)

5.1.

lequvumi:
Sis jau ir 8.(astotais) Sada veida projekts, kas klust par neatsveramu tradiciju miisu iestadé un

iesaistam ari citas novada pasvaldibas iestades;

Visu iesaistito puSu savstarp&jas komunikacijas prasmju attistiba- prasme saprasties bez valodas
zinasanam;

Daudzveidigu radoSo aktivitasu un sportisku darbibu ienakSanu b&rnu macibu procesa; ikdienas
dzives bagatinasana ar jaunieSu energiju un skatfjumu; jaunu draugu iegtiSana.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
NAV.

6. Audzinasanas darba prioritates 2019.-2022. gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Izglitibas iestades pamatvertibu— atbildiba, sadarbiba, “zala” domasana- iedzivinasana ikdienas
darbiba.
Tikumu- atbildiba, centiba, drosme, godigums, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba,
solidaritate, taisnigums, tolerance- izkopSana.
DroSibas un veselibas veicinasanas jautajumu aktualiz€Sana.
Latviskuma ka nacionalas identitates, valstiskuma apzinas un patriotisma veidoSana.

Izglitibas  iestadé audzinaSanas darbs tiek Tistenots, integréjot audzinaSanas

jautajumus/prioritates rotalnodarbibas. Pateicoties aktivai vecaku lidzdalibai un Ekoskolas
programmas aktivitatém, ka ar1 iestades vadibas un pedagogu iniciativam pilsoniskas lidzdalibas
aktivitates, aktivs pilsoniskums tiek uzturéts un istenots izglitibas iestadé gan dazadu pasakumu, gan
sociali akttvu un atbildigu iniciativu veida.

6.2.Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertéSanas.
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Caur ikdienas procesu bérnos tiek iedzivinatas iestades pamatvertibas atbildiba, sadarbiba, “zala”
domasana. Piedaloties putnu buriSu gatavosana, putnu vérosana un gredzenosana iestades teritorija
kopa ar ornitologu, bérnos veidojas ciena pret dzivibu un dabu.

Ikdiena darbojoties kopa ar brivpratigajiem jaunieSiem, b&rnos veidojas tolerance un drosme
komunicét ar cita valoda runajosajiem. Piedaloties drosibas noteikumu izstradasana un macoties tos
ieverot, beérni klust atbildigaki gan par savu, gan draugu ricibu un uzvedibu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Jau devito gadu miisu pirmsskolas izglitibas iestade nes Ekoskolas vardu, un kops 2015. gada
teritoriju rota starptautiskais Ekoskolu Zalais karogs- novert§jums iegulditajam darbam ilgtsp&jigas
attistibas, vides izglitibas, un aizsardzibas veicinaSana: 2021./2022. macibu gada esam saglabajusi
Ekoskolas vestnieku statusu un piedalamies Ekoskolas darbibas izvért€Sana. Aizrautigi, interesu
izglitibas programmas ietvaros, darbojas ari bérnu Eko padome, kura audzékniem veidojas padzilinata
izpratne par vides izglitibas jautdjumiem. lestades kolektivs, iesaistot sabiedribu, regulari vac
makulatiru, izlietotas baterijas un tekstilizstradajumus, tad€jadi kopigi riipjoties par vides
piesarnojuma mazinasanu un mezu resursu saudzesanu.

Izaicinam dazadas sabiedribas grupas- skolu, paSvaldibas darbiniekus, iedzivotajus un socialo
tiklu apmekletajus ar saukli ,,M@&s to varam! Tu arT vari?” veikt dazadas videi draudzigas ricibas.
Iestadé notiek daudzveidigas labdaribas akcijas, kas kluvusas par iestades tradiciju. Sogad tapat ka
katru gadu uz Ziemassvétkiem bérni, darbinieki un vecaki sartip¢ davaninas Gulbenes novada un
pilsétas vecajiem un vientulajiem cilvékiem;

Sadarbiba ar ,,Kepainu draugu klubu” notiek dzivnieku partikas ziedojumu vaksana Aliksnes
dzivnieku patversmes ,,Astes un tisas” un Gulbenes pilséta bez majam palikusajiem majdzivniekiem.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Audzekni iepazist un ievero pirmsskolas izglitibas iestades ikdienas ritmu, vecuma no 1,5-3
gadiem iesaistas kopigas nodarbibas, strauji progresé pasapkalpoSanas iemanu attistiba, lidzsvars un
kustibu koordinacija, ka arT interese par valodas lietoSanu ikdiena. Bérni vecuma no 4 gadiem jau sak
atpazit burtus, izrada paaugstinatu izzinas interesi par noriseém daba, par ikdienas likumsakaribam.
Bérni izrada interesi par praktisku darboSanos darza, iesaistas s€tnieka darbos, piemé&ram, palidz
Skiirét sniegu. Muzika apgitas prasmes tik apgiitas rotalnodarbibu laika, tiek sititi video sveicieni
vecakiem. Individualo spgju attistiba ikdiena tiek stimul&ta gan atseviSkas macibu jomas, gan bérna
attistiba kopuma.

Audzeknu sasniegumu dinamika tiek izvertéta pedagogu savstarp&jas parrunas, pedagogiskajas
séd@s un individualajas parrunas ar vecakiem.



