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Nr. 16 (2) Biedribas “SATEKA” informativais izdevums
PROJEKTA “SATEKA: SAVEJO ATBALSTS TERI-
TORIJAS UN EFEKTIVAS KOPIENAS ATTISTI-
BAI!” AKTUALITATES

Biedriba “SATEKA” piesais-
tot EEZ un Norvégijas grantu
programmas “Aktivo iedzivota-
ju fonds” Iidzeklus, aktivi turpi-
na projekta Nr. AIF/2021/1K/23
“Savejo Atbalsts Teritorijas un
Efektivas Kopienas Attistibai”
istenosanu, kura planota lidz
2022. gada beigam.

ST projekta mérkis ir paaug-
stinat biedribas “SATEKA” in-
stitucionalo un cilvékresursu ka-
pacitati, attistit labas parvaldibas
un atklatibas principus un sekmét
ilgtsp&jigu biedribas attistibu.

Viena no projekta aktivitatém
ir biedribas darbibas attistibas
stratégijas (2022-2027) izstra-
de un ievieSana, kuras izstrade
Sobrid norisinas. Stratégijas iz-
strades ietvaros, 2022.gada mar-
ta norisinajas divas organizacijas
stratégiskas izstrades darbni-
cas, kuras vadija eksperti, izaug-
smes platformas “Me.You.One”
treneri Ieva un Henriks Johan-
soni. Darbnicu merkis bija dar-
bojoties ideju generésana noteikt
savas organizacijas galvenas
prioritates, mérkus un uzdevu-
mus un analizét tos, lai nakotné
raditu labveligu vidi veiksmiga

attistibas  virzienu definéSana
un pilnveide, ka ar1 lidzdarbo-
ties biedribas darbibas attistibas
stratégijas izstrade. Plasaka in-
formacija par darbnicam atroda-
ma biedribas majaslapa: https://
www.sateka.lv/2022/03/29/
notikusas-divas-strategijas-iz-
strades-darbnicas/ Lidz 20.sep-
tembrim  potencialajiem  res-
pondentiem ir nodota aptaujas
anketa, kura ikviens var paust
viedokli par biedribas IidzSing-
jo darbibu un nakotnes attisti-
bas iespg&jam. Savukart, 20. un
21.septembr1, ekspertes Ievas
Cebures vadiba biis iesp&ja pie-
dalities divas apmacibas stra-
tegisko merku izvirziSanai un
to realizeSanai organizacijas.
20.septembra apmacibu teéma bis
— “Stratégiska planosana, ievie-
Sana, uzraudziba un novertésana
— produktivs, veiksmigs un har-
monisks organizacijas darbibas
process”’, 21.septembra t€ma —
“Plano, dari, parbaudi, rikojies
— kvalitativi parvaldi procesus!”.

Biedribas komunikacijas un
vizualas atpazistamibas vad-
Iiniju izstrade un ievieSana ir
otra lielaka projekta ietvaros 1s-

tenojama aktivitate, kuru nodro-
Sinas eksperte Diana Nikitina.
Zinasanu un prasmju papildina-
Sanai, jau $.g. 11. un 12.augusta
norisindjas tiessaistes apmaci-
bas digitalo prasmju pilnveide
un izmanto$ana. Multimediju
dizainere/e-koncepta  veidotaja
Ilze Denisova 11.augusta dalijas
zinasanas par temu “lesaisties un
pilnveido savas digitalas pras-
mes!”un 12.augusta — “Miisdie-
nu tehnologijas vizualas identita-
tes efektivai radisanail! .

Tapat, péc aptaujas rezultatu
apkopoSanas ar asociacijam par
vardu salikumu “biedriba “SA-
TEKA”, ir izveidots biedribas
moto — “Mes daram KOPA sa-
sniedzam vairak!”. Izmantojot
§is aptaujas rezultatus, biedriba
sadarbiba ar Valmieras TV ir
izveidojusi biedribas video vi-
zitkarti, kura ir atrodama video
koplietoSanas tieSsaistes sociala
tikla timekla vietn€ Youtube:
https://www.youtube.com/wat-
ch?v=GwACEumXyCA , ka ar1
pieejama biedribas majaslapa un
Facebook profila vietné.

Lidztekus strat€gijas un vad-
Imiju izstradei, projekta tiek
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veiktas aktivitates, kas palidzes
pilnveidot nevalstisko organiza-
ciju saimniecisko darbibu. Orga-
nizacijas saimnieciskas darbibas
pilnveidosanai tiks organizetas
tris aktivitates. Pirma aktivitate
biedribas parstavju, uznéméju
un pasvaldibas sadarbibas vei-
cinaSanas pasakums - “NVO
gadatirgus”, kur§ norisinasies
29.septembrT Gulbenes kulttiras
centra. “NVO gadatirgus” tiek
organiz&ts ar mérki vietgjo sa-
biedribu iepazistinat ar Gulbe-
nes novada esos$ajam biedribam/
nodibinajumiem un to darbibas
virzieniem, radot labvéligu vidi
atvertam diskusijam par sav-
starpgjo sadarbibu un sabied-
ribas lidzdalibas iespg&jam un
ieguvumiem, ka arT finansialam
sadarbibas iesp&jam un vairotu
savstarpgjo atpazistamibu. Pasa-
kuma tiks veidota diskusija par
mérktiecigiem uznémumu zie-
dojumiem biedribam un savstar-
p&jo mijiedarbibu vienam ar otru
un to pozitivo ieguvumu. Tapat,
diskusija parrunasim par sadar-
bibas veicinasanu starp novada

biedriba

Sateka

2022.gada 8.septembris

nevalstiskajam  organizacijam
un Gulbenes novada pasvaldibu.
Aktivitate tiek aicinats iesaisti-
ties jebkurs interesents, tadgjadi,
dodot iesp&ju izzinat organizaci-
ju darbu un iesp&jas iesaistities
biedriba ka jaunam biedram.
Otra aktivitate — apmacibas
“Finans€juma iesp&ju apzina-
Sana organizacijas izaugsmei!”,
norisinasies 20.oktobr1. Apma-
cibas vadis kopienu attistibas
un resursu piesaistes zinataja
Inese Subégvica. Nosledzosa ak-
tivitate — darbnica “Sadarbiba
— iespgja attistibai!” norisinasies
novembra sakuma. Darbnica
tiek veidota ka atvérta diskusi-
ja, kura nevalstisko organizaciju
parstavji kopa ar uzneméjiem un
pasvaldibu defings savas sadarbi-
bas iespgjas, izstradajot izdales
materialus “10 soli veiksmigai
finans€juma piesaistei NVO”.
Aktuala informacija  par
projekta aktivitasu norisi ir at-
rodama biedribas “SATEKA”
majaslapas “AIF” sadala -
https://www.sateka.lv/aif/ .
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PROJEKTA “SAVEJO ATBALSTS TERITORIJAS UN
EFEKTIVAS KOPIENAS ATTISTIBAI!”
AKTUALITASU ISTENOSANAS LAIKA GRAFIKS

Norises laiks un Aktivitate Apraksts
vieta
1. BIEDRIBAS DARBIBAS ATTiSTiBAS STRATEGIJAS (BDAS) IZSTRADE UN
IEVIESANA (2022- 2027)
Septembr1§, 29 22 . Aptaujas anketa par biedribas 11dzsin&jo darbibu
Elektroniska Aptauja — S
o un nakotnes attistibas iesp&jam.
formata
Téma: ,Strateégiska planoSana, ievieSana,
20.09.2022. o . uzraudziba un novertéSana- produktivs,
Zoom tieSsaisté Apmacibas stratégisko veiksmigs un harmonisks organizacijas
meérku izvirzi§anai un to darbibas process”;
realizéSanai organizacijas
21.09.2022. Tema: “Plano, dari, parbaudi, rikojies-
Zoom tie$saisté kvalitativi parvaldi procesus!”.

2. BIEDRIBAS ,,SATEKA” KOMUNIKACIJAS UN VIZUAVLAS ATPAZISTAMIBAS
VADLINIJU IZSTRADE UN IEVIESANA

11.08.2022.
ZOOM tieSsaiste

12.08.2022.
ZOOM tieSsaiste

Apmacibas digitalo prasmju
pilnveidé un izmantosana

Téma: ,,Jesaisties un pilnveido savas digitalas

prasmes!”

Téma: “Musdienu tehnologijas vizualas
identitates efektivai radiSanai”

3. BIEDRIBAS SAIMNIECISKAS DARBIBAS PILNVEIDOSANA

Klatieng (vieta
tiks precizéta)

Darbnica “Sadarbiba -
iesp€ja attistiba!”

20.10.2022. Apmacibas finanséjuma Téma: “Finanséjuma iespé&ju apzinasana
ZOOM tiessaisté piesaistei organizacijas izaugsmei”.
29'09'2022_' « . v Biedribu parstavju, uznéméju un pasvaldibas
Gulbenes kulttiras NVO gadatirgus S =
centri sadarbibas veicinasanas pasakums.
Novembris, 2022 Vertigas diskusijas un sadarbibas modelu

apzinasanas aktivitate, kura tiks izstradati izdales
materiali ,,10 soli veiksmigai finanséjuma

piesaistei NVO”.

Aicinam interesentus pieteikties ieprieks minétajam aktivitatém, siitot pieteikumu uz e-pastu sa-
teka@sateka.lv vai zvanot - tel.nr. +371 26330257! Vairak informacijas par planotajam aktivitatem
var sanemt rakstot uz sateka@sateka.lv vai zvanot - tel.nr. +371 26330257.

www.sateka.lv

.
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NOTIKUSAS DIVAS STRATEGIJU
IZSTRADES DARBNICAS

Projekta “Sav&jo Atbalsts Ter

itorijas un Efektivas Kopienas At-
tistibai!” ietvaros, $.g. 04.un 25.marta biedribas “SATEKA” biroja
Abelu iela 17, Gulbeng, norisinajas divas organizicijas stratégijas
izstrades darbnicas. Darbnicas vadija eksperti, izaugsmes platformas
“MeYou.One” treneri Ieva un Henriks Johansoni.

Darbnicu mérkis bija darbojoties ideju generésana noteikt sa-
vas organizacijas galvenas prioritates, mérkus un uzdevumus
un analizeét tos, lai nakotng€ raditu labveligu vidi veiksmiga attisti-
bas virzienu definé$ana un pilnveidg, ka arT lidzdarboties biedribas
“SATEKA” darbibas attistibas stratégijas izstrade.

turpinajums 2.lpp



2 septembris

turpinajums no 1.lpp

Pirma darbnica — “Veértibas.
Vizija. Virziba”, kuras laika tika
analiz€tas biedribas vertibas, vi-
zija un virziba. Domajot par ver-
ttbam darbnica tika domats par
tam lietam, kas pamato organi-
zacijas pastavésanu un iesaistito
cilveku piederibu organizacijai.
Savukart, viziju var saistit ar
vizualo télu, kas parada kada
organizacija grib darboties, kada
atmosfera stradat un kurus cilve-
kus velas Iidziesaistit. Eksperti
uzsvera, ka vizija ir iedomu vai
sapnu tels, paradiba, kodoligi
izteikta organizacijas v€lama
nakotnes, attistibas orientieris,
laujot darbnicas dalibniekiem,
caur praktisku darbosanos, pa-
sapnot un izteikt savu redz&jumu
par biedribas nakotnes perspekti-
vam. Defingjot savu redzgjumu
tiek dariti zinami organizacijas
attistibas galvenie virzieni un
biitiba gan darbiniekiem, gan
biedriem, sadarbibas partneriem

SAVEJO ATBALSTS TERITORIJAS UN EFEKTIVAS KOPIENAS ATTISTIBAI!

NOTIKUSAS DIVAS STRATEGIJU IZSTRADES DARBNICAS

un visai sabiedribai.

Ka uzsvera eksperti, ilgtspe-
Jjigas organizacijas noskir savas
pamata vértibas un galveno pa-
stavéSanas mérki. Produktivas
parmainas tiek veiktas, redzot
skaidru organizacijas viziju
un virzibu uz to, nepazaudgjot
pamata vértibas, ka arT jasaprot
ko nevajadzetu mainit un to, ko
javirza parmainam. Butiski, ka
vertibas organizacija nevar tapat
vienkarsi noteikt. Tas ir jaatklaj
domajot par to, kadas vertibas
Sobrid organizacija pastav, jo
tadas ikvienas organizacijas kul-
tira pastav neatkarigi no ta, vai
tas ir formul&tas vai n&. Praktiski
darbojoties, darbnicas dalibnieki
secin@ja, ka vertibu noteikSanas
process ir griits, jo organizacijas
kultara ir lietas, ko var redz&t un
ir neapzinatas.

Otras darbnicas téma bija
“Merki un uzdevumi — rezul-
tati un monitorings”. Darbnicas
daltbnieki praktiski trengjas defi-

nét merkus — konkrétus kvalita-
tivi un kvantitativi raksturotus
veélama un sagaidama rezulta-
tus, kurus var sasniegt noteik-
ta laika. No mérka bis atkariga
Iidzeklu piesaiste organizacijas
darbibas planosanai, organize-
Sanai, motivéS$anai un kontrolei.
Ka atzimgja eksperti, mérku un
uzdevumu noteik$ana ir nepie-
cieSama, lai pilnvertigi organi-
zétu darbu ilgtermina un péc
to TstenoSanas varétu novertéet

Ll

vai sakotnéji iecerétais ir sa-
sniegts. Mérku definéSanas faze
un ieprieks noteikto mérku no-
vertésanai vislabak ir pielietot
TRIKS jeb SMART metodi, kas
paredz, ka meérkim jabiit termi-
nétam — elastigam un noteiktam
konkréta termind; realam — at-
bilstoSam situacijai un resursu
pieejamibai; izméramam —
skaitlos, kvantitate, salidzinaju-
mos; konkrétam — skaidram, ir
iesp&jas virsmerki sadalit stkakos

un detalizétakos mérkos un sa-
sniedzamam — ar realam iespe-
jam. Péc ekspertu ieteikumiem,
svarigi ir regulari uzraudzit un
monitorét sasniegtos raditajus/
rezultatus un, ja nepiecieSams,
tos pamainit atbilstosi ta briza si-
tuacijai. P&c katras no darbnicam
dalibniekiem tika uzdoti praktis-
ki izaugsmes uzdevumi, kas vei-
cindja sapratni par organizacijas
stratégijas nepiecieSamibu un
rezultatu monitoringu. Darbnicas
paustie viedokli tiek nemti véra
biedribas darbibas attistibas stra-
tegijas izstrades procesa.

P&c darbnicam no dalibnie-
kiem tika sanemtas pozitivas
atsauksmes par ekspertu darbu
un darbnicas ieklautajam darba
metodém. leglitas zinasanas biis
noderigas dalibnieku organiza-
ciju nakotnes attisttba — mérku
izvirzisana un rezultatu sasnieg-
Sana, ka ar1 bus stimuls izstradat
organizacijas darbibas attTstibas
stratégijas.
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BIEDRIBAI “SATEKA” IZVEIDOTA JAUNA VIDEO

VIZITKARTE

Lai apzinatu dazadus viedok-
lus un idejas par “SATEKAS” vi-
deo vizitkartes saturu tika izvei-
dota aptaujas anketa ar jautajumu
— ar ko asocigjas vardu salikums
“biedr‘ba “SATEKA”” Aptaujas
salikumu “biedriba “SATEKA””
paustas idejas tika ieklautas vi-
zualaja materiala — video vizit-
karte, kura tika sagatavota kopa
ar Valmieras televizijas parstav-
jiem. Taja ir atspogulotas biedr1-
bas darbibas, iniciativas un verti-
bas. Vizitkarte ir atrodama video
koplietosanas tieSsaistes sociala
tikla timekla vietne
Youtube: https://www.youtube.
com/watch?v=GwACEumXyCA

Dodies apskatit izveidoto
video vizitkarti!
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DIGITALO PRASMJU APMACIBAS VEIKSMIGAS ORGANIZACIJAS VIENOTA VIZUALA

TELA VEIDOSANAI

Projekta ietvaros 2022.gada
11. un 12.augusta norisinajas
digitalo prasmju tieSsaistes ap-
macibas, ko vadija multimediju
dizainere/e-koncepta veidotaja -
Ilze Denisova.

Pirmaja apmacibu diena da-
Iibnieki ieguva zinaSanas par
vienota vizuala tela nozimigumu
digitalaja vide. Organizacijas
vizualas identitates model1 tiek
ietverta organizacijas vizuala
prezentacija, pieméram, logo,
krasas, arhitektiira, skanas un or-
ganizacijas uzvediba — uznemsa-
nas, apkalposana u.tml.

Ka atzimgja lektore, primari
dizaina kompozicija un izkar-
tojuma ieteicams ieveérot piecus
likumus — gridlinijas, uzsvars
un merogs, lidzsvars, treSdalu
likums un nepara skaitlu li-
kums.

* Gridlinijas — jalieto, lai pa-
darTtu dizainu tiraku, prasmigaku
un vieglak pielagojamu. Profe-
sionalajas miisdienu programmas
un aplikacijas §1s gridlinijas ir jau
integrétas vai nu slépti vai uzsta-
damas redzamas.

 Uzsvars un mérogs — japa-
dara galvenais elements krasi lie-
laks vai tie$i otradi, krasi mazaks

neka pargjie dizaina elementi, ta-
dgjadi liekot uzsvaru uz to.

* Lidzsvars — tuksie lauku-
mi ir elementi, ar kuriem panakt
balansu. TukSie laukumi palidz
actm saprast celu uz ko skati-
ties. Katram elementam vajag
nedaudz brivas vietas, lai tas bri-
vi “elpotu”. Vienadas atstarpes
starp elementiem rada Iidzsvaru,
lietojot gridlinijas, atstarpes var
panakt vienadi lielas.

* TreSdalu likums — lai to
izdarTtu: jasadala dizaina lau-
kums trTs rindas un tr1s kolonnas.
Punkti, kur atrodas vertikalas un
horizontalas Imijas veido orga-
niskas vadlinijas, kur vajadzetu
novietot galveno elementu un ta
atbalsta elementus.

* Nepara skaitlu likums —
nosaka, ka daudz patikamakas
Skiet kompozicijas, kuras ele-
menti tiek grupéti nepara skaitli,
visbiezak tris elementu kopums.
Cilveka acs automatiski mekle
nepara skaitlus, jo tie lauj misu
skatienam brivi peldét no viena
elementa pie otra, nedalot tos
paros.

Lidzigas krasas var izman-
tot, lai grupétu saistitus ele-
mentus dizaina, tumsas krasas

esecececccccce

fonam labak lietot silto tonu
elementus, gaiSas krasas fo-
nam labak lietot veéso tonu ele-
mentus. Ta bija dala no lektores
Ilzes ieteikumiem organizacijas
vizualo materialu sagatavoSanai.

Tacu fontu izvelg, japievers
uzmaniba, lai viena dizaina ne-
tiek lietoti parak daudz fontu,
optimali divi, tris fonti, lai fon-
tiem ir vienota stilistika un tie
atbalsta latvieSu valodu, ka ari
fontam jabiit salasamam, nesa-
reZgitam, parlieku neizskaistina-
tam, ja vien tas nav dizaina knifs,
ka arT jaeksperimenté ar izvéle-
ta fonta lielumu un biezumu.

Savukart, foto attélu izvele
lektore ieteica vértigus pado-
mus, lai izveidotais vizualais
materials biitu saisto$s potencia-
lajam skatitajam:

¢ ideali, ja lieto pasu uz-
nemtos foto attélus. Nevajag
uztraukties, ja tie nav perfekta
kvalitate — var apgriezt, lictot
plakata fona, neievietojot fotog-
rafijas originalaja izskata;

* loti daudz foto attélu var
atrast Google mekl&taja un so-
cialaja platforma Pinterest, tacu
japatur prata autortiesibas;

sjaparliecinas, lai faili (iko-

www.sateka.lv
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nas, piktogrammas, kuri ir bez
fona) ir png formata;

 drosi var iztikt bez foto
attéliem, liekot uzsvaru uz fon-
tiem un pielagojot to ar dazadiem
izkartojumiem un elementiem;

* publiski pieejamos bezmak-
sas foto att€lus jalieto ar meru (ja
trikst sava materiala), izmanto-
jot citu veidotos materialus zudts
profesionals redz&jums;

* klientu vai pazinu uznem-
tos attelus jalieto tikai ar vinu
rakstisku atlauju, vienojoties,
kur Sis foto attels tiks ievietots un
kadam noliikam izmantots;

* ja foto att€ls tiks izmantots
liela formata plakatiem, it se-
viski, ja to jadruka — japarbauda
vai attéls ir atbilsto§a kvalitate;

* ja att€ls nepieciesSams kon-

<
@
e

krétam meérkim, var izmantot
maksas foto attelus.
Pirmas apmacibu dienas no-

sleguma dalibnieki praktiski
veidoja savu vizualo sagatavi,
ieklaujot taja sev tikamo fontu,
krasu paleti un elementus, kurus
varétu izmantot nakotnes dizai-
nos.

Otras apmacibu dienas saku-
ma dalibnieki dalfjas ar ieprieks
pasu veidotajiem vizualajiem
materialiem, kurus vértgja apma-
cibu lektore un pargjie apmaci-
bu dalibnieki, tadgjadi, iegiistot
padomus savu materialu izveide
un sanemot atgriezenisko saiti no
citiem.

turpinajums 3.lpp
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septembris 3)

turpinajums no 2.Ipp

P&c vizualo materialu apska-
tes, apmacibu vaditaja noradija,
ka vizualajos materialos katrai
krasai ir savs raksturojums/
simbolika, piem&ram:

e Sarkana simbolizé — re-
voliciju, energiju, varu, drosmi,
risku, bistamibu, kaisli, speku un
uzmanibu;

¢ Oranza — darbibu, Iidzsva-
ru, energiju, prieku, entuziasmu
un piesaisti;

* Violeta — ietekmi, garigo
speku, cildenumu, noslépumu,
sapnus, cienu un radoSumu;

e Zila — atbildibu, veiksmi,
mieru, droSibu, uzticibu un ko-
munikacijas;

e Zala — dabu, magiju, svai-
gumu, atjaunosanos, naudu, jau-
natni un ceribu;

* Melna — jaudu, klasiku, for-
malitati, eleganci, aizsardzibu,
bagatibu, speku un izturibu;

* Balta — mieru, tiribu, ga-
rigumu, godbijibu, precizitati,
gaismu, ticibu un vienkarsibu.

Veidojot savas organizacijas
krasu paletes ir verts nemt vera
krasu simbolisko nozimi atkariba
no sajitam un vélama rezultata.
Tapat, lektore sniedza noderigus
ieteikumus, ievietojot vizualo
materialu socialajos medijos, lai
raditu potencialo interesentu ie-
saisti.

Dalibnieki kopa ar lektori
praktiski apguva Canva - dizaina
lietotn pieejamo sadalu iespgjas.
Pielietojot sanemtas zinasanas,
otras apmacibu dienas galvenais
praktiskais uzdevums bija izvei-
dot vienotas identitates paletes,

ieklaujot taja logo un ta variaci-
jas uz gaiSa, tumsa un melnbalta
fona, apakszimes — atdalot no pa-
mata dizaina, logo majaslapas un
atpazistamibas zimes, fontus un
to kombinacijas, kurus var likt
kopa un kurus labak nelikt un di-
zaina elementus, iclickot sajtas,
tie atspogulo parliecibu, kustibu,
viziju un misiju. Dalibnieki iz-
pildot praktisko uzdevumu, iegu-
va vertigas praktiskas zinasanas
digitalo prasmju joma.

Apmacibu dalibnieki atzina,
ka ir ieguvusi daudz jaunas, aktu-
alas, noderigas un lidz $im nezi-
namas informacijas, kas nakotne
palidzgs pilnveidot savas digita-
las prasmes. Apmacibu laika ap-
gitas dizaina platformas/lietot-
nes Canva iespg&jas un bezmaksas
rikus varés izmantot ikdiena, lai
dazadotu un atsvaidzinatu savus
postus un banerus, sekmgjot sa-
vas organizacijas popularizéSanu
un vizualas identitates efektivi-
tati.

Apmacibu nosléguma no da-
libniekiem tika sanemtas pozi-
tivas atsauksmes — kvalitativas,
vertigas, iedvesmojosas un jau-
nu zinasanu sniedzosas apmaci-
bas. Tapat dalibnieki atzina, ka
peéc apmacibam ir daudz jaunu
domu, ka savu vizualo identitati
paspilgtinat un radit materialus
vizuali ttkamakus, savukart, lek-
tore dalibniekus aicinaja — “vien-
karsi sakt pielietot iegiitas zina-
Sanas, jo tikai eksperiment&jot
var panakt vélamo rezultatu!”.

Paldies apmacibu dalibnie-
kiem un priecasimies par Jusu
dalibu citas projekta aktivitates!

AIZPILDI APTAUJAS ANKETU
PAR BIEDRIBAS “SATEKA”

DARBIBU!
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loefand
Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Aicinam Gulbenes novada
aktivos iedzivotdjus, ka art bied-
ribu, nodibinajumu, pasvaldibas
parstavjus un uznémeéjus pieda-
lities biedrtbas “SATEKA” ap-
tauja un aizpildit aptaujas anketu
par biedribas lidzsingjas darbibas
novertgjumu un biedribas nakot-
nes attistibas iespgjam!

Ludzam aptauju aizpildit lidz
2022.gada 20.septembrim!

Aptaujas anketas ir anonimas
un to rezultati tiks izmantoti ap-
kopota veida.

PIEDALIES AF

|zsaki viedokli par biedr

& Sateka

Actistibai” iewaros, ko ivenstei i
‘programmu-Akeivo iedzivotdju fonds".

Aptaujas aizpildiSanas laiks
vismaz 15 minites.

Elektroniska formata ap-
tauja pieejama:
https://ej.uz/SATEKA aptauja

Aptauja paustie viedokli tiks
nemti veéra izstradajot biedrT-
bas darbibas attistibas strat€giju
2022-2027.

Papildus jautajumu gadijuma
ar biedribu “SATEKA” var sazi-
naties, rakstot e-pastu -
sateka@sateka.lv ~ vai
+371 26330257 (birojs)!

zvanot

\

[ e =1 s - e .
Vairak informacijas par projektu
un ta aktivitatém ir atrodama

biedribas “SATEKA” majaslapas

www.sateka.lv, sadala “AIF”.
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PIEDALIES STRATEGISKO MERKU IZVIRZISA-
NAS APMACIBAS!

Biedriba ,,SATEKA” aicina
interesentus piedalities tieSsais-
tes apmacibas, ieglistot jaunas
zinasanas stratégisko mérku iz-
virzisanai un to realiz€$anai:

e 2022.gada 20.septembri,
plkst.14:00

“Stratégiska planoSana, ie-
vieSana, uzraudziba un novér-
tésana — produktivs, veiksmigs
un harmonisks organizacijas
darbibas process!”

Apmacibu témas: Straté-
giskas planosanas process, prio-
ritasu izvirzisana, mérku un uz-
devumu noteikSana, rezultatu un
raditaju definéSana, uzraudziba
un izvertésana.

e 2022.gada 21.septembri,
plkst.14:00

“Plano, dari, parbaudi, ri-
kojies — kvalitativi parvaldi
procesus!”

Apmacibu téemas: Iek$€jo un
argjo resursu apzinasana, cilvéku
resurss, kvalitates vadibas sisté-
mas loma un darbibas planosana.

PieteikSanas dalibai apmaci-
bas lidz $.g.18.septembrim (ies-
kaitot):

* Siitot e-pastu — sateka@
sateka.lv, noradot taja vardu, uz-
vardu un telefona numuru vai

» Zvanot uz SATEKAS biroju
+371 26330257 vai

* Aizpildot registracijas anke-
tu: ej.uz/apmacibas_septembris.

PieslégSanas saite apmaci-
bam tiks nosutita uz pieteikuma

APMACIBAS

STRATEGISKO MERKU IZVIRZISANAI
UN TO REALIZESANAI

ORGANIZACIJAS Q

TIESSAISTE e

Stratégiska planoSana, ievieSana, uzraudziba
un novertésana - produktivs, veiksmigs un
harmonisks organizacijas darbibas process!

%,

Plano, dari, rikojies - kvalitativi parvaldi procesus!

PIESAKIES:
ej.uz/apmacibas_septembris :

EKSPERTE

APMACIBU VADITAJA =
IEVA CEBURE

Projektu Nr. AIF/2021/IK/23 “Savéjo Atbalsts Teritorijas un
Efektivas Kopienas Attistibai!” finansé Islande, Lihten3teina un
Norvégija caur EEZ un Norvégijas grantu programmu “Aktivo
iedzivotaju fonds™.

leeland
Liechtenstein Active
Norway citizens fund

% Sateka

noradito e-pasta adresi, dienu Papildus jautajumu gadijuma

pirms apmacibam - attiecigi, ar biedribu “SATEKA” var sazi-
19.septembri. naties, rakstot e-pastu -
Daliba apmacibas BEZ- sateka@sateka.lv vai  zvanot

MAKSAS! +371 26330257 (birojs)!

PIEDALIES SADARBIBAS VEICINASANAS PASA-

KUMA -

Aicinam Gulbenes novada
biedribu/ nodibinajumu, uzne-
mumu un pasvaldibas parstav-
jus, ka ar1 jebkuru interesentu
piedalities sadarbibas veici-
nasanas pasakuma — “NVO
gadatirgus”, kur$ norisinasies
2022.gada 29.septembri, no
plkst.15:00, Gulbenes kultiiras
centra!

“NVO gadatirgus” tick orga-
nizéts ar mérki vietgjo sabiedrT-
bu iepazistinat ar teritorija esoso
biedribu darbibas virzieniem,
radot labveligu vidi atvértam
diskusijam par savstarp&jo sadar-
bibu un sabiedribas lidzdalibas
iespgjam un ieguvumiem, ka ari
finansialam sadarbibas iespg&jam
un vairotu savstarp&jo atpazista-
mibu. Saja aktivitaté tiek sniegta
iesp&ja izzinat organizaciju dar-
bu un iespgjas iesaistities biedri-
bas ka jaunam biedram.

PieteikSanas dalibai “NVO
gadatirgii” lidz $.g. 26.septem-
brim (ieskaitot):

* Sitot e-pastu — sateka@
sateka.lv, noradot taja vardu, uz-
vardu un telefona numuru vai

» Zvanot uz SATEKAS biroju
- +371 26330257 vai

* Aizpildot registracijas anke-
tu: https://ej.uz/NVOgadatirgus.
Registracijas anketa pieejama in-
formacija par dienas kartibu.

“NVO GADATIRGU !

GUE..TENES KUH@RAS CNTRE
! 29.09:2022.
o 1500 ¢

PIESAKIES:
ej.uz/NVOgadatirgus

ii

i Projektu Nr. AlF/2021/IK/23 “Savéjo Atbalsts Teritorijas un'
Efektivas Kopienas Autistibai!” finansé Islande, Lihten$teina
un Norvégija caur EEZ un No: jjas grantu programmu
“Aktivo iedzivotaju fands

i Iceland
Liechtenstein ~ Active
| Norway citizens fund

%‘“ S ate ka
Paplldus Jautajumu gadljuma ar bledrlbu “SATEKA var sazina-
ties, rakstot e-pastu - sateka@sateka.lv vai zvanot +371 26330257

(birojs)!

S’tSmformatt'vatstzdevumstrtzdotspro]ekta .
Nr. AIF/2020/IK/23 “Savejo Atbalsts Teritori-
jas un Efektivas Kopienas Attistibai!” ietvaros

ar Islandes, LihtensSteinas un Norvégijas at-
balstu caur EEZ un Norvégijas grantu pro-
grammu “Aktivo iedzivotaju fonds”.
Par izdevuma saturu atbild biedriba

“SATEKA”.

lceland @d]j—

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

biedriba

(@ > Sateka

Informaciju sagatavoja Daiga Gargurne un

Sintija Bogota.

C

www.sateka.lv




4 septembris

BIEDRIBAS “SATEKA” APTAUJAS ANKETA

PAMATINFORMACIJA Jiisu vecums:
Jisu dzimums: O Lidz 30 gadiem
O Sieviete 0 31-50 gadi
O Virietis O 51 un vairak gadi
Jus esat:

O Nevalstiskas organizacijas parstavis

O Pasvaldibas parstavis

O Uznemgjs

O Aktivs Gulbenes novada iedzivotajs
BIEDRIBAS “SATEKA” LIDZSINEJAS DARBIBAS
NOVERTEJUMS

1. Cik daudz Jis zinat par biedribu “SATEKA”? (Iespéjamas vaira-

kas atbildes.)

O Esmu biedribas biedrs

O Esmu piedalijies biedribas organizatajos pasakumos

O Esmu lasijis par biedribu “SATEKA” majaslapa, socialajos tiklos, laik-
rakstos, Gulbenes novada pasvaldibas informativaja izdevuma “Gulbenes
novada zinas”

O Esmu piedalijies Mazo projektu konkursa

O Esmu piedalijies Mazo projektu konkursa atbalstitas idejas istenoSana

O Esmu piedalijies biedribas organizétajas Apkaimes ideju darbnicas

O Esmu piedalijies kada no biedribas Tstenotajiem projektiem, t.sk. kada no
LEADER sadarbibas projektiem

O Esmu iesniedzis un/vai istenojis LEADER projektu

O Neesmu dzirdgjis par biedribu “SATEKA”

2. Ar ko Jums saistas biedriba “SATEKA”? (Iespéjamas vairakas
atbildes.)
O Vietgjo kopienu atbalsts
O Iniciativu atbalsts — Mazo projektu konkurss
O Apmacibas un pieredzes apmainas pasakumi
O ELFLA (LEADER) finansgjums projektiem
O Cits variants

Ve —

2.1.
noradiet savu atbildi!

3. Ka Jias vertéjat SATEKAS darbibu pedéjo piecu gadu laika?
5 = Augstakais vertejums, 1 = Zemakais vertejums
5 4 3 2 1 Navyviedokla
1. Savstarpgja sadarbiba ar Gulbe- O O O O O 0)
nes novada sabiedriskajam organi-
zacijam un to intereSu parstavnieciba
2. Savstarpgja sadarbiba ar Gulbe-
nes novada iedzivotdjiem
3. LEADER pieejas ieviesana Gul-
benes novada
4. Ka Jus vertéjat $adas SATEKAS istenotas aktivitates?
5 = Augstakais vertejums, 1 = Zemakais vertejums

54 3 2

OO0 O o0 O
OO0 O o0 O

Nav viedokla

1. Mazo projektu konkurss

2. Apkaimes ideju darbnicas

3. Apmacibas, darbnicas, pieredzes
apmainas pasakumi

4. LEADER sizetu sérijas — “IDEJU
TAKA”

5. LEADER projektu konkurss 0

O
O
O
o

© 00O
© 00O
© 00O
©c o ooo =
© 000

OO0 O o

5. Ko no SATEKAS realizéta, Jiis uzskatat par lielako sasniegumu un
vertigako pienesumu?

Informacija par biedribas istenotajam aktivitatem pieejama biedribas
majaslapas www.sateka.lv sadala “Parskati”.

SAVEJO ATBALSTS TERITORIJAS UN EFEKTIVAS KOPIENAS ATTISTIBAI!

8. Kadi ir galvenie iemesli, kapéc Jus iesaistaties SATEKAS aktivita-

tes? (lespéjamas vairakas atbildes.)

O Lai butu labak informéts par dazadam iesp&am un pasakumiem, pieme-
ram, informaciju par finans€jumu avotiem, konkursiem, kursiem u.tml.

O Lai biitu iespgja iegtit jaunus kontaktus, tikloties un sadarboties ar citiem
biedriba iesaistitajiem biedriem un organizacijam

O Lai veicinatu apkaimes/vietgjas teritorijas attistibu un problému risinasanu
O Lai piedalitos Mazo projektu konkursa un citos biedribas organizétajos

pasakumos

O Lai pretendétu uz programmas LEADER finansgjumu
9. Ka Jus vertejat savu lidzSin€jo iesaisti SATEKAS darba pédgjo
divu gadu laika? (Jaizvelas viena atbilde.)

O Viennozimigi ir palielinajusies
O Drizak ir palielinajusies

O Nav ne palielinajusies, ne samazinajusies

O Drizak ir samazinajusies
O Neiesaistos nemaz

10. Kadi ir Jisu lidzSingjie ieguvumi no dalibas SATEKAS organize-
tajas aktivitates? (lespéjamas vairakas atbildes.)

O Iespgja piedalities apmacibas, pieredzes apmainas pasakumos
O Jauni kontakti un sadarbibas iesp€jas ar citam organizacijam un uznéme-

jiem

O Piesaistitais finans€jums projektu istenosana
O Procesu ietekmésana vietgjas kopienas un apkaimes attistibai un dzives

kvalitates uzlaboSanai
O Pagaidam ieguvumus nesaskatu
11. Gulbenes novada iedzivotaji
ir informéti par biedribas SATE-
KA istenotajam aktivitatéem. (Jaiz-
vélas viena atbilde.)
O Pilniba piekritu
O Drizak piekritu
O Ne piekritu, ne nepiekritu
O Drizak nepiekritu
O Pilniba nepiekritu
13. SATEKALI ir pozitivs téls un
reputacija sabiedriba. (Jaizvelas
viena atbilde.)
O Pilniba piekritu
O Drizak piekritu
O Ne piekritu, ne nepiekritu
O Drizak nepiekritu
O Pilniba nepiekritu
15. Kas, Jusuprat, ir SATEKAS
unikala vertiba?

BIEDRIBAS “SATEKA”
NAKOTNES ATTISTIBAS
IESPEJAS

12. SATEKAS informacijas
snieg§ana aktivitatés, izmantojot
biedribas timekla vietni, socialos
tiklus u.c. kanalus, ir veiksmiga.
(Jaizvelas viena atbilde.)

O Pilniba piekritu

O Drizak piekritu

O Ne piekrTtu, ne nepiekritu
O Drizak nepiekritu

O Pilniba nepiekritu

14. SATEKA aktivi realize
programmas un piesaista finan-
séjumu no dazadiem avotiem, ne
tikai LEADER. (Jaizvelas viena
atbilde.)

O Pilniba piekritu

O Drizak piekritu

O Ne piekrTtu, ne nepiekritu

O Drizak nepiekritu

O Pilniba nepiekritu

O Nav viedokla
JUSU KOMENTARI PAR LIDZ-
SINEJO BIEDRIBAS DARBIBU.

1. Kuras no jomam biitu jaturpina Istenot biedribas turpmakaja dar-

biba? (lespéjamas vairakas atbildes.)

O Savstarpgja sadarbiba ar Gulbenes novada sabiedriskajam organizacijam

un to interesu parstavnieciba

O Savstarpgja sadarbiba ar Gulbenes novada iedzivotajiem
O LEADER pieejas ievieSana Gulbenes novada
O Tiklosanas un sadarbiba ar citam Partneribam Latvija

O Cita joma

V= —

diet savu atbildi!

6. No kadiem informacijas avotiem Jus esat uzzinajis par bied-
ribu “SATEKA” un tas istenotajam aktivitatem? (Iespéejamas vai-
rakas atbildes.)

O Biedribas “SATEKA” majaslapa: www.sateka.lv
O Biedribas “SATEKA” Facebook profila vietne: biedriba “Sateka”
O Gulbenes novada pasvaldibas informativais izdevums “Gulbenes novada
zinas”
O Biedribas “SATEKA” informativais izdevums “NVO! Nac! Veido! Or-
ganizg!”
O Biedribas “SATEKA” organiz&tie pasakumi
O Biedribas “SATEKA?”, projekta ietvaros, izdotie drukatie izdales mate-
riali
O Neesmu dzirdgjis par biedribu “SATEKA” un tas darbibu
O Cits variants
6.1.
noradiet savu atbildi!

Ve —

2. Kas nakamo piecu gadu laika biitu japilnveido SATEKAS darba?

3. Kada veida biitu nepiecieSams popularizéet SATEKAS aktivitates,
lai tas sasniegtu lielaku novada iedzivotaju auditoriju? (Iespéjamas vai-

rakas atbildes.)

O Gulbenes novada drukatajos izdevumos — laikraksta “Dzirkstele” un Gul-
benes pasvaldibas informativaja izdevuma “Gulbenes novada zinas”

O Biedribas majaslapa: www.sateka.lv

O Biedribas Facebook profila vietng: “biedriba ’Sateka™”

O Informativos seminaros

O Biedribas izdotaja informativaja izdevuma “NVO! Nac! Veido! Organizg!”

O Cits variants

Ve

noradiet savu atbildi!

7. Ka Jus vertejat SATEKAS informacijas platformas?
5 = Augstakais vertejums, 1 = Zemakais vertejums

1. Biedribas majaslapa —
www.sateka.lv

2. Facebook profila vietne — biedri-
ba “Sateka”

3. Biedribas informativo izdevums
“NVO! Nac! Veido! Organizg!”

4. Ikdienas e-pasti un telefona sa-
runas

© O O OoOw
© O O o=+
© O O Ow
© O O Ow
©c o o o=

4. Kados SATEKAS organi-
zétajos pasakumos nakotné Jis
piedalitos? (Ilespéjamas vairakas
atbildes.)

O Dazadas apmacibas

O Pieredzes apmainas pasakumos

O Praktiskas darbnicas

O Apkaimes ideju darbnicas

O Diskusijas

O Biedribas Tstenoto sadarbibas pro-
jektu aktivitates

O Cita aktivitate

www.sateka.lv

[y

esiet atzimejis “cits variants”, la-
dzu, noradiet savu atbildi!

Drukata formata aizpil-
ditu aptauju, lidzam, noga-
dat: biedribas “SATEKA”
biroja pastkastite, Abelu iela
17, Gulbene, 2.stava.

5. Ludzu, sniedziet papildus in-
formaciju par pasakumu témam,
kuras Jis labprat piedalitos (pie-
méram, par apmacibu témam,
praktisko darbnicu tematiku u.c.)

6. Ka, Jusuprat, vislabak sa-
nemt informaciju par biedriba
“SATEKA” notiekoso? (Iespéja-
mas vairakas atbildes.)

O Informacijas, planoSanas un pie-
redzes apmainas seminaros un citos
pasakumos

O Majaslapa:www.sateka.lv

O Socialajos tiklos

O Drukata prese

O E-pasta

O Telefoniski

O Tiksanas klatieng/biroja

O Cits variants

6.1. Ja iepriek§éja jautajuma
esiet atzZimgejis “cits variants”, la-
dzu, noradiet savu atbildi!

7. Vai nakotné planojat piedali-
ties SATEKAS organizétaja Mazo
projektu konkursa? (Jaizvelas vie-
na atbilde.)

OlJa
ONe
O Neesmu dzirdgjis par So kon-
kursu

8. Liidzu, sniedziet papildus
informaciju par Mazo projektu
konkursa temam, kuras Jusuprat
ir butiskas un to istenoSanai biitu
nepiecieSams izsludinat konkursu!

9. Kadu jomu projektos SA-
TEKAI biitu nepiecieSams iesais-
tities? (lespejamas vairakas atbil-
des.)

O Vietgjo iedzivotaju interesu apzi-
nasana un aizstaviba

O Nevalstisko organizaciju atbalsta
punkts

O Informacijas un atbalsta snieg§ana
socialas uznéméjdarbibas attistibai
O Ciemu un vietg&jo kopienu attistiba
O Zinasanu un pieredzes apmainas
pasakumos, kuri vérsti uz vietgjo or-
ganizaciju un uznémeéju atbalstu

O Savstarpgjas sadarbibas iedzivota-
jiem ar pasvaldibu veicinasana

O Cita joma

9.1. Ja ieprieks$éja jautajuma
esiet atzim@jis “cits variants”, la-
dzu, noradiet savu atbildi!

10. Ludzu sniedziet papildus in-
formaciju par izvelétajam jomam,
noradot, kadel tas Jums biitu sva-
rigas?

11. Nosauciet 3 virzienus, ko
biitu jaattista nakamjos 5 gaods
biedribas “SATEKA” darbiba!

12. Kadi uzlabojumi javeic SA-
TEKALI ka organizacijai?

PALDIES PAR DALIBU APTAUJA!



