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Par Gulbenes novada pašvaldības iestādes “Gulbenes novada Kultūras pārvalde” iekšējo reorganizāciju un nosaukuma maiņu uz “Gulbenes novada kultūras centrs”
2022.gada 11.oktobrī stājās spēkā 2022.gada 15.septembrī pieņemtais Kultūras centru likums, kura mērķis ir ar kultūras centru starpniecību veicināt kvalitatīvu kultūras pakalpojumu pieejamību visai Latvijas sabiedrībai, Latvijas kultūrvēsturiskās vides, kultūrtelpu un nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu un ilgtspējīgu attīstību, nacionālās identitātes stiprināšanu, mūžizglītības pieejamību, jaunu kultūras pakalpojumu un produktu veidošanos, kā arī kvalitatīvu kultūras procesu, kurā nodrošināta iespēja līdzdarboties visai sabiedrībai. Kultūras centru likums nosaka pašvaldību dibināto kultūras centru juridisko statusu, funkcijas, darbību un citus ar kultūras centru darbību saistītus jautājumus.
Saskaņā ar Kultūras centru likuma 2.panta pirmo daļu kultūras centrs ir sabiedrībai pieejama pašvaldības dibināta iestāde vai tās struktūrvienība, kuras uzdevums ir īstenot likumā noteiktās funkcijas kultūras jomā. Pamatojoties uz Kultūras centru likuma 2.panta otro daļu, pašvaldība tās administratīvajā teritorijā nodrošina kultūras centra funkciju īstenošanu un vismaz viena metodiskā kultūras centra darbību atbilstoši šā likuma 3.pantam, tai skaitā nodrošinot nepieciešamos finanšu, materiāltehniskos un personāla resursus. Saskaņā ar Kultūras centru likuma 2.panta ceturto daļu kultūras centra darbības tiesiskais pamats ir šis likums, Kultūras institūciju likums, Nemateriālā kultūras mantojuma likums, Dziesmu un deju svētku likums, Latviešu vēsturisko zemju likums, Izglītības likums un citi normatīvie akti, kā arī kultūras centra dibinātāja apstiprināts nolikums.

Pamatojoties uz Kultūras centru likuma 2.panta trešo daļu kultūras centru dibina, reorganizē un likvidē pašvaldība; pirms pašvaldība pieņem lēmumu par kultūras centra likvidāciju vai tādu reorganizāciju, kuras rezultātā kultūras centrs beigs pastāvēt, tā informē Latvijas Nacionālo kultūras centru par plānoto rīcību un to, kā attiecīgajā administratīvajā teritorijā turpmāk tiks nodrošināta kultūras centra funkciju izpilde.

Pamatojoties uz Kultūras centru likuma 3.panta trešo daļu, pašvaldība vienam vai vairākiem tās administratīvajā teritorijā esošiem kultūras centriem nosaka metodiskā kultūras centra statusu šā panta ceturtajā daļā noteikto funkciju pildīšanai. Saskaņā ar šā likuma 3.panta ceturto daļu metodiskais kultūras centrs papildus šā panta pirmajā daļā noteiktajām kultūras centra funkcijām nodrošina informācijas un pieredzes apmaiņu starp kultūras centriem; sniedz konsultatīvu un metodisku palīdzību visiem attiecīgā novada kultūras centriem, koordinē un popularizē to darbu; nodrošina pašvaldības attīstības plānošanas dokumentos paredzēto uzdevumu pildīšanu savas kompetences ietvaros; organizē pasākumus, festivālus, izstādes, kā arī citas publiskas novada, valstspilsētas, nacionāla vai starptautiska līmeņa aktivitātes.

Kultūras centru likuma pārejas noteikumu 3.punkts nosaka, ka pašvaldība līdz 2023.gada 31.decembrim atbilstoši šā likuma 2.panta otrajā daļā noteiktajam nodrošina vismaz vienam savā administratīvajā teritorijā esošam kultūras centram metodiskā kultūras centra statusu.
Ņemot vērā jauno normatīvo regulējumu, izvērtējot līdzšinējo Gulbenes novada pašvaldības iestādes “Gulbenes novada Kultūras pārvalde” struktūru, šīs iestādes un tās struktūrvienību darbību, kā arī ievērojot iestāžu darbības un finansējuma izlietošanas lietderīguma un efektivitātes principu, Gulbenes novada pašvaldības izpilddirektors sniedz domei priekšlikumu par Gulbenes novada pašvaldības iestādes “Gulbenes novada Kultūras pārvalde” iekšējo reorganizāciju ar 2023.gada 1.augustu. 
Ņemot vērā augstāk minēto un pamatojoties uz Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanas novēršanas likuma 3.panta 1.punktu, kas nosaka, ka publiska persona, kā arī kapitālsabiedrība rīkojas ar finanšu līdzekļiem un mantu lietderīgi, tas ir rīcībai jābūt tādai, lai mērķi sasniegtu ar mazāko finanšu līdzekļu un mantas izlietojumu, Valsts pārvaldes iekārtas likuma 15.panta septīto daļu, kas nosaka, ka iestādes iekšējā reorganizācija, kas neparedz struktūrvienību nodošanu vai sadali starp citām iestādēm, nav uzskatāma par reorganizāciju šā panta izpratnē,  Pašvaldību likuma 4.panta pirmās daļas 5.punktu, kas nosaka, ka viena no pašvaldības autonomajām funkcijām ir sniegt iedzīvotājiem daudzveidīgu kultūras piedāvājumu un iespēju piedalīties kultūras dzīvē, sekmēt pašvaldības teritorijā esošā kultūras mantojuma saglabāšanu un sniegt atbalstu kultūras norisēm, 10.panta pirmās daļas 8.punktu, kas nosaka, ka dome ir tiesīga izlemt ikvienu pašvaldības kompetences jautājumu; tikai domes kompetencē ir izveidot un reorganizēt pašvaldības administrāciju, tostarp izveidot, reorganizēt un likvidēt tās sastāvā esošās institūcijas, kā arī izdot pašvaldības institūciju nolikumus, 20.panta piekto daļu, kas nosaka, ka pašvaldības darbiniekus, kas ir valsts amatpersonas atbilstoši likumam "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā", izraugās atklātā konkursā; amata kandidātu vērtēšanas kārtību un kritērijus, tostarp kandidāta izglītības, iepriekšējās darba pieredzes un kompetences prasības, nosaka attiecīgās iestādes vadītājs, bet iestādes vadītājam — izpilddirektors, un 22.panta pirmās daļas 5.punktu, kas nosaka, ka pašvaldības izpilddirektors iesniedz domei priekšlikumus par pašvaldības iestāžu un citu institūciju, kā arī pašvaldības kapitālsabiedrību izveidošanu, reorganizēšanu un likvidēšanu, Kultūras centru likuma 2.panta pirmo daļu, kas nosaka, ka kultūras centrs ir sabiedrībai pieejama pašvaldības dibināta iestāde vai tās struktūrvienība, kuras uzdevums ir īstenot likumā noteiktās funkcijas kultūras jomā, otro daļu, kas nosaka, ka pašvaldība tās administratīvajā teritorijā nodrošina kultūras centra funkciju īstenošanu un vismaz viena metodiskā kultūras centra darbību atbilstoši šā likuma 3.pantam, tai skaitā nodrošinot nepieciešamos finanšu, materiāltehniskos un personāla resursus, un trešo daļu, kas nosaka, ka kultūras centru dibina, reorganizē un likvidē pašvaldība; pirms pašvaldība pieņem lēmumu par kultūras centra likvidāciju vai tādu reorganizāciju, kuras rezultātā kultūras centrs beigs pastāvēt, tā informē Latvijas Nacionālo kultūras centru par plānoto rīcību un to, kā attiecīgajā administratīvajā teritorijā turpmāk tiks nodrošināta kultūras centra funkciju izpilde, Kultūras institūciju likuma 2.panta pirmo daļu, kas nosaka, ka kultūras institūcijas dibina valsts, pašvaldības vai privāto tiesību subjekti; šo institūciju darbības pamatmērķis ir kultūras vērtību radīšana, izplatīšana vai saglabāšana, 5.pantu, kas nosaka, ka kultūras institūcijas dibina, reorganizē un likvidē saskaņā ar normatīvajiem aktiem, kas regulē attiecīgo personu darbību, 13.pantu, kas nosaka, ka pašvaldības savas kompetences un likumos paredzētajos ietvaros ir tiesīgas noteikt pašu dibināto kultūras institūciju darbības formas un pamatu, Gulbenes novada Kultūras pārvaldes nolikuma, kas apstiprināts Gulbenes novada domes 2019.gada 31.jūlija sēdē (protokols Nr.12, 1.p.), 3.punktu, kas nosaka, ka pārvaldi izveido, reorganizē un likvidē Gulbenes novada dome, un Gulbenes novada domes Izglītības, kultūras un sporta jautājumu komitejas ieteikumu, atklāti balsojot: ar 13 balsīm "Par" (Ainārs Brezinskis, Aivars Circens, Anatolijs Savickis, Andis Caunītis, Atis Jencītis, Daumants Dreiškens, Guna Pūcīte, Guna Švika, Gunārs Ciglis, Intars Liepiņš, Lāsma Gabdulļina, Mudīte Motivāne, Normunds Mazūrs), "Pret" – nav, "Atturas" – nav;  Gulbenes novada dome NOLEMJ:
1. REORGANIZĒT Gulbenes novada pašvaldības iestādi “Gulbenes novada Kultūras pārvalde”, reģistrācijas Nr.40900032253, juridiskā adrese: O.Kalpaka iela 60, Gulbene, Gulbenes novads, LV-4401 (turpmāk – iestāde) ar 2023.gada 1.augustu:
1.1. likvidējot iestādes struktūrvienību “Gulbenes kultūras centrs” un nododot tās uzdevumu un funkciju izpildi iestādei;
1.2. mainot iestādes nosaukumu uz “Gulbenes novada kultūras centrs”;

1.3. piešķirot iestādei metodiskā kultūras centra statusu.

2. NOTEIKT, ka iestādes iekšējā reorganizācija pabeidzama līdz 2023.gada 31.jūlijam.
3. UZDOT iestādes vadītāja pienākumu izpildītājam:
3.1. līdz 2023.gada 30.jūnijam informēt visus iestādes darbiniekus par iestādes iekšējo reorganizāciju atbilstoši šim lēmumam un veikt nepieciešamās darbības attiecībā uz darba tiesiskajām attiecībām ar darbiniekiem (darba tiesisko attiecību turpināšanai) reorganizācijas nodrošināšanai normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā un termiņā;

3.2. līdz 2023.gada 30.jūnijam veikt nepieciešamās izmaiņas iestādes amatu sarakstā (ar 2023.gada 1.augustu);
3.3. līdz 2023.gada 31.jūlijam informēt iestādes sadarbības partnerus, līgumslēdzējpuses par iestādes rekvizītu (iestādes nosaukuma) maiņu.

4. UZDOT Gulbenes novada pašvaldības izpilddirektoram:

4.1. līdz 2023.gada 19.maijam izsludināt atklātu konkursu uz iestādes vadītāja amatu, nosakot amata kandidātu vērtēšanas kārtību un kritērijus, tostarp kandidāta izglītības, iepriekšējās darba pieredzes un kompetences prasības;
4.2. līdz 2023.gada 10.maijam informēt Latvijas Nacionālo kultūras centru par iestādes iekšējo reorganizāciju un nosaukuma maiņu atbilstoši šim lēmumam;

4.3. nodrošināt nepieciešamo izmaiņu veikšanu publiskajos reģistros.
5. APSTIPRINĀT iekšējo normatīvo aktu “Gulbenes novada kultūras centra nolikums” (pielikumā).
6. NOTEIKT, ka ar iestādes iekšējo reorganizāciju saistītie izdevumi sedzami no iestādes finanšu līdzekļiem.

7. UZDOT lēmuma izpildes kontroli veikt Gulbenes novada domes priekšsēdētājam.
Gulbenes novada domes priekšsēdētājs





A.Caunītis
Lēmumprojektu sagatavoja: L.Priedeslaipa
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Nr. GND/23/2-nolik
Gulbenes novada kultūras centra nolikums
Izdots saskaņā ar Kultūras centru likuma 2.panta ceturto daļu
I. Vispārīgie jautājumi

1. Gulbenes novada kultūras centrs (turpmāk – Iestāde) ir Gulbenes novada  pašvaldības iestāde, kas atbild par kultūras nozari un sekmē kultūras vērtību radīšanu un saglabāšanu Gulbenes novadā.
2. Iestāde patstāvīgi un sadarbībā ar Latvijas Republikas Kultūras ministriju, Latvijas Nacionālo kultūras centru, radošajām apvienībām, fondiem, nacionālajām kultūras biedrībām, juridiskām un fiziskām personām realizē pašvaldības funkcijas kultūrā.
3. Iestādi izveido, reorganizē un likvidē Gulbenes novada dome (turpmāk – Dome).
4. Iestādei ir savs zīmogs un noteikta parauga veidlapa.
5. Iestādes juridiskā adrese ir  O.Kalpaka iela 60, Gulbene, Gulbenes novads, LV-4401.
6. Iestādes darbību pārrauga Gulbenes novada pašvaldības izpilddirektors.
II. Iestādes funkcijas, uzdevumi un tiesības

7. Iestādei ir šādas funkcijas:
7.1. nodrošināt novada kultūras attīstības plāna izstrādi atbilstoši valsts kultūrpolitikas pamatnostādnēm, Gulbenes novada ilgtspējīgas attīstības stratēģijai un Gulbenes novada attīstības programmai, koordinēt tās realizāciju;
7.2. nodrošināt Gulbenes novada saikni valsts kultūrpolitikas realizēšanā ar Latvijas Republikas Kultūras ministriju, Latvijas Nacionālo kultūras centru un citām valsts kultūras institūcijām;
7.3. atbalstīt Vispārējo latviešu dziesmu un deju svētku nepārtrauktību un nodrošināt kultūras iestāžu un amatiermākslas kolektīvu līdzdalību Vispārējos latviešu dziesmu un deju svētkos, sniedzot nepieciešamo atbalstu svētku laikā un to sagatavošanas procesā;

7.4. sekmēt kultūras dzīves norišu daudzveidību, tautas mākslas attīstību, veicinot profesionālās mākslas un mūzikas pieejamību Gulbenes novadā;
7.5. veicināt kolektīvās muzicēšanas un dziedāšanas tradīciju izkopšanu, tradicionālās kultūras vērtību apgūšanu un saglabāšanu;
7.6. veicināt jebkura sabiedrības locekļa iespēju sevi radoši izpaust un pilnveidot amatiermākslā;

7.7. plānot un organizēt satura un formas ziņā daudzveidīgus kultūras pasākumus un iniciatīvas;

7.8. nodrošināt vietējās kultūrvēsturiskās vides, identitātes un nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu un attīstību;

7.9. veikt kultūrizglītojošo darbu;

7.10. veicināt un pilnveidot starptautiskos kultūras sakarus ar Gulbenes novada pašvaldības starptautiskajiem sadarbības partneriem, citām ārvalstu institūcijām, radot pozitīvu novada tēla atpazīstamību kultūras jomā;
7.11. apzināt un apkopot novada iedzīvotāju vajadzības kultūras jomā un īstenot tām atbilstošas aktivitātes. 

8. Iestādei papildus šā nolikuma 7.punktā noteiktajām funkcijām ir šādas metodiskā kultūras centra funkcijas:

8.1. nodrošināt informācijas un pieredzes apmaiņu starp Iestādes struktūrvienībām un citiem kultūras centriem;

8.2. sniegt konsultatīvu un metodisku palīdzību visām Iestādes struktūrvienībām, koordinēt un popularizēt to darbu;

8.3. nodrošināt Gulbenes novada pašvaldības attīstības plānošanas dokumentos paredzēto uzdevumu pildīšanu savas kompetences ietvaros;

8.4. organizēt pasākumus, festivālus, izstādes, kā arī citas publiskas novada, valstspilsētas, nacionāla vai starptautiska līmeņa aktivitātes. 

9. Iestādei ir šādi galvenie uzdevumi:

9.1. izvērtējot sabiedrības kultūras vajadzības, veicināt sabiedrībā izpratni par kultūras procesiem, nosakot to attīstības virzienus;

9.2. nodrošināt tiesības uz kvalitatīvu dzīves telpu visiem novada iedzīvotājiem, pilnvērtīgi izmantojot brīvo laiku;

9.3. saskaņā ar Gulbenes novada attīstības programmu noteikt prioritātes kultūras jomā;

9.4. koordinēt amatiermākslas kolektīvu darbību;

9.5. pārraudzīt un pārzināt novada amatiermākslas kolektīvu un mākslinieku radošo darbību, koordinēt novada mākslinieciskās amatiermākslas skates, izvēloties novada koru virsdiriģentu un deju kolektīvu virsvadītāju un nodrošināt to mērķtiecīgu darbu novadā;

9.6. organizēt un koordinēt novada amatiermākslas kolektīvu sagatavošanos Vispārējiem latviešu dziesmu un deju svētkiem, starptautiskajiem, republikas un novada nozīmes pasākumiem;

9.7. sekmēt sadarbību starp valsts, pašvaldību un sabiedriskajām organizācijām kultūras  jomā, nodrošinot dziesmu un deju svētku tradīciju tālāknodošanas procesu;

9.8. izstrādāt, koordinēt kultūras pasākumu gada plānu un nodrošināt tā īstenošanu;

9.9. sadarbībā ar Gulbenes novada pašvaldības Kultūras komisiju organizēt pasākuma “Gada balva kultūrā” pasniegšanas ceremoniju;

9.10. veicināt vēstures izzināšanu un novadpētniecību, iesaistīties kultūras tūrisma pakalpojumu veidošanā;
9.11. veicināt privāto iniciatīvu kultūras pasākumu rīkošanā Gulbenes novadā;

9.12. organizēt kultūras darbinieku profesionālās pilnveides un tālākizglītības pasākumus;

9.13. saskaņojot ar Latvijas Nacionālu kultūras centru, veikt valsts mērķdotācijas sadali amatiermākslas kolektīvu vadītājiem;

9.14. veicināt un nodrošināt Gulbenes novada reprezentāciju vietējā un starptautiskā līmenī, attīstot sadarbību ar kaimiņu pašvaldībām kultūras jomā;

9.15. apkopot un analizēt profesionālo un statistisko informāciju par kultūras norisēm, rādītājiem un attīstības tendencēm;

9.16. izstrādāt un iesniegt izvērtēšanai Domē Iestādes  budžeta projektu un kontrolēt apstiprinātā budžeta izpildi;

9.17. nodrošināt valsts un pašvaldību institūciju sagatavotās un publicētās informācijas pieejamību;
9.18. rūpēties par informācijas un komunikāciju tehnoloģiju ieviešanu, lietotāju apmācību;
9.19. veikt metodisko darbu ar Iestādes struktūrvienībām. 

10. Iestādei ir tiesības:

10.1. pieprasīt un saņemt no valsts un pašvaldību institūcijām Iestādes funkciju un uzdevumu izpildei nepieciešamo informāciju un dokumentus;

10.2. saņemt Latvija Nacionālā kultūras centra metodisko atbalstu;

10.3. iesniegt Domei un valsts institūcijām priekšlikumus par kultūras attīstības jautājumiem;

10.4. iesaistīties, tai skaitā sniedzot priekšlikumus, attīstības plānošanas dokumentu izstrādē un īstenošanā;

10.5. kontrolēt budžeta līdzekļu izlietojumu kultūras pasākumu finansēšanai;

10.6. piesaistīt papildus finansējumu savu funkciju un uzdevumu nodrošināšanai;

10.7. normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā pretendēt uz Valsts kultūrkapitāla fonda vai citu vispārpieejamu valsts atbalsta mehānismu finansējumu tādu kultūras projektu īstenošanai, kuri sekmē Iestādes funkciju izpildi;

10.8. veidot darba grupas, pieaicinot attiecīgo nozares speciālistus lēmumu pieņemšanai;

10.9. piedalīties Gulbenes novada pašvaldības izveidoto komisiju, darba grupu, kas izskata ar kultūras jomu saistītus jautājumus, darbā;

10.10. pārstāvēt Gulbenes novada pašvaldību citu institūciju rīkotajos pasākumos, semināros, sapulcēs, konferencēs saistībā ar kultūras jomu;

10.11. iesaistīties asociāciju, apvienību, biedrību un citu sabiedrisko organizāciju darbībā;

10.12. izvirzīt apbalvošanai Gulbenes novada kultūras nozares pārstāvjus;

10.13. sniegt maksas pakalpojumus, kurus ir apstiprinājusi Dome, un izmantot iegūtos līdzekļus Iestādes funkciju pildīšanai, attīstībai, kā arī tās darbinieku profesionālo zināšanu pilnveidošanai;

10.14. slēgt nomas līgumus par Iestādes apsaimniekošanā nodotajiem nekustamajiem īpašumiem kultūras, sporta, atpūtas un izklaides pasākumu organizēšanai;

10.15. slēgt līgumus Iestādes darba nodrošināšanai atbilstoši Iestādes kompetencei;

10.16. izskatīt fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekšlikumus un sūdzības.

III. Iestādes struktūra un vadība

11. Iestādes darbu vada Iestādes vadītājs. Iestādes vadītāju ieceļ amatā un atbrīvo no amata Dome. 
12. Iestādes nolikumu apstiprina Dome.
13. Iestādes vadītājs:

13.1. organizē, realizē un kontrolē Iestādes funkciju un uzdevumu izpildi;

13.2. kontrolē Iestādes budžeta izpildi;

13.3. organizē un plāno Iestādes darbu, ir atbildīgs par Iestādes darbību, realizējot tās uzdevumus un tiesības;

13.4. izstrādā un iesniedz Domei priekšlikumus par Iestādes struktūrvienību izveidošanu, reorganizēšanu, likvidāciju;

13.5. risina struktūrvienību materiāli tehniskās apgādes, personāla, darba organizācijas un darba samaksas jautājumus;

13.6. nepieciešamības gadījumā izstrādā Iestādes nolikuma grozījumu projektu;

13.7. izdod Iestādes struktūrvienību nolikumus un apstiprina Iestādes darbinieku amata aprakstus;

13.8. pieņem darbiniekus darbā un atbrīvo no darba, slēdz darba līgumus;

13.9. normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā un savas kompetences ietvaros pieņem lēmumus par Iestādes darbību;

13.10. iesniedz priekšlikumus normatīvo aktu projektu veidā Domei par normatīvo aktu  pieņemšanu, grozījumiem kultūras jomā;
13.11. organizē darbinieku regulāru kvalifikācijas celšanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām;

13.12. izstrādā un iesniedz Domei Iestādes darba atskaites, pārskatus un citu pieprasīto informāciju, sagatavo Iestādes budžeta projektu;

13.13. pārvalda Iestādes rīcībā esošos materiālos un finanšu resursus, nodrošina to racionālu un lietderīgu izlietošanu;

13.14. sadarbojas ar valsts, pašvaldību institūcijām un sabiedriskajām organizācijām;

13.15. slēdz privāttiesiskus līgumus Iestādes darba nodrošināšanai;

13.16. veic citus pienākumus, kas noteikti darba līgumā un amata aprakstā;

13.17. pilnvaro darbiniekus pārstāvībai iestādēs un tiesā;

13.18. apsaimnieko Iestādes uzdevumu izpildei nepieciešamos nekustamos īpašumus sadarbībā ar pagasta pārvaldi, atbilstoši saviem darbības virzieniem veic saimniecisko darbību.
14.  Iestādei ir šādas struktūrvienības:

14.1. Beļavas tautas nams;

14.2. Ozolkalna kultūras un sporta centrs "Zīļuks”;

14.3. Staru kultūras nams;

14.4. Druvienas kultūras nams;

14.5. Galgauskas kultūras nams;

14.6. Jaungulbenes tautas nams;

14.7. Lejasciema kultūras nams;

14.8. Litenes tautas nams;

14.9. Lizuma kultūras nams;

14.10. Līgo kultūras nams;

14.11. Rankas kultūras nams;

14.12. Stāmerienas tautas nams;

14.13. Kalnienas tautas nams;

14.14. Tirzas kultūras nams.

IV. Iestādes finanšu līdzekļi un manta

15. Iestāde finanšu līdzekļus saņem no Gulbenes novada pašvaldības budžeta līdzekļiem, valsts dotācijām, pašu ieņēmumiem, Eiropas Savienības struktūrfondu līdzekļiem, kā arī no ziedojumiem un dāvinājumiem.
16. Iestādes manta ir Gulbenes novada pašvaldības īpašums, kas atrodas Iestādes valdījumā un atbildībā.

V. Iestādes tiesiskuma nodrošināšana

17. Iestādes darbības tiesiskumu nodrošina Iestādes vadītājs.

18. Iestāde savā darbībā ievēro Latvijas Republikas likumus un citu normatīvo aktu prasības.

19. Iestādes izdotos administratīvos aktus un faktisko rīcību var apstrīdēt Domē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā.

VI. Noslēguma jautājumi
20. Atzīt par spēku zaudējušu Gulbenes novada Kultūras pārvaldes nolikumu, kas apstiprināts Gulbenes novada domes 2019.gada 31.jūlija sēdē (protokols Nr.12, 1.§).

21. Nolikums stājas spēkā 2023.gada 1.augustā.

Gulbenes novada domes priekšsēdētājs




A.Caunītis
