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Gulbenē

	APSTIPRINĀTS
ar Gulbenes novada pašvaldības
18.05.2023.rīkojumu Nr.GND/7.23/23/12



[bookmark: _Hlk15632139]Atklāta konkursa nolikums
uz vakanto Gulbenes novada pašvaldības iestādes 
„Gulbenes novada kultūras centrs”
vadītāja amatu no 2023.gada 1.augusta

I. Vispārīgie noteikumi

1. Nolikums nosaka atklāta konkursa uz Gulbenes novada pašvaldības iestādes „Gulbenes novada kultūras centrs” vadītāja amatu (turpmāk – Konkurss) organizēšanas un norises kārtību.
2. Gulbenes novada dome 2023.gada 27.aprīlī pieņēma lēmumu Nr. GND/2023/389 “Par Gulbenes novada pašvaldības iestādes “Gulbenes novada Kultūras pārvalde” iekšējo reorganizāciju un nosaukuma maiņu uz “Gulbenes novada kultūras centrs”, ar kuru nolēma reorganizēt Gulbenes novada pašvaldības iestādi “Gulbenes novada Kultūras pārvalde”, reģistrācijas Nr.40900032253, juridiskā adrese: O.Kalpaka iela 60, Gulbene, Gulbenes novads, LV-4401 ar 2023.gada 1.augustu:
2.1.likvidējot iestādes struktūrvienību “Gulbenes kultūras centrs” un nododot tās uzdevumu un funkciju izpildi iestādei;
2.2.mainot iestādes nosaukumu uz “Gulbenes novada kultūras centrs”;
2.3.piešķirot iestādei metodiskā kultūras centra statusu.
3. Atklāta Konkursa mērķis ir izraudzīt Gulbenes novada pašvaldības iestādes „Gulbenes novada kultūras centrs” vadītāja amata (no 2023.gada 1.augusta) pienākumu izpildei piemērotāko kandidātu, kurš nodrošinātu iestādes darbības mērķu sasniegšanu, funkciju un uzdevumu izpildes nodrošināšanu, iestādes kvalitatīvu darbu, kultūras nozares attīstības politikas īstenošanu un prioritāšu identificēšanu un noteikšanu, kultūras nozares attīstības projektu izstrādāšanu un realizēšanu, kultūras pieejamības veicināšanu iedzīvotājiem.   

II. Konkursa komisija

4. Konkursa norises organizēšanai ar Gulbenes novada pašvaldības 18.05.2023. rīkojumu Nr.GND/7.23/23/12 izveidota komisija 7 (septiņuj) cilvēku sastāvā (turpmāk – Komisija).
5. Komisija izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises dienu un laiku, veic pretendentu novērtēšanu. 
6. Komisijas sekretārs pretendentu interviju norises laiku un vietu telefoniski paziņo izvirzītajiem pretendentiem, kuri atbilstoši Konkursa nolikuma prasībām ir iesnieguši visus pretendentu atlasei nepieciešamos dokumentus. 
7. Komisija ir lemttiesīga, ja Komisijas sēdē piedalās vismaz 4 (četri) komisijas locekļi. Komisija veic darbu klātienē Gulbenes novada pašvaldības administrācijas telpās.
8. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokola noformēšanu nodrošina Komisijas sekretārs. Protokolus vienā eksemplārā paraksta Komisijas priekšsēdētājs un Komisijas sekretārs.

III. Konkursa dalībnieki

9. Konkursā var piedalīties un par tā dalībnieku kļūt jebkurš pilngadīgs Latvijas Republikas pilsonis, kurš iesniedzis pieteikumu kopā ar visiem nepieciešamajiem pretendentu atlases dokumentiem, kas noteikti konkursa nolikumā. 
10. Pieteikumu var iesniegt (tālrunis uzziņām: 64472216):
[bookmark: _Hlk10798565]10.1. nosūtot pa pastu, ievietotu slēgtā aploksnē ar norādi „Pieteikums atklātā Konkursā uz Gulbenes novada pašvaldības iestādes „Gulbenes novada kultūras centrs”  vadītāja amata vakanci”” Gulbenes novada pašvaldībai, Ābeļu ielā 2, Gulbenē, Gulbenes novadā, LV-4401;
10.2. elektroniska dokumenta veidā, kas parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un ar pievienotu laika zīmogu saskaņā ar normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu, nosūtot uz Gulbenes novada pašvaldības elektroniskā pasta adresi: personals@gulbene.lv;
10.3. iesniegt Gulbenes novada pašvaldībā klātienē Valsts un pašvaldības vienotajā klientu apkalpošanas centrā personīgi, Ābeļu ielā 2, Gulbenē, Gulbenes novadā (darba laiks no pirmdienas līdz ceturtdienai no pulksten 8.00 līdz pulksten 17.00, piektdienās no pulksten 8.00 līdz pulksten 16.00) ievietotu slēgtā aploksnē ar norādi „Pieteikums atklātā konkursā uz Gulbenes novada pašvaldības iestādes „ Gulbenes novada kultūras centrs”  vadītāja amata vakanci””.
11. Pieteikums jāiesniedz līdz 2023.gada 11.jūnijam. 
[bookmark: _Hlk10798442]12. Pieteikumam pievienojami šādi dokumenti: 
12.1. motivācijas vēstule (līdz 1 (vienai) A4 lp.);
12.2. CV (Curriculum Vitae Europass formātā), var pievienot rekomendācijas; 
12.3. izglītības dokumentu kopijas, var pievienot papildus apmācību dokumentu kopijas;
12.4. Gulbenes novada pašvaldības iestādes „Gulbenes novada kultūras centrs” darbības un attīstības redzējums (līdz 2 (divām) A4 lp.).
13. Komisijas vadītājs pēc sludinājumā noteiktā pieteikšanās termiņa beigām nekavējoties nosaka konkursa pirmās kārtas norises laiku un vietu, par ko Komisijas sekretārs informē Komisijas locekļus. 
14. Gadījumā, ja sludinājumā noteiktajā termiņā nepiesakās neviens pretendents, Komisija informē par to domes priekšsēdētāju, izsakot priekšlikumu par atkārtota Konkursa izsludināšanu.   

IV. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

15. Komisija nevērtē pieteikumus, kas saņemti vai iesūtīti pēc pieteikumu iesniegšanai noteiktā termiņa. 
16. Komisija veic pretendentu vērtēšanu divās kārtās. 
17. Komisija pirmajā kārtā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām atlasa tos pretendentu pieteikumus, kuriem pievienoti visi pretendentu atlasei nepieciešamie dokumenti (nolikuma 12.punkts) un izvērtē pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstoši Konkursa nolikuma 1.pielikumā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem punktu sistēmā. 
18. Ja Komisija konstatē, ka pretendents Konkursa nolikuma 1.pielikumā vērtēšanas kritērijā Nr.1. “Izglītība un pieredze” ieguvis 0 punktus, pretendentu izslēdz no turpmākās dalības atlasē, un Komisijas sekretārs par to informē pretendentu, nosūtot informāciju uz pretendenta pieteikumā norādīto elektroniskā pasta adresi.
19. Maksimāli iespējamais punktu skaits pirmajā kārtā ir 14 punkti. Komisijas vērtējums par pretendenta atbilstību pretendentam izvirzītajām prasībām tiek noteikts no pirmajā kārtā iegūtā individuālā vērtējuma vidējo punktu skaitu. Katrs komisijas loceklis paraksta pretendenta novērtēšanas lapu.
20. Otrajā kārtā (intervija ar pretendentu) piedalīties tiek uzaicināti pretendenti, kuri Konkursa pirmajā kārtā ieguvuši vismaz 50% no pirmajā kārtā iespējamo punktu skaita.
Komisijas sekretārs atbilstoši Komisijas pieņemtajiem lēmumiem uzaicina uz Konkursa otro kārtu Konkursa otrajai kārtai izvirzītos pretendentus. 
21. Otrajā kārtā (intervija ar pretendentu) Komisija izvērtē pretendenta iesniegto Gulbenes novada pašvaldības iestādes „Gulbenes novada kultūras centrs” darbības un attīstības redzējumu, izpratni par iestādes funkcijām un uzdevumiem, vadības un prezentācijas prasmes, kompetenci kultūras jomā, pieredzi un prasmes administratīvajā vadībā un personālvadībā, finanšu plānošanas un radošajos procesos, pieredzi projektu vadībā (2.pielikums). Otrajā kārtā Komisijai ir tiesības uzaicināt piedalīties kultūras nozares pārstāvjus vai citus speciālistus pretendentu kompetences izvērtēšanai kultūras jomā. 
22. Maksimāli iespējamais punktu skaits otrajā kārtā ir 25 punkti. 
23. Katrs Komisijas loceklis vērtē katru pretendentu saskaņā ar Konkursa nolikumā noteiktajiem pretendenta vērtēšanas kritērijiem. Savu viedokli Komisijas loceklis intervijas laikā vai tūlīt pēc intervijas ieraksta pretendenta izvērtēšanas lapā un apliecina to ar parakstu. 
24. Lēmumu par pretendenta atbilstību pieņem, pamatojoties uz pirmajā un otrajā kārtā iegūtā individuālā vērtējuma vidējo punktu skaitu. 
25. Gadījumā, ja pretendenti saņēmuši vienādu punktu skaitu, priekšrocība piešķirama pretendentam, kuram ir ilgstošāka darba pieredze un prasme kultūras administratīvajā vadībā. 
26. Komisija pieņem galīgo lēmumu bez pretendentu klātbūtnes un par rezultātiem paziņo katram pretendentam rakstiski piecu darba dienu laikā pēc Komisijas lēmuma pieņemšanas.
27. Pretendents, kurš atzīts par atbilstošāko vakantajam amatam, tiek virzīts apstiprināšanai amatā tuvākajā Gulbenes novada domes sēdē. Pozitīva Gulbenes novada domes lēmuma pieņemšanas gadījumā pretendents tiek pieņemts darbā, noslēdzot darba līgumu ar pārbaudes laiku līdz 3 (trīs) mēnešiem. 
28. Komisijai ir tiesības pieņemt lēmumu, noraidot visus pretendentus, un sniegt priekšlikumu domes priekšsēdētājam izsludināt atkārtotu konkursu. 

V. Amata pamatpienākumi, nepieciešamā izglītība un prasmes

29. Gulbenes novada pašvaldības iestādes “Gulbenes novada kultūras centrs” vadītāja pamatpienākumi: 
29.1 vadīt, organizēt un plānot iestādes darbu, atbildēt par iestādes darbības atbilstību normatīvajiem aktiem, iestādes nolikumam, Gulbenes novada domes lēmumiem;
29.2. atbildēt par padotībā esošo darbinieku noteikto uzdevumu izpildi;
29.3. izstrādāt iestādes darbības plānu, attīstības programmu, iestādes iekšējos normatīvos aktus un citus dokumentus;
29.4. izstrādāt un realizēt projektus kultūras jomā;
29.5. apsaimniekot iestādes uzdevumu izpildei nepieciešamos nekustamos īpašumus sadarbībā ar pagastu pārvaldēm, veicināt to labiekārtošanu un attīstību, sekmēt to noslogotību;
29.6. sastādīt iestādes budžeta projektu gadam, iesniegt izvērtēšanai Gulbenes novada domē priekšlikumus par kultūras pasākumiem, nepieciešamā finansējuma sadalījumu un kontrolēt šo līdzekļu izmantošanu;
29.7. pieņemt darbā vai atbrīvo no darba iestādes darbiniekus, noteikt darbinieku pienākumus, apstiprināt darbinieku amata aprakstus, nodrošināt darbinieku profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanu;
29.8. atbilstoši savai kompetencei izdot rīkojumus un dot saistošus norādījumus iestādes darbiniekiem;
29.9. atbilstoši savai kompetencei un pašvaldības noteiktajiem ierobežojumiem rīkoties ar iestādes mantu un naudas līdzekļiem, slēgt darījumus;
29.10. bez īpaša pilnvarojuma pārstāvēt iestādi atbilstoši savai kompetencei, izsniegt pilnvaras;
29.11. nodrošināt iestādes finanšu un materiālo vērtību saglabāšanu un izlietošanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām;
29.12. veikt citus pienākumus atbilstoši amata aprakstam un darba devēja norādījumiem, rīkojumiem.
30. Prasības pretendentiem:
30.1. augstākā izglītība vadības jomā vai augstākā izglītība ar vismaz triju gadu darba pieredze kultūras nozarē;
30.2. vēlama pieredze darbā kultūras jomā valsts vai pašvaldības iestādē;
30.3. vēlamas svešvalodu zināšanas profesionālajai darbībai nepieciešamajā apjomā;
30.4. pieredze un prasmes administratīvajā vadībā un personālvadībā, finanšu plānošanā un radošajos procesos;
30.5. pieredze projektu vadībā;
30.6. prasme vadīt komandu, izteikt argumentēt viedokli un patstāvīgi pieņemt lēmumus; 
30.7. stratēģiskā un analītiskā domāšana, organizatoriskās un komunikācijas prasmes;
30.8. prasmes darbā ar MS Office programmām un biroja tehniku;
30.9. valsts valodas prasmes augstākajā līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma prasībām.
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1.pielikums
Atklāta konkursa nolikumam
uz vakanto Gulbenes novada pašvaldības iestādes 
„Gulbenes novada kultūras centrs”
vadītāja amatu

Vērtēšanas kritēriji pirmajai kārtai

	Nr. p.k. 
	Vērtēšanas kritērijs
	Punkti

	1.
	Izglītība un pieredze

	1.1.
	Augstākā izglītība kultūras vadības jomā (maģistrs) ar triju gadu darba pieredzi kultūras vadībā
	10

	1.2.
	Augstākā izglītība kultūras vadības jomā (maģistrs) ar triju gadu darba pieredzi kultūras nozarē 
	9

	1.3.
	Augstākā izglītība jebkurā citā nozarē (maģistrs) ar triju gadu darba pieredzi kultūras nozarē
	8

	1.4.
	Augstākā izglītība kultūras  vadības jomā (bakalaurs) ar triju gadu darba pieredzi kultūras nozarē 
	7

	1.5.
	Augstākā izglītība jebkurā citā nozarē (bakalaurs) ar triju gadu darba pieredzi kultūras nozarē
	6

	1.6.
	Pirmā līmeņa augstākā izglītība kultūras nozarē ar triju gadu darba pieredzi kultūras nozarē
	5

	1.7.
	Neatbilst nevienam no 1.1.-1.6. vērtēšanas kritērijiem
	0

	2.
	Pieredze darbā kultūras nozarē valsts un pašvaldību iestādēs

	
	Ir pieredze darbā kultūras nozarē valsts vai pašvaldības iestādē
	1

	
	Nav pieredze darbā kultūras nozarē valsts vai pašvaldības iestādē
	0

	3.
	Svešvalodu prasmes

	
	Vismaz divu svešvalodu prasmes 
(tai skaitā angļu valoda)
	3

	
	Vienas svešvalodas prasme – angļu valoda
	2

	
	Vienas svešvalodas prasme – cita valoda
	1

	
	Nav svešvalodu prasmju
	0




Maksimāli iespējamais punktu skaits – 14 punkti.
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2.pielikums
Atklāta konkursa nolikumam
uz vakanto Gulbenes novada pašvaldības iestādes 
„Gulbenes novada kultūras centrs”
vadītāja amatu



Vērtēšanas kritēriji otrajai kārtai


	Nr. p.k.
	Vērtēšanas kritērijs/ kompetence
	Punkti

	1.
	Gulbenes novada pašvaldības iestādes 
„Gulbenes novada kultūras centrs” darbības un attīstības redzējumu, izpratne par iestādes funkcijām un uzdevumiem
	līdz 6 punktiem

	2.
	Vadības un prezentācijas prasmes
	līdz 5 punktiem

	3.
	Kompetence kultūras jomā 
	līdz 5 punktiem

	4. 
	Pieredze un prasmes administratīvajā vadībā un personālvadībā, finanšu plānošanā un radošajos procesos

	līdz 5 punktiem

	5. 
	Pieredze projektu vadībā
	līdz 4 punktiem




Maksimāli iespējamais punktu skaits – 25 punkti.
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