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Gulbenē


APSTIPRINĀTS
ar Gulbenes novada pašvaldības
10.08.2023. rīkojumu 
Nr. GND/7.22/23/30

ATKLĀTA KONKURSA NOLIKUMS 
uz Gulbenes novada Beļavas pagasta pārvaldes vadītāja amatu 
[bookmark: _Hlk118018990]
Izdots saskaņā ar Pašvaldību likuma 20.panta 
piekto daļu un 50.panta pirmo daļu

I Vispārīgie noteikumi

1. Nolikums nosaka atklāta konkursa uz Gulbenes novada Beļavas pagasta pārvaldes vadītāja (turpmāk –pārvaldes vadītājs) amatu (turpmāk – Konkurss) izsludināšanas organizēšanas un norises kārtību, pretendentu vērtēšanas kārtību un kritērijus, kā arī pretendentu iesniegto pieteikumu vērtēšanas kārtību.
2. Konkursa mērķis ir izvēlēties atbilstošāko pretendentu pārvaldes vadītāja amatam, kurš nodrošinātu kvalitatīvu darbu izpildi un sekmīgu amata pienākumu veikšanu saskaņā ar galvenajiem amata pienākumiem.
3. Konkursa uzdevums ir izvērtēt Konkursa pretendentu atbilstību pārvaldes vadītāja amatam.
II. Konkursa komisija

4.Konkursa norises organizēšanai ar Gulbenes novada pašvaldības 10.08.2023. rīkojumu Nr. GND/7.22/23/30 izveidota komisija 6 (sešu) cilvēku sastāvā (turpmāk – Komisija).
5. Komisija izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises dienu un laiku, veic pretendentu novērtēšanu. 
6. Komisijas sekretārs pretendentu interviju norises laiku un vietu telefoniski paziņo izvirzītajiem pretendentiem, kuri atbilstoši Konkursa nolikuma prasībām ir iesnieguši visus pretendentu atlasei nepieciešamos dokumentus. 
7. Komisija ir lemttiesīga, ja Komisijas sēdē piedalās vismaz 3 (trīs) komisijas locekļi. Komisija veic darbu klātienē vai daļēji attālināti Gulbenes novada pašvaldības administrācijas telpās.
8. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokola noformēšanu nodrošina Komisijas sekretārs. Protokolus vienā eksemplārā paraksta Komisijas priekšsēdētājs un Komisijas sekretārs.

III. Konkursa dalībnieki
9. Konkursā var piedalīties un par tā dalībnieku kļūt jebkurš pilngadīgs Latvijas Republikas pilsonis, kurš iesniedzis pieteikumu kopā ar visiem nepieciešamajiem pretendentu atlases dokumentiem, kas noteikti konkursa nolikumā. 
10. Pieteikumu var iesniegt (tālrunis uzziņām: +371 64497716):
[bookmark: _Hlk10798565]10.1. nosūtot pa pastu, ievietotu slēgtā aploksnē ar norādi „Pieteikums atklātā Konkursā uz Gulbenes novada Beļavas pagasta pārvaldes vadītāja amata vakanci” Gulbenes novada pašvaldībai, Ābeļu ielā 2, Gulbenē, Gulbenes novadā, LV-4401;
10.2. elektroniska dokumenta veidā, kas parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un ar pievienotu laika zīmogu saskaņā ar normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu, nosūtot uz Gulbenes novada pašvaldības elektroniskā pasta adresi: personals@gulbene.lv;
10.3. iesniegt Gulbenes novada pašvaldībā klātienē Valsts un pašvaldības vienotajā klientu apkalpošanas centrā personīgi, Ābeļu ielā 2, Gulbenē, Gulbenes novadā (darba laiks no pirmdienas līdz ceturtdienai no pulksten 8.00 līdz pulksten 17.00, piektdienās no pulksten 8.00 līdz pulksten 16.00) ievietotu slēgtā aploksnē ar norādi „ Pieteikums atklātā Konkursā uz Gulbenes novada Beļavas pagasta pārvaldes vadītāja amata vakanci”.
11. Pieteikums jāiesniedz līdz 2023.gada 30.augusta plkst. 17.00. 
[bookmark: _Hlk10798442]12. Pieteikumam pievienojami šādi dokumenti: 
[bookmark: _Hlk138690448]12.1. motivācijas vēstule (līdz 1 (vienai) A4 lp.);
12.2. CV (Curriculum Vitae Europass formātā); 
12.3. izglītības dokumentu kopijas, t.sk., pēdējo 3 (trīs) gadu laikā iegūto profesionālās kompetences pilnveides dokumentu kopijas;
12.4. Gulbenes novada Beļavas pagasta pārvaldes darba organizācijas un attīstības redzējums (līdz 2 (divām) A4 lp.).
13. Komisijas vadītājs pēc sludinājumā noteiktā pieteikšanās termiņa beigām nekavējoties nosaka konkursa pirmās kārtas norises laiku un vietu, par ko Komisijas sekretārs informē Komisijas locekļus. 
14. Gadījumā, ja sludinājumā noteiktajā termiņā nepiesakās neviens pretendents, Komisija informē par to pašvaldības izpilddirektoru, izsakot priekšlikumu par atkārtota Konkursa izsludināšanu.   

IV. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

15. Komisija nevērtē pieteikumus, kas saņemti vai iesūtīti pēc pieteikumu iesniegšanai noteiktā termiņa. 
16. Komisija veic pretendentu vērtēšanu divās kārtās. 
17. Komisija pirmajā kārtā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām atlasa tos pretendentu pieteikumus, kuriem pievienoti visi pretendentu atlasei nepieciešamie dokumenti (nolikuma 12.punkts) un izvērtē pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstoši Konkursa nolikuma 1.pielikumā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem punktu sistēmā. 
18. Ja Komisija konstatē, ka pretendents Konkursa nolikuma 1.pielikumā vērtēšanas kritērijā Nr.1. “Izglītība” ieguvis 0 punktus, pretendentu izslēdz no turpmākās dalības atlasē, un Komisijas sekretārs par to informē pretendentu, nosūtot informāciju uz pretendenta pieteikumā norādīto elektroniskā pasta adresi.
19. Maksimāli iespējamais punktu skaits pirmajā kārtā ir 14 punkti. Komisijas vērtējums par pretendenta atbilstību pretendentam izvirzītajām prasībām tiek noteikts no pirmajā kārtā iegūtā individuālā vērtējuma vidējo punktu skaita. Katrs komisijas loceklis paraksta pretendenta novērtēšanas lapu.
20. Otrajā kārtā (intervija ar pretendentu) piedalīties tiek uzaicināti pretendenti, kuri Konkursa pirmajā kārtā ieguvuši vismaz 50% no pirmajā kārtā iespējamo punktu skaita.
Komisijas sekretārs atbilstoši Komisijas pieņemtajiem lēmumiem uzaicina uz Konkursa otro kārtu Konkursa otrajai kārtai izvirzītos pretendentus. 
21. Otrajā kārtā (intervija ar pretendentu) Komisija izvērtē pretendenta iesniegto Gulbenes novada Beļavas pagasta pārvaldes darba organizācijas un attīstības redzējumu, izpratni par iestādes funkcijām un uzdevumiem, vadības un prezentācijas prasmes, izpratni par saimniecisko jautājumu risināšanu, izpratni par pašvaldības darba organizāciju un finanšu plānošanu, regulējošo normatīvo aktu pārzināšanu, izpratni par ceļu, nekustamā īpašuma, transporta, izglītības un kultūras jautājumiem, izpratni un zināšanas par iepirkumu un tirgus izpētes organizēšanu pašvaldībā. (2.pielikums). 
22. Maksimāli iespējamais punktu skaits otrajā kārtā ir 25 punkti. 
23. Katrs Komisijas loceklis vērtē katru pretendentu saskaņā ar Konkursa nolikumā noteiktajiem pretendenta vērtēšanas kritērijiem. Savu viedokli Komisijas loceklis intervijas laikā vai tūlīt pēc intervijas ieraksta pretendenta izvērtēšanas lapā un apliecina to ar parakstu. 
24. Lēmumu par pretendenta atbilstību pieņem, pamatojoties uz pirmajā un otrajā kārtā iegūtā individuālā vērtējuma vidējo punktu skaitu. 
25. Gadījumā, ja pretendenti saņēmuši vienādu punktu skaitu, priekšrocība piešķirama pretendentam, kuram ir ilgstošāka darba pieredze pašvaldības vai valsts pārvaldes darbā. 
26. Komisija pieņem galīgo lēmumu bez pretendentu klātbūtnes un par rezultātiem paziņo katram pretendentam rakstiski piecu darba dienu laikā pēc Komisijas lēmuma pieņemšanas.
27. Pretendents, kurš atzīts par atbilstošāko vakantajam amatam, tiek virzīts apstiprināšanai amatā tuvākajā Gulbenes novada domes sēdē. Pozitīva Gulbenes novada domes lēmuma pieņemšanas gadījumā pretendents tiek pieņemts darbā, noslēdzot darba līgumu ar pārbaudes laiku līdz 3 (trīs) mēnešiem. 
28. Komisijai ir tiesības pieņemt lēmumu, noraidot visus pretendentus, un sniegt priekšlikumu pašvaldības izpilddirektoram izsludināt atkārtotu konkursu. 

V. Amata pamatpienākumi, nepieciešamā izglītība un prasmes

29. Gulbenes novada Beļavas pagasta pārvaldes vadītāja pamatpienākumi: 
[bookmark: _Hlk139313439]29.1.vadīt, plānot, organizēt un nodrošināt pagasta pārvaldes darbu, atbildēt par pārvaldes likumīgu darbību un kompetences jautājumu izpildi, kā arī par pārvaldē ietilpstošo pašvaldības speciālistu (darbinieku) darba organizēšanu;  
29.2.atbildēt par pagasta pārvaldē sniegto pašvaldības pakalpojumu un informācijas pieejamību un kvalitāti, kā arī organizēt iedzīvotāju pieņemšanu un atbilstoši savai kompetencei izskatīt iesniegumus un sūdzības, kā arī atbildēt par informācijas apriti starp pārvaldi un citām pašvaldības institūcijām;
29.3.nodrošināt vietējo iedzīvotāju un uzņēmēju iesaistīšanu pašvaldības autonomo funkciju un jautājumu risināšanā pārvaldes teritorijā, organizējot sanāksmes un forumus par pašvaldībai un iedzīvotājiem svarīgiem jautājumiem;
29.4.sniegt informāciju par pašvaldības kompetencē esošajiem jautājumiem, nodrošināt pieejamību informācijai par Gulbenes novada domes (turpmāk – domes) pieņemtajiem lēmumiem;
29.5. organizēt un nodrošināt pārvaldes pārziņā nodotās kustamā un nekustamā īpašuma lietderīgu izmantošanu un apsaimniekošanu; 
29.6. sniegt atbalstu saimniecisko jautājumu risināšanā pārvaldes teritorijā esošajām iestādēm un to struktūrvienībām; 
29.7. sagatavot un iesniegt lēmumu projektus izskatīšanai domes pastāvīgajās komitejās;
29.8. sagatavot un iesniegt novada pašvaldības administrācijas Finanšu nodaļai pagasta pārvaldes budžeta pieprasījumu, budžeta izdevuma tāmi, plānot un kontrolēt piešķirto līdzekļu racionālu izmantošanu atbilstoši piešķirtajam budžetam; 
29.9. bez atsevišķa pilnvarojuma slēgt saimnieciskos līgumus par precēm un pakalpojumiem pārvaldei par summu, kas mazāka par 10 000,00 euro, būvdarbiem par summu, kas mazāka par 20 000,00 euro, ievērojot pašvaldības noteikto iepirkumu plānošanas, organizēšanas un veikšanas kārtību, kā arī tirgus izpētes kārtību;
29.10. pārstāvēt pārvaldi valsts pārvaldes institūcijās, attiecībās ar fiziskajām vai juridiskajām personām;
29.11. pieņemt darbā un atbrīvot no darba pārvaldes darbiniekus, noteikt viņu darba pienākumus, pašvaldības apstiprinātajā kārtībā noteikt mēnešalgu un piemaksas pie mēnešalgas piešķirtā algu fonda ietvaros, izstrādāt un iesniegt apstiprināšanai pašvaldības izpilddirektoram pārvaldes amatu sarakstu un darbinieku sarakstu;
29.12. savas kompetences ietvaros sniegt organizatorisku atbalstu vai koordinēt to pašvaldības darbinieku darbību, kuriem ir darba līgums ar pašvaldības administrāciju to darbībai pārvaldes teritorijā;
29.13. izsniegt atļaujas izbraukuma, ielu tirdzniecībai un tirdzniecībai gadatirgos savas pārvaldes teritorijā;
29.14. slēgt pašvaldības vārdā nekustamā īpašuma (nedzīvojamā fonda) nomas un īres līgumus pašvaldības noteiktajā kārtībā;
29.15. slēgt dzīvojamās telpas īres un apsaimniekošanas (ja apsaimniekotājs ir pati pārvalde) līgumus attiecīgajā teritorijā, līgumus par komunālajiem pakalpojumiem (ūdensapgāde, kanalizācija, siltumapgāde, atkritumi, notekūdeņu savākšana un attīrīšana);
29.16. slēgt līgumus teritorijas labiekārtošanas un ceļu uzturēšanas nodrošināšanai;
29.17. strādāt ar savas pārvaldes iedzīvotājiem parādu piedziņas jautājumu risināšanā. Iesniegt priekšlikumus īres, apsaimniekošanas maksas, komunālo maksājumu un citu parādu piedziņas lietās;
29.18. sniegt atzinumus par pārvaldes teritorijā esošās zemes izmantošanu, tās piešķiršanu lietošanā un apbūves iespējām, par nekustamo īpašumu izmantošanu vai atsavināšanu. Piedalīties robežu ierādīšanā dabā. Sniegt atzinumus par elektropārvades, elektronisko sakaru tīklu, inženiertīklu rekonstrukciju un izbūvi;
29.19. izstrādāt vietējas nozīmes projekta pieteikumus un koordinēt to  realizēšanas gaitu, saturisko un finanšu atskaišu sagatavošanu. Piedalīties savā teritorijā nepieciešamo novada nozīmes projektu izstrādē un realizācijā;
29.20. nodrošināt pārvaldes pārstāvību un piedalīties tās teritorijā organizētajos, izglītības, kultūra un sporta pasākumos; 
29.21. amata kompetences ietvaros piedalīties pašvaldības domes vai amatpersonu izveidoto darba grupu un komisiju darbā, domes komiteju sēdēs, domes sēdēs.

[bookmark: _Hlk139313077]30. Prasības pretendentiem:
[bookmark: _Hlk139355287]30.1. augstākā izglītība;
30.2. vēlama pieredze iestādes, uzņēmuma vai struktūrvienības vadītāja amatā;
30.3. vēlama pieredze pašvaldības vai valsts pārvaldes darbā; 
30.4. pašvaldības darbu regulējošo normatīvo aktu pārzināšana;
30.5. izpratne par pašvaldības darba organizāciju un  finanšu plānošanu;
30.6. pieredze dažādu saimniecisko jautājumu risināšanā;
30.7. izpratne par ceļu, nekustamā īpašuma, transporta, izglītības un kultūras jautājumiem;
30.8. izpratne un zināšanas par iepirkumu un tirgus izpētes organizēšanu pašvaldībā, dokumentu noformēšanu un līgumu slēgšanu; 
30.8. labas plānošanas, organizatoriskās prasmes un komunikācijas spējas, loģiskā domāšana, precizitāte un augsta atbildības sajūta; 
30.10. valsts valodas prasmes augstākajā līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma prasībām un vēlamas vismaz vienas svešvalodas zināšanas; 
30.11. teicamas prasmes darbā ar datoru;
30.12. B kategorijas autovadītāja apliecība.


Pašvaldības izpilddirektore							A.Sprudzāne
		
DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU


1.pielikums
Atklāta konkursa nolikumam
uz vakanto Gulbenes novada Beļavas pagasta pārvaldes
vadītāja amatu

Vērtēšanas kritēriji pirmajai kārtai

	Nr. p.k. 
	Vērtēšanas kritērijs
	Punkti

	1.
	Izglītība

	1.1.
	Augstākā izglītība (maģistrs) 
	5

	1.2.
	Augstākā izglītība (bakalaurs)
	4

	1.3.
	Pirmā līmeņa augstākā izglītība 
	3

	1.4.
	Neatbilst nevienam no 1.1.-1.3. vērtēšanas kritērijiem
	0

	2.
	Pieredze pašvaldības vai valsts pārvaldes darbā

	
	Ir pieredze pašvaldības vai valsts pārvaldes darbā 
	3

	
	Nav pieredze pašvaldības vai valsts pārvaldes darbā
	1

	3.
	Pieredze iestādes, uzņēmuma vai struktūrvienības vadītāja amatā

	
	Ir pieredze iestādes, uzņēmuma vai struktūrvienības vadītāja amatā
	4

	
	Nav pieredzes iestādes, uzņēmuma vai struktūrvienības vadītāja amatā
	1

	4.
	Apgūtās papildus profesionālās kompetences, kuras tieši attiecas uz vakantā amata pienākuma izpildi

	
	Ir apgūtas un iesniegtas dokumentu kopijas
	2

	
	Nav apgūtas un iesniegtas dokumentu kopijas 
	0

	
	
	




Maksimāli iespējamais punktu skaits – 14 punkti.
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2.pielikums
Atklāta konkursa nolikumam
uz vakanto Gulbenes novada Beļavas pagasta pārvaldes
vadītāja amatu

Vērtēšanas kritēriji otrajai kārtai

	Nr. p.k.
	Vērtēšanas kritērijs/ kompetence
	Punkti

	1.
	Gulbenes novada Beļavas pagasta pārvaldes darba organizācijas un attīstības redzējums, izpratne par iestādes funkcijām un uzdevumiem
	līdz 6 punktiem

	2.
	Vadības un komunikācijas prasmes
	līdz 4 punktiem

	3.
	Izpratne par saimniecisko jautājumu risināšanu 
	līdz 5 punktiem

	4. 
	Izpratne par pašvaldības darba organizāciju un  finanšu plānošanu, regulējošo normatīvo aktu pārzināšana
	līdz 5 punktiem

	5. 
	Izpratne par ceļu, nekustamā īpašuma, transporta, izglītības un kultūras jautājumiem, kā arī izpratne un zināšanas par iepirkumu un tirgus izpētes organizēšanu pašvaldībā
	Līdz 5 punktiem




Maksimāli iespējamais punktu skaits – 25 punkti.
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