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	Tālrunis 64497710, mob.26595362, e-pasts: dome@gulbene.lv, www.gulbene.lv


Gulbenē


APSTIPRINĀTS
ar Gulbenes novada pašvaldības
ll21.08.2023. rīkojumu 
Nr. GND/7.22/23/34

ATKLĀTA KONKURSA NOLIKUMS 
uz Gulbenes novada pašvaldības administrācijas Attīstības un iepirkumu nodaļas vecākā iepirkumu speciālista amatu 
[bookmark: _Hlk118018990]
Izdots saskaņā ar Pašvaldību likuma 20.panta 
piekto daļu un 50.panta pirmo daļu

I. Vispārīgie noteikumi

1. Nolikums nosaka atklāta konkursa uz Gulbenes novada pašvaldības administrācijas Attīstības un iepirkumu nodaļas vecākā iepirkumu speciālista (turpmāk – vecākais iepirkumu speciālists ) amatu (turpmāk – Konkurss) izsludināšanas organizēšanas un norises kārtību, pretendentu vērtēšanas kārtību un kritērijus, kā arī pretendentu iesniegto pieteikumu vērtēšanas kārtību.
2. Konkursa mērķis ir izvēlēties atbilstošāko pretendentu vecākā iepirkumu speciālista amatam, kurš nodrošinātu kvalitatīvu darbu izpildi un sekmīgu amata pienākumu veikšanu saskaņā ar galvenajiem amata pienākumiem.
3. Konkursa uzdevums ir izvērtēt Konkursa pretendentu atbilstību vecākā iepirkumu speciālista amatam.
II. Konkursa komisija
4.Konkursa norises organizēšanai ar Gulbenes novada pašvaldības 21.08.2023. rīkojumu Nr. GND/7.22/23/34 izveidota komisija 3 (trīs) cilvēku sastāvā (turpmāk – Komisija).
5. Komisija izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises dienu un laiku, veic pretendentu novērtēšanu. 
6. Komisijas sekretārs pretendentu interviju norises laiku un vietu telefoniski paziņo izvirzītajiem pretendentiem, kuri atbilstoši Konkursa nolikuma prasībām ir iesnieguši visus pretendentu atlasei nepieciešamos dokumentus. 
7. Komisija ir lemttiesīga, ja Komisijas sēdē piedalās vismaz 2 (divi) komisijas locekļi. Komisija veic darbu klātienē vai daļēji attālināti Gulbenes novada pašvaldības administrācijas telpās.
8. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokola noformēšanu nodrošina Komisijas sekretārs. Protokolus vienā eksemplārā paraksta Komisijas priekšsēdētājs un Komisijas sekretārs.

III. Konkursa dalībnieki
9. Konkursā var piedalīties un par tā dalībnieku kļūt jebkurš pilngadīgs Latvijas Republikas pilsonis, kurš iesniedzis pieteikumu kopā ar visiem nepieciešamajiem pretendentu atlases dokumentiem, kas noteikti konkursa nolikumā. 
10. Pieteikumu var iesniegt (tālrunis uzziņām: +371 64497716):
[bookmark: _Hlk10798565]10.1. nosūtot pa pastu, ievietotu slēgtā aploksnē ar norādi „Pieteikums atklātā Konkursā uz Gulbenes novada pašvaldības administrācijas Attīstības un iepirkumu nodaļas vecākā iepirkumu speciālista amata vakanci” Gulbenes novada pašvaldībai, Ābeļu ielā 2, Gulbenē, Gulbenes novadā, LV-4401;
10.2. elektroniska dokumenta veidā, kas parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un ar pievienotu laika zīmogu saskaņā ar normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu, nosūtot uz Gulbenes novada pašvaldības elektroniskā pasta adresi: personals@gulbene.lv;
10.3. iesniegt Gulbenes novada pašvaldībā klātienē Valsts un pašvaldības vienotajā klientu apkalpošanas centrā personīgi, Ābeļu ielā 2, Gulbenē, Gulbenes novadā (darba laiks no pirmdienas līdz ceturtdienai no pulksten 8.00 līdz pulksten 17.00, piektdienās no pulksten 8.00 līdz pulksten 16.00) ievietotu slēgtā aploksnē ar norādi „ Pieteikums atklātā Konkursā uz Gulbenes novada pašvaldības administrācijas Attīstības un iepirkumu nodaļas vecākā iepirkumu speciālista amata vakanci”.
11. Pieteikums jāiesniedz līdz 2023.gada 6.septembrim plkst.17.00. 
[bookmark: _Hlk10798442]12. Pieteikumam pievienojami šādi dokumenti: 
[bookmark: _Hlk138690448]12.1. motivācijas vēstule (līdz 1 (vienai) A4 lp.);
12.2. CV (Curriculum Vitae Europass formātā); 
12.3. izglītības dokumentu kopijas, t.sk., pēdējo 3 (trīs) gadu laikā iegūto profesionālās kompetences pilnveides dokumentu kopijas. 
13. Komisijas vadītājs pēc sludinājumā noteiktā pieteikšanās termiņa beigām nekavējoties nosaka konkursa pirmās kārtas norises laiku un vietu, par ko Komisijas sekretārs informē Komisijas locekļus. 
14. Gadījumā, ja sludinājumā noteiktajā termiņā nepiesakās neviens pretendents, Komisija informē par to pašvaldības izpilddirektoru, izsakot priekšlikumu par atkārtota Konkursa izsludināšanu.   

IV. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana
15. Komisija nevērtē pieteikumus, kas saņemti vai iesūtīti pēc pieteikumu iesniegšanai noteiktā termiņa. 
16. Komisija veic pretendentu vērtēšanu divās kārtās. 
17. Komisija pirmajā kārtā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām atlasa tos pretendentu pieteikumus, kuriem pievienoti visi pretendentu atlasei nepieciešamie dokumenti (nolikuma 12.punkts) un izvērtē pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstoši Konkursa nolikuma 1.pielikumā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem punktu sistēmā. 
18. Ja Komisija konstatē, ka pretendents Konkursa nolikuma 1.pielikumā vērtēšanas kritērijā Nr.1. “Izglītība” ieguvis 0 punktus, pretendentu izslēdz no turpmākās dalības atlasē, un Komisijas sekretārs par to informē pretendentu, nosūtot informāciju uz pretendenta pieteikumā norādīto elektroniskā pasta adresi.
19. Maksimāli iespējamais punktu skaits pirmajā kārtā ir 10 punkti. Komisijas vērtējums par pretendenta atbilstību pretendentam izvirzītajām prasībām tiek noteikts no pirmajā kārtā iegūtā individuālā vērtējuma vidējo punktu skaitu. Katrs komisijas loceklis paraksta pretendenta novērtēšanas lapu.
20. Otrajā kārtā (intervija ar pretendentu) piedalīties tiek uzaicināti pretendenti, kuri Konkursa pirmajā kārtā ieguvuši vismaz 50% no pirmajā kārtā iespējamo punktu skaita.
Komisijas sekretārs atbilstoši Komisijas pieņemtajiem lēmumiem uzaicina uz Konkursa otro kārtu Konkursa otrajai kārtai izvirzītos pretendentus. 
21. Otrajā kārtā (intervija ar pretendentu) Komisija izvērtē pretendenta izpratni par publisko iepirkumu veikšanu, pretendenta komunikācijas un saskarsmes prasmes, izpratni par pašvaldības darba organizāciju un  regulējošo normatīvo aktu pārzināšanu (2.pielikums). 
22. Maksimāli iespējamais punktu skaits otrajā kārtā ir 20 punkti. 
23. Katrs Komisijas loceklis vērtē katru pretendentu saskaņā ar Konkursa nolikumā noteiktajiem pretendenta vērtēšanas kritērijiem. Savu viedokli Komisijas loceklis intervijas laikā vai tūlīt pēc intervijas ieraksta pretendenta izvērtēšanas lapā un apliecina to ar parakstu. 
24. Lēmumu par pretendenta atbilstību pieņem, pamatojoties uz pirmajā un otrajā kārtā iegūtā individuālā vērtējuma vidējo punktu skaitu. 
25. Gadījumā, ja pretendenti saņēmuši vienādu punktu skaitu, priekšrocība piešķirama pretendentam, kuram ir ilgstošāka darba pieredze pašvaldības vai valsts pārvaldes darbā. 
26. Komisija pieņem galīgo lēmumu bez pretendentu klātbūtnes un par rezultātiem paziņo katram pretendentam rakstiski piecu darba dienu laikā pēc Komisijas lēmuma pieņemšanas.
27. Pretendents, kurš atzīts par atbilstošāko vakantajam amatam, tiek pieņemts darbā, noslēdzot darba līgumu ar pārbaudes laiku līdz 3 (trīs) mēnešiem. 
28. Komisijai ir tiesības pieņemt lēmumu, noraidot visus pretendentus, un sniegt priekšlikumu pašvaldības izpilddirektoram izsludināt atkārtotu konkursu. 

V. Amata pamatpienākumi, nepieciešamā izglītība un prasmes
29. Gulbenes novada pašvaldības administrācijas Attīstības un iepirkumu nodaļas vecākā iepirkumu speciālista pamatpienākumi: 
29.1. tehniski nodrošināt Gulbenes novada pašvaldības (pašvaldība) Iepirkumu komisijas (komisija) darbu:
29.1.1. saskaņā ar pašvaldības darbinieku un iestāžu vadītāju iesniegtajiem iepirkuma pieteikumiem un tehniskajām specifikācijām nodrošināt pašvaldības publisko iepirkumu dokumentācijas projektu sagatavošanu atbilstoši iepirkuma priekšmetam un normatīvo aktu prasībām;
29.1.2.  piešķirt identifikācijas numurus komisijas rīkotajiem publiskajiem iepirkumiem;
29.1.3. veikt komisijas apstiprināto iepirkumu paziņojumu publicēšanu elektronisko iepirkumu sistēmā (EIS) un Iepirkumu uzraudzības biroja publikāciju vadības sistēmā (PVS);
29.1.4. ievietot EIS komisijas apstiprināto iepirkumu dokumentāciju, nodrošinot tās publikāciju;
29.1.5. veikt komisijas sēžu protokolēšanu;
29.1.6. pieprasīt un saņemt EIS e-izziņas par pretendentu un kandidātu  izslēgšanas noteikumu pārbaudi;
29.1.7. veikt sankciju pārbaudi attiecībā uz pretendentiem Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likumā noteiktajā kārtībā un apjomā;
29.1.8. veikt publisko iepirkumu rezultātu publicēšanu normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;
29.1.9. veikt komisijas pieņemto lēmumu paziņošanu pretendentiem normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;
29.1.10. normatīvajos aktos un komisijas lēmumos noteiktajā kārtībā un termiņos sagatavot sarakstes dokumentu projektus ar ieinteresētajām personām, pretendentiem, kandidātiem, valsts un pašvaldību iestādēm un citām juridiskām personām;
29.1.11. veidot iepirkumu lietas, dokumentu uzkrāšanu, kārtošanu un nodošanu glabāšanā arhīvā atbilstoši normatīvajiem aktiem, pašvaldības lietvedības noteikumiem un lietu nomenklatūrai;
29.1.12. saskaņojot ar komisijas priekšsēdētāju, sagatavot komisijas darba kārtību, informēt par to komisijas locekļus.
29.2.  pildīt valsts amatpersonas pienākumus, kā iepirkumu komisijas loceklim, darboties komisijās vai darba grupās, kurās ieceļ vai apstiprina dome, vai norīko darboties domes izpilddirektors; 
29.3. mēneša laikā no gadskārtējā pašvaldības budžeta apstiprināšanas, apkopot un publicēt pašvaldības iepirkumu plānu EIS;
29.4. kontrolēt EIS publicētā iepirkumu plāna izpildi, aktualizēt to;
29.5. veikt metu konkursu administrēšanu un nodrošināt iesniegto metu reģistrāciju un glabāšanu līdz žūrijas komisijas lēmuma pieņemšanai;
29.6.veikt iepircēja pienākumus EIS attiecībā uz biroja papīra, kancelejas preču un pārtikas preču iepirkumiem pašvaldības administrācijas vajadzībām, pamatojoties uz atbildīgo struktūrvienību vadītāju pieprasījuma;
29.7. sagatavot un iesniegt Iepirkumu uzraudzības birojā publisko iepirkumu statistikas pārskatu;
29.8. veikt noslēgto iepirkumu līgumu un to grozījumu publikāciju EIS un PVS atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Veikt ierakstus iepirkumu līgumu reģistrā;
29.9. veikt virsiepirkuma iepirkumus dinamiskajā iepirkumu sistēmā, veikt pašvaldības administrācijas tirgus izpētes atbilstoši iekšējiem normatīvajiem aktiem; 
29.10. konsultēt un sniegt priekšlikumus pašvaldības darbiniekiem un iepirkumu komisijas locekļiem jautājumos, kas skar publisko iepirkumu;
29.11. izvērtēt, saskaņot, sniegt konsultācijas un atbilstošus priekšlikumus pašvaldības iestāžu un struktūrvienību sagatavoto iepirkumu dokumentu atbilstībai Publisko iepirkumu likuma prasībām un pašvaldības iekšējiem normatīvajiem aktiem, sagatavot sarakstes, kas saistītas ar iepirkuma norisi un iepirkuma līguma izpildi, dokumentu projektus; 
29.12. koordinēt pašvaldības publisko iepirkumu norisi, analizēt to pilnveidošanas iespējas un sniegt atbilstošus priekšlikumus nodaļas vadītājam; 
29.13. ierosināt un izstrādāt pašvaldības publisko iepirkumu veikšanas kārtības, noteikumu un instrukciju projektus;
29.14. organizēt publisko iepirkumu līgumu slēgšanu ar piegādātājiem; 
29.15. nodrošināt iepirkuma lietu sagatavošanu un nodošanu pašvaldības arhīvā; 
29.16. ievērot iekšējās kārtības, drošības tehnikas, sanitārās un ugunsdrošības noteikumus; 
29.17. nodrošināt ar amata pienākumu izpildi saistītas un nodaļas rīcībā esošās ierobežotas pieejamības vai konfidenciālas informācijas saglabāšanu un neizpaušanu; nodrošināt fizisko personu privāto un sensitīvo datu aizsardzību, saglabāšanu un neizpaušanu; 
29.18. Pildīt citus darba devēja rīkojumus un norādījumus, kas nav pretrunā ar Darba likumu, darba līgumu un kas saistīti ar iepriekš uzskaitīto tiešo pienākumu izpildi un paveicami darbiniekam noteiktā darba laika ietvaros.

[bookmark: _Hlk139313077]


30. Prasības pretendentiem:
[bookmark: _Hlk139355287]30.1. augstākā izglītība;
30.2. valsts valodas prasmes augstākajā līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma prasībām;
30.3. vēlama pieredze pašvaldības vai valsts pārvaldes darbā;
30.4. darba pieredze publisko iepirkumu veikšanā;
[bookmark: _Hlk142489182]30.5. teicamas komunikācijas un saskarsmes prasmes mutvārdos un rakstveidā;
30.6. pašvaldības darbu regulējošo normatīvo aktu pārzināšana;
30.7. prasme veikt plaša apjoma informācijas analīzi un strādāt patstāvīgi;
30.8.  organizētība, precizitāte, iniciatīva, rūpība un spēja risināt nestandarta situācijas;
30.9.  teicamas prasmes darbā ar datoru. 


Pašvaldības izpilddirektore							A.Sprudzāne
		
DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU


1.pielikums
Atklāta konkursa nolikumam
uz vakanto Gulbenes novada pašvaldības administrācijas 
Attīstības un iepirkumu nodaļas vecākā
 iepirkumu speciālista amatu

Vērtēšanas kritēriji pirmajai kārtai

	Nr. p.k. 
	Vērtēšanas kritērijs
	Punkti

	1.
	Izglītība

	1.1.
	Augstākā izglītība (maģistrs) 
	5

	1.2.
	Augstākā izglītība (bakalaurs)
	4

	1.3.
	Pirmā līmeņa augstākā izglītība 
	3

	1.4.
	Neatbilst nevienam no 1.1.-1.3. vērtēšanas kritērijiem
	0

	2.
	Pieredze publisko iepirkumu veikšanā

	
	Ir pieredze publisko iepirkumu veikšanā valsts, pašvaldības iestādē vai kapitālsabiedrībā
	3

	
	Ir pieredze publisko iepirkumu veikšanā privātajā sektorā
	2

	
	Nav pieredze publisko iepirkumu veikšanā
	0

	3.
	Apgūtās papildus profesionālās kompetences, kuras tieši attiecas uz vakantā amata pienākuma izpildi

	
	Ir apgūtas un iesniegtas attiecīgu dokumentu kopijas, kas attiecas uz vakantā amata pienākuma izpildi
	2

	
	Ir apgūtas un iesniegtas attiecīgu dokumentu kopijas, kas neattiecas uz vakantā amata pienākuma izpildi 
	1

	
	Nav apgūtas un nav iesniegtas attiecīgu dokumentu kopijas
	0




Maksimāli iespējamais punktu skaits – 10 punkti.

Pašvaldības izpilddirektore							A.Sprudzāne
		
DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU













2.pielikums
Atklāta konkursa nolikumam
uz vakanto Gulbenes novada pašvaldības administrācijas 
Attīstības un iepirkumu nodaļas vecākā
 iepirkumu speciālista
amatu

Vērtēšanas kritēriji otrajai kārtai

	Nr. p.k.
	Vērtēšanas kritērijs/ kompetence
	Punkti

	1.
	
Izpratne par publisko iepirkumu veikšanu

	līdz 10 punktiem

	2.
	Komunikācijas un saskarsmes prasmes
	līdz 5 punktiem

	3.
	Izpratne par pašvaldības darba organizāciju un  regulējošo normatīvo aktu pārzināšana
	līdz 5 punktiem




Maksimāli iespējamais punktu skaits –  20 punkti.


Pašvaldības izpilddirektore							A.Sprudzāne
		
DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU
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