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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglttojamo skaits,
nosaukums vietas adrese . uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
, . programmas  |programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  [apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas izglitibas 0101 1111 V-2931 24.09.2010. 70 75
programma
Interesu izglitibas AK020101 33 34
programma “Tautas
deja. Pirmsskolas
tautas deju kolektivs.”
Interesu izglitibas AKO030600 33 34
programma
“Veidosana/
telnieciba”.

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi

vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. sakara ar dzivesvietas mainu 2022./2023. macibu gada no izglitibas iestades atskaititi

tr1s izglitojamie;
1.2.2.
konstatéta.
1.2.3.

v€lme mainit izglitibas iestadi izglitojamajiem 2022./2023. macibu gada laika nav

cita iemesla del, 2022./2023. macibu gada sesi izglitojamie (Ukrainas civiliedzivotaji),

mainija izglitibas iestadi, bet viens izglitojamais — gimenes apstaklu dél, tacu vecaki,
1zvertgjot izglitibas kvalitati, noléma atgriezties Rankas PII “Abelite”.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestade 0

(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)




Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

NodroSinats atbalsta personals -
logopéds (0,3 likme); Izglitibas
parvaldes psihologs (1x ménesi),
specialais pedagogs (péc
vajadzibas).

Ir nepiecieSams palielinat
logopéda likmi, par to liecina dati
par izglitojamo veértejumu e-klasé.
Pateicoties Izglitibas parvaldei,
psihologa pakalpojumus sanemam
péc vajadzibas, biezak ka 1x
menesl.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija:
Ikvienam — bérnam, pedagogam, vecakam, icklaujosa un attistosa vide.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
Zinatkars, rado$s un dzivespriecigs bérns, kas dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi
darbojas, ieintereséti un ar prieku macas, giist pieredzi par sevi un citiem, apkartgjo pasauli
un savstarp&jo mijiedarbibu taja.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, uznémiba, tolerance.
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

psihologa pieejamibu, atbalstam
izglitojamiem un gimeném;
e iepazit 3 vietg€jos uznémumus;

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un | Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1. Radit a) kvalitativi: Sasniegts.
iesp&ju katram e veicinat izglitojamo labizjutu;
izglitojamajam e apmekl&t vietgjos uznémejus,
piedzivot papla8inat un dazadot vietgjo
jaunrades un uznéméju loku;
uznemejspejas e veicinat darbinieku labizjiitu.
procesu, atbilstosi — -
savai lidzdingjai b) kvan‘['lta't1V1: ‘ ‘ ' Sasnlggtg. )
pieredzei. e papildinat materialtehnisko bazi Ir papildinata
logopédijas kabineta; materialtehniska baze
e nodrosinat lreizi ménesT iestade (macibu lidzekli, IT).

Visam mérkgrupam tika
nodroSinatas psihologa
konsultacijas.




75% darbinieku izmanto
piedavatas aktivitates fiziskai vai
mentalai veselibai.

Tika organiz€tas macibu

ekskursijas pie viet€jiem un
tuvako regionu uznémgéjiem,
darba specifikas iepaziSanai.

Nr.2. Kvalitativa
rotalnodarbiba

a) kvalitativi:

izveidot sistematisku nodarbibu
veroSanu, lai aktivizétu pedagogu
savstarp&jo sadarbibu b&rnu
snieguma novertésana;

izveidot sistemu datu bazes
ieguvei (izglitojamo izaugsme),
kas balstita uz datiem un to
analizes rezultatus izmantot
planosana, kvantitativo datu un
kvalitativo datu ieguvei;

ieviest “MaciSanas organizacija”
principus.

Dalgji sasniegts.

113 = AT = o EALIEY
Macisanas organizacija

principu ievieSana ir noteikta

divu gadu laika.

b) kvantitativi:

veikt 100% pedagogu nodarbibu
verojumus, vadibai novérot katra
pedagoga nodarbibu;
pedagogiem savstarpgji verot
nodarbibas, katrs ir verojis divas
cita koléga nodarbibas;

katram pedagogam vadit 1
atklato ara nodarbibu;

100% pedagogu piedalities
diskusijas par izglitojamo
izaugsmes datu bazes izveidi,
izveidot sistému izglitojamo
izaugsmes datu bazes ieguvei,
izstradat kartibu par pedagogu
savstarp&ju macisanos, ar merki —
popularizét labas prakses
piemerus.

Sasniegts.

Visiem pedagogiem ir veikta
macibu un audzinasanas
darba vérosana. Turpinat
pilnveidot sistematisku
rotalnodarbibas véroSanas
sistému, pedagogiska darba
kvalitates izvertéSanai.
DaliSanas pieredze (skolotajs
— skolotajs; Gulbenes novada
piedavatie projekti,
pieméram, “Kvalitativs un
efektivs macibu process,
izmantojot digitalas ierices”,
projekta Skola 2030 forums
“Sev un citiem” un tr1s
eTwinning projekti, LU
prakses vietas
nodroS§inasana).

Izglitojamo izaugsmes
dinamika tiek analiz&ta péc
datiem e-klasé un pedagogu
pasvertéjumiem.




Nr.3. Jaunrades
un uznemejspeju
attistoSas un
atbalstoSas vides
pilnveidosana

a) kvalitativi:

e radit vidi svétku un pasakumu
svin€Sanai ara teritorija
izglitojamiem, gimeném, viet&jai
kopienai;

e nodroSinat interaktivos ekranus,
kvalitativakas rotalnodarbibas
realizESanai,

e izmantot iestades teritoriju
izglitojama p&tniecibas un
novero$anas prasmju attistibai;

e veicinat darbinieku labizjutu.

Sasniegts dalgji.
Budzeta ietvaros netika
apstiprinata interaktivo
ekranu iegade.

b) kvantitativi:
e uzsakt ara nojumes-estrades
uzstadiSanu;
e iegadaties divus interaktivos
ekranus vecakajam grupam,;
e siltumnica un augu kastes
izaudzet auglus un/vai darzenus.

Dalgji sasniegts.

Budzeta ietvaros netika
apstiprinata interaktivo
ekranu iegade.

Ara vide tiek atjaunota un
papildinata regulari, atbilstosi
pirmsskolas izglitibas
programmas aktualitatém.
Veiksmigai eTwinning
projektu realizacijai, aktivi
tiek izmantota siltumnica un
augu kastes.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
Gulbenes novada noteikta izglitibas darba prioritate:
No tradicionalas audzinasanas uz audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu.

lietojumu, ka
pedagogu
profesionalas

izglitojamo pasivas
un aktivas valodas
art °

valodas lietojumu.

pasakumus, aktivai valodas
lietoSanai;

pedagogiem mérktiecigi
apgiit profesionalo
literatiiru, dalities pieredze
ar iegiitajam zinasanam;

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Istenojot macibu a) kvalitativi:
saturu, attistit un e mérktiecigi organizet
pilnveidot kvalitativus macibu




turpinat realizet ieklaujosas
izglitibas pamatnostadnes
Ukrainas civiliedzivotajiem,
veiksmigai latviesu valodas
apguvei.

b)

kvantitativi:

aktualizet valodas lietojumu
visiem izglitojamajiem
ikdienas aktivitates,
izveloties vecumam un
vajadzibam atbilstoSas
formas un metodes;
organizét 3 -5 pasakumus,
kas nodroSina izglitojamo
aktivu valodas lietojumu;
rosinat 100% latvieSu
valodas apguvi un lietojumu,
ieklaujosas izglitibas
konteksta;

2x macibu gada ietvaros,
sadarbiba ar logopedu
aktualizeét pedagogu
zinasanas par valodas
attistibu, korekciju;

2x macibu gada ietvaros,
vecaku sapulcés aktualizet
vienotu izpratni par valodas
attistibu izglitojamajiem.

Pilnveidot un a) kvalitativi:

mérktiecigi izmantot e pedagogiem iesaistities

digitalos macibu starptautiska un viet&ja

rikus, pirmsskolas meéroga eTwinning

programmas projektos, padzilinatai

realizacija. izglitibas programmas
nodro$inasanai;

e macibu metoZzu daZzadoSanai
apgiit dazadas macibu
platformas (skolo.Iv).

b) kvantitativi:




e realizEt starptautiskus un
vietgéja méroga eTwinning
projektus;

e turpinat pilnveidot digitalo
riku materialo bazi iestadé
(interaktivie ekrani).

Turpinat papildinat a) kvalitativi:

grupu un ara vidi, e izveidot sagatavosSanas

kas atbilst grupas izglitojamajiem ar
izglitojamo uzvedibas vai citam
vajadzibam, veicinot specifiskam vajadzibam
izglitojamo (maciSanas gritibas, autiskais
labizjitu. spektrs) relaksacijas,

individualas darboSanas
aktivitasu centrus;

e izveidot macibu lidzeklus,
pielagotus ara
rotalnodarbibam un
patstavigajam darbam.

b) kvantitativi:

e nodrosinat finansgjumu
grupu aktivitasu centru
macibu lidzekliem,
izglitojamajiem ar uzvedibas
vai citam griittbam;

e pabeigt nojumes — estrades
uzstadiSanu izglitibas
iestades parka teritorija,
organizeto pasakumu
kvalitates celSanai.

3. Kriteériju izverteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Sasniedzamais rezultats (turpmak — SR) tiek
diferencéts péc izglitojama sp&am un
prasmém. Tiek  nodroSinats  regulars




individualais darbs, ka ar1 atbalsta personals.
Pedagogiskajam personalam un vecakiem tiek
nodro$inata regulara sazina ar logopédu,
psihologu, specialo pedagogu.

Tiek apkopotas absolventu vecaku anketas
un individualo sarunu rezultati, izglitibas
procesa noveérteésanai un uzlabosanai.
Analizeti iegiitie dati, noteikti turpmakie
uzdevumi macibu un audzinasanas darbam,
iestades vides un pasakumu pilnveidei.

Turpinat apkopot absolventu vecaku aptauju
par macibu un audzinaSanas darba kvalitati
iestade 1x gada. Nodrosinat digitalos ekranus,
macibu procesa dazadoSanai un izglitibas
programmas padzilinatai apguvei.

Izglitibas iestadé nav novérojama sist€miska
izglitojamo macibu partraukSana pirma
macibu gada laika p&c macibu uzsakSanas un
turpmakajos gados. Konstatéti atseviski
gadijumi izglitibas iestades mainai dazadu
objektivu iemeslu del (pieméram,
dzivesvietas maina u.tml.).

Veérojamas situacijas, kad vecaki nolémusi
atgriezties, apliecinot, ka Rankas PII
“Abelite” piedava kvalitativaku pakalpojumu,
piem@ram, vecaki min — ara vide, izglitibas
kvalitate, pedagogu sadarbiba ar vecakiem.

Stiprinat pirmsskolas nozimi vietgja kopiena,
aktivi iesaistot visu izglitojama gimeni,
aktualizgjot paaudzu sadarbibu, tradiciju un
ierazu nodoSanai.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota maciSanas un maciSanas
kvalitates izvert€Sanas sistema, kura tiek
ietverts pedagogu rotalnodarbibu vérojums un
atgriezeniska  saite, projekti, daliSanas
pieredzg, pedagogiska prakses nodro§inasana.
Tiek izverteti 100% pedagogu organizétais
macibu un audzinasanas darbs.

Pielagot pedagoga paSvertéjumu atbilstoSaku
datu ieguvei.

Ir izstradata macibu vert€sanas kartiba, akcentgjot
izglitojamo  izaugsmi, sniedzot pedagogam
atgriezenisko saiti, ar mérki - uzlabot izglitojamo
maciSanu un macisanos. Pedagogs vismaz divas
reizes gada, individualajas sarunas  informé&
vecakus par pedagogiskajiem novérojumiem.




Regulari tiek nodros$inats individualais darbs
SR uzlaboSanai, pieejams atbalsta personals
(vecakiem, izglitojamiem, pedagogiem). Ir
pedagogi ar  padzilinatam  zinaSanam
uzvedibas korekcijas jautajumos:
“Intervences  programma  Stop  4-77,
“Barboleta metode”. Pedagogi individuali
diferencé macibu darbu ar talantigajiem
izglitojamajiem un Ukrainas
civiliedzivotajiem. Attistibas dinamika tiek
atspogulota  e-klase ~ formativaja  un
summativaja vertgjuma.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade isteno misdienigu, aktualu
un pieprasitu izglitibas programmu, péc
izglitojamo interesém, nodrosinot padzilinatu
izglitibas programmas apguvi. Pedagogi
pilnveido zinasanas eTwinning projektos,
miuzizglitibas  piedavatajos  talakizglitibas
kursos (IT, sveSvaloda). Ikgadgja
pedagogiskaja sédé tiek aktualizéts intereSu
izglitibas piedavajums, izglitojamajiem radot
iespéju apgit plaSakas un misdienigakas
zinaSanas, prasmes un kompetences (vizuali
plastiska maksla, sveSvaloda).  Aktualiz€jot
latvisko kultiru un tradiciju péctecibu, tiek
nodroSinats tautisko deju pulcins.

Registrgjot izglitojamo pirmsskola, vecaki
tiek iepazistinati ar 1ekSejas kartibas
noteikumiem, izglittbas programmu un
sasniedzamajiem rezultatiem. Katru gadu,
uzsakot macibas, vecaki tiek informéti par SR
konkrétaja vecumposma un macibu gada
izvirzitajiem meérkiem un uzdevumiem.
Aktualie jautdjumi par SR tiek risinati
Iestades padomes sapulcés. Pedagogiskas
padomes sédés regulari tiek izverteta
1zglitibas satura  apguves  kvalitate,




nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas
korekcijas. Pedagogi regulari cel kvalifikaciju
profesionalas talakizglitibas kursos.

Visi  pedagogi  sadarbojas  izglitibas
programmas Tsteno$ana kopiga planosana,
tick nodrosinata starppriekSmetu saikne
(pieméram, valoda - miizika, matematika —
sports). Macibu un audzinasanas procesa tiek
integrt€tas caurviju prasmes, vertibas un
tikumi. Kopigi tiek izvirziti prioritarie
audzinasanas mérki un uzdevumi.

Grupas pedagogiem un atbalsta personalam ir
vienota pieeja un izpratne par SR. Grupas
ietvaros tiek nodroSinata regulara, kopiga
ikménesa planosSana.

lestadeé  organiz€ macibu  pasakumus,
padzilinatai izglitibas programmas apguvei,

Izvertét pasakumu efektivitati. Merktiecigi
iesaistit izglitojamos pasakumu organizéSana

jomas”, “Macibu t€émas”, “Pasakumu plans’.
Macibu gada sakuma tiek noteikts adaptacijas
periods, atbilsto$i vecumposmam. Vasaras
perioda tiek nodroSinata macibu gada iegiito
prasmju un  zinaSanu  nostiprinasana.
Pedagogiem tiek nodroSinats darba grafiks -
kontaktstundas un stundas citu pienakumu
veikSanai, kvalitativa macibu  procesa
nodroSinasanai. Darba plans ir kopigots ar
visiem iestades darbiniekiem.

tiek radita iespgja izglitojamajam pielietot | un  realizacija. = Meérktiecigi  organizget

macibu procesa iegiitas zinaSanas un prasmes | pasakumus, kuros tiek ieklautas interesu

(koncerts, izstade, biblioteka u.c.). izglitibas programmas apgiitds prasmes
(koncerti), darba rezultati (izstade).

Iestades darba plans tiek veidots péc iek§€jiem | Pardomat  parskatamu  “Darba  plana”

normativiem “Dienas rits”, ‘“Macibu | struktiru.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

2023.gada Rankas PII "Abelite" realizéja tris vietéja méroga eTwinning projektus,

padzilinatai pirmsskolas izglitibas programmas apguvei:

10




e '"Mizikas instrumentu izgatavoSana - muzikala daildarba radiSana", sadarbiba ar
Daugavpils pilsétas 12.PII, Malnavas PII "Sienazitis", Olaines PII "Zile", R€zeknes PII
"Rukitis".

e '"Rotalnodarbibas ara vide", sadarbiba ar Ventspils PII "Eglite", Jaunjelgavas PII
"Atvastte", Jurmalas PII "Taurenttis".

e '"Mazais darznieks", sadarbiba ar Barkavas PII grupam, Grobinas novada Dubenu PII
"Ubelite", In¢ukalna pamatskolas PII grupam.

4.2. Skolotaju un gimenes talakizglitiba intervences programma STOP 4-7, kas paredzéts
izglitojamajiem ar uzvedibas griittbam. Programmas mérkis ir veicinat pozitivu uzvedibu,
sniegt vecakiem zinasanas, ieviest tas prakse.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas un pakalpojuma ligums ar VISC par maciSanas platformu skolo.lv. ESF projekts
Nr.8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu saturam”.

5.2. Sadarbibas ligums ar LU (sadarbiba ar partneriem Erasmus+ projekta Nr.604454-EEP-1-2018-
1-LV-EPPKAS-IPI-SOC-IN) par izstradatajiem tieSsaistes ieklaujoSas izglitibas materialu
platformas https://elearning.inclusion-hub.eu/ nodosanu Rankas pirmsskolas izglitibas iestadei
“Abelite” brivpieejas lietoSana.

5.3.Pieskirta ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” kvalitates zime Nr. 2022-1-L.VV02-
ESC50-QLA-000112395 Iidz 31.12.2027. partnerorganizacijas lomai - brivpratigo
uznemsanai.

5.4.Sadarbibas ligumi ar LU par pedagogiskas prakses vietas nodroSinasanu pedagogijas
studentem.

5.5.Sadarbibas ligums ar SIA “Barboleta” par tris skolotaju nosiitiSanu uz macibam, Barboletas
metodes pilnvertigakai ievieSanai iestade.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates.
2021./2022.macibu gada prioritate: “Cilveks un daba” un “Ieklaujosa izglitiba — vide”.
2022./2023.macibu gada prioritate: “Jaunrade un uznpeéméjspeja”’ un “Kvalitativa
rotalnodarbiba”.
2023./2024. macibu gada prioritate: “No tradicionalas audzinasanas uz audzinasanu ka
integrétu izglitibas procesa dalu, tostarp ieradumu veidoSana izglitojamajiem, Istenojot
macibu saturu, attistit un pilnveidot izglitojamo pasivas un aktivas valodas lietojumu, ka
ar1 pedagogu profesionalas valodas lietojumu”.

Uzdevumi:

e Sekmét izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos, caur
lidzdalibu tematiskajos pasakumos, caur izglitojoS$am sarunam, caur sadarbibu ar biblioteku
un caur kulturvesturisko tradiciju saglabasanu.
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e Istenojot macibu saturu, attistit un pilnveidot izglitojamo pasivas un aktivas valodas lietojumu,

ka ar1 pedagogu profesionalas valodas lietojumu.

Organizet pasakumus, kas nodrosina izglitojamo aktivu valodas lietojumu.

Rosinat latvieSu valodas apguvi un lietojumu, ieklaujoSas izglitibas konteksta.

Sadarbiba ar logopédu, aktualizét pedagogu zinasanas par valodas attistibu, korekciju.

Vecaku sapulces aktualiz€t vienotu izpratni par valodas attistibu izglitojamajiem.

Materialas bazes papildinasana ar tehniskiem macibu lidzekliem, kas nodroSina digitalo

pratibu.

Realizet starptautiskus un vietéja meéroga eTwinning projektus.

e Turpinat papildinat grupu un ara vidi, kas atbilst izglitojamo vajadzibam, veicinot
izglitojamo labizjiitu.

e Turpinat materialtehniskas bazes pilnveidi aktivitaSu centriem, izglitojamajiem ar uzvedibas
vai citiem specifiskiem traucgjumiem (maciSanas griitibas, autiskais spektrs).

6.2. galvenajie secinajumi p&c macibu gada izverteésanas.
2022./2023. macibu gada prioritate “Kvalitativa rotalnodarbiba “Jaunrade un uznéméjspgja .
Izglitojamie attistija jaunrades un uznéméjsp&jas prasmes, merktiecigi organiz&tas
rotalnodarbibas, ka ari apmeklgjot uznémumus klatieng. Lai sasaistitu zinaSanas ar jaunu
praktisko pieredzi, izglitojamie savas ieceres, ar pieaugusa atbalstu, realizgja rotalnodarbibas.
Izglitojamie attistija atgriezeniskas saites sniegSanu par procesu, pastarpinati reklaméjot
viet€jos uznémumus un uznémejus.
Realizgjot kvalitativas rotalnodarbibas, izglitojamie padzilinati apguva pirmsskolas izglitibas
programmu, mérktiecigi parnesot praktisko darbosanos no telpas uz ara vidi, iesaistoties
projektos.
Izglitojamie apzinas makslinieciski radoSas darbibas rezultatu, pienem dazadibu, izsaka
viedokli, izturas ar cienu pret citado.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e [Latvijas veselibas sporta ned€la. Ranka, 17.10.2022.-21.10.2022.

e [abdaribas akcija “Mazo sirsninu ceribas”, sadarbiba ar Iestades padomi, iesaistot
vietgjo kopienu. Ranka, 16.12.2022.

e Pedagogu daliSanas pieredzeé valstiska méroga foruma “Sev un citiem”. Gulbeng,
08.03.2023.

e PiedaliSanas Gulbenes novada pirmsskolas pedagogu labas prakses pieméru tiessaiste
“Kvalitativs un efektivs macibu process, izmantojot digitalas ierices”. Gulbeng,
22.03.2023.

e Metodiskas dienas organizésana PII “Abelite” Gulbenes novada pirmsskolu izglitibas
iestazu vaditajiem un vaditaju vietniekiem, metodikiem. Ranka, 17.05.2023.

e Jaunas tradicijas ievieSana — Gada nosléguma pasakums “Es un mana gimene”. Ranka,
19.05.2023.

e Makulaturas vakSanas konkurss “Tirai Latvijai”, macibu gada garuma.
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7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Pamatojoties uz iestades pedagogu darba pasveértejumu, secinam, ka izglitojamie droSak
izsaka savu viedokli, aktivak iesaistas sarunas, stastot par redz&to un dzird@to, ar interesi iesaistas
makslinieciski radoSajas darbibas, reflekté par savu darbu, pienem dazadibu. Patik eksperimentét
ar materialiem, rast vairakas risinajuma iespgjas, apzinas sevi ka aktivu un radosu personibu.
Macibu gada ietvaros izglitojamie piedalijas vairakos radoSo darbu konkursos, kas aktivak
veicindja caurvijas “Jaunrade un uzn€meéjsp€ja” nostiprinasanu.

Sadarbiba ar atbalsta personalu, uzlabojas izglitojamo uzvediba, kas veicinaja kvalitativaku
izglitibas programmas apguvi.

Rankas pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite” vaditaja Aiga Loseva

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU

13



