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NORMATIVIE AKTI

2022.gada 1.julijs

» stajas speka grozijjumi  Valsts un pasvaldibu instituciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums), kura merkis ir uzlabot
valsts parvaldes darba efektivitati un kvalitati, 1stenojot atlidzibas sistemas reformu.

» stajas speka Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr.262 "Valsts un
pasvaldibu institucijju amatu katalogs, amatu klasifikacyjas un amatu apraksta

1zstradasanas kartiba", kas ir pielagots darba tirgus realitatei un uzliek pienakumu veikt
amatu parklasificeSanu atbilstosi jaunajam Amatu katalogam, kas ir viens no
priekSnosacijjumiem konkuretspejiga un uz darba rezultatu versta atalgojuma noteiksanai.

» lzstradats jaunais Gulbenes novada pasvaldibas iestazu amatu katalogs, kas stajas

speka ar 2023.gada 1.Janvari, pamatojoties uz Ministru kabineta 2022.gada 26.aprili
pienemtajiem noteikumiem Nr.262 "Valsts un pasvaldibu instituciju amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba«.
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JAUNA AMATU KATALOGA 1ZSTRADE

2022.gada

Nozaru, lestazu
vaditaji iesniedza Tika parrunats ar
savus priekslikumus nozaru un lestazu
par amatu vaditajiem par
klasificeSanu amatu klasificeSanu
attiecigaja amatu Amatu kataloga
saime un limeni

Notika tiksanas ar Notika sarunas ar
nozaru, lestazu novada vadibu,
vaditajiem par . deputatiem par

Amatu kataloga Apstiprinats Amatu kataloga
izstradi Gulbenes izstrades gaitu.
novada
pasvaldibas
lestazu Amatu

katalogs
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SVARIGAKAS IZMAINAS Giulbenes

n )vads
2023.gada

» No 1.janvara amatu klasificeSana tiek piemerots jaunais amatu katalogs, kura ietvaros amati
«staigaja I 1 » pa menesalgu grupam.

» No 1.februara nosakot darbinieka jauno menesalgu pec darba izpildes novertejuma, tika pielietota

esosa atalgojuma sistema — menesalgu apmeru, nosakot pec atbilstosas amata méenesalgas grupas, iedalot
kategorijas, nemot vera darbinieka individuala darba 1zpildes vertejumu skala no 5 - 10 punktiem.

» Minimala darba alga 2023.gada pieauga par 24%, sasniedzot 620 eiro (2022.gada — 500 eiro).

» No 1.septembra pieauga pedagogu menesalga par 13,3%, sasniedzot 1224 eiro (no 01.01.2023. bija
1080 eiro).

» No 1.septembra pieauga pirmsskolas pedagogu menesalga par 15,9%, sasniedzot 1240 eiro (no
01.01.2023. bija 1070 eiro).

» Tika izstradati Gulbenes novada pasvaldibas darbinieku individualas meénesalgas noteikSanas
noteikumi, kas stajas speka ar 2024.gada 1.janvari.

» Tika 1zstradati jauni Gulbenes novada pasvaldibas iestades nodarbinato darba izpildes
novertesanas noteikumi, kas stajas speka ar 2023.gada 16.oktobri.



SVARIGAKAS IZMAINAS

2024.gada

» Stajas speka Gulbenes novada pasvaldibas darbinieku individualas menesalgas
noteiksanas noteikumi, kas nosaka:
= jaunu atalgojuma sistemu, menesSalgu apmeru, nosakot péc atbilsto$as amata
menesalgas grupas, iedalot kategorijas un darbinieka individualas menesalgas pakape (7
pakapes).
= individualas menesalgas noteikSanu, nemot vera darbinieka profesionalas
kvalifikacijas un kompetences, darba sniegumu un darba apjomu.

» Minimala darba alga 2024.gada pieauga par 12,9%, sasniedzot 700 eiro (2023.gada
— 620 elro).

» Pieauga pedagogu menesalga par 14,4%, sasniedzot 1364 eiro (no 01.09.2023. bija
1224 €iro).

» Pieauga pirmsskolas pedagogu meneSalga par 23,1%, sasniedzot 1526 eiro (no
01.09.2023. bija 1240 eiro).
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AMATA UN DARBINIEKA ALGA

Amata alga

Amats pec atbilstosas funkcijas tiek iedalitas funkcionalajas grupas - amatu saimes un
sadalit pa limeniem, kas nosaka amatam atbilstoso menesalgu grupu un attiecigo
menesalgas intervalu (minimums, viduspunkts, maksimums).

Darbinieka alga

Tiek noteikta nemot vera darbinieka profesionalas kvalifikacijas un kompetences, darba
sniegumu un darba apjomu, kas nosaka pakapes Iimeni menesalgu intervala.

Taisniga atlidziba sakas ar pareizu amata klasifikaciju!
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DARBINIEKA INDIVIDUALAS MENESALGAS Gulbenes
NOTEIKSANAS KRITERIJI

PROFESIONALA KVALIFIKACIJA UN KOMPETENCES

darbinieka izglitibas un papildu izglitibas limenis atbilstosi amata un attiecigas profesijas prasibam,

profesionalas pieredzes ilgums gados atbilstosi amata prasibam, vaditajiem — ar1 darbinieku
vadisanas pieredzes ilgums gados

DARBA APJOMS

regulara darba apjoma limenis, salidzinot ar citiem lidziga amata (darba) veicejiem

40%

DARBA SNIEGUMS

)
40 /0 darbinieka regularie darba rezultati un to kvalitate atbilstosi izvirzitajiem merkiem un amata
pienakumiem




KOPEJAIS DARBINIEKU SKAITS PASVALDIBA

47 pasvaldibas iestades un to

struktiirvienibas 1011 Pasvaldibas finansejums
Visparizglitojoso iestazu pedagogi 1 * Valsts merkdotacya

P PETEERS 33 » PaSvaldibas finanse€jums (neliela dala)
Pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogi 149 » Valsts merkdotacija 1/3

 Pasvaldibas finansejums 2/3

Kopa: 1491
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DARBINIEKU SKAITS PASVALDIBA

(iznemot pedagogiskos darbiniekus un izglitibas iestazu vaditajus)

Iestazu vaditaji 29

Intelektuala darba veiceji 542

Fiziska un kvalificeta darba veiceji 440
Kopa: 1011

Iestazu vaditaji
3%
S

Fiziska un
kvalificeta
darba veiceji
43%
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VALSTI NOTEIKTAS

MENESALGU GRUPU

INTERVALI 2024.GADA

Meénesalgu Minimums | Viduspunkts [ Maksimums
grupa
Pakapes 1 4 !

1 700 701 910
2 700 714 027
3 700 981 1277
4 702 1003 1302
5 751 1073 1394
6 803 1145 1490
7 960 1371 1783
8 1025 1471 1904
9 1226 1752 2191
10 1483 2118 2649
11 1851 2645 3307
12 2304 3292 3950
13 2856 4081 4898
14 3419 4883 5860
15 3851 5500 6601
16 4045 5779 6934
17 4442 6346 7296

GULBENES NOVADA PASVALDIBA
NOTEIKTAS MENESALGU GRUPU
INTERVALI 2024.GADA

Ménesalg Minimums | Viduspunkts | Maksimums
u grupa

Pakapes 1 4 7
1 700 700 710
2 700 701 719-729
3 700 708-714 745-755
4 702 740-758 806-816
5 717-782 838-856 890-941
6 [72-837 897-903 955-999
7 842-912 976-1024 1043-1073
8 027-991 1070-1134 1130-1193
9 1064-1096 1196-1270 1259-1341
10 1301-1414 1391-1522 1451-1584
11 1351-1571 1491-1711 1536-1756
12 1703-1993 1843-2133 1888-2178
13 1894-1993 2034-2133 2079-2178
14 2216-2467 2416-2607 2461-2652
15 2432-2691 2572-2831 2617-2876
16
17
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VALSTS NOTEIKTA ATALGOJUMA SKAILA,
kuras minimums jasasniedz lidz 2027.gada 1.janvarim

MeéneSalgu | Darbinieku NE_:IV Valsts Sasniegts | Nav sasniegts Valsts Sasniegts Valsts
grupa skaits Sasniegts | minimums valsts valsts viduspunkts valsts maksimums
_ .V‘ffIIStS minimums | viduspunkits viduspunkts
Pakapes minimumes 1 4 I
1 201 700 201 199 701 2 910
2 138 700 138 138 714 027
3 54 700 54 54 981 1277
4 145 702 145 145 1003 1302
5 17 3 751 14 17 1073 1394
§! 90 / 803 83 90 1145 1490
[ 103 o 960 97 103 1371 1783
8 96 11 1025 85 96 1471 1904
9 73 31 1226 42 73 1752 2191
10 39 5 1483 34 39 2118 2649
11 35 35 1851 35 2645 3307
12 13 13 2304 13 3292 3950
13 5 5 2850 5 4081 4898
14 1 1 3419 1 4883 5860
15 1 1 3851 1 5500 6601
16 4045 5779 06934
17 4442 6346 1296
Kopa: 1011 118 869 985 2
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ulbenes

Procentualais darbinieku ménesalgas pieaugums G
n!)vads

pa ménesalgu grupam

25%

24%
19%
18% o
16%
14% 14% 14%
3% 13% 13%
12% 12%
1%
10% 0%
9%
8%
6%
5% 5% 6% o7 6%
5% 5% 5%
4%
I I I I 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

B Pieaugums % 2023.gada = Pieaugums % 2024.gada



Pedagogu ménesalgas pieaugums

1490,00
1364,00

1224,00
108000

900,00

830,00 Pedagogu menesalga no

2023.gada janvara ir
pleaugusas par 26,3 %

01.01.2022 01.09.2022  01.01.2023  01.09.2023  01.01.2024  01.01.2025

(planotais)
Alga par likmi, EUR
Pirmsskolas 1zglitibas pedagogu ménesalgas
pieaugums
1656,00
1526,00
Pirmsskolas izglitibas o 124000
pedagogu menesalga no 872,00 70
2023.gada janvara ir
pleaugusas par 42,6 %
01.01.2022  01.09.2022  01.01.2023  01.09.2023 01.01.2024  01.01.2025

(planotais)

m Alga par ik, EUR
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AMATI, KURIEM MENESALGA NO 2023.GADA NAV PIEAUGUSI (Gulbenes

: vads
(Pieaugums 0%) j
_ S
Darba aizsardzibas vecakais specialists 0% 1 ] Plrms .. .amat.u parklasificesanas
Kanceleias narin; o atbilstosi jaunajam Amatu katalogam,
ANEEIEJAs parainis 07 1 amats bijis 1eklasificets augstaka
Kulturvesturiska mantojuma centra 0% . menesalgu grupa.
vaditajs 0
. - = Pec amatu parklasificeSanas atbilstosi
Nekustama 1pasuma specialists 0% 1 : : "
jaunajam Amatu katalogam, S1 amata
Skanu makslinieks 0% 1 darbiniekam atalgojums nav
Socialas palidzibas organizators 0% 4 samazinats, bet atstats ieprieksejais
L , (kas 1ir lielaks neka paredz speka
Spe lethtS édinasanas pakalpojumu 0% 1 esoSais amatu katalogs).
sniegSanas joma izglitibas iestadem
Kopa: 10




AMATI, KURIEM MENESALGA NO 2023.GADA IR NEDAUDZ PIEAUGUSI G

(Pieaugums no 1% lidz 5%)

Elektrikis 1% 2
Kokkopibas specialists 1% 1
Izglitoj (iéi(.iarba un Eiarba ar 2% 5
apmekletajiem vaditajs
Sabiedribas veselibas specialists 3% 1
Specializeta automobila vaditajs 3% 1
Autobusa vaditajs 4% 10
Turisma organizators 4% 2
Vecakais zemes lietu specialists 4% 3
Auto greidera vaditajs 5% 1
Pasvaldibas administracijas sekretars 5% 1
Specialists dzivoklu jautajumos 5% 1
Sporta pasakumu organizators 5% 5
Veco lauzu dzivojamas majas o
parvaldnieks 5% !
Kopa: 32

N

KAPEC?

Pirms amatu  parklasificesanas
atbilstosi jaunajam Amatu katalogam,
amats bijis ieklasificets augstaka
menesalgu grupa un noteikta .

Pec amatu parklasificesanas atbilstoSi
jaunajam Amatu katalogam, S1 amata
darbinieka atalgojuma starpiba starp
leprieksejo atalgojumu wun jauno
atalgojumu ir maza.
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AMATI, KURIEM
MENESALGA NO 2023.GADA
IR VISVAIRAK PIEAUGUSI
(Pieaugums no 30% lidz 49%)

Aprupetajs 30% 59
Medicinas masa 30% 11
Noliktavas parzinis 30% 1
Apkures iekartas operators 32% 4
Auklis 32% 27
Ekas deZzurants 32% 48
Ekas un teritorijas uzraugs 33% 5
Laborants 32% 3
Pavara paligs 32% 16
Socialais aprupetajs 33% 2
Velas parzinis 33% o)
Datu ievades specialists 34% 1
Informacijas specialists 35% 2
Vecakais socialais darbinieks darbam ar 35% 1
gimeni un berniem

Socialais rehabilitetajs 39% 7
Apkopejs 40% 112
Garderobists 40% 3
Krasnu kurinatajs 40% 17
Paligstradnieks 40% 7
Setnieks 40% 74
Velas mazgatajs 40% 5
Virtuves darbinieks 40% 9
Zemspiedienu katlu operators 40% 12
Marketinga un komunikacijas vaditajs 43% 1
Galvenais arhitekts 44% 1
Labiekartosanas stradnieks 49% 7

Kopa: 444
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LIKMJU SKAITS, KAS
IR NEMITIGI MAINIGA
VERTIBA

O @ 1 & U1 A W N =

S S S G O T
AN U1 L W N = QO

Kopa:

154,9

115,5
61

102,4
51,25
45,45
61,6
116,4
75,0
38,3
37
25
13
3
1
1

902,4

145,95
124,4
147
15
15,1
93,35
77,95
102,65
63,33
42
33,8
13
5
1
1

880,53

141,12
114,2
44,93
133,5
11,45
79,7
80,8
86,8
56,73
39
33
13
5
1
1

841,23
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