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Nr. 17 (3) Biedribas “SATEKA” informativais izdevums

PROJEKTA “SATEKA: SAVEJO ATBALSTS TERITORIJAS
UN EFEKTIVAS KOPIENAS ATTISTIBAI!” AKTUALITATES

Biedriba “SATEKA” piesaistot
EEZ un Norvégijas grantu prog-
rammas “Aktivo iedzivotaju fonds”
lidzeklus, aktivi turpina projekta Nr.
AIF/2021/IK/23  “Savgjo Atbalsts
Teritorijas un Efektivas Kopienas
Attistibai” TstenoSanu, kura planota
lidz 2022. gada beigam.

ST projekta mérkis ir paaugstinat
biedribas “SATEKA” institucionalo
un cilvékresursu kapacitati, attistit
labas parvaldibas un atklatibas prin-

cipus un sekmét ilgtsp&jigu biedribas
attistibu.

Projekta viena no pédgjam akti-
vitattm — apmacibas “Finansgjuma
iesp&ju apzinasana organizacijas iz-
augsmei!” norisinasies 20.oktobrl.
Apmacibas vadis kopienu attistibas
un resursu piesaistes zinataja Ine-
se Subgvica. Nosledzosa aktivita-
te — darbnica “Sadarbiba — iespgja
attistibai!” norisinasies novembra
sakuma. Darbnica tiek veidota ka

atvérta diskusija, kura nevalstisko
organizaciju parstavji kopa ar uzne-
mgjiem un pasvaldibu definés savas
sadarbibas iespgjas, izstradajot izda-
les materialus “10 soli veiksmigai
finanséjuma piesaistei NVO”.
Projekta aktivitasu rezultata tiek
izstradata biedribas darbibas attisti-
bas stratégija (2022-2027) un bied-
ribas “SATEKA” komunikacijas un
vizualas atpazistamibas vadlinijas.
Aktuala informacija par projekta

My daram

ey ———

aktivitasu norisi ir atrodama biedri-
bas “SATEKA” majaslapas “AIF”
sadala - https://www.sateka.lv/aif/ .
Aicinam interesentus pieteik-
ties iepriekS minétajas aktivitates,
siitot pieteikumu uz e-pastu sate-

biedriba

Sateka

2022.gada 6.oktobris

Wm@mm m”;zv—aé/

ka@sateka.lv vai zvanot - tel.nr.
+371 26330257! Vairak informaci-
jas par planotajam aktivitatéem var
sanemt rakstot uz
sateka@sateka.lv vai zvanot tel.nr.
+371 26330257.
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APMACIBAS STRATEGISKO MERKU IZVIRZISANAI UN TO REALIZESANAI ORGANIZACIJAS

Projekta “Savgjo Atbalsts Te-
ritorijas un Efektivas Kopienas At-
tistibai!” ietvaros 2022.gada 20. un
21.septembr1 norisindjas tieSsaistes
apmacibas strateégisko mérku izvir-
zi$anai un to realiz€Sanai organizaci-
jas. Apmacibas vadija eksperte leva
C@bura un tajas piedalijas vairak ka
30 dalibnieki.

Pirmas apmacibu dienas t€ma
bija “Stratégiska planosana, ieviesa-
na, uzraudziba un novertésana - pro-
duktivs, veiksmigs un harmonisks
organizacijas darbibas process!”.
Taja dalibnieki ieguva zinasanas par
stratégiskas planosanas procesu, uz-
raudzibu un noverteésanu.

Ka atzimgja eksperte, stratégi-
jas formuléSana ir analitiski p&tnie-
cisku darbibu kopums, lai sagatavo-
tu planu, kas ietver mérkus uz ko
organizacija tieksies, paredzamas
darbibas, lai Sos mérkus sasniegtu,
ka arT paredzgtu 1stenoto darbibu ra-
ditas sekas un ietekmi ilgtermina.
Stratégijas istenoSanas laika japa-
redz instrumenti un resursi tas uz-
raudzibai un novértéSanai, lai varétu
planot korektivas darbibas.

Lai izstradatu stratégiju ir nepie-
cieSams virzities secigi pa soliem:

» sakotn&ji janoverte iepriek-
§éja perioda paveiktais, jaanalize
iesaistitas puses, argja vide un javeic
SVID analize, kas lauj noteikt orga-
nizacijas ieksgjos faktorus — stipras
un vajas puses un argjos faktorus -
iesp&jas un draudus. SVID analizes
rezultati kalpo, lai identific€tu, kuri
faktori (stipras puses un iespgjas)
var palidzet organizacijai stratégisko
mérku sasniegSana, un, kuri faktori
(vajas puses un draudi) ir Skérsli, kas
japarvar vai jasamazina to iedarbibu.

» Talak janosaka organizacijas
vadiSanas pamata instrumenti
- misija, vizija un vértibas. Misi-
ju un vertibas saprot ar tam pamata
lietam, kas pamato organizacijas
pastavésanas jeégu un nozimi cilvéku
piederibai kadai organizacijai. Or-
ganizacijas misija ir precizi izteikts
pamata merkis, kadel organizacija
vispar pastav. Vizija ir ka vizuals
tels, kas parada, kada organizacija
més gribam biit, kada atmosfera
stradat. Savukart, vértibas pamato
daudz dzilaku pastavéSanas jegu
un nozimi gan organizacijas darbi-
niekiem, gan sabiedribai kopuma.

* P&c misijas, vizijas un vertibu
noteikSanas tiek izvirzitas priorita-
tes, mérki, rezultati un raditaji.

» Pedgjais solis ir uzraudzibas
un izvertesanas sistemas un komu-
nikacijas vadiba.

Potencialas iesaistitas un ieinte-

res€tas puses var noteikt, izmanto-
jot biedru, klientu un partneru datu
bazi, apzinot un kartgjot potencialos
klientus un sadarbibas partnerus.
Nosakot un kartgjot iesaistitas puses,
janem vera ieksejais loks — darbinie-
ki, vadiba, biedri, sadarbibas part-
neri — klienti, piegadataji, finansétaji
un citas puses — kopienas un mediji.

P&c ekspertes ieteikuma, noveér-
tésana var tikt izmantoti dazadi ins-
trumenti — kvantitativas un kvalitati-
vas metodes, tacu janem vera to plusi
un minusi. Blakus eso$aja tabula tieck
atspoguloti dazu metozu plusi un mi-
nusi.

Defingjot organizacijas misiju
bltu nepiecieSams atbildét uz jau-
tajumiem: Kas més esam? Ko mes
daram? Kada ir miisu galvena funk-
cija? Kads ir musu virsmerkis? Kam
més eksistejam? Kas ir miisu svari-
gakie klienti? Kadu pamatvajadzibu
més apmierinam? Tacu vizijai jabiit
uz nakotni verstai, skaidri jadefiné
virziens, kurp organizacija dodas
nakotné. Savukart, vertibas ir par-
liecibas un pamatprincipi, uz kuriem
balsta savu ricibu. Péc teorgtiskas
informacijas sanemsanas, apmaci-
bu dalibniekiem bija iesp&ja pasiem
definét savas organizacijas misiju,
Viziju un vertibas.

Pirmas apmacibu dienas no-
sléguma apmacibas tika apskatita
téma par uzraudzibu un izvertésanu.
Eksperte noradija, ka uzraudzibas
un izvertésanas loma ir nozimiga.
Uzraudziba jeb monitorings ir
stratégijas IstenoSanas progresa
mérijumu ietvars, kura tiek noteikti
raditaji jeb mérTjumi, mérisanas re-
gularitate, datu avots un atbildigie,
ka arT iesp&jama riciba, ja rezultati
netiek sasniegti vai termini tiek ka-
Veti.

Lai izvertéjums bitu kvalita-
tivs, janem véra, lai sniegta infor-
macija biitu saprotama tas lieto-
tajiem, pamatoti tiek izveleti dati,
iesaistitas un ieinteresétas puses tiek
uzklausitas un iesaistitas, ieglitic un
apkopotie statistikas dati biitu ticami
un pielietojami, kvantitativie un kva-
litativie dati tiek analizeti saskana ar
atzitam metodém un pienémumiem,
secinajumi bitu objektivi, logiski
pamatoti un balstiti datu analizé un
rekomendacijas butu pielietoja-
mas.

Otras apmacibu dienas téma bija
“Plano, dari, rikojies — kvalitativi
parvaldi procesus!”. Apmacibu die-
nas sakuma tika runats par organiza-
cijas iek$gjiem, argjiem un cilveku
resursiem. Eksperte noradija, ka ka-
pitals ir socialas, ekonomiskas, fizis-

Kvantitativo un kvalitativo metoZu plusi un minusi

Metode Plusi Minusi
Aptauja e iespgja aptvert plasu mérka grupu; e nav iespgja kontrolet mérka grupas

e salidzino§i mazs resursu  pat@ring iesaisti;
aptaujas organizesanai, e neprezentativa izlase, kas rada riskus

e iesp&ja aizpildit aptauju respondentam attieciba uz rezultatu izmantoSanu;
erta laika; e nekorekti defingti jautajumi, kas rada

e iespgja veidot aptauju vairakas valodas. gritibas  viennozimigi interpretét

atbildes.
Intervijas e iespEja iegit kvalitativu informaciju; e salidzinosi  liels laika  resurss

e iesp&ja organiz€t intervijas attalinata interviju organizéSanai, istenoSanai
reZima; un informacijas apstradei,

e iespgja ieglt papildinoSu un padzilinatu | e interviju IstenoSanas laiks jaskano ar
informaciju, uzdodot papildus vairakam iesaistitam pusém, kas
jautajumus intervijas laika; paildzina kopgjo norisi;

e iespgjams intervét vienlaikus vairakus | e nepiecieSams veikt prieks
cilvékus (grupu intervija), kas lauj sagatavosSanas darbu;
savstarpgji papildinat un bagatinat | e nedrikst radit risku personai, kura
intervijas materialu. tiek intervéta.

Fokusgrupas | e iespgja ieglt padzilinatu kvalitativu | e salidzinosi liels laika resurss visam
diskusijas informaciju par izpétes jautajumiem; iesaistitajam pusém,;

e pozitiva grupas dinamika var sniegt | e negativi, destruktivi  noskanoti
papildus pienesumu; dalibnieki var negativi noskanot

e iespgja noverot reakciju, kermena pargjos fokusgrupas dalibniekus;
valodu, kas lauj ieglit papildus e attalinata rezima ir gritak nodro§inat
informaciju, Tpasi derigi pozitivu grupas darba dinamiku,
“eksperimentalos” p&tijumos; iesaistito pusu mobiliz&$anos;

e iespgja izmantot informaciju un | e kardinajums izveleties “kirsiSus” —
komunikaciju tehnologijas, lai organiz&tu atbildes, kas atbilst konkretajai
fokusgrupu diskusijas. pétnieka hipotézei/ piepémumam,;

e nepiecieSams profesionals/
pieredzgjis  fokusgrupu diskusiju
moderators.
Statistika e iespEja izmantot jau esoSo informaciju | e parasti statistika nav pieejama lokala
un datu avotus (neveicot papildus datu [imenT;
iegliSanu); e parasti statistika pieejama ar laika

e kvantitativi dati, kas ir parbaudami; nobidi;

e iespgja vakt pasiem statistiku atbilstoSi | e statistika var nedaudz atskirties
vajadzibam, piemé&ram, apmeklétaju dazados avotos, pieméram, Centrala
skaits. Statistikas parvalde un Pilsonibas un

migracijas lietu parvalde;

enevar  viennozimigi  interpretet
kvantitativos datus, nepiecieSama
papildus kvalitativa izpéete.

kas struktiiras elementi, kuri lauj in-
dividiem un organizacijam sasniegt
savus merkus un rungjot par kapitala
pieeju, tad tiek veikts sadalijums pa
kapitala veidiem:

* Intelektualais kapitals ietver
informaciju, kas ir personas riciba,
kompetences, zinasanas un eksper-
tize. Intelektuala kapitala vértiba ir
atkariga no ta, cik lielu pievienoto
vertibu un prieksrocibas sniedz spe-
cifiskas zinasanas konkrétos apstak-
los.

www.sateka.lv

* Cilvekkapitals ir cilveka spgju
un iemanu kopums, no kura atkarigs
vina ekonomiskas un socialas aktivi-
tates potencials. Tas parasti akcentg
individa izglitibu, iemanas, prasmes
un zinasanas, kas palielina ekono-
miskas darbibas produktivitati, teh-
niskas un socialas iemanas.

* Finans$u kapitals — nepieciesa-
mie finan$u resursi, lai organizacija
var€tu nodro$inat pakalpojumus vai
preces un nodrosinat nakotnes iene-
mumus. Ta vertibu nosaka naudas

lidzekli, kuri ir organizacijas 1iciba
vai tiek iegliti apmaina pret precEm
un pakalpojumiem.

* Materialais kapitals ir “taus-
tamais” kapitals, piem€ram, &kas,
telpas, transporta lidzekli, tehnologi-
jas, iekartas, instrumenti, kas palieli-
na darbibas efektivitati un samazina
resursu izmantosanu.

* Dabas kapitals ietver piceja-
mos dabas resursus.

turpinajums 2.lpp
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turpinajums no 1.lpp

 Pieredzes kapitals ir zinaSa-
nas, kuru giist nepastarpinatas, tiesas
pieredzes veida dzives laika. Piere-
dzes kapitals var palidzgt rast jau-
nus risindjumus, attistit stratégisko
domasanu. Sadas pieredzes attista
personigo un kopigo izaugsmi.

* Socialais kapitals — individa
un cilvéka grupu savstarpgjie kon-
takti, attiecibas un veidotie tikli.

 Kultaras kapitals ietver katra
individa nematerialas Tpasibas.

Praktiskaja dala katrs no apma-
cibu dalibniekiem noteica savas or-
ganizacijas pieejamo kapitalu un to
grupgja péc SVID analizes, nosakot
vajo un stipro pusu, iesp&ju un drau-
du kapitala potencialu. Dalibnieki at-
zinigi novert&ja lektores sniegto rak-
sturojumu par paaudzu pieeju darba
vieta pa vecuma grupam, pieméram,

* Péckara paaudze (dzimusi
periodd no 1946.-1964.gadam). Sie
darbinieki darba tiek raksturoti, ka
lojali, kas ciena un ievéro subordi-
naciju, ka ari ir tie, kas gaida savas
profesionalas attistibas kartu. Vini ir
virziti uz rezultatu un gatavi ieguldit
maksimalas piiles. Sis paaudzes cil-

veki visbiezak tiek raksturoti ka op-
timistiski, kas novérté droSu un pa-
stavigu darba vidi, ko var sasniegt
caur smagu darbu un ilgtermina
ieguldijumu.

* X paaudze (dzimusi perioda
no 1965.-1978./1980.gadam). Dar-
ba §1 paaudze ir raksturiga ar vélmi
bit neatkarigiem un pieprasa atru
darba noveértéjumu. Sis paaudzes
parstavji novérté neformalismu
un darba un gimenes lidzsvaru. ST
paaudze tiek uzskatita par vislabak
izglitoto visa 1idz§ingja pasaules ves-
turg. Sis paaudzes cilvéki ir agresivi
komunikatori, kas ir loti versti uz
medijiem.

* Y paaudze (dzimusi perioda
no 1978./1980.-1994.gadam). Paau-
dze, kas atri pielagojas, patik maci-
ties, ir nepacietigi un nebaidas no
izaicinajumiem. Vini darba augstu
verté sadarbibu un atru un regula-
ru atgriezenisko saiti, loti svariga
ir personiga izaugsme, elastiba un
briviba lémumu pienemsana, loti
labprat apgiist jaunas prasmes. Per-
soniga proaktivitate un elastiba nozi-
m¢é vairak neka “vecmodiga” lojali-
tate, par normu tiek uzskatita bieza

darba devéju maina. Sai paaudzei ir
citadaki piepémumi par darbu, neka
vinu vecakiem. Pirma vieta, kur vini
meklé informaciju ir internets. Vini
ir versti uz inovacijam un atru do-
masanu, kas prasa atrus rezultatus.
Daudz vairak neka citas paaudzes ir
versti uz uznémeéjdarbibas attisti-
ganu. ST paaudze liks mainit vadibas
attiecksmi pret saviem darbiniekiem.
Vini novérté darba devéjus, kas pauz
atbildigu pieeju sabiedribai un ap-
kartgjai videi.

e Z paaudze (dzimusi perioda
no 1995.-2009.gadam). Z paaudze
velas komunikaciju ar savu vadibu
ikdienas, pat vairakkartigi. Vini dod
priekssroku sadarbibai ar Y paaudzes
vadibu un komandas biedriem, jo ir
visvairak kopiga. Z paaudze labi pa-
dodas “multitaskings” un dazadu
efektivu stratégiju izmantoSana, lai
sasniegtu savus mérkus. Z paaudzei
ir svariga vinu neatkariba un brivi-
ba gan darba, gan personigaja dzive.
Tomeér, vini noverte karjeras stabili-
tati un vélas biit noderigi komandas
locekli.

Apmacibu dienas nosléguma ek-
sperte sniedza informaciju par kvali-
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Stratégiska planosana,
ieviesana, uzraudziba un
novértésana - produktivs,
veiksmigs un harmonisks
iza larbibas pi

teva Cébura, M&E eksperte
2022. gada 20. septembris

ApmacTivas norisindis projekia Nr: AIF/2021/1K/23
“Savijo -Atbalsts Teritorifas wn Efekiivas Kopienas
Aufstibai!”, ko finansé Islande, Lihtensieina un
Norvégija caur EEZ un Norvigijas grantn
programmu "AkFvo iedzivordju fonds” ietvaros.
Par apméicibu saturu arbild biedyiba "SATEKA".

tates vadibas procesa organizé$anas
ievieSanu organizacija, ieklaujot ari
cilvékresursu noveértjumu sistému
ievieSanas aspektus, organizacijas
darbibas nodrosinasanai un attistibai
nepiecieS$amo resursu apzinasanu,
konkréta ricibas plana izstradi orga-
nizacijas mérku sasniegSanai un re-
zultatu noverteésanai.

Apmacibu dalibnieki atzina, ka
ir ieguvusi daudz jaunas, aktualas,
noderigas un lidz §im nezinamas
informacijas, kas nakotné€ palidzes
pilnveidot savas organizacijas mérku
izvirziSanu, sasniegSanu, novertésa-
nu un uzraudzibu.

Apmacibu nosléguma no da-

libniekiem tika sanemtas pozitivas
atsauksmes — kvalitativas, veértigas,
un jaunu zinasanu sniedzoSas apma-
cibas. Tapat dalibnieki atzina, ka péc

apmacibam ieglitds zina$anas par
stratégisko planosanu un ilgtermina
pamatmérku un darbibas virzienu
noteik$anu, to sasniegSanu un ne-
piecieSsamo resursu izdaliSanu bis
noderigas planojot organizacijas na-
kotnes virzibu un attistibu.

Paldies apmacibu dalibnickiem
un priecasimies par Jusu dalibu citas
projekta aktivitates!
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IESKATS APTAUJAS REZULTATOS PAR BIEDRIBAS “SATEKA” LIDZSINEJAS DARBIBAS NOVERTEJUMU UN
NAKOTNES ATTISTIBAS IESPEJAM

Laika posma no $.g. 18.augusta
lidz 20.septembrim norisinajas ap-
tauja, kura respondenti var€ja paust
savu viedokli par biedribas “SATE-
KA” 1idz8ingjas darbibas novértgju-
mu un nakotnes attistibas iespgjam.
Kopa aptauja piedalijas 34 respon-
denti, no kuriem 14 bija uznéméji,
septini nevalstiskas ~organizacijas
parstavji, septini aktivie Gulbenes
novada iedzivotaji un sesi pasvaldi-
bas parstavji. Aptaujas rezultati tiek
izmantoti biedribas darbibas attisti-
bas stratégijas (2022-2027) izstrade.

Cik daudz Jiis zinat par biedribu "SATEKA"?

Esmu piedaljies Mazo projektu konkurss [N ©

Esmu biedribas biedrs [N °

Esmu piedalies Mazo projektu konkursa atbalss idejos tenosani [N 11

Esmu piedalijies kadi no biedribas Tstenotajiem projektiem. t.sk. kada no
LEADER sadarbibas projektien

I 1+

Esmu piedal§jies biedribas organiz&ajs Apkaimes ideju carboicas [N 15

Esmu lasTis par biedribu “SATEKA" mijaslap, socialajos tiklos. laikrakstos.
Gulbenes novada pasvaldibasinformativaji izdevumd “Gulbenes novada zipas™

By

Eemn  saiedsis mivai Mengiis LEADER projeti [N 20

‘Esmu piedalies biecibas organizitajos pasikumos [N 24

No kadiem informacijas avotiem Jiis esat dzird€jis par
biedribu "SATEKA'" un tas istenotajam aktivitatéem?

Biediibas “SATEKA™ informativais izdevums
“NVO! Nac! Veido! Organize!™

Biediibas “SATEKA", projekta ietvaros, izdoti
drukatie izdales materidli

Gulbenes novada pasvaldibas informativais izdevums
“Gulbenes novada zinas™

Biedribas “SATEKA” organizéti pasakumi

Biedribas “SATEKA” majaslapa: www.sateka.lv

Biedribas “SATEKA” Facebook profila vietne:
biedriba “Sateka™

I ©
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Kadi ir Jisu lidzSinéjie ieguvumi no dalibas SATEKAS organizétajas
aktivitates?

Pagaidam ieguvumus nesaskatu I 1

Jauni kontakti un sadarbibas iesp&jas ar citam organizacijam
un uznéméjiem

Procesu ietekmésana vietéjas kopienas un apkaimes attistibai
un dzives kvalitates uzlaboSanai

I
I

Piesaistitais finans&jums projektu Istenosana _ 20

Iesp&ja piedalities apmacibas, pieredzes apmainas pasakumos _ 27

5 10 15 20 25 30

Uz aptauja ieklauto jautajumu — “Kas ir SATEKAS unikala vertiba?”,
tika sanemtas atbildes ka ta ir darbinieku pieredze un komandas darbs, sadar-
biba ar iedzivotajiem, sapratne un palidziba vietgjiem iedzivotajiem, perso-
niska atticksme, savstarpgja sadarbiba, komunikacija un atgriezeniska saite.

Kuras no jomam biitu jaturpina Istenot biedribas
turpmakaja darbiba?

Cita joma

Tiklosanas un sadarbiba ar citam Partneribam Latvija

Savstarp&jo sadarbibu ar Gulbenes novada
iedzivotajiem

LEADER piegjas ieviesanu Gulbenes novada

Savstarp&jo sadarbibu ar Gulbenes novada
sabiedriskajam organizacijam un to intereu
parstaviiecibu

I:

5 10 15 20 25 30

Kadi ir galvenie iemesli, kipéc Jiis iesaistaties SATEKAS
aktivitates?

Lai piedalitos Mazo projektu konkursa un citos
biedribas organizétajos pasakumos

Lai veicinatu apkaimes/viet&jas teritorijas attistibu un
problemu risinadanu

Lai buitu iesp&ja iegtit jaunus kontaktus, tikloties un
sadarboties ar citiem bied:Tba iesaistitajiem biedriem
un organizacijam

Lai pretend&tu uz programmas LEADER finansgjumu

Lai batu labak informéts par dazadam iesp&jam un
pasakumiem, pieméram, informaciju par finansgjumu
avotiem, konkursiem, kursiem w.tml.
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Ar ko Jums saistas biedriba "SATEKA'"?

Cits variants - 3
Vietgjo kopienu atbalsts
Iniciativu atbalsts —Mazo projektu konkurss

Apmacibas un pieredzes apmainas pasakumi
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SAVEJO ATBALSTS TERITORIJAS UN EFEKTIVAS KOPIENAS ATTISTIBAI!

“NVO GADATIRGUS 2022” DALIBNIEKI - DRUVIENAS

BIEDRIBA “BREAKFAST WITH

LAWYER”

Sogad Dace Danga-Guoba un
Janis Danga-Guobis ir dibinajusi
biedribu “Breakfast with lawyer”.
Ka pasi dibinataji izsakas, “Break-
fast with lawyer” ir biedriba, kuras
merkis ir sabiedribai pieejami juri-
diskie pakalpojumi, veicinot atbil-
stoSu tiesibu aizsardzibu, normativa
reguléjuma izpratni un sabiedribas
iesaisti un lidzdalibu.

Dace un Janis biedribu dibinaja,
lai:

1) mazinatu situacijas, kuras
liela dala sabiedribas loceklu nevar
sanemt atbilstoSu un pienacigu savu
tiestbu aizsardzibu, jo to vienkarsi
nevar atlauties, ka rezultata sabied-
ribas dala censas risinat sev radusas
juridiskas situacijas/problémas pasi
vai, sliktakaja gadfjuma, atstaj tas
vispar bez ieveribas;

2) veicinatu sabiedribas izpratni
par katra sabiedribas locekla tiesi-
bam un pienakumiem ikdieniskas un
ne tik ikdieniskas situacijas.

Biedriba “Breakfast  with
lawyer” Sobrid sadarbiba ar macibu
centra “BUTS” Gulbenes filiali iz-
strada macibu ciklu programmu sais-
tiba ar sabiedribas izglitoSanu ikdie-

niskos jautajumos no juridiska skatu
punkta, ka arT strada pie Sabiedri-
bas integracijas fonda programmas
“NVO fonds” pieteikuma, lai pro-
jekta ietvaros uzsaktu taja skaita, bet
ne tikai, bezmaksas juridiskas pali-
dzibas sniegsanu gan fiziskam, gan
juridiskam personam.

Ar “Breakfast with lawyer” ko-
mandu ir iesp&jams sazinaties, raks-
totuz -
question.bwl@gmail.com vai
dace.bwl@gmail.com, zvanot uz
27828510 vai rakstot tieSo zinu bied-
ribas facebook lapa https://www.fa-
cebook.com/bwlawyer.

Rakstu sagatavoja: Biedribas
“Breakfast with lawyer” valdes lo-
ceklis Janis Danga- Goubis
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LIZUMA VIDUSSKOLAS ATTISTIBAS

BIEDRIBA

Gulbenes novada Lizuma pa-
gasts ir viens no aktivakajiem kul-
tiras, sabiedrisko aktivitaSu un uz-
némgjdarbibas centriem. Lizuma
muiza, parka teritorija, pagasta teri-
torija esosie apskates objekti, katru
gadu spgj piesaistit vairak ka 1000
tiristus un protams pasu iedzivotaju
interesi.

Lizuma vidusskolas attistibas
biedriba dibinata 1999.gada. Bied-
ribas viens no galvenajiem mer-
kiem - iesaistit sabiedribu izglitibas,
skolas problému risinasana, veidot
kopprojektu sadarbibu tiklu. Biedri-
bas lidzekli tiek izmantoti biedribas
darbibas nodrosinasanai, projektu
un mérkprogrammu finanséSanai,
sadarbibas projektu lidzfinansésanai.
Tiek piesaistiti brivpratigie ziedoju-
mi, davingjumi, atskaitfjumi un no-
vél&jumi ar noradito to izmantoS$anas
merki, kas attiecigi tiek izlietoti tikai
saskana ar izdarito noradi. Biedru
skaits 26.

Pedgjo tris gadu laika, posma
no 2019.gada Iidz 2021.gadam rea-
lizéts Gulbenes novada paSvaldibas
intereSu un pieauguso neformalas
izglitibas projekts “Uznémgjdarbi-
bas veicinaSana Lizuma pagasta”,
biedribas “SATEKA” Mazo projek-
tu konkursa 2021 “Palidz&sim viens
otram” apstiprinatais projekts “Otas
pieskariens caur gadsimtiem”.

* 2021.gada rudeni realiz€am

Apkaimes ideju darbnicas “Esi ak-
fivs — iesaisties!” ideju “Sporta lau-
kuma vingrosanas stienu krasosana”.

* 2021.gada oktobri piedalija-
mies konkursa “Apgiisti prasmes ar
Bosch”.

e 2021.gada tika apstiprinats
“Gulbenes novada pasvaldibas 2021.
gada lidzdalibas budzetéSanas pro-
jektu konkursa” finansgjums pro-
jektam “Lizums uzruna”. 2022.gada
augusta darbi tika pabeigti.

* 2021.gada februari aizstavéjam
VID papildus darbibas jomu iegii-
Sanu. Biedriba turpmak darbosies
izglitibas, pilsoniskas sabiedribas at-
tistiba un labdaribas darbibas jomas.

e 2022.gada 31.marta tika ie-
sniegts pieteikums Grantu konkur-
sam “Ielaid skolu daba”.

e 2022.gada tika apstiprinats
“Gulbenes novada pasvaldibas 2022.
gada lidzdalibas budzetéSanas pro-
jektu konkursa” finansgjums pro-
jektam “Daudzfunkcionalas estrades
blivnieciba Lizuma skolas parka”.

Biedribas darbibas ilgtsp&jibas
pamata ir regulara komunikacija,
aptauju veiksana, viedoklu uzklau-
sisana no biedriem, pagasta iedzivo-
tajiem un uznémgjiem. Tas rosina uz
jaunam idejam, projektiem, sadarbi-
bam.

Rakstu sagatavoja: Lizuma vi-
dusskolas attistibas biedribas valdes
locekle Marina Grinberga
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BIEDRIBA GULBENES VALDORFSKOLA

Valdorfa skolas bérni apgiist to
pasu Latvijas izglitibas noteikto stan-
dartu, ko valsts skolas, atskiras vie-
nigi laiks un metodes, kad un ka tas
tiek apgts. Atskiriga pieeja balstas
uz pamatotam zinaSanam par au-
goSa cilveka dzives ritmiem, katra
vecumposma TIpatnibam un vajadzi-
bam. Valdorfa pedagogijas pamata ir
izpratne, ka cilveka vienlidz sameérigi
ir jaattista viss — jutas, griba un do-
masana, lai vin$ kltitu par atbildigu
un patstavigi domajosu sabiedribas
dalu. Liela nozime tiek pieskirta
manu attistibai un izkopSanai, kas
rada prieksnoteikumus cilveka gri-
bas, emocionalajai un prata attistibai.

Masdienu steidzigaja pasaulé,
uzsakot skolas gaitas, b&mi biezi
vien jau ir apguvusi rakstit un lasit-
prasmi, tacu Valdorfa skolas tas ir
pirmas klases uzdevums, jo tiek uz-
skatits, ka be&rnu, ja vien vins pats
dabiski neizrada interesi, Iidz skolas
vecumam nav nepieciesams noslogot

ar intelektualu prasmju apgiSanu.
AT uzsakot skolas gaitas, bérna vél
aizvien dabiski arkartigi aktivs un
uztveross ir kustibu un manu orga-
nisms, tapec macibu nodarbibas tiek
veidotas 3 dalas:

1. ritmiska dala, kura bérni kopa
skand@ dzejolus, veic dazadus ritmis-
kus, kustibu un koordinacijas vingri-
najumus, kas lauj organizéti kusté-
ties un “pamodina“ bernu domasanas
procesiem;

2. macibu dala, kura bérni skolas
solos apgust intelektualas zinasanas;

3. stastama dala, kura bérni klau-
sas skolotaja sagatavotu, vecumpos-
mam atbilstosu stastu vai pasaku.

Macibas notiek periodos jeb
ciklos (katru ménesi ka galvenais ir
viens macibu priekSmets). 1. un 2.
klasg cits citu nomaina matematikas,
latviesu valodas un formu zimésanas
periods. Katru rtu pirma ir perioda
nodarbiba, kas ilgst 90 miniites. Pa-
r&jie macibu priekSmeti — anglu valo-

.
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PAGASTA ATTISTIBAS BIEDRIBA “PERLU ZVEJNIEKI”

Druvienas pagasta attistibas
biedriba ,,Pérlu zvejnieki” dibinata
2009.gada, lai, ripgjoties par lidz-
cilvekiem, apkartgjo vidi un kulti-
ras vértibu saglabasanu, sekmétu
Druvienas pagasta attistibu un raditu
patitkamu dzives telpu sev un Dru-
vienas viesiem. Sobrid biedriba ir 25
biedri. Pa Siem gadiem ir paveikts
daudz:

* vides sakartoSana un pagasta
infrastruktiiras attisttba organizétas
talkas, sakoptas un labiekartotas at-
seviSkas pagasta teritorijas,

* pagasta kultiiras un vésturiska
mantojuma saglabasana,

* bérnu un pieauguso izglitiba,
organizgjot apmacibas un iegadajo-
ties aprikojumu seno amatu un iema-
nu parmantosanai,

* pilnveidotas sporta un atpiitas
iespgjas, ierikojot futbola laukumu,
organizgjot pasakumus, papildinot
aprikojumu veseligam dzivesveidam
un muzikalu talantu izkopSanai,

* sniegts socialais atbalsts da-
zadam iedzivotaju grupam, organi-
z&jot tikSanas ar interes€joso jomu
specialistiem, dodoties iedvesmas
braucienos, macot ikdiena nepiecie-
Samas rokdarbu un kulinaras iema-
nas, iepriecinot vientulos un griittbas
nonakusos seniorus Ziemassvétkos
ar davaninam, sniedzot socialas pa-
lidzibas krizes situacijas.

Biedribas biedriem ir pieredze ie-
dzivotaju foruma organizésana (no-
organiz@ts pirmais Druvienas iedzi-
votaju forums 2013.gada), LEADER
projektu (5) un citu projektu (16)
pieteikumu sagatavosana un projek-
tu realizéSana.

Biedriba darbojas bijusas Dru-
vienas skolas telpas. Ir izveidojusies
laba sadarbiba ar Druvienas pagasta
parvaldes, Druvienas Latviskas dzi-
veszinas centra, bibliotekas, kultras
nama un sporta zales darbiniekiem.
Biedriba 2010.gada ir ieguvusi sa-
biedriska labuma organizacijas sta-

tusu, ir pieredze ziedojumu vaksana.

Regulari esam iesaistijusies da-
zadu pasakumu organizéSana — ak-
tiva atputa, gadskartu svétku sving-
Sana, tirdzini. Sabiedriskie pasakumi
ir sekmg@jusi atvertas pilsoniskas sa-

biedribas veidoSanos, iedzivotaju
lidzdalibas stiprinasanu Druvienas
pagasta.

Rakstu sagatavoja: Druvienas pagas-
ta attistibas biedribas “Peérlu zvejnie-
ki” valdes locekle Baiba Eiduka
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BIEDRIBA ,LIZUMA

2004.gada 22.marta Lizuma no-
dibinaja sabiedrisko organizaciju Li-
zuma Tautskola, kuras mérkis bija un
ir joprojam ne tikai Lizuma iedzivo-
taju, bet arT interesentu no Gulbenes
novada mizizglitosana. Darbibas
virzieni ir daudzpusigi: vietgjo iedzi-
votaju pasapzinas paaugstinasana un
iedzivotaju iesaiste dazados projek-
tos un aktivitatés; ekonomisko, soci-
alo un garigo zinasanu pilnveide, kas
veicina vietgjas kopienas saliedésa-
nu un sadarbibu.

Sajos 18 biedribas darbibas ga-
dos vairaki simti interesentu piedali-
jusies datorzinibu, pérlosanas, aero-
grafikas, biskopibas, reiki, jogas,
svecu liesanas, rokdarbu, anglu va-
lodas, ainavu veidoSanas, auto vadi-
Sanas, biologiskas lauksaimniecibas,
filcésanas, pérlosanas, u.c. kursos.

Muzizglitibas atbalstam Gulbe-
nes novada jau vairakus gadus tiek
organizéts pieauguso neformalas
izglitibas projektu konkurss. LTS
programma ,Muzu dzivo, mizu
macies!” finansgjumu ir guvusas 3
grupas anglu valodas apmacibam, 2
grupas vacu valodas apmacibam, 1
grupa senioru datorprasmju apmaci-
ba, 1 grupa datorprasmju apmaciba
bez priekszinasanam. Pedgjos Cetrus
gadus popularakie ir $uSanas kursi
- ,Ar Sujmasinu uz Tu”, ,,Pavasara
métela StSanano A lidz Z”, ’Sieviesu
apaksvelas $tsana”, “Cimdi, zekes,
zabacini”, kurus vadija profesionala
pasniedzgja I.Sulja. Programma tika
veidota secigi, sakot ar pamatiem-
atbilstosa modela izvéli, piegrieztnes
konstrugé$anu un iznemsanu, $tSanu
un rotasanu, kas lava radosi un plan-
tavam produktam. Apliecibu par $o
kursu beigSanu sanémusas 46 kursu
dalibnieces.

Izveidojusies laba sadarbiba ar
biedribu ,,SATEKA”. 2021.gada
mazo projektu konkursam iesnie-
dzam un guvam finans€jumu projek-
tam ,,Skats uz Lizumu no dienvidu
puses...” Lizuma pagasta iedzivota-
ji elektroniskaja aptauja 2020.gada
bija izteiku$i vajadzibu péc infra-
struktiiras sakarto$anas, lai sakartots
da, krievu valoda, rokdarbi, muzika,
sports — notiek 40 mintsu garas no-
darbibas 2 reizes nedéla. Gleznosana,
veidosana ir 40 mintSu nodarbiba 1
reizi nedela. Tiek atvelets laiks arT
pastaigai.

Lai arT macibu priekSmeti tiek
nodaliti, tomér tie ir savstarpgji loti
saistiti un neviens no priekSmetiem
netiek uztverts ka svarigaks vai maz-
nozimigaks.

Valdorfa skola atSkiras ritms, at-
rums un seciba, kada sakotngji tiek
apgitas intelektualas prasmes, tad 1.

www.sateka.lv

TAUTSKOLA”

biitu ne tikai muizas parks, bet arT ar
pagasta ielas, diki un tlirisma objek-
ti. Sis projekts ir iedzivotaju ideju un
ieteikumu TstenoSana, kura kopiga
darba saliedgja iedzivotajus, palidze-
ja sakopt, saglabat un atjaunot ielu
apstadijumus, dekorativo krlimu un
augu stadijumus pie pieturas — tagad
Lizuma centra ir sakartots vél viens
objekts, pie tam ilgtsp&jigs, kurs pa-
liks nakamajam paaudzém. Lizuma.
2022.gada SATEKA Mazo projektu
konkursam iesniedzam un finansé-
jumu guvam projektam “Lizuma
karogam bit!”. Projekta realizacija
tika iesaistita Lizuma sabiedriba,
izstradajot gerbona metu un karo-
ga skici, veicot ziedojumus karoga
izgatavosanai Lizuma svétkos “Ar
sakném Lizuma”. Lidzfinans€jumu
projektam “Lizuma karogam biit!”
sniedza vietgjie uznémumi — SIA
“Brivzemnieki”, Z/S “Veléna” un
SIA “KraujasZ”. Projekta tika iesais-
titi arT eksperti, atbildigas valsts un
pasvaldibu institlicijas. Karoga uz-
vilkSana bija loti savilnojoss bridis
visiem svétku dalibniekiem ”Lizuma
karogam but!” ir unikals ilgtermi-
na projekts, kura ietvaros , ieceréts
veicinat vietgjas kopienas piederibu
savam pagastam, novadam un val-
stij. Projekts arT izglitos par misu
karoga daudzgadigo tapSanas vésturi
un tas liklo¢iem un blis mantojums,
ko nodot nakamajam paaudzém. Ar
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un 2.klas€s var rasties atSkiribas starp
valsts skola apgiito un Valdorfa skola
apgiito, tacu ap 4.klasi §1s atSkiribas
izlidzinas.

Uzsakot macibas 1.klasg, iesaku-
ma bérni veic skietami saméra vien-
kar$us uzdevumus, tacu tie kalpo ka
pamats, uz ka aug un attistas arvien
sarezgitaki gribas un intelektualie
vingrinajumi. Parsvara netiek uzdoti
majasdarbi un nav macibu gramatu.
Visi darbi tiek veikti uz baltam la-
pam, kuras atbilstosi uzdevuma no-
teikumiem bérns pats veido savu dar-

So projektu tika istenota kopienas
iedzivotaju  Apkaimes darbnicas
2021. “Esi aktivs — iesaisties!” ide-
ja par kopienas svétku atjaunoSanu
ar vietgjo iedzivotdju iesaisti un ari
uzlabota to kvalitate: gerbona metu
izstradg iesaistijas 128 personas, ka-
roga skices izstradasana iesaistijas 8,
lidzfinans€juma iesaistfjas 3 uzné-
mgji un vel daudzie ziedotaji.

Pedgjos trTs gados atsakta sadar-
biba ar Malpils tautskolu, kuras laika
tapa Erasmus+ projekts “Koopera-
tivas macibu metodes un digitalas
prasmes uznéméjdarbibas apmaci-
ba”. Tas deva iesp&ju sadraudzéties
ar Kandavas un Izvaltas nevalstiska-
jam organizacijam, apmeklét kursus
tris Lizuma Tautskolas apmacibu va-
ditajiem Portugal€ un Griekija, ka ar1
tris biedribas aktivistiem piedalities
pieredzes izzinasana Polija un Italija.

Lizuma Tautskolai no 2011.gada
izveidojusies noturiga sadraudziba
ar Iliny pasvaldibu Ungarija un no
2017.gada ar Secenkas pasvaldibu
Slovakija. Daudzi Lizuma pagasta
iedzivotaji, visvairak pasdarbnie-
ki, ir piedalfjusies ES sadarbibas
projektos Ungarija, deju kolektivi
- Slovakija. Sogad pagasta svétkos
piedalijas arT viesi no Ungarijas un
Slovakijas.

Rakstu sagatavoja: Biedribas
“Lizuma Tautskola” valdes prieks-
sédetaja Iréna Abeltina
bu. Nemot vera taustes manas 1paso
nozimi bérna intelektualaja attistiba,
skolas ikdiena pec iespEjas vairak
tiek izmantoti dabiski materiali: bér-
ni zZim& ar biSu vaska kritiniem, glez-
no ar akvarelu krasam, veido ar malu
un darbojas ar vilnu. Sos materialus
sagada skola.

Bérniem netick liktas atzimes, ta-
dgjadi netiek stimuléta konkurence.

Gada beigas bérni sanem liecibas
ar aprakstoSiem vertgjumiem.

turpinajums 4.lpp
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turpinajums no 3.lpp
Valdorfa skolas ka loti svariga 1.kla-
sé tiek uztverta klases kolektiva vei-
dosana, atticksmes un vértibu kop-
Sana. Skolas mérkis ir stimulét katra
bérna sp&ju atraisiSanu, ka arT vina
lidzdalibu un ieinteresétibu macibu
procesa un klases socialaja dzive.

Loti svarigs ir ritms un kartiba,
kada notiek nodarbibas, kas bérnos
rada drosibas sajutu. Skolotaja uzde-
vums ir nostiprinat b&rnos izjiitu par
labo un skaisto pasaulg, lidzcilvékos
un sevi. Sis jiitas palidz stiprinat stas-
ti, ko skolotajs vésta beérniem, ka arT
makslinieciskas nodarbibas, kas uz-
runa bérnu jitu pasauli. Gadijumos,
kad rodas savstarpgji konflikti, tos at-
kariba no situacijas risina, parrunajot
klas€, nepiecieSamibas gadijuma ru-
najot ar vecakiem un piesaistot atbal-
sta pasakumus, ja tas ir nepiecieSams
bérna un klases harmoniskai sadarbi-
bai un attistibai.

Misu skola optimala varétu bt
klase, kura macas 10-12 bérni, kas
nodro$inatu gan klases kolektiva
pieredzi bérniem, gan ari saglabatu
iesp&ju individualam redz&jumam at-
tieciba uz katru bérnu.

Katru ménesi notiek klases veca-
ku sapulce, kura tiek izrunati macibu
procesa, klases vides, emocionalas

SAVEJO ATBALSTS TERITORIJAS UN EFEKTIVAS KOPIENAS ATTISTIBAI!

atmosféras jautajumi, ka ari vecaki
tiek aicinati piedzivot kadu no maks-
linieciskajam nodarb&m, ko veic vigu
bérni. Valdorfa skolas liela nozime
un loma ir apzinatai un brivpratigai
vecaku lidzdaliba (atkariba no katra
iespgjam). Pasaulé notieck ne vien
Valdorfa skolotaju konferences, bet
arT Valdorfa skolu vecaku konferen-
ces un seminari, kuros ieinteresétie
vecaki var padzilinati izprast $1s me-
todes jégu un butibu.

Liela loma Valdorfa skolas tiek
pieskirta skolotdja personibai un vina
pasaules redz&jumam. Skolotaja uz-
devums ir nemitigi kopt savu ieksgjo
pasauli un izglitoties, git pieredzi.

Latvija stradajosie Valdorfa sko-
lu skolotaji ir ieguvusi valstT pieeja-
mo pedagogisko izglitibu, un katrs
atbilstosi iesp&jam apgust Valdorfa
pedagogijas metodes papildus kur-
sos, seminaros un konferencés gan
Latvija, gan citas valstis.

Valdorfa skolu absolventu vida ir
visdazadako profesiju parstavji. Visi,
kuri vien to ir vel&jusies, ir veiksmigi
turpinajusi studijas augstskolas.

Aicinam interesentus uz tikSa-
nos, konsultaciju un skolas apskati!

Rakstu sagatavoja:  Biedribas
“Gulbenes Valdorfskola” valdes lo-
cekle Paula Leite-Berge
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BIEDRIBA “STAKI 16”

Biedriba “Staki 16” dibinata
pirms vairak ka 11 gadiem un ir vie-
na no pasam pirmajam un drosmiga-
kajam majam Gulbenes novada. Ka-
pec? Tapéc ka pirmie uzsaka majas
komplekso renovaciju, jo nebija citas
iesp&jas ka saglabt maju. Majas ie-
dzivotaji pasi vargja brivi izvéleties,
kada veida rupéties par savu daudz-
dzivoklu maju. Miisu maja bija loti
nolaista stavokll un bez uzkrajuma.
To apsaimniekoja pagasts, ka tajos
laikos pagasti un pilséta apsaimnie-
koja teju katru daudzdzivoklu maju.
Uz to bridi, kad dibindjam biedribu,
Staki 16 maja bija tikai 6 privatiz&to
dzivoklu Tpasnieki no 18. Pargjie 12
bija neprivatizeti — Ipasnieks pasval-
diba. Mana ieprieksgja darba piere-
dze saistita ar finanSu jautajumiem,
kreditésanu un klientu apkalpoSanu.
Es agrak stradaju banka. Pargjiem
valdes locekliem tolaik bija sp&cigas
zinaSanas un prasmes tehniskajos un
juridiskajos jautajumos. Ta més 3
Tpasnieki uznémamies iniciativu sa-
kartot maju un ta tas sakas. Viss sa-
kuma negdja viegli, bet m&s patiesam
gribgjam:

1) dzivot siltuma, jo dzivoklos zie-
ma bija tika +13 gradi;

2) neést pagrabos pussalusas zie-
mas veltes, jo sienas ziema caursala
un darzeni sasala;

3) lai lietus fidens netec€tu striklina
no griestiem, jo bija caurs jumts vis-
cauri 3.stava dzivoklos;

4) savu samaksato naudu ieguldit
sava maja, nevis kopgja saimnieciba;

5) nebaidities ziema palikt bez dze-
rama fidens, jo Gidensvads atrodas ar-
sienas Sahta un ziema médza aizsalt
vai parplist;

6) kosmétisko remontu dzivoklos;

7) iztirit pagrabus un nosiltinat ap-
kures caurulvadus, lai siltums atnak-
tu arT lidz dzivokliem;

8) sadarboties un sveicinaties ar
kaiminiem.

Braucam un ieguvam pieredzi
arpus Gulbenes novada. Braucam pie
tiem, kuri jau bija pabeigusi majas
komplekso renovaciju. Braucam pie
tiem Ipasniekiem, kuri darfja nevis
tikai runaja, ka darfs.

Staki 16 dzivojama maja nebei-
dzamos un Tpasniekiem svarigakos
jautagjumus biedriba kontrolé pasi
biedribas biedri, sadarbojoties ar
dzivoklu Tpasniekiem. Kopigi pie-
nemam lémumus dzivoklu Tpasnieku
laba. M@s pasi esam parvaldnieki un
saimnieki sava maja. Dzivoklu Tpas-
nieki, biedribas ietvaros pasi sev veic
savu iek$gjo gramatvedibu, izraksta

rékinus un norékinas ar pakalpojumu
sniedzgjiem. Biedriba dzivoklu Tpas-
nieku uzdevuma slédz sadarbibas
ligumus ar tiem komersantiem, kuri
nodroSina nepiecieSamos majas ap-
saimniekoSanas, inzeniertiklu uztu-
ré8anas, atkritumu apsaimnickoSanas
vai citus pakalpojumus.

Veiksmiga biedribas darbiba ir
atkariga no gudras, zinoSas un izgli-
totas biedribas valdes namu parvaldi-
Sanas jautajumos. Mums ir izglitota
un zinoS$a valde. Biedriba ir juridisks
instruments, kas lauj, ja ta var izteik-
ties, disciplinét iedzivotajus, lai vini
sekotu Iidzi savas majas stavoklim.
Staki 16 maja paradnieku praktiski
nav, gadas kads kavéjums, bet 1slai-
cigi. Piem@&ram, parads par apkuri uz
$o sezonas sakumu bija 37.12 EUR.

Kas nav mazsvarigi: tieSi dzi-
voklu 1pasnieku biedriba var sanemt
lidzfinansgjumu remontam 50% ap-
méra un piedalities projektos. Majas
siltinasana, jumta maina, pastkastisu
maina — jebkas, par ko vien dzivoklu
Tpasnieki bis spgjigi vienoties. Es uz-
skatu, ka ta ir lieliska iesp&ja sakartot
savu maju, jo sakrat lielajiem dar-
biem praktiski nav iesp&jams. M&s
pieteicamies uz atbalsta programmu,
pasi visu iemacijamies darot un kopi-
gi veicam majas komplekso renova-
ciju ar 50% ERAF atbalstu (davina-
jumu — grantu).

Sobrid uz liguma pamata parval-
disanas uzdevumu veicu vél 4 daudz-
dzivoklu majas, 4 apmacu un konsul-
t&ju parvaldisanas jautajumos.

Merkis saistiba ar iedzivotaju
dzives kvalitates uzlabos$anu, daudz-
dzivoklu namu apsaimniekoSanu un
energoefektivitates jautajumiem —
redz&t laimigus cilvekus, kuri dzivo
komfortablak ka I1dz §im; palidzet ie-
dzivotajiem Gulbenes novada maksat
mazak par komunalajiem pakalpoju-
miem (vai tikpat) un dzivot sakartota
vidé daudzdzivoklu namos; sakartot
parvaldisanas nozari Gulbenes no-
vada un arpus ta; izglitot dzivoklu
Ipasniekus un iedroSinat darit; ma-
cities un izprast energoefektivitates
jautajumus; iegit pieredzi, zinasanas
Latvija un arpus tas, pielietojot tas
sava profesionalaja darbiba.

Dzivoklu Tpasnieki ir tie, kas vei-
do dzivoklu 1pasnieku kopibu un ku-
rai obligati ir japiedalas savas majas
parvaldisana. Tas nozim¢e arT macities
un sadarboties.

Rakstu sagatavoja: Biedribas “Sta-
ki — 16" valdes priekssedetaja Paula
Leite-Berge

1

S.g. 29.septembri, Gulbenes kultii-
ras centra norisinajas Gulbenes novada
“NVO gadatirgus 2022”. Tas norisina-
jas divas dalas - pirmaja dala tika dis-
kut@ts par 1 briza un nakotnes savstar-
pgjo sadarbibu starp sabiedriskajam
organizacijam, pasvaldibu un uzne-
mgjiem, savukart, otraja dala biedribas
dizojas ar savas darbibas rezultatiem.

Diskusija  piedalfjas  Gulbenes
novada domes priekSsedetajs Andis
Caunttis, biedribas “KAPO” valdes
priekssedetajs Krisjanis Upans, Z/S
“Tornkalns” 7Ipasnieks Andris Gar-
gurnis, biedribas “tabureTE” valdes
locekle Tina Zmuida, Latvijas Lauku
foruma izpilddirektore Anita Selicka
un Gulbenes novada pasvaldibas ad-
ministracijas Atfistibas un iepirkumu
nodalas projektu vaditaja un biedribas
“SATEKA” padomes locekle Zane Pu-
cite. Diskusiju modergja Ilze Zvejniece
- Laumane.

Diskusiju sakuma moderatore lu-
dza diskusiju dalibniekus izteikt savas
domas, pabeidzot teikumu: “Gulbe-
nes novada nevalstiskas organizaci-
jas ir tas, kuras...”. No diskusiju dalib-
niekiem tika sanemtas atbildes: “uzsak
iniciativas, ir ar vélmi darboties un
uznemties atbildibu, pasas risina ak-
tualas problémas, ir loti tuvu sasaisté
ar vietéjiem iedzivotajiem, ir ka tilts
starp iedzivotaju un iestadém, palidz
cilvékiem izprast procesus, iedves-
mo, verstas uz sabiedribu un rezul-
tatu, motive lidzcilvekus darboties,
piedalas vietéjas attistibas veicinasa-
na, iesaistas sabiedribas inteligences
veido$ana, uzlabo savu biedru pas-
sajutu”.

Jautajuma par to, kas ir nevalstis-
kas organizacijas no paSvaldibas sa-
darbibas skatu punkta, tika sanemtas
atbildes, ka tie ir sadarbibas partneri,
kas palidz apmierinat pasvaldibas
vajadzibas, dalgji veic paSvaldibas
funkcijas, tacu butiski ir atZimét, ka ir
nepiecieSama savstarpéja sadarbiba
un komunikacija. No biedribu par-
stavju puses teikta sadarbiba ar pas-
valdibu un uzpémeéjiem viniem nakas
saskaras ar dazadiem izaicinajumiem,
pieméram, ne tikai uzdriksté$anas pa-
jautat palidzibu, bet arT normativa re-
guléjuma Ipatnibas biezi liedz iegit
finans€jumu, Iidz ar to daudzas lietas
tiek izdaritas savas organizacijas ie-
tvaros ar taja bridi pieejamajiem resur-
siem. Izskangja viedoklis, ka ir jabit
kolektivai sadarbibai un sabiedris-
kas organizacijas sinergijai ar uzné-
méju un pasvaldibu. Sadarbibai jabit
ilgtermina un uz abpusgji izdevigiem
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iedzivotaju fonds”.
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www.sateka.lv

GULBENES NOVADA “NVO GADATIRGUS 2022”

nosacfjumiem, lai izslégtu situacijas,
kuras tikai tiek ltigts un ltigts, preti ne-
sanemot atgriezenisko saiti. Diskusija
tika uzsverts, ka palidziba ir japrasa
konkrétam, taustamam un pierada-
mam lietam, jo tikai tad uznémgjs biis
ieinteresets ziedot un pieskirt finanse-
jumu, ja tas redz€s konkrétu rezultatu,
ka arT ir jabit saprotamiem organizaci-
jas mérkiem, uz ko ta virzas. Runajot
par lietam, kas nesekmé sadarbibu, tika
minéta sareZgita birokratija, leénais
lemumu pienemSanas process, re-
sursus ierobezotiba, ka ari nosacitas
robeZzas noteik§ana starp vajadzi-
bam un iespéjam.

Lai veicinatu So sadarbibu sabied-
risko organizaciju parstavjiem nakas
saskarties ar izaicinajumiem. Diskusija
izskangja dazadi izaicinajumi, piemé-
ram, uznpemties atbildibu - virzities uz
prieksu, atrast laiku darboties, saprast
apkartgjo velmes un skaidri nodefinét
mérkus, ka arT motivét iedzivotaju
Iidzdarboties, veicinot iedzivotaju
lidzdalibas palielinasanos. Ka viens
no sadarbibas veicinaSanas mehanis-
miem starp pasvaldibu un vietgjam
kopienam, varétu biit nakotn€ planotas
iedzivotaju padomes, kuras varétu at-
vieglot procesus rikoties un darit lietas
konkréta pagasta teritorija. Viet€jai ko-
pienai kopa ir janodefing lokalie mér-
ki, kopgjais mérkis un prioritates uz
to ka ta virzas, jo viss bis atkarigs no
cilveku intereseém. Tacu ir svarigi, lai
vietgja kopiena biitu entuziasti, savas
vietas patrioti, kas cinas par savu vietu
un parstav tas intereses. Izskangja vie-
doklis, ka iesp&jams biitu nepiccieSams
atalgojums parstavetajai personai.

Uz jautajumu, vai nepiecieSams
“NVO atbalsta centrs” Gulbenes nova-
da, nebija viennozimigas apstiprinosas
atbildes, tacu tika noradits, ka ir nepie-
cieSams rikoties, lai sabiedriskajam or-
ganizacijam tiktu sniegta informacija
par to atbalsta iespéjam. Ka noradija
Gulbenes novada domes prieksséde-
tajs, Sobrid “NVO atbalsta centra ” iz-
veide nav prioritate, jo jebkura centra
izveidei un darbibas nodrosinasanai
ir nepiecieSsams finans€jums. Tac¢u no
diskusiju dalibniekiem izskangja vie-
dokli, ka nevalstiskas organizacijas ir
svarigas, jo tas atri reage uz dazadam
problemam, ar tam var noslegt dele-
g€juma ligumu, tas nodrosina daza-
du funkciju veik$anu, [1dz ar to biitu
vismaz nepiecie$ama atbalsta persona,
kura biitu zinoSa sabiedrisko organiza-
ciju jautajumos un biitu gatava dalities
ar savu pieredzi.

No klatesosajiem izskangja iero-

Liechtenstein Active

Norway

lceland EPd]j—

citizens fund

sinajumi, ka ir nepiecieSams organizet
aktivitates, kuras tiktos nevalstiskas
organizacijas parrunat aktualitates, sa-
darbibas iespgjas, lai labak viena otru
iepazitu, biedribas “SATEKA” organi-
zetas Apkaimes ideju darbnicas ieviest
ka tradiciju, pagasta parvaldniekiem
primari jabiit tiem, kuri apzina un runa
ar vietgjo kopienu un, galvenokart, ja-
nodrosina informacijas pliasma. No
projektu vaditajas Zanes Pucites, iz-
skangja ideja, ka Gulbenes novada pas-
valdibas majaslapa varétu tikt izveido-
ta atseviska “NVO sadala”, kura tiktu
ievietota visa aktuala informacija gan
ar paSvaldibas sniegtajam iesp&jam
nevalstiskajam organizacijam, gan citu
aktudlo informaciju, tadgjadi, nodrosi-
not informacijas plusmu, kas palidzgtu
sabiedrisko organizaciju darbibai.

Diskusijas aktualizgjas arT jau-
tajums par paSvaldibas finansgjuma
pieskirianu biediibam. Sobrid nav at-
seviska nolikuma, péc kadiem krite-
rijiem tiek pieSkirts finanséjums, cik
ilgs laiks ir nepieciesams, lai to sanem-
tu un kura organizacija var vispar uz to
pretendét. Ka noradija domes prieksse-
detajs Andis Caunitis, $adus krit€rijus
un nolikumu finansgjuma sanemsanai
izstradat nav nemaz tik vienkarsi, jo
to izveid€ ir janem véra dazadas juri-
diskas nianses. Runajot par So pasval-
dibas majaslapa iespEjami izveidoto
“NVO sadalu” izskangja idejas, ka taja
varétu tikt ieklauta arT informacija par
nevalstisko organizaciju iespgam sa-
nemt finans€jumu savai organizacijai.
Tapat, domes priekssedetajs uzsvera,
ka janak uz tikSanos ar konkrétiem
priekslikumiem, jaiesaistas tiem,
kuri ir ieintereséti un tikai tad notiks §1
sinergija un Iidzvertigi jutisies abas
puses. Savukart, no biedribu viedokla
biitu nepiecieSams sanemt informaciju,
kur tas var versties un kas tai ir jadara,
ka arT sarunas ir japiedalas arT [|emuma
pienémgjiem.

Diskusijas nosléguma dalibnieki
izteica idejas, kas ir janem vEéra no
§Is sarunas: jauzruna pagasta par-
valdnieks ar jautajumu kur un ka
iedzivotaji var iesaistities, svariga
ir informacijas aprite un vajadzi-
bu izteikSana, javeicina izpratne
par sabiedriskajam organizacijam,
japanak Iidzvertiga sadarbiba un
savstarpéja sinergija, janodroSina
nevalstiskas organizacijas ar infor-
macijas pieejamibu, jaiesaista or-
ganizacijas jau planoSanas sakuma,
jo tas sekmé kvalitativu sadarbibu
ilgtermina.

Otraja dala apmeklétajiem bija ie-
sp&ja satikt aktivas Gulbenes novada
nevalstiskas organizacijas, biedribas —
Gulbenes pilsétas pensionaru biedribu,
Gulbenes novada pensionaru biedribu
“Atspulgs 57, “KAPO”, “Mednieku
klubu “Lacsalas™, “Breakfast with
lawyer”, “Staki 16”, “Gulbenes Val-
dorfskolu”, “Labakai ritdienai”, Lizu-
ma vidusskolas attistibas biedribu, “ta-
bureTE”, “Lizuma tautskolu”, “Perlu
zvejniekus”, “Krustalices mantojumu”
“SATEKA” un cieminus — biedribu
“Latvijas Lauku forums”, nodibinaju-
mu “Valmieras novada fondu”, Aktivo
iedzivotaju fondu, Altiksnes un Apes
novada fondu un Aliiksnes NVO cen-
tru. Gadatirgus laika biedriba
“SATEKA” uzsaka jaunu iniciativu -
vakt ziedojumus Mazo projektu kon-
kursa projektu un citu aktivo iedzivota-
ju aktivitaSu Tstenosanai. Ikviens tirgus
dalibnieks var€ja ziedot preti sanemot
loterijas bileti. Gadatirgus nosléguma
laimigie izlozes dalibnicki sanéma
biedribas sarfipgtas davaninas.

Biedriba “SATEKA” saka milu
paldies visiem “NVO gadatirgus” da-
libniekiem! Uz tiksanos citu gadu!
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Sis informativais izdevums ir izdots projekta Nr.
: AIF/2021/1K/23 “Savejo Atbalsts Teritorijas un
. Efektivas Kopienas Attistibai!” ietvaros ar Is-
« landes, Lihtensteinas un Norvégijas atbalstu caur
EEZ un Norvegijas grantu programmu “Aktivo

biedriba

Sateka
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Par izdevuma saturu atbild biedriba “SATEKA”. Informdciju sagatavoja Daiga Gargurne un Sintija Bogota.



