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Gulbenē


APSTIPRINĀTS
ar Gulbenes novada Pašvaldības policijas
[bookmark: _Hlk155265029]19.05.2024.rīkojumu 
Nr. GNPP2.1/24/2

ATKLĀTA KONKURSA NOLIKUMS 
uz Gulbenes novada Pašvaldības policijas
vecākā inspektora amatu uz nenoteiktu laiku

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
Izdots saskaņā ar Pašvaldību likuma 
20.panta piekto daļu 

I Vispārīgie noteikumi

1. Šis nolikums nosaka atklāta konkursa uz Gulbenes novada Pašvaldības policijas vecākā inspektora, profesiju kods pēc klasifikatora 3355 08, (turpmāk – vecākais inspektors) amatu (turpmāk – Konkurss) izsludināšanas organizēšanas un norises kārtību, kā arī pretendentu vērtēšanas kārtību un kritērijus.
2. Konkursa mērķis ir izvēlēties atbilstošāko pretendentu vecākā inspektora amatam, kurš nodrošinātu kvalitatīvu darbu izpildi un sekmīgu amata pienākumu veikšanu saskaņā ar galvenajiem amata pienākumiem.
3. Konkursa uzdevums ir izvērtēt Konkursa pretendentu atbilstību vecākā inspektora amatam.
II Konkursa komisija

4. Konkursu organizē Gulbenes novada Pašvaldības policija. Pretendentu atbilstību nolikumā izvirzītajām prasībām izvērtē ar Gulbenes novada Pašvaldības policijas priekšnieka izdotu rīkojumu izveidota komisija (turpmāk - Komisija). 
5. Komisijas priekšsēdētājs pēc sludinājumā noteiktā pieteikšanās termiņa beigām nekavējoties nosaka konkursa pirmās kārtas norises laiku un vietu, par ko informē Komisijas locekļus.
6. Komisija izskata iesniegtos dokumentus un nosaka pretendentu interviju norises dienu un laiku, lai veiktu pretendentu novērtēšanu. 
7. Komisijas priekšsēdētājs pretendentu interviju norises laiku un vietu telefoniski paziņo izvirzītajiem pretendentiem, kuri atbilstoši Konkursa nolikuma prasībām ir iesnieguši visus pretendentu atlasei nepieciešamos dokumentus. 
8. Komisija ir lemttiesīga, ja Komisijas sēdē piedalās vairāk nekā puse Komisijas locekļu (kvorums). Komisija veic darbu klātienē Gulbenes novada Centrālās pārvaldes telpās.
9. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Sēdes protokolu vienā eksemplārā paraksta Komisijas priekšsēdētājs un Komisijas sekretārs. 

III Konkursa dalībnieki

10. Konkursā var piedalīties un par tā pretendentu kļūt jebkurš pilngadīgs Latvijas Republikas pilsonis, kurš iesniedzis visus nepieciešamos pretendentu atlases dokumentus, kas noteikti Konkursa nolikumā. 
11. Pieteikumu var iesniegt:
[bookmark: _heading=h.30j0zll]11.1. nosūtot pa pastu, ievietotu slēgtā aploksnē ar norādi „Pieteikums atklātā konkursā uz Gulbenes novada Pašvaldības policijas vecākā inspektora amata vakanci” Gulbenes novada Pašvaldības policijai, Rīgas ielā 65, Gulbenē, Gulbenes novadā, LV-4401;
11.2. elektroniska dokumenta veidā, kas parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un ar pievienotu laika zīmogu saskaņā ar normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu, nosūtot uz Gulbenes novada Pašvaldības policijas elektroniskā pasta adresi: policija@gulbene.lv ar norādi „Pieteikums atklātā konkursā uz Gulbenes novada Pašvaldības policijas vecākā inspektora amata vakanci”;
11.3. iesniegt Gulbenes novada Pašvaldības policijā klātienē personīgi, slēgtā aploksnē ar norādi „Pieteikums atklātā konkursā uz Gulbenes novada Pašvaldības policijas vecākā inspektora amata vakanci” (tālrunis informācijai: +371 26367123, Gulbenes novada Pašvaldības policijas priekšnieks Mārtiņš Didrihsons-Linards).
[bookmark: _heading=h.1fob9te]12. Pieteikums jāiesniedz līdz 2024. gada  17.jūnijam, plkst.17:00.
13. Pieteikumam pievienojami šādi dokumenti: 
[bookmark: _heading=h.3znysh7]13.1. motivācijas vēstule (līdz 1 (vienai) A4 lp.);
13.2. dzīves un darba gaitu apraksts (CV);
[bookmark: _Hlk151706929]13.3. atbilstošas izglītību apliecinošas dokumentu kopijas un pēdējo trīs gadu laikā iegūto profesionālo papildu apmācību dokumentu kopijas, kuras tieši attiecas uz vakantā amata pienākuma izpildi;
13.4. apliecinājums, ka pretendents atbilst likuma “Par policiju” 21.panta pirmās un ceturtās daļas prasībām;
13.5. autovadītāja apliecības kopija.
14. Komisijas priekšsēdētājs pēc sludinājumā noteiktā pieteikšanās termiņa beigām nekavējoties nosaka Konkursa pirmās kārtas norises laiku un vietu par ko informē Komisijas locekļus.
IV Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

15. Komisija nevērtē pieteikumus, kas saņemti vai iesūtīti pēc pieteikumu iesniegšanai noteiktā termiņa. 
16. Dokumentu oriģinālus, kas apliecina pretendenta pieteikumā norādītās informācijas patiesumu un atbilstību, pretendentam jāuzrāda darba intervijas dienā, ja tiks uzaicināts uz darba interviju. 
17. Komisija veic pretendentu vērtēšanu divās kārtās. 
18. Komisija pirmajā kārtā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām atlasa tos pretendentu pieteikumus, kuriem pievienoti visi pretendentu atlasei nepieciešamie dokumenti (nolikuma 13.punkts) un izvērtē pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstoši Konkursa nolikuma 1.pielikumā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem punktu sistēmā. 
19. Ja Komisija konstatē, ka pretendents Konkursa nolikuma 1.pielikumā vērtēšanas kritērijā Nr.1. “Izglītība” ieguvis 0 punktus, pretendentu izslēdz no turpmākās dalības atlasē, un Komisijas sekretārs par to informē pretendentu, nosūtot informāciju uz pretendenta pieteikumā norādīto elektroniskā pasta adresi.
20. Maksimāli iespējamais punktu skaits pirmajā kārtā ir 13 punkti. Komisijas vērtējums par pretendenta atbilstību pretendentam izvirzītajām prasībām tiek noteikts no pirmajā kārtā iegūtā individuālā vērtējuma vidējo punktu skaita. Katrs komisijas loceklis paraksta pretendenta novērtēšanas lapu.
21. Otrajā kārtā (intervija ar pretendentu) piedalīties tiek uzaicināti tie pretendenti, kuri pirmajā kārtā ieguvuši vismaz 3 punktus. Komisijas priekšsēdētājs atbilstoši Komisijas pieņemtajiem lēmumiem uzaicina uz Konkursa otro kārtu Konkursa otrajai kārtai izvirzītos pretendentus. 
22. Otrajā kārtā (intervija ar pretendentu) Komisija izvērtē pretendenta prasmi un zināšanas pašvaldības policijas darbu reglamentējošo normatīvo aktu pārzināšanā, izpratni par Administratīvās atbildības likuma piemērošanu un administratīvā pārkāpuma procesa veikšanu, izpratni par pašvaldības policijas darba organizāciju, tās funkcijām un uzdevumiem, pieredzi un prasmi dokumentu sastādīšanā un lietojumprogrammas  “Administratīvo pārkāpumu procesa atbalsta sistēma” (APAS) izmantošanā, zināšanas par nozaru likumiem un pašvaldības saistošajiem noteikumiem, kuros noteikta administratīvā atbildība, un spēju tajos orientēties, valodas un publiskās runas prasmes (Nolikuma 2.pielikums).
23. Maksimāli iespējamais punktu skaits otrajā kārtā ir 10 punkti.
24. Katrs Komisijas loceklis vērtē katru pretendentu saskaņā ar Konkursa nolikumā noteiktajiem pretendenta vērtēšanas kritērijiem. Savu viedokli Komisijas loceklis intervijas laikā vai tūlīt pēc intervijas ieraksta pretendenta izvērtēšanas lapā un apliecina to ar parakstu. 
25. Lēmumu par pretendenta atbilstību pieņem, pamatojoties uz pirmajā un otrajā kārtā iegūtā individuālā vērtējuma vidējo punktu skaitu. 
26. Gadījumā, ja pretendenti saņēmuši vienādu punktu skaitu, Izšķirošā ir Komisijas priekšsēdētāja balss, argumentēti pamatota. 
27. Komisija pieņem galīgo lēmumu bez pretendentu klātbūtnes un par rezultātiem rakstveidā paziņo tiem pretendentiem, kas piedalījušies konkursa otrajā kārtā, nosūtot atbildi uz elektronisko pasta adresi piecu darba dienu laikā pēc Komisijas lēmuma pieņemšanas.
28. Pretendents, kurš tiks atzīts par atbilstošāko vakantajam amatam tiks pieņemts darbā, noslēdzot darba līgumu, nosakot pārbaudes laiku 3 (trīs) mēnešus.
29. Komisijai ir tiesības pieņemt lēmumu, noraidot visus pretendentus, un izsludināt atkārtotu Konkursu. 

[bookmark: _heading=h.2et92p0]V Amata pamatpienākumi, nepieciešamā izglītība un prasmes

30. Gulbenes novada Pašvaldības policijas vecākā inspektora pamatpienākumi:
[bookmark: _Hlk166747181]30.1. Nodrošināt sabiedrisko kārtību un kontrolēt, kā tiek veikta Latvijas Republikas likumu, Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumu, Gulbenes novada pašvaldības saistošo noteikumu prasību ievērošana un izpilde Gulbenes novada administratīvajā teritorijā.
30.2. Veikt likumpārkāpumu profilaksi, novērtēt un plānot operatīvo rīcību, atklāt administratīvos pārkāpumus.
30.3. Veikt transportlīdzekļu apstāšanās un stāvēšanas noteikumu ievērošanas kontroli.
30.4. Pārzināt vispārējās un procesuālās administratīvās atbildības normas.
30.5. Nodrošināt administratīvā pārkāpuma procesa norisi atbilstoši pašvaldības policijas kompetencei.
30.6. Normatīvo aktu noteiktajā kārtībā noformēt administratīvo pārkāpumu lietu materiālus, uzsākt un izmeklēt administratīvo pārkāpumu procesus, izskatīt administratīvo pārkāpumu lietas un uzlikt administratīvos sodus atbilstoši amata kompetencei.
30.7. Izskatīt saņemtos fizisko un juridisko personu iesniegumus, sūdzības un priekšlikumus, veikt juridisku faktu konstatāciju, ievērot administratīvās lietvedības termiņus, kā arī sagatavot atbilžu projektus.
30.8. Veikt organizatoriskus pasākumus sabiedriskās kārtības nodrošināšanā pašvaldības organizētajos un citos masu vai kultūras un atpūtas pasākumos.
30.9. Kontrolēt un sniegt praktisko palīdzību inspektoriem darba plānošanā un tā izpildē.
30.10. Veikt pierādījumu iegūšanu, nostiprināšanu un dokumentēšanu, tajā skaitā, izmantojot Pašvaldības policijas rīcībā esošās tehniskās ierīces.
31. Pretendentiem jāatbilst šādām prasībām:
31.1. atbilstība likuma „Par policiju” 21.panta pirmās un ceturtās daļas prasībām.
31.2. valsts valodas prasmes augstākajā līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma prasībām.
31.3. normatīvo aktu pārzināšana administratīvo pārkāpumu jomā, kā arī spēja patstāvīgi strādāt Administratīvo pārkāpumu procesa atbalsta sistēmā (APAS) un Administratīvās atbildības likuma izpratne.
31.4. spēja metodoloģiski pareizi atrast, analizēt un piemērot tiesību normas.
31.5. spēja izstrādāt, analizēt dokumentus un tiesību piemērošanas aktus.
31.6. spēja sastādīt procesuālos dokumentus.
31.7. prasmes darbā ar informācijas tehnoloģijām, speciālajiem un sakaru līdzekļiem.
31.8. laba fiziskā sagatavotība un augsta stresa noturība.
31.9. atbildības sajūta, disciplinētība, precizitāte, spēja argumentēt pieņemtos lēmumus vai veiktās darbības.
31.10. spēja analizēt situāciju un noteikt attiecīgā brīdī iestādes prioritātes.
31.11. spēja patstāvīgi plānot sava darba izpildi noteiktajā termiņā un veikt darbu patstāvīgi.
31.12. komunikācijas prasme, spēja saprasties, uzklausīt citus, analizēt un risināt konfliktsituācijas, saglabāt konfidencialitāti un toleranci.
31.13. spēja darboties komandā.
31.14. В kategorijas autovadītāja apliecība un ne mazāk kā 2 gadus ilgs autovadītāja stāžs.

VI Noslēguma jautājumi

32. Ziņas par pretendentiem, kas iegūtas Konkursa gaitā, ir konfidenciālas, un Komisijas locekļiem, kā arī Konkursa norisē iesaistītajiem darbiniekiem nav tiesību tās izpaust.
33.  Ja Konkursa uzvarētājs atsakās nodibināt darba tiesiskās attiecības, Komisija lemj par  to, vai nākamais amata kandidāts atzīstams par Konkursa uzvarētāju vai par Konkursa izbeigšanu bez rezultāta.

Priekšnieks							               M.Didrihsons-Linards
		
DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU



1.pielikums
Atklāta konkursa nolikumam
uz vakanto Gulbenes novada Pašvaldības policijas 
vecākā inspektora amatu

Vērtēšanas kritēriji pirmajai kārtai

	Nr. p.k. 
	Vērtēšanas kritērijs
	Punkti

	1.
	Izglītība

	1.1.
	Iegūts maģistra grāds 
	3

	1.2.
	Iegūts bakalaura grāds
	2

	1.3.
	Iegūta 1.līmeņa augstākā izglītība
	1

	1.4.
	Neatbilst nevienam no 1.1.-1.3. vērtēšanas kritērijiem
	0

	2.
	Iepriekšējā darba pieredze ar amata pienākumiem saistītā jomā

	2.1.
	Vairāk nekā 3 gadu pieredze ar amata pienākumiem saistītā jomā
	3

	2.2.
	1-3 gadu pieredze ar amata pienākumiem saistītā jomā
	2

	2.3.
	Mazāk par 1 gadu pieredze ar amata pienākumiem saistītā jomā 
	1

	2.4.
	Nav darba pieredzes ar amata pienākumiem saistītā jomā
	0

	3.
	Apgūtās papildus profesionālās kompetences, kuras tieši attiecas uz vakantā amata pienākuma izpildi

	3.1.
	Ir apgūtas un iesniegtas dokumentu kopijas

	1

	3.2.
	Nav apgūtas un iesniegtas dokumentu kopijas
	0




Maksimāli iespējamais punktu skaits – 13 punkti.

Pašvaldības policijas priekšnieks					M.Didrihsons-Linards						
DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU


2.pielikums
Atklāta konkursa nolikumam
uz vakanto Gulbenes novada Pašvaldības policijas 
vecākā inspektora amatu


Vērtēšanas kritēriji otrajai kārtai


	Nr. p.k.
	Vērtēšanas kritērijs/ kompetence
	Punkti

	1.
	Prasme un zināšanas pašvaldības policijas darbu reglamentējošo normatīvo aktu pārzināšanā
	līdz 2 punktiem

	2.
	Izpratne par Administratīvās atbildības likuma piemērošanu un administratīvā pārkāpuma procesa veikšanu
	līdz 2 punktiem

	3.
	Izpratne par pašvaldības policijas darba organizāciju, tās funkcijām un uzdevumiem
	līdz 2 punktiem

	4.
	Zināšanas par nozaru likumiem un pašvaldības saistošajiem noteikumiem, kuros noteikta administratīvā atbildība, un spēju tajos orientēties
	līdz 2 punktiem

	5.
	Valodas un publiskās runas prasmes
	līdz 2 punktiem



Maksimāli iespējamais punktu skaits – 10 punkti.

Pašvaldības policijas priekšnieks					M.Didrihsons-Linards						
DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU
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