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1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas programmas| Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo
nosaukums programmas | vietas adrese NI, Licencasanas uzsakot skaits,
kods (ja at8kiras no datums programmas noslédzot
juridiskas apguvi sekmigu
adreses) 2023./2024.mac.g. | programmas
(01.09.2023.) apguvi
2023./2024.
mac.g.
(31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 V - 3544 11.01.2011 85 101
programma
Specialas pirmsskolas | 01015611 V - 2024 27.04.2010 1 1
izglitibas programma
izglttojamajiem ar
jaukta tipa
traucgjumiem
Speciala pirmsskolas | 01015811 V - 5412 23.08.2012
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas | 01015911 V-6974 06.06.2023 1 1
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi
macibas izglitibas iestade): laika perioda no 01.09.2023. — 31.05.2024 izglitibas iestade€ ir noverota
pozitiva tendence, neviens izglitojamais nav partraucis izglitibas programmas macibu procesu, tatu

tika registréti un uzsakusi macibas 24 bérni:
e 12 bérni — 1.jaunaka vecuma grupa (1,5 — 3 gadi)
e 2 bérni — 2 jaunaka vecuma grupa (3 — 4 gadi)
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3 bérni — jaukta vecuma grupa (1,5 — 7 gadi)
3 bérni vidgja vecuma grupa (4 -5 gadi)

3 bérni — 5. gadigo vecuma grupa (5 -6 gadi)
1 bérns — 6. gadigo vecuma grupa (6 -7 gadi)

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Nr. Informacija Skaits | Komentari (nodroSinajums
p.k. un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. |[IlgstoSas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Skolotajs-mentors
1 ménesi) 2023./2024.mac.g. (11dz 31.05.2024.)

2. |lzglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 2  |Skolotajs logopéds,
izglitibas iestad€, noslédzot 2023./2024.mac.g. specialais pedagogs
(Iidz 31.05.2024.)

2. lIzglhtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — miisdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kura raditi apstakli
katra bérna izaugsmei un ieks€jai v€lmei izzinat apkart&jo pasauli.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, pasaizliedzigs, emocionali lietpratigs, dabu
saudz€joss bérns — vertigs nakotnes sabiedribas dalibnieks.

2.3. Izglitibas iestades vertibas:
ATBILDIBA - apzinata darbiba, attiecksme pret sevi, citiem, dabu un apkarteso$ajiem pasauligajiem
procesiem.
DABA - visa materiala pasaule, Visums. Daba ir viss, kas mums ir apkart uz Zemes.
GUDRIBA - maka izmantot zina3anas laba veicina$anai sava un sabiedribas dzive.
DROSME - izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novért€Sana un cienpilna
riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba.

2.4.2023./2024.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi| Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 a) kvalitativi: Dalgji sasniegts:
Kvalitativa macibu procesa| e bérni iepazist apkartéjo ~ |komunikacijas un sadarbibas
nodro$inasana ara vidg. vidi, dabu, salidzina un trikums starp kolgégiem, kave
vero, ka arT praktiski pieredzes apmainu un jaunu
darbojas rotalnodarbibas  |ideju ievieSanu prakse.
ara vide; Pilnveidot metodiska darba

sistému, lai 1stenotu regularu




e pedagogi pilnveido macibu
procesa norisi ara
rotalnodarbibas, tadejadi
nodroSinot savstarp&ju
pieredzes parnesi.

savstarp&jo sadarbibu starp
skolotajiem, kuras rezultata
notiek labas prakses parnese,
kopiga macisanas.

b) kvantitativi

e vismaz vienu reizi nedéla
vadit rotalnodarbibas ara
vide;

e vienu reizi ménesl
sadarbiba ar Eko skola
programmu un projekta
"No atkritumiem uz
resursiem" materialo bazi,
organizet skolotajiem
informativas nodarbibas
par macisSanas procesa
organiz&Sanas metodém
ara vide;

e divas reizes gada
pedagogiem rasts iespgju
popularizet savu pieredzi
pedagogu vida.

Dalgji sasniegts:

Pieredzes trikums par to, ka
efektivi izmantot ara vidi macibu
procesa.

Planot un nodrosinat skolotajiem
informativas nodarbibas par
macisanas procesa organizéSanas
metodém ara vidg, norisi.

Nr.2

Macibu un audzinasanas
darba plans saskanots ar
Ekoskolas ricibas plana
1zvirzitajiem
rezultativajiem raditajiem,
un versts uz macibu
procesa pilnveidosanu un
izglitojamo izaugsmi
atbilstosi vinu spgjam.

a) kvalitativi

e nodro$inata pozitiva un
motivejosa vide, kura
izglitojamie sanem atbalstu
un instrumentus, lai veiktu
pozitivas izmainas sava
dzive, aizvietojot
neveseligos ieradumus ar
veseligam alternativam.
Rotalnodarbibas satura
apguve sekme izpratni par
dabas saudzesanu,
atkritumu SkiroSanu,
aprites ekonomiku un
vides ilgtspgju.

e Izglitojamais iesaistas
aktivitates izglitibas
iestades ara vides
uzlaboSana.

Sasniegts

Izglitojamais iesaistas aktivitates
izglitibas iestades ara vides
uzlaboSana, izprot atkritumu
SkiroSanas un dabas saudzeéSanas
nozimi un praktize to kopa ar
pieauguso.

b) kvantitativi
e 100% pirmsskolas
izglitibas iestades

Sasniegts
Veicot dazadus uzdotos testus un
praktiskos uzdevumus, bérni zina
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darbinieku turpina aktivi
iesaistities Ekoskolu
programma, ka rezultata
iegiits Zalais karogs.

¢ Rotalnodarbibas satura
100% pedagogi ieklauj ar
Ekoskolas gada temu "No
atkritumiem uz resursiem",
saistitus uzdevumus un “7
soli cela uz atbildigu
resursu patérinu
aktivitates par aprites
ekonomiku, atbilstosi
iestades noteiktajam
integracijas planam.

e (Gada t€mas nosléguma
pasakuma tiek novertetas
iegiitas beérna zinasanas un
attieksme par atkritumu
SkiroSanu.

atkritumu SkiroSanas pamatus
(plastmasa, papirs, biologiskie
atkritumu u.c.), zina, kas
jaievieto katra konteinera.
Grupu diskusijas un
individualajas sarunas b&rni prot
pamatot atkritumu skiroSanas
nepiecieSamibu, atkritumu
ietekmi uz vidi un sabiedribu.
Iegtitas atsauksmes no vecakiem
par bérna zinasanam par zalas
vides saglabasanu un atkritumu
SkiroSanas praktiz€Sanu majas.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Pedagogiska procesa
organizgSana ara vidg,
efektivi izmantojot
tuvakaja apkartné
pieejamos resursus macibu
satura apguve.

a)kvalitativi

e Macibu un audzinaSanas darba plans saskanots ar Ekoskolas
ricibas plana izvirzitajiem rezultativajiem raditajiem, un
versts uz macibu procesa pilnveidoSanu un izglitojamo
macibu sasniegumu uzlaboSanu.

e Izglitojamais apgiist padzilinatu izpratni un praktiskas
zinasanas, attista problému risinasanas sp&jas
mijiedarbojoties ar macibu materialiem un ara vidi.

b) kvantitativi

e Vismaz divas nodarbibas nedéla tiek organizetas ara vide.
Pedagogi dalas pieredz€ ara nodarbibu gatavosana un

organiz&sana.

e Izglitojamais jau agrina vecuma apgiist svarigus vides
aizsardzibas un ilgtsp&jibas principus, kas veicina vina
apzinu par dabas saglabaSanu.

Nr.2

a) kvalitativi




Atbalstosu pasakumu e Skolotajs un atbalsta personals veicis izglitojamo izpéti,
nodrosinasana audzekniem sastadits un 1stenots Individualais izglitibas programmas
un vinu vecakiem. apguves plans.

e Pedagogu savstarp€ja macisSanas, rotalnodarbibu planosana
un materialu izstrade grupa nodroS$ina bagatinatu,
daudzveidigu un atbalstosu macibu vidi, kas veicina
izglitojama visaptverosu attisttbu un macibu panakumus.

b) kvantitativi

e Katru gadu septembri un desmit dienas pirms macibu gada
beigam tiek veikta izglitojamo sasniegumu izveértesana,
sniegtas konsultacijas un ieteikumi vecakiem un skolotajiem.

e Tris reizes gada atbalsta personals un grupas pedagogi vada
un vero rotalnodarbibas, veic nodarbibu analizi, sniedz
atgriezenisko saiti.

e Divas reizes gada tiek organizétas pedagogu profesionalas
tikSanas ar atbalsta specialistiem, kvalitativa macisanas
procesa nodro$inasanai.

3. Kriteériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta rotalnodarbibu
veérosana ne mazak ka 100% pedagogu. Skolotajiem tiek
sniegta atgriezeniska saite par vérojuma rezultatiem.

Skolotaji veic katra méneSa mazo prasmju izvertéSanu.
Katru macibu semestri noslédzot tiek veikta vispariga
bérnu zinasanu un prasmju izvertésana.

IzglitoSanas procesa tiek nemtas veéra katra bérna
individualas vajadzibas, nodroSinats diferencéts macibu
process, atbalsts berniem ar specialam vajadzibam,
sastadits individualais plans, regulara novéroSana un
atgriezeniskas saites sniegSana, emocionalas un socialas
attistibas veicinasana.

Atbalsta personals piedalas bérnu attistibas procesa,
konsulteé darbiniekus un izglitojamo vecakus, sniedz
atgriezenisko saiti visam mérkgrupam — skolotaji, vecaki,
administracija, par sasniedzamajiem rezultatiem un
turpmakajam veicamajam darbibam.




Visi iestades pedagogi izprot STAP macibu sasniegumu
vertéSanas kritérijus un ievéro tos izvert€jot bernu
zinasanas un prasmes.

3.2. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas darbu nosaka speka esosie normativie akti.
Pirmsskolas darbu virza pirmsskolas attistibas plans, eko
skolas darba plans, gada darba plans, ménesa, ned€las un
dienas darba plans.

Veikt mérktiecigu pieeju turpmako
attistibas ~ vajadzibu  noteikSana,
nosakot prioritates macibu gadam.

Izglitibas iestad€, lidzdarbojoties visam merkgrupam, ir
definéta izglitibas iestades misija un vizija.

Pirmsskola ir labvéliga sadarbibas vide,

kas nodroSina 100% darbinieku aktivu iesaistiSanos darba
procesa. Pirmsskolas

vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par
pirmsskolas ikdienas darbu — 1x ned€la notiek darba
sanaksmes skolotdjiem, atbalsta personalam un 1x ménesi
notiek sapulces tehniskajam personalam.

Iestade tiek delegéti pienakumi un atbildiba. Izglitibas
iestades parvaldiba iesaistiti administracija, tehniskais
personals, skolotaji. Visiem iesaistitajiem ir vienota
izpratne par katra individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Vaditajai ir nepiecieSama kompetence par finansu un
materialtehnisko resursu parvaldibu, izglitibas iestade
iesaistas starptautiskajos un vietgjos projektos, tadgjadi
piesaistot papildus resursus izglitibas iestadei un tos
efektivi izmantojot.

3.3. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veikta sadarbiba ar atbildigajam institiicijam,
piem&ram, [zglitibas kvalitates valsts dienestu, Barintiesu,
Socialo dienestu un citam kontrolgjosam vai uzraugoSam
iestadém, lai nodro$inatu tiesisku darbibu un atbilstibu
normativajiem aktiem.

Iestades vaditaja seko izmainam tiesibu aktos un nodroSina,
ka iestades dokumentacija ir atjaunota un atbilst
jaunakajam prasibam. Tas ietver regularu ieksgjo kartibu




un politiku parskatiSanu un pielagosSanu mainigajam
normativo aktu prasibam vai izglitibas tendencém.

Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu, izglitibas
iestades parvaldiba iesaistiti ne tikai administracija, bet ar1
citas mérkgrupas (pieméram, skolotaji, darbinieki, vecaki),
ko raksturo visu iesaistito vienota izpratne par katra
individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem
un visu iesaistito pozitiva labbiitiba.

Vaditaja sniedz atgriezenisko saiti nemot véra sané€meéja
personibas iezimes (zinasanas, pieredzi, uztveres iezimes
utt.). NodroSina emocionalo un profesionalo atbalstu, lai
pedagogi justos parliecinati par savam spg&jam un motiveti
pilnveidoties.

Vaditaja spgj profesionali iesaistities saruna, gan sanemot
pozitivu, gan uz izaugsmi ve&rstu atgriezenisko saiti,
prasmigi argumentgjot savu profesionalo darbibu, sasaistot
to ar savam personibas iezimém un/vai veértibam, kuras
raksturigas izglitibas iestadg.

Primari tiek nodroSinata bérnu drosSiba un labklajiba, ka
ar1 izglitibas kvalitate. L€mumi tiek pienemti nemot vera
bérnu intereses nodroSinot, ka visi darbinieki ievéro
augstus profesionalos un &tiskos standartus.

Vaditaja izrada cienu pret visam iestades iesaistitajam
pusém, neatkarigi no vinu sociala statusa, etniskas
piederibas, dzimuma vai citiem faktoriem. IeklaujoSa un
cienpilna attiecksme veicina pozitivu un drosu vidi, kura
katrs jiitas novertets.

Vaditaja izprot digitalas prasmes un veicina to ievieSanu
pirmsskolas iestades macibu procesa, nodrosSinot, ka
tehnologijas  tiek  izmantotas ka  papildinajums
tradicionalajam metodém un palidz b&rniem apgut
nepiecieSamas prasmes.

Vaditaja 1steno savu darbibu izglitibas iestadé nemot véra
pasvaldiba un valstt noteiktos izglitibas un/vai nozares
politikas planoSanas dokumentus.

3.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek regulara sazina ar izglitibas iestades dibinataju vai
pasvaldibu, lai inform&u par iestades darbibu,
izaicinagjumiem un attisttbas vajadzibam, budZzeta

Turpinat sekmét darbinieku

savstarpgju macisanos

un
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planoSanu un nodroSinasanu, infrastruktiiras uzlabosanu,
personala kapacitates stiprinasanu.

komanddarbu,
zinaSanu un

Sadarbiba ar pasvaldibu tiek nodrosSinati b€rniem ar pasam
vajadzibam atbilstosi specialisti — psihologs, specialais
pedagogs, Montessori.

iestades  efektivai

savstarp&jai

apkopot un uzkrat

macisanas

pieredzes

profesionalaja vide.

Iestades darbiba atbilst normativajiem aktiem un izglitibas
kvalitates prasibam, kas ir noteiktas no dibinataja vai
paSvaldibas puses.

Sekmigi sadarbojas ar vietg§jam kopienam (pamatskola,
biblioteka, uzneéméji, jaunieSu baze “Ligzda”, kulturas
darba organizatori u.c.) un novada iestadém (uznémgji,
pasvaldibas institlicijas u. ¢ ) iestadei tiek nodroSinati
papildu resursi un atbalsts iestades teritorijas uzlabosanai,
veicinata dazadiba un ieklaujosa vide, bagatinats izglitibas
process. Socialas un kultiiras dazadibas veicinasanai tiek
planoti un organizéti dazadi kultiiras pasakumi.

pieredzi

darbibai  un

apmainai

Skolotaji visa macibu gada ietvaros piedalas profesionalas
pilnveides pasakumos, seminaros un apmacibas.

Iestade tiek ieviesti jaunakie tehnologiskie risinajumi un
pedagogiskas metodes, kas atbilst misdienu prasibam -
interaktivo  riku  izmantoSana, digitalo  materialu
pielietoSana vai inovativu rotalnodarbibu pieeja integréjot
ikdienas macibu procesa.

Vaditajs organizg regularas personala sapulces - 1 x nedela
pedagogiem un atbalsta specialistiem, 1x mé&nesl
tehniskajam personalam, kuras dalas pieredze, brivi pauz
savu viedokli, risina problémas, izsaka ierosinajumus.

Organiz€ un veicina darbinieku piedaliSanos profesionalas
attistibas pasakumos - seminaros, konferences, apmacibas.

Iestade tiek nodroSinata regulara informacijas apmaina par
aktualiem iestddes notikumiem, bému  macibu
sasniegumiem, u.c., organiz€jot vecaku sapulces 2x gada
vai péc nepiecieSamibas, 2-3x gada lestades padomes
sapulces, individualas sarunas, izmantojot e-klases
platformu, telefonsarunas u.c.

Visa gada ietvaros vecaki tiek veicinati iesaistities dazados
iestades organizetajos pasakumos, projektos, atklatajas
nodarbibas, tikSanos ar specialistiem par bérnu attistibu,
audzinasanu un izglitoSanu.

Vaditaja nodroSina izglitibas iestades meérktiecigu un
efektivu sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadi/-€m:




izglitibas iestade tika nodroSinatas prakses vietas 6
pedagogijas  izglitibas  programmas  studgjosajiem
sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém, kuras isteno
Sadas studiju programmas;

izglitibas iestade nodroSina darba vietas 3 pedagogijas
izglitibas  programmas studgjosajiem sadarbiba ar
augstakas izglitibas iestadém, kuras isteno $adas studiju
programmas, 1 stud§josam apgistot ABA terapijas
izglitibu.

Iestade notiek regulara padomes/konventa organizesana,
kas ietver darba kartibas sastadiSanu, kura tiek ieklauti
butiski jautdjumi par izglitojamo vajadzibam, macibu
procesa organizeéSanu u.c., diskusijas, lemumu pienemsanu
un to ietekmi uz izglitibas procesu vai iestades attistibu.
NodroS$inata izglitojamo vecaku ( no katras grupas 2
parstavji) un personala (no katra vecumposma 1 parstavis),
parstavnieciba.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024.macibu gada

4.1. Iestades partneriba Eiropas Savienibas programmas Eiropas Solidaritates korpuss ietvaros realizéta
brivpratigo darba projekta — brivpratiga jauniesa no Turcijas darbs iestad€ no 2023.gada septembra
lidz 2024.gada julijam, iesaistoties macibu darba noris€, Ekoskolas programmas realiz€Sana,
aktivitates, sazinas anglu valoda pilnveidoSanas iesp€jas berniem un iestades personalam.

4.2. Projekts “Piens un augli skolai” — visa macibu gada ietvaros sadarbiba ar “Rigas piensaimnieks”,
tris reizes ned€la bérni sanéma pasterizétu dzeramo pienu un no vietgjiem zemniekiem — abolus.

4.3. “Zala josta” Vislatvijas makulattras vaksanas konkurss “Tirai Latvijai” 2023./2024. — iesaistot
visas mérkgrupas, macibu gada ietvaros tika savakti 1066 kg.

4.4.“Zala josta” Vislatvijas izlietoto bateriju vaksanas konkurss “Tirai Latvijai” 2023./2024. — iesaistot
visas mérkgrupas macibu gada ietvaros tika savakti 107 kg.

4.5. Projekts “SKATIES, KA NO SEKLAS IZAUG AUGS!” - Zemkopibas ministrija, Lauku atbalsta
dienests un SIA “Zemgales darzi” programmas “Piens un augli skolai” ietvaros ir sagatavojusi
Stadu kastes komplektus zirnu audzE€Sanai, kura piedalijas 3 b@rnu grupas vecumposma no
3.gadiem-5.gadiem. Stadu audz&sanas komplekts ir tapis ar mérki iepazistinat bérnus ar to, kadas
iemanas un cik daudz riipju ir nepiecieSams, lai izaudz€tu augus un iegtitu razu. Tika analiz€ta un
apkopota informacija par to, ka norit zirnu audzesana. Apkopotie dati tika nosititi Lauku atbalsta
dienestam.

4.6. Projekts "No atkritumiem uz resursiem™ - balstoties uz metodisko materialu “7 soli cela uz

atbildigu resursu patérinu” tika izveidota Ekopadome, kuras sastava ir 9 iestades darbinieki
(administracija, skolotaji, tehniskie darbinieki) un 4-5 gadigo bérnu grupa, 4 reizes gada tiek veikts
audits, kura piedalas visas iestades darbinieki un visu vecumu grupas bérni. Izveidots ricibas plans,
ka arT mérku un aktivitasu rezultatu parraudziba un izvérteésana. Izveidota saikne ar macibu saturu
planoSanu, iesaistitas visas mérkgrupas, ka ari izveidots Vides kodekss atbildigam resursu
patérinam.
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5. Audzinasanas darba prioritates 2022.-2024. gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates

2022./2023. Attistit prasmes un veidot ieradumus, kas ir saskana ar vides ilgtsp&ju.

2023./2024. Beérncentréta pieeja macibu procesa, kura izglitojamajam tiek veidoti pozitivi ieradumi,
lai sekmétu pasvadibas un sadarbibas prasmes.

2024./2025. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa vértibu (atbildiba, daba, gudriba, drosme)
izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

5.2. 2023./2024. m. g. audzinasanas prioritates realiz€Sanas galvenas ricibas, ieviestais un 2-3 teikumi

par galvenajiem secinajumiem pec macibu gada izvertéSanas.
Izstradats un ieviests Individualais attistibas plans, kas nodroSina pielagotu pieeju katra bérna

macibu procesam.

Ieklauti praktiskie uzdevumi un projektu darbi, kas veicina bérnu kritisko domasanu, ka ar1 pasvadibas

un sadarbibas prasmes.

Nodros$inot parredzamu un strukturétu macibu vidi, ka arT ieintegréjot rotalnodarbibas kompleksas

prasmes — planosana, uzraudzisana, vert€Sana, tiek veicinataS prasmes sasniegt augstakus macibu

rezultatus, kliit motivétakam un parliecinatakam par sevi, pielagoties dazadam dzives situacijam,

kontrol@t savas emocijas, sadarboties ar citiem.

6. Citi sasniegumi

6.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Pirmsskolas izglitibas iestade aktivi piedalas Ekoskolas projekta - b&rni agrina vecuma apgiist
videi draudzigas vertibas un uzvedibas. Macas par dabas resursu taupiSanu, atkritumu skiroSanu,
energijas un Gdens taupiSanu, ka ari citam ekologiski nozimigam t€émam. Tas palidz izveidot
izpratni par apkart€jo vidi un dabas aizsardzibu.

e Pamatojoties uz pieskirto Eiropas Solidaritates korpusa kvalitates zimi, uzsakta sadarbiba ar
brivpratigo jaunieti no Turcijas - paplasina bérnu pasaules skatijumu, veicinot atvertibu
dazadibai, toleranci un cienu pret citam kultiram. Agra starpkultiiru pieredze bérnos attista
globalu domasanu un veicina sapratni par pasaules dazadibu.

e Pamatojoties uz pieskirto Eiropas Solidaritates korpusa kvalitates zimi, notika sadarbiba ar
brivpratigajiem jaunieSiem no Slovakijas, Gruzijas, Francijas, Spanijas, Turcijas.

e Iesaiste un lidzdarbosanas Gulbenes novada pirmsskolu skolotaju Erasmus + "Akrediteti
mobilitates projekti skoléniem un personalam skolu izglitiba" projekta - iesp€jas skolotajiem
apgit jaunas prasmes, dalities profesionalaja pieredz€, sadarboties ar kolégiem no citam valstim,
iepazit dazadas izglitibas sist€mas un kultiiras, attistit starpkultiru kompetences, kas ir 1pasi
svarigas musdienu globaliz&taja pasaulg. Skolotaji iemacas stradat daudzveidiga un starptautiska
vide, ko var talak nodot bérniem.

e Turpinas aktiva sadarbiba ar Gulbenes novada socialas apriipes centru ,,Siltais", “Dzerves” -
veicina cieSakas saiknes starp paaudzeém. Bérni glist vertigu dzives pieredzi no vecakas paaudzes,
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ka ar7 iemacas cienu un empatiju pret senioriem. Senioriem samazinas vientulibas sajuta, tiek
veicinata vinu emocionala labklajiba.

e Darbs ar talantigiem bérniem — izglitojama sasniegums novada méroga “Balss pavélnieks par
iegiito nominaciju "Skalakais balss burvis 2024", skolotaja Megija Strautmane - veicina bérnu
radoSo izpausmi, sniedz vertigu macisanas pieredzi.

e Sadarbiba ar pasvaldibu- lidzdarbosanas un atbalsts Gulbenes novada TE RODAS video
tapSanas procesa! - dot nozimigu ieguldijumu bérnu izglitiba, vietgjas kopienas stiprinasana un
vietgjas identitates attistiSana.

e Enu diena 2024 tika uznemti 5.klases skoleni €not grupu skolotajus - sniedz vértigu pieredzi
bérniem, pedagogiem un iestadei kopuma, veicinot zinaSanu apmainu, profesionalo izaugsmi un
sabiedribas izpratni par izglitibas nozimi.

e Daliba Gulbenes novada Izglitibas parvaldes organizétaja regionalaja pedagogu profesionalas
pilnveides foruma “Augam kopa!” — uzlabo skolotajiem profesionalas zinaSanas un prasmes,
jaunas un radoSas idejas, iesp&ju apgit jaunakas pedagogijas metodes, petijumus un pieejas
1zglitiba.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

e [zveértgjot izglitojamo sasniegumus visas macibu jomas pa vecumposmiem 2023./2024.macibu
gada:

e izglitojamo sniegumi attieciba pret nozimigakajiem sasniedzamajiem rezultatiem $ados apguves
Iimenos:1.vecumposms - sacis apgit (S) -55% , turpina apgit (T) — 45%; 2.vecumposms —
apguvis (A) — 64%, turpina apgit (T) — 36% ; 3.vecumposms 5/6 gadigie — apguvis (A) — 53%,
turpina apgut (T) — 47%; 6/7 gadigie - apguvis (A)/padzilinati apguvis (P) — 93%, turpina apgut
(T) - 7%.

Izglitibas iestades vaditajs: Inese Laizane
(paraksts) (vards, uzvards)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU
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Pielikums Nr.1

Gulbenes novada Staku pirmsskolas izglitibas iestades rotalnodarbibas veroSanas
noveértéjuma lapa

Vispariga informacija:
Grupas nosaukums :
Bérnu skaits grupa:

Grupas skolotaja vards, uzvards:

Bérnu skaits nodarbibas laika :

Atklata verojuma apmekleéjuma meérkis: nodroSinata parredzama un strukturéta macibu vide, macibu
metodes sadarbibas prasmju un pasvadita macibu procesa veicinasanai.

Kriteriji

Vertejums
no 1-5

Komentari par izlikto vértejumu

Pedagogs dara bérniem zinamus
macibu mérkus. Veic parrunas
par metodém un materialiem
mérku sasniegSanai.

Rotalnodarbiba notiek diferencéts
macibu process.

Rotalnodarbiba atbilst
izvirzitajam mérkim, pakartotiem
uzdevumiem.

Bérni darbojas p&c savas
iniciativas jégpilni un apzinati,
izv€loties macibu lidzeklus un
metodes.

Bérns darbojas péc noradijuma
(parauga)

Visi grupas bérni aktivi
lidzdarbojas.

Pedagogs komunicg vienlaikus ar
nelielu bérnu skaitu vai
atseviskiem bérniem.

Pedagogs komunicg ar visu grupu
vienlaikus.

Pedagogs organize telpu
atbilstos$i macibu procesam
veicinot pasvaditu maciSanas
procesu.
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Rotalnodarbibu laika tiek
Istenotas aktivas un dinamiskas
pauzes.

Visas rotalnodarbibas laika
pedagogs veicina bérnu
savstarp&jo sadarbibu.

Bérna rotalnodarbibas
pasveértesana —

Kas izdodas, ka to var ieraudzit;
Ko nepiecieSams pilnveidot;
Kas jadara un kad, lai to
paveiktu.

Paslavé: kas patika/bija
vertigakais Sodien?

Pajauta: ko varétu uzlabot?

Piedava: kas palika
neskaidrs/pietriika?
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