Rankas pamatskolas pasnoveértejuma
Zinojums

Ranka,
datums skatams laika zZimoga

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Gulbenes novada Izglitibas parvaldes vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko Dace Kablukova
parakstu
(paraksts) (vards, uzvards)

Datums skatams laika zZimoga

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese N, Licencésanas uzsakot noslédzot sekmigu
kods (ja atskiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
adreses) vai uzsakot noslédzot
2023./2024.mac.g.|2023./2024..mac.g.
(01.09.2023) (31.05.2024.)
Pamatizglitibas 21011111 V_3413 31.07.2020 76 71
programma
Specialas 21015611 V_3414 31.07.2020 4 4
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucg&jumiem
Specialas 21015811 V_3416 31.07.2020 1 1
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem
Pamatizglitibas 23011113 V_3415 31.07.2020 5 6
2.posma (7.-9.klase)
programma
Pirmsskolas izglitibas 01011111 “Abelite”, V_2931 24.09.2010. 65 64
programma Ranka, Rankas
pagasts,
Gulbenes novads

1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):

. dzivesvietas maina - 6 skoléni 2023./2024.macibu gada laika;

. v€lme mainit izglitibas iestadi — 2 skoléni 2023./2024.macibu gada laika, galvenie

iestades mainas iemesli — v€lme socializéties plasaka loka;
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1.2.2

1.2.3.

pienakumus un nevélas turpinat macibas.

cits iemesls — 1 skoléns atskaitits péc 18 gadu sasniegSanas, jo nepilda macibu




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade |Sporta skolotajs Vakances bija macibu gada
(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024.mac.g. |7.-9.klasu grupa 4 |sakuma, tacu macibu gada
(Iidz 31.05.2024.) ménesus otraja puse€ situacija atrisinata.
Logopeds — 6
meénesus
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta |Psihologs,

personals izglitibas iestadé, noslédzot
2023./2024.mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

paligs, karjeras
konsultants

logopéds, pedagoga

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — uz vertibam balstita konkurétspgjiga izglitiba, kura sekmé pilsoniski

atbildigas personibas veidoSanos.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —moderna, videi draudziga skola ikvienam izglitojamajam

ir iesp&jas zinaSanu, prasmju un kompetencu pilnveidei, personibas izaugsmei, sp&ju un talantu

attistibai, izvirzito mérku sasniegSana.
2.2. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — lepnums, vienotiba, atbildiba, mérktieciba.
2.3.2023./2024.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitatrvi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Skola ka maciSanas
organizacija principu
ievieSana skola

kvalitativi:

e Vienotas vertéSanas sisteémas
ievieSana un pilnveidoSana
skola, atbilstosi valstt
noteiktajai jaunai verteéSanas
kartibai un novada
pienemtajiem noteikumiem
akcent€jot formativo vertéSanu
macibu procesa.

e Paaugstinat maciSanas un
macisanas procesa planosanas

Dalgji sasniegts

Jaturpina stradat pie
ieradumu veidoSanas
macibu procesa macibu
satura apgiiSanai

un 1stenoSanas kvalitati.




Veicinat ieradumu veidoSanos
macibu procesa visos
priekSmetos macibu satura
apguves veicinasanai.

Kvantitativi:

100% pedagogu ievero skola
pienemto veértéSanas kartibu.
Vismaz 100% verotajas stundas
tiek izmantota jégpilna
formativa vertésana.

Dalgji sasniegts

Netika noverotas
stundas pie visiem
pedagogiem.
Noveérotajas stundas
raditajs izpildits.

Nr.2

Sociali  emocionalas
audzinasanas sistémas
pilnveide

kvalitativi:

Realizeét audzinaSanas stundu
programmu skoléniem,
pilnveidojot sevis apzinasanos
un pasvadibu.

Macit un macities pozitivu
uzvedibu un prasmes novertet
savu ricibu.

Macit un macities atpazit
emocijas, analiz&t situaciju un
risinat problémas.

Integrét audzinasanas darbu
ikviena macibu stunda.
Skolénu macibu uzpémumu
darbibas pilnveide ilgtermina.
Vecaku ka nozimiga sadarbibas
resursa iesaistiSana skolas
dzive.

Sasniegts

Kvantitativi:

60-80% izglitojamo spgj
konstruktivi izvertét savu
uzvedibu, attieksmi un macibu
rezultatus semestra un macibu
gada beigas un izvirzit merkus
turpmakajai darbibai.

Vismaz 50% izglitojamo
vecaku apmekle skolas
organizetos pasakumus un

Sasniegts




iesaistas kopiga darbiba ar
izglitojamajiem.

Nr.3

programmas
integréSana skola

Pirmsskolas izglitibas *

kvalitativi:

Toposo skolnieku integréSana
skolas dzive.

Skolas darbinieku iesaiste
pirmskolas intereSu izglitibas
pulcinu organizeéSana.
Pirmskolas iesaistisana skolas
pasakumos.

Vecaku izglitosana un
informé&Sana par labvéligu
skolas vidi.

Sasniegts

kvantitativi:

Reizi ménest tiek organizétas
stundas skola pie skolas
pedagogiem sagatavosanas
grupinas audzekniem ar merki
iepazit pedagogus un skolas
macibu procesu.

Vismaz 70% sakumskolas
pedagogu apmekl€ pirmsskolas
grupinas un vero
rotalnodarbibas vismaz divas
reizes macibu gada laika.

Dalgji sasniegts

2.4 Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Jaunrades un
uzneémeéjspeju
attistosas un
atbalstoSas vides
pilnveidoSana.

kvalitativi:

Daudzveidigu intereSu izglitibas
pulcinu nodrosinasana,
atbilstosi izglitojamo sp&jam un
interesém.

Istenojot macibu saturu, attistit
izglitojamo radoSumu,




intelektualas sp&jas STEM
priekSmetu joma.

Izvertéts un pilnveidots karjeras
1zglitibas programmas
istenoSanas process izglitibas
iestade talantu identific€Sanai
un attistiSanai.

Radita vide svétku un pasakumu
sving$anai ara teritorija
izglitojamiem, gimeném,
viet&jai kopienai.

Katra macibu priekSmeta un
intereSu izglitibas pulcina
nodroSinata izglitojamajiem
apgiistamo zinasanu un
prasmju sasaiste ar realo dzivi,
dazadojot vidi un resursus.

70 % izglitojamo ir
piedalijuSies vismaz viena
konkursa STEM macibu joma.
SMU realizgjis vismaz 3
aktivitates vai projektus
macibu gada laika, daloties
pieredz€ ar citiem skoléniem.
Uzsakt ara nojumes — estrades
uzstadiSanu.

Nr.2

NodroSinat ieklaujosas
izglitibas realizéSanu
izglitibas iestadé

kvalitativi:

e Jzveidota maciSanas vide, kas

atbilst katra izglitojama
vajadzibam, veicinot labbiitibu.
Individuala pieeja
izglitojamiem, novertéSana
atbilstoSi vina prasmém un
sp&jam.

Emocionali drosas vides
aktualiz€Sana, realiz€jot KiVa,
Stop 4-7 un 11 solu drosibas
“Dzimba” programmas.
Merktieciga sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem, veicinot




izpratni par macisSanas un
audzinasSanas procesiem.

Kvantitativi:

e 100% skolénu iesaistijusies

KiVa antibulinga programma.
100% pirmsskolénu apgist
“Dzimbas” 11 solu drosibas
programmu.

100% pedagogi organizg
individualas sarunas ar
izglitojamo vecakiem,
aktualiz€jot stipras un

pilnveidojamas jomas
Nr.3 kvalitativi:
Turpinat 1stenojot « Mearktiecigi organizét
macibu saturu, attistit kvalitativus macibu
un pilnveidot pasakumus, aktivai latvieSu

izglitojamo pasivas un
aktivas valodas
lietojumu, ka art
pedagogu
profesionalas valodas
lietojumu.

valodas lietoSanai.
Pedagogiem mérktiecigi apgit
profesionalo literatiiru, dalities

pieredze ar ieglitajam
zinasanam.

Turpinat realizét ieklaujosas
izglitibas pamatnostadnes

Ukrainas  civiliedzivotajiem,
veiksmigai latvieSu valodas
apguvei.

kvantitativi:

» Aktualizet valodas lietojumu

visiem izglitojamajiem
ikdienas aktivitates, izvEloties
vecumam un vajadzibam
atbilstoSas formas un metodes.
Organizet 3 -5 pasakumus, kas
nodroSina izglitojamo aktivu
valodas lietojumu.

Rosinat 100% latvieSu valodas
apguvi un lietojumu,
ieklaujosas izglitibas
konteksta.




korekciju.

* 2x macibu gada ietvaros,
sadarbiba ar logop&du
aktualizet pedagogu zinasanas
par valodas attistibu,

* 2x macibu gada ietvaros,
vecaku sapulc@s aktualizet
vienotu izpratni par valodas
attistibu izglitojamajiem.

3. Kriteriju izvertéjums
3.1.Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidoti vertéSanas kriteriji, kas tiek
ieveroti macibu procesa.
Izstradats savstarp€jo stundu véroSanas plans.

Pedagogi plano macibu un audzinaSanas
procesu un to isteno parsvara efektivi (60-
80% verotajas macibu stundas / nodarbibas).
Pedagogi nosaka macibu stundu/nodarbibu
sasniedzamos rezultatus.

100% izglitojamajiem, kam piem&rotas
specialas izglitibas programmas, ir izstradati
individualie plani.

50-75%  verotajas macibu stundas /
nodarbibas) tiek veikta ~macibu un
audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas limena
uzdevumus.

Individuala macibu procesa pieeja katram
skolénam.

Nodrosinat, lai skoléniem ar specialam
vajadzibam bitu iesp&ja stradat klase ar
skolotaja paligu.

Pilnveidot atbalsta sistému ukrainu

1zglitojamajiem latvieSu valodas apguvei.

Skoléniem ir pieejami personalie datori, lai
varétu realiz€t attalinatu macibu procesu.

Tiek izmantotas dazadas tieSsaistes

platformas.

Pilnveidot attalinato macibu sistemu, iesaistot
ne mazak ka 90% pedagogu.




100% pedagogu ievéro skolas macibu
sasniegumu vertesanas kartibu, par ko liecina
stundu vérojumi un skolas vertésanas kartibas
izvertejums macibu gada nosleguma.

Ir izstradati saprotami macibu sasniegumu
snieguma Itmenu apraksti un vérteéSanas
kriteriji.

Papildinat skolas macibu vérté€Sanas kartibu,
atbilstosi valstt noteiktajam prasibam, ieklaujot
sadalu par svérto vertgjumu ievieSanu izglitibas
procesa.

Individualas konsultacijas tiek nodroSinats
darbs ar talantigiem skoléniem - par to liecina
sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades un
konkursos novada un valsti.

Skola atbalstu sniedz atbalsta personals -
psihologs un logopéds. Pieejams speciala
pedagoga atbalsts.

Darbojas programma STOP 4-7, ka ari 11 solu
drosibas programma “Dzimba”, ir savs
specialists pirmsskola. Tiek nodroSinata
Barboleta metode.

Ir nepiecieSams pedagoga paligs sakumskolai.

3.2.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir vienota izpratne par skolas Tstenotajiem
izglittbas meérkiem un 3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem.

Tiek izstradats attistibas un darba plans,
apspriests un redigéts pedagogiskas padomes
sedes, izveidots sadarbibas elektroniskais
planotajs, sazina gulbene.edu.lv e pasta.
Darba planosanas sist€ma darbojas efektivi, ir
nodroS$inata savlaiciga informacijas
nodoSana.

Sanaksmés ieglita informacija no pirmavota.

Katrs  skolotajs iesniedz  pasvertejuma
zinojumu, uz kriterijiem balstita veidlapa

divas reizes gada. Tie tiek apkopoti,
izanalizeti pedagogiskas padomes s€dgs.
Daudzpusigas intereSu izglitibas
programmas.

Kvalitativa un efektiva izglitibas iestades
darba TstenoSana.




Skolas personals ir nemainigs, profesionals,
zina, kada riciba no darbiniekiem tiek
sagaidita. To apliecina dati darbinieku
aptaujas, ko wveica praktikante sava
diplomdarba par personalvadibu skola.
Personals ir zinoss, atbildigs, organizéts.
Korekts lietvedibas darbs.

Turpinat regulari apzinat skolas personala
vajadzibas.

Vadibas komanda nodroSina izglitibas
iestades parvaldibu un regulari aktualiz€ un
preciz€é kopa ar lestades padomi izvirzitos
mérkus.

Kolektivs uzticas izglitibas iestades vaditajai
par finansu un resursu efektivu parvaldibu.
Vaditaja regulari apjautajas par
nepiecieSamajam lietam darba uzlaboSanai,
prasmigi plano gada budzetu, seko lidzi
finanSu teriniem, resursi tiek parvalditi
efektivi. Tiek piesaistiti finanSu resursi no
VIAA, lai sekmigi realizétu Erasmus+
starptautiskus projektus.

Veidot sadarbibu ar vietgjiem uznémumiem,
skolas mérku un prioritasu istenoSanai.

3.3. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir zinasanas par tiesiskumu un
nepiecieSama profesionala kompetence.

Tiek izstradati un arl redigéti izglitibas
iestades dokumenti, atbilstoSi Ministru
kabineta noteikumiem.

Ir atbilstoSas zinaSanas un izpratne.

Izprot un parzina iestades darbibas
tiesiskumu.

Tiek pienemti demokratiski un visiem
darbiniekiem saprotami 1émumi. Lémumu
pienemsSana iesaista kolektivu.

Iestades vaditaja prot pienemt lémumus un
uzpemties atbildibu, lai uzlabotu skolas
prestizu  sabiedriba, uzlabotu iestades
mikroklimatu.

Labas spgas pienemt atbildigus un
nepopularus lémumus un uznemties atbildibu.
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Iestades vaditaja uzklausa darbiniekus, klases
audzinatajus, priekSmeta skolotajus un
iesaistas problémsituaciju risinasana.

Iestades vaditaja prasmigi, draudzigi un
atbalsto$i komunicé ar bérniem, vecakiem,
skolotajiem, tehniskajiem darbiniekiem gan
klatien€, gan virtualaja sazina.

Publisks apsveikums darbiniekiem vinu
svetkos.

levero izvirzitas prasibas lidz izvirzita mérka
sasniegSanai.

Novérteé darbinieku darba ieguldijumu
1zglitibas iestade.

Pienemtie [émumi un darbibas atbilst iestades
izvirzitajam vertibam.

Vaditaja ar savu piemeru motivé darbiniekus
sekmigai darbibai un veicina atbildigu
attieksmi pret amata pienakumiem.

Saprotama  komunikacija  ar  visam
iesaistitajam  pus€ém  par  jaunumiem,
parmainam skolas darba.

lestades vaditdja regulari pauz savu
redz&jumu par izglitibas iestades attistibu.
Vaditaja ir motiveéta skolas attistibas
izaugsmei.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditaja inicie un realiz€ iestade
noteikto attistibas viziju, gada darba planu,
regulari sadarbojoties ar dibinataju, pieméram,
rikojot  Atvérto durvju dienu  Rankas
pamatskola.

Izglitibas iestades vaditaja veiksmigi veido
sadarbibu dazados jautdjumos ar macibu
procesa  iesaistitajam  pusém. Regulari,
iknedelas pedagogu sanaksmeés, tiek akcentéta
pedagogu personiga atbildiba un intereses,
tadgjadi  veicinot demokratisku  lémumu
pienemsanu iestade.
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Iestades vaditaja sasaista katra darbinieka
personigo mérki ar iestades stratégiskajiem
mérkiem un uzdevumiem.

Iestades vaditaja ikdiena aktivi strada pie
parmainu vadibas iestade, iesaistot ikvienu
darbinieku gan lémumu pienemSanas procesa,
radot 1izvéles 1iesp&jas, skaidrojot visam
mérkgrupam  parmainu  nepiecieSamibu,
dazkart, nepopularu lémumu pienemsanu, ka
arT ieguvumus un iesp&jamos zaud&umus, to
samerigumu. Tie ir  priekSnosacijumi
mérkgrupu dalibnieku atvertibai parmainam.

Pedagogi ir dalijusSies pieredz€ novada méroga,
gan piedaloties izglitibas foruma Gulbeng, gan
uznemto pirmsskola metodikus no novada
izglitibas iestadem.

NodroSinat pieredzes apmainu plasaka loka,
veidojot komanddarbu ar dazadu amatu
darbiniekiem, ka arT skola — pirmsskola.

Regulara sazina ar skolénu vecakiem gan
virtualaja vidé, gan individuali klatieng,
piedalas klasu vecaku sapulces.
Laba un produktiva komunikacija ar esoSiem
un toposiem skolénu vecakiem.

Laba sadarbiba ar  Iestades padomi, ja
nepiecieSams, konkr€ta jautdjuma risinasanai,
piesaistits plasaks vecaku loks.

Ir izveidota sazinas grupa, lai operativi var
risindt  nepiecieSamos  jautajumus  vai
noskaidrot viedokli.

Tiek atbalstita vecaku iniciativa.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

2023./2024. m.g. sadarbiba ar “Europen Solidarity Corpus” iestadé tiek uznemta
brivpratiga jauniete no Azerbaidzanas Fizza Taghizade. Brivpratiga jauniete ikdiena
piedalas macibu un audzinasanas darba organizéSana un realizéSana, piedalas iestades
rikotajos pasakumos, dalas pieredze un savas tautas kultiras mantojuma (tradicijas,

€diena gatavoSana u.c.).

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati:
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5.1.

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

2023. gada no 1. junija [idz 2024.gada 31.maijam realiz€jam Erasmus+ projektu 2023-1-L.\V01-
KA122-SCH-000130081 — "Anglu valoda - skolotaja un skoléna komunikacijas riks
misdienigd macibu stunda". Uz kursiem Italija "Anglu valoda - skolotaja un skoléna
komunikacijas riks musdieniga macibu stunda" devas sesi Rankas pamatskolas skolotaji.
Projekta merkis bija apmeklét Erasmus+ projekta piedavato mobilitati, kura pilnveidotu
Rankas pamatskolas skolotaju un skolénu anglu valodas lietoSanas prasmes macibu procesa un
ikdiena. Motivét skolotaju un izglitojamos mekl&t un stradat ar materialiem anglu valoda.
Paaugstinat anglu valodas zinasanu limeni gan skolotajiem, gan izglitojamajiem, tas veicinatu
konkurétsp&ju dazadas situacijas, pieméram, piedaliSanas konkursos, olimpiades, projektos,
darba tirgd.

Kursos giitas zinasanas, var€ja verot atklatajas macibu stundas. Mobilitates dalibnieki dalijas
ar labas prakses piemériem divas metodiskajas dienas. Labas prakses pieméru veéroSana un
apgisana tika uzaicinati piedalities Rankas, Tirzas, Staku un Lizuma skolotaji, péc pasakuma
sniedzot arT AS.

Par mobilitasu aktivitatém informacija tika ievietota skolas Facebook profila, skolas majas
lapa, noradot atsauci, ka projektu lidzfinansé ES Erasmus+ programma.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Datorikas macibu satura apguves nodroSinasanai 7.-9.klasei noslégts ligums ar SIA Riga
International Tuition Centre, registracijas Nr. 40103978328, juridiska adrese: Stabu iela 24,
Riga, LV-1011 (izpilditajs), Informacijas Tehnologiju Talmacibas Vidusskola (Registracijas nr.
3415803617) (pasutitajs)

Biznesa izglitibas biedriba Junior Achievement Latvia, reg.nr.50008014301, juridiska adrese:
Miera iela 2, Riga, LV-1001.

“Personas datu apstrades un macisanas platformas skolo.lv pakalpojums™ ESF projekts Nr.
8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”

SIA “Lielvards” par elektroniska izdevuma www.soma.lv abonésanu.

SIA “Zvaigzne ABC” par elektroniska izdevuma www.maconis.lv abon&Sanu.

Par prakses vietas nodro§inasanu un pedagogiskas prakses istenoSanu Latvijas Universitates
studentiem  (Liena Jeskina un Agrita Zigure)

Par prakses vietas nodrosinasanu un prakses istenosanu “Biznesa vadibas koledzas™ studentiem
(Dina Ecétaja).

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Prioritates 2023.-2025.gadam:
e Sniegt atbalstu izglitojamajiem sevis izzinasanas un mérktiecigas pasSattistibas procesa.
e Izglitojama biitiskako tikumu izkopSana, attistot vertibas balstitus ieradumus.
¢ Nostiprinat ieklaujoSu un uz sadarbibu verstu izglitibas vidi, kura katram tiek atvélets laiks
IZaugsmel.

2023./2024. m. g. audzinaSanas prioritates realizéSanas galvenas ricibas, ieviestais un 2-3
teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izveért€Sanas.
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o 80% izglitojamo spg&j konstruktivi izverteét savu uzvedibu un uznemties atbildibu, art
sekas.

e 60% izglitojamo saprot un atpazist savas emocijas, analiz€ situaciju un pienem pozitivus
lémumus, to veicina ar skola pieejamais psihologs, klases audzinataju ikdienas darbs.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
1zglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. pe izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par

7.2.2.

2023./2024.macibu gadu jasecina, ka, diemzel, veértejumi eksamenos ir zemaki par
valsts vidgjiem raditajiem. Tacu rezultati ir atbilstoSi, verojot §is klases sekmju
dinamiku pa macibu gadiem. Anglu valoda CE 41%, bet laika posma no 7.-9.klasei
klases vidgjais veértejums priekSmeta svarstijas robezas no 5,6 lidz 5,9. latvieSu
valodas CE vidgjais rezultats 33%, savukart vid&jie vert§jumi priekSmeta svarstijas
pédgjo tris macibu gadu laika no 4,3 Iidz 5,1. Matematikas vidgjais sniegums CE ir
tikai 16% (2 skoléni neieguva 10%), tacu klases vidgjie vertejumi pedejo tris macibu
gadu laika svarstijas tikai no 1,3 Iidz 2,9.

par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika. Vidgjie vert&jumi
valsts parbaudes darbos, salidzinot ped&jo tris gadu raditajus, ir kritusSies -
2021./22.m.g. anglu valoda 7,4, latvieSu valoda 7, matematika 3,7, 2022./23.m.g. CE
anglu valoda 43%, latviesu valoda 43%, matematika 20%, 2023./24.mac.g. anglu
valoda 41%, latviesu valoda 33%, matematika 16%. Tacu p&c Siem raditajiem Tsti
nevar izdarit secinajumus, jo jaskatas katras klases veértgjumu dinamika pa gadiem
atseviski, jo ir dazadas klases ar dazadam sp&jam. Ta ka Sis bija ped&jais macibu gads,
ko diezgan spécigi ietekm€ja attalinato macibu laiks, un v@rojot nakamo klasu
izaugsmi macibas, var secinat, ka turpmakajos gados eksamenu rezultati uzlabosies.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Salidzinot ar iepriek$€jiem macibu gadiem, ir paaugstinajies vid€jais raditajs
ikdienas macibu darba (5,59 - 2021./22.m.g., 5.22 - 2022./23.m.g., 5.75 -
2023./24.m.q)

IevieSam skola jauno vertéSanas kartibu, kas turpinas jau otro gadu. ArT pierasana pie
jaunas sist€mas, ka darbus nevar labot un jamacas regulari, ietekmé skolénu
sniegumu gan ikdienas, gan gada sasniegumos. Tacu tendence ir pozitiva.

Skolas vidgjos raditajus loti negativi ietekm& Pamatizglitibas 2. posma (7.- 9.klase)
programmas (neklatienes) izglitojamo sasniegumi — netiek pilditi darbi, skoléniem
trukst pasdisciplinas. Planojam, ka no §1s programmas realizacijas sakam pakapeniski
atteikties, neuznemot taja jaunus izglitojamos.

Izglitibas iestades vaditajs Aiga Loseva

(paraksts) (vards, uzvards)

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU

UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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