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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. Licencésanas uzsakot noslédzot sekmigu
kods (ja at8kiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi (prof.izgl.)| (prof. izgl.) vai
adreses) vai uzsakot noslédzot
2023./2024.mac.g.|2023./2024..mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
114 117

Pamatizglitibas 21011111 v-2631 | 2010-gada

programma 9.augusts

Specialas 16 16

pamatizglitibas 2010. gad

programma 21015611 v-1954 | S 0

izglitojamiem ar -apriis

maciSanas

traucgjumiem

Specialas 4 4

pamatizglitibas 2020. gad

programma 21015811 o

izglitojamiem ar Julys

garigas attistibas

trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsaku$i vai partraukusi

macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. dzivesvietas maina - /0 skoléni, 6 (t.sk. 2 reemigranti) iestajusies, 4 izstajusies;

1.2.2. v&lme mainit izglitibas iestadi - 8 (6 iestajusies - nepiecieSamiba mainit vidi, t.sk. mobings,

2 izstajusies - viena veselibas apsvérumu dgl, viena - gimenes socialo apsvérumu dél);
1.2.3. citsiemesls - 1 sasniedzis pilngadibu.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

Komentari (nodroSinajums un
NPK Informacija Skaits ar to saistitie iz?i_cinﬁjumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Datorikas, fizikas un
(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024.mac.g. v tehnologiju skolotaji ir skola 1
(Iidz 31.05.2024.) na - 2 dienas, jo savieno darbu ar
darbu citas skolas.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Peejams 5 pedagoga paligu,
personals izglitibas iestadé, noslédzot 7 logopéda, sociala pedagoga
2023./2024.mac.g. (I1dz 31.05.2024.) atbalsts. Lielakais izaicinajums




- finans€juma pieejamiba
pedagogu paligu atalgojumam.

Pieejams novada izglitibas
psihologs reizi nedéla un
specialais pedagogs péc
nepiecieSamibas.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija. Radit labveligus apstaklus skoléniem pamatizglitibas ieguvei un dot
iespéjas personibas izaugsmei un socialai attistibai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo. Miisu skola - pamats personibas izaugsmei. Ikvienam
skolénam ir iesp&jas ieglt kvalitativu pamatizglitibu, attistit talantus, personibu, realiz&t savas intereses,
lai veiksmigi turpinatu karjeras izaugsmi miiza garuma.

2.3. Izglitibas iestades vertibas. Ciena. Atbildiba. Sadarbiba.

Ciena — Sveicinaties, ieverot visparpienemtas uzvedibas normas, sazinas kultiiru.

Atbildiba — Mactties péc sp&jam; ieverot skolas ieksgjo kartibu; atbildet par uztic€to lietu, inventara
uzturésanu, saglabasanu.

Sadarbiba — Atbalstit citam citu; vienoties un darboties kopa - skoléns, skolotajs, vecaks; pienemt citado.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniegtie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Skolas vertibu — ciena,
atbildiba, sadarbiba
integréSana macibu
procesa

a) Izstradati uzvedibas noteikumi
klasés atbilstosi skolas vertibam;
[zstradati kritériji skolenu macisands
attieksmes veértesanda,

Verotajas macibu priekSmetu stundas
skolotaji aktualizé skolas vértibas.

Sasniegts. Skolenu
macibu snieguma
vertésanas kartiba
ieklauti art skolénu
mdcisanas ieradumu
vertésanas kriteriji

b) 100% klases izstradajusas skolas
vertibu noteikumus, censas tos ieverot;
100% 5.- 9. klasu skoléni iesaistas
savas macisanas attieksmes
pasvertéesand katru ceturksni;

90% vérotajas macibu prieksmetu
stundas skolotdji aktualizé skolas
vertibas.

Sasniegts. Skolas
vertibas atspogulotas
klasu telpas, koptelpas
un tiek aktualizétas
mdcibu procesa

Atgriezeniskas saites
aktualizéSana macibu
procesa efektivitates
veicinasanai

a) Verotajas macibu prieksmetu
stundads, pedagogi pielieto
atgriezenisko saiti SR sasniegSanai,
Skolotdji, skoleni un vecaki aptaujas
apgalvo, ka macibu process ir

Sasniegts. Verotajas
stundas atgriezeniska
saite tika sniegta




75% skoleni un vecaki aptaujas
apgalvo, ka mdcibu process ir
veiksmigaks, ja regulari tiek

sanemta atgriezeniskd saite.

veiksmigaks, ja regulari tiek|atbildigi, bet saméra
sanemta  atgriezeniska saite NOlvienveidigi
skolotajiem

b) 100%  vérotajas  macibu|Sasniegts Aptaujas
priekSmetu  stundas,  pedagogilvecaki apgalvo, ka
pielieto  atgriezenisko saiti  SR\macibu process ir
sasniegSanai; saprotamaks, ja tiek

sanemta atgriezeniskda
saite

2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

1.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

bulinga novérsana.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Skolas emocionalas|a)Planoti un realizeti KiVa bulinga

vides uzlabosana,\noversanas programmas pasakumi,

iesaistoties KiValgkrivitates, publicitate;

bulinga novérSanas

programma Pedagogu profesionald pilnveide

b) Mdacibu gada 2. semestra 2. pusé
85% skolenu, vecaku, darbinieku
aptaujas apliecina, ka, iesaistoties
KiVa bulinga programmas
pasakumos, noverojumi liecinas
par emocinalas vides uzlabosanos;

100% pedagogi iesaistijusies
profesionala pilnveides kursos par
bulinga novérsanu.

Atbalsts katra skoléna
individualo
kompetencu attistibai

a) Verotajas macibu priekSmetu
stunddas pedagogi nodrosina skolenu

mdcisands ieradumu
pilnveidosanos, dazado
atgriezeniskds saites sniegSanas
metodes;

Verotajas stundas tiek izmantota

diferencéta, individualizéta pieeja.




b) 80% vérotajas macibu prieksSmetu
stundas pedagogi nodrosina skolenu
mdcisands ieradumu
pilnveidosanos, dazado
atgriezeniskds saites metodes;

80%  verotajas  stundas  tiek
izmantota diferenceta,
individualizéta  pieeja  atbilstosi
skolenu spéjam.

Kulturidentitates
veicinasana, a)Planoti un realizeti skolas 30 gadu
iesaistoties skolu  jubilejas pasakumi;

jaunatnes dziesmu - o -
J [zstradatas un realizétas latviskas

un deju svetku kultiridentitates (tautiskas dejas,

kustiba, planojot un koris, folklora) interesu izglitibas
realizéjot skolas 30 programmas.

gadu pasakumus

b)Noorganizéta viktorina “Mana
skola” 1.-9. klasem;

Noorganizéta literari radoso darbu
izstade “Es skolas mozaika”;

[zdots skolas veéstures buklets
“Staku pamatskola 2019. - 2024.”’;

Noorganizéts  skolas absolventu
salidojums;

2 tautisko deju kolektivi, 5. - 9. klasu
koris, folkloras kopa apgiist skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétku
[programmas, iesaistas  svetku
kustiba.

3. Kritériju izvertéjums
1. Kritérij acis un macisana ipras puses un tu aka stibas vajadzi
3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Macisanas un macisanas kvalitates monitoréSana  |Palielinat pedagogu savstarpgji veroto macibu
stundu skaitu




Veérotajas macibu stundas skaidri saskatamas
macibu stundas 3 dalas, macibu procesa SR tiek
planots sadarbiba ar skoléniem, tas ir saprotams

Dazadot AS sniegSanas panémienus

Atbalsta personala pieejamiba skola atbalsta
sniegSana skoleéniem ikdienas macibu procesa

Diferencéta pieeja macibu un audzinaSanas darba

Starpdisciplinara pieeja

leprieksgjas pieredzes ieklausana jaunaja verteésanas
modelt

Skolénu vecaki ir inform&ti un izprot macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu, ko apliecina Edurio
dati

Pilnveidot skolénu izpratni par maciSanas ieradumu
nozimigumu sasniegumu izaugsme

Pedagoga paliga regulars atbalsts

Skolénu sp€ju diagnosticéSanas sistéma

Atbalsta personala pieejamiba atbalsta pasakumu
noteikSanai

3.2. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Demokratiski, balstits uz SVID, talako
vajadzibu analizi, iesaistot visas mérkgrupas,
izstradats Attistibas plans 2023. — 2025.
gadam

Macibu gada prioritates tiek sasaistitas ar
novada izglitibas, skolas attistibas planiem,
investiciju programmu, Erasmus akreditacijas
meérkiem

Skolas macibu gada un attistibas plana
izmantoti gan kvantitativie, gan kvalitativie
raditaji

Nakosa attistibas posma planosana

Izstradata pedagogu darba pasSvertésanas
sistéma, kura iesaistas visi pedagogi. Analizes
rezultati tiek nemti veéra turpmakas darbibas
planosana




Izvirzitie macibu gada skolas darbibas merki ir
reali un tiek organizéta to sekmiga
sasniegSana

Personals ir stabils un profesionals, iesaistas
darba planosana, realiz€Sana un izvertésana

Jauno pedagogu piesaiste

Vadibas komandas efektiva sadarbiba,
iesaistot kolektivu izvirzito mérku realiz€Sana

Efektiva sadarbiba ar pagasta uzpémumiem,
organizacijam, iestadém finnansu piesaistei

Skolas vadibas komanda iesaistas pagasta
sabiedriskaja dzive

Realizét skolas energoefektivitates projektam
pieskirtos Iidzeklus atbilstosi to mérkim

3.3. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktores un vietnieces izglitibas joma pieredze
izglitibas iestades vadibas darba

Regulara  profesionala  pilnveide  par
juridiskajiem aspektiem izglitibas iestades
darbiba

Ieks$€jo normativo aktu pilnveide, atbilstosi
argjo dokumenti izmainam, realajam situacijam

Direktore skolas darba planoSana, meérku
realiz€Sana iesaista visas mérkgrupas -
darbiniekus, skolénus un vecakus

Direktore ir lidere
— atbalsta kolégu iniciativas, iedvesmo vinus
drosmigu lémumu pienemsana

Direktore sekmigi iesaistas skolas pozitiva tela
veidoSana publiskaja, socialo tiklu telpa

Pilnveidot skolas majas lapu.

Pedagogu pasvertésanas sistemas efektivitate

Direktores demokratiskais vadibas stils veicina
pedagogu talantu izpausmes macibu procesa

Direktores darbiba ir etiska un atbalstoSa




Direktore prezenté skolas darbu valsts un|Skolas inovativas pieredzes popularizéSana novada,
starptautiskaja Itmeni jomas: daba, tradicijas,|valsts, starptautiskaja liment
ieklaujosa izglitiba

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktores iesaistiSanas novada izglitibas
iestazu vaditaju atbalsta grupa, pasvaldibas
pasakumos

Direktores darbiba vérsta uz sadarbibu ar vietgjo|Organizét projekta “Staku parka ugunskura
kopienu vietas labiekarto$ana” jaunieSu talku un
paveikta prezentacijas pasakumu Staku ciema

Direktores iniciativas un atveértiba novada skolulKatru macibu gadu organizét Erasmus
un starptautisko partneru sadarbiba konferenci novada skolam

Regulara jauniegiitas pieredzes (kursi, €nosanas,
seminari un tml.) apmaina skola

Gimenu iesaistiSana tematiskas nodarbibas Skolénu  pasparvaldes, skolas padomes
iesaistiSana  gimenu aktivitaSu planoSana,
realiz€Sana

Direktores sadarbiba ar skolas padomi un
skolénu pasparvali

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati:
Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) “Macibu mobilitate skolu sektora” projekts Nr.2022-1-
LV01-KA121-SCH-000057160, projekts Nr.2023-1-LVV01-KA121-SCH-000118644
Visas arvalstu mobilitates un skolas aktivitates tika organizetas saskana ar Erasmus akreditacijas plana
mérkiem (2020.):
- Merktiecigs alternativo metozu pielietojums, integréjot skolénus ar macisanas un garigas attistibas
trauc&jumiem visparizglitojosa skola;
- Padzilinatu macibu kursu organizéSana skoléniem;
- Latviskas kulttridentitates saglabasana, stiprinasana un popularizéSana.

Mobilitates personalam:

Kursi un apmacibas



- “To be the best teacher”, Islande (2 skolotaji)

- “Facing diversity: Inclusive education strategies for students with fewer opportunities”, Francija (2
skolotaji)

- “Digital Storytelling: Apps and Software for Creative Writing”, Spanija (2 skolotaji)

Enogsana darba
- Teéma: Zala domasana- Zakladna Skola s materskou Skolou SpiSsky Hrhov, Slovakija (4 skolotaji)
Skolénu grupas mobilitates:

- Teéma: Vide, dabas aizsardziba - Szkota Podstawowa nr 68 im. II TYsigclecia Wroctawia, Polija (6
skoléni, 2 skolotaji)

- Tema: Daba, ara aktivitates ziema - Zakladna $kola s materskou skolou Spissky Hrhov, Slovakija (5
skoléni, 2 skolotaji)

- Tema: Vide, dabas aizsardziba - Zakladna skola s materskou Skolou Lokca, Slovakija (7 skoléni, 2
skolotaji)

- Téma: Kultiira - istanbul Ticaret Odas1 Bilim ve Sanat Merkezi, Turcija (5 skoleni, 3 skolotaji)

- Téma: Vide, dabas aizsardziba - Gesamtschule Uckendorf, Vacija (5 skoleni, 2 skolotaji)

- Tema: Uznémejdarbiba - Agrupamento de Escolas de Penacova, Portugale (7 skoléni, 2 skolotaji)

Aktivitates skola:
- Starptautiska nometne “Piedzivo dabu Latvija!”, dalibvalstis: Latvija, Vacija, Kipra, Italija (48
dalibnieki)
- Skolénu grupas mobilitate “ Dzivo daba!’ dalibvalstis: Latvija, Slovakija (20 dalibnieki)
- Pasakumu cikls “Svétku gaisma Stakos” (skoléni, personals, vecaki, Stradu pagasta kopiena)
- Gadskartu tradiciju aktivitates/ darbnicas (skoléni, personals, vecaki, Stradu pagasta kopiena)

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

nav
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2022./2023. m. g. — Skolénu speju attistiSana, personibas izaugsmei, macisandas motivacijai.
2023./2024. m. g. — Skolas vertibu — atbildiba, ciena, sadarbiba, integrésana macibu procesa.
2024./2025. m. 9. — Kultiridentitates saglabdsana, iesaistoties skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
kustiba, planojot un realizéjot skolas 30 gadu pasdakumus.

6.2.2023./2024. m. g. audzinasanas prioritates realiz€sanas galvenas ricibas, ieviestais un 2-3 teikumi par
galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteéSanas.

Visas klasés parrundti, izstradati vertibu noteikumi. 5. — 9. klasu sanaksmé noorganizéta klusa
diskusija “Skolas vértibu ievieSana”, kuras gaita skoleni veidoja darbibas planu, ka vini sis vértibas ieviesis

9



ikdienas nodarbibas, starpbrizos un arpus skolas. 6. un 7.klases skoléniem kopa ar novada jauniesu centru
parstavjiem notika nodarbibas “Konflikti un to risinasanas veidi”, 7.-9.klasu skoléni projekta "Skola ka
kopiena" ietvaros Alitksnes NVO parstaves llzes Levanes vadiba interaktiva nodarbiba apguva pilsoniskas
lidzdalibas iespéjas, ieguva zindsanas par vietéjo kopienu veidosanos, par sabiedriskas iesaistes veidiem un
ieguvumiem. Martd pedagogi iesaistijas starpnovadu pedagogu profesionalds pilnveides foruma “Augam
kopa” par audzindasanu ka integrétu pedagogiska procesa dalu.

Jaturpuina skolas emocionalas vides uzlabosana. 2024./2025. macibu gada skolas iesaistisies KiVa
bulinga novérsanas programma.

Saistiba ar skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem, skolas 30 gadadienu planoti So notikumu
pasakumi.

Macibu gada gaita pilnveidota skolas mdcibu snieguma vértésanas kartiba, papildinot to ar sadalu
par macisandas ieradumu un skolas iekséjas kartibas noteikumu ievérosanas vértesanu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades:

1.vieta veéstures valsts 30.olimpiade Aliiksnes un Gulbenes novadu apvienibas posma.

3.vieta anglu valodas valsts 53.olimpiadé Aliiksnes un Gulbenes novadu apvienibas posma.

Atziniba par labu sniegumu matematikas 74.olimpiadé Aluksnes un Gulbenes novadu apvienibas
posma.

Atziniba par labu sniegumu vestures valsts 30.olimpiade.

Atziniba latvieSu valodas un literatiiras valsts 50.olimpiadé Aluksnes un Gulbenes novadu apvienibas
posma.

7.1.2.Sasniegumi sacensibas, konkursos, skat€s:

VISC diploms par augstako pakapi skolénu skatuves runas konkursa.

VISC pateicibas par radoSu Iidzdalibu vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa ""Saules ritmi"
2.karta Vidzemeé 4 skoléniem.

VISC 3.pakapes diplomi vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa '"Saules ritmi'" 2.karta
Vidzeme 4 skoléniem.

VISC pateiciba 6.klases skolenu kolektivam par radosu lidzdalibu vizualas un vizuali plastiskas makslas
konkursa "Saules ritmi" 2.karta Vidzemeé

S.klases skolenam Valteram Vi¢am 3. vieta vieglatlétikas ¢etrcina Gulbenes novada.

VISC 2.pakapes diploms nematerialas kultiiras mantojuma apgiiSanas un parmantoS$anas
programmas “Pulka eimu, pulka teku 2024” Vidzemes augstienes regionalaja skaté, VISC pateiciba
folkloras kopai “Dzirnavinas” par aktivu un radoSu lidzdalibu nematerialas kultiiras mantojuma
apgusanas un parmantosanas programma “Pulka eimu, pulka teku 2024” par tému “Skana,
skanveide un tradicionalie miizikas instrumenti”.

Zalas jostas diplomi makulatiiras, izlietoto bateriju vakSanas vislatvijas konkursos “Tirai Latvijai”:
3. vieta - visvairak savaktais izlietoto beteriju daudzums uz vienu audzekni;
3. vieta - visvairak savaktais izlietoto beteriju daudzums izglitibas iestadg;
3. vieta - visvairak nodotais makulatiiras daudzums izglitibas iestadg;
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2. vieta - visvairak nodotais makulatiiras daudzums uz vienu audzekni.
7.1.3. Gulbenes novada gada balva izglitiba 2023 - Nominacija "lestades veiksmes stasts".

7.2. lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2023./2024.macibu gadu;

Vidéjais skoléenu sniegums valsts eksamenos ir 52 %: latviesu valodda - 58,3%, anglu valoda - 58,09,
matematika - 39,55%. Rezultati atbilst skolénu ikdienas sasniegumiem. Visi 9.klases skoléni, kuri kartoja
centralizétos eksamenus, sanéma sertifikatus.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

2022./2023.m.g. skolénu vidéjais sniegums valsts eksamenos bija 46%. Saja macibu gada - 52%. Dinamika
ir pozitiva. 2021./2022.m.g. skoléenu videjais sniegums valsts eksamenos bija 57% - Sie rezultati atbilst skolénu
ikdienas mdcibu sasniegumiem un atkarigi no katras klases skolenu spéjam.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

2023./2024. mdcibu gada ikdienas mdcibu procesd 56 % izglitojamo summativajos vertejumos sasniedz 5
- 7 balles, 33% izglitojamo - 7 balles un augstak, 11 % izglitojamo - 5 balles vai zemak par 5 ballém.
Izglitojamo snieguma ikdienas macibas dinamika ir pozitiva: videji 4.-9.klasé - 6,51 balle, t.i. par 0,24
augstaks neka iepriekséja macibu gada.

Izglitojamo vidéjie mdacibu gada vértejumi ir 6,69 balles. Dinamika salidzinajuma ar iepriekséjo gadu
pozitiva: +0.42. Lidz 25% pieaudzis skolénu skaits ar vidéjo gada vertéjumu virs 7,5, iepriekseja macibu gada
tie bija 23%.

Lai motivetu skolénus git augstakus rezultatus ikdienas macibu darba, macibu gada nosleguma tiek
pasniegtas Staku pamatskolas Zelta un Sudraba liecibas un Pateicibas par labiem un augstiem sasniegumiem
macibas. Zelta un Sudraba liecibas sanéma 12 skoléni, pateicibas — 50 skoléni jeb 37% 1.-9.klasu skolénu.
Nakama mdcibu gada rudent sie skoléni sanem balva ekskursiju. levérojama loma skolénu pasvertéjuma
celsana ir art macibu gada nosleguma pasniegtajam skolas pedagogu nominacijam.

Izglitibas iestades vaditajs Diana Skéla
(paraksts) (vards, uzvards)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU

11



