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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Stameriena,
Stamerienas
pagasts, Gulbenes
novads

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
programmas |programmas adrese Nr. |Licencesanas| uzsakot programmas noslédzot sekmigu
nosaukums kods (ja at8kiras no datums | apguvi (prof. izgl.) vai | programmas apguvi

juridiskas adreses) uzsakot (prof. izgl.) vai
2023./2024.mac.g. noslédzot
(01.09.2023.) 2023./2024. mac.g.
(31.05.2024.)
Pirmsskolas | 01011111 Avotu iela 2, V- | Licence 11 11
izglitibas Belava, Belavas |1907| izshiegta
programma pagasts, Gulbenes 30.08.2019
novads
Skolas iela 5, 9 5
Galgauska,
Galgauskas
pagasts, Gulbenes
novads
“Brinumi”, Litene, 29 28
Litenes pagasts,
Gulbenes novads
“Vecstameriena”, 24 23

2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai

partraukus$i macibas izglitibas iestade):
Dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadeé 2023./2024.macibu gada
laikd): Cetri izglitojamie ir mainijusi dzivesvietu.

3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Nr.p.k.

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka
1. |1 menesi) 2023./2024.mac.g. (lidz 31.05.2024.)

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals
o |izglitibas iestade, noslédzot 2023./2024.mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)
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1. Izghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija: Nodrosinat pirmsskolas izglitibas modeli, veidot un realizet
kompetences balstitu, je€gpilnu macibu procesu, veicinot bérnu individualu macisanos, bérnu ka
pétnieku un daritaju veidosanos.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Vispusigi attistits bérns, kuram ir izpratne par
estétiskas vides veidoSanu, resursu saudzesanu, sp&ja iegitas kompetences izmantot praktiski.

1.3. Izglitibas iestades vértibas:

CIENA - ciena vienam pret otru, kas lauj mums iedvesmoties no labakajam 1pasibam apkart&jos un
lauj labak redz&t un mé&ginat labot savus trikumus. Jo cienpilnaka ir jisu izturéSanas pret
apkartgjiem, jo ar lielaku cienu vini izturas pret jums.

SADARBIBA - visam mérkgrupam, veicot uzdevumus,
produktivak nonakt pie kopiga mérka sasniegSanas.

GUDRIBA - maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un iestades dzivé. VElme macities
visu miizu. Gudriba palidz izvéleties labakos solus mérka sasniegSanai, rada, ka likt lieta citas

vertibas.

savstarp&ji sadarbojoties, atrak un

1.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate . . Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts) un
kvalitativi ( £ € £ _ gls)
komentars
Nr. 1 a) kvalitativi SASNIEGTS
Audzinasana ka Katra rotalnodarbiba virza izglitojamo uz e Izveidota vienota izpratne par
integréta izglitibas sadarbibu, sp&ju un prasmi vadit sevi. ieradumiem iestadg ir veicinajusi to

procesa dala.

AudzinaSanas darbs versts uz izglitojamo
pasvadito prasmju apgiiSanu.

AudzinaSanas darbs veérsts uz izglitojamo,
palidz bérnam aktivizet iespgjas, lai
veidotos patstaviga personiba.

Sistematiski organizé audzinasanas darba
izvert§jumu (taja skaita pedagogu
pasSnovertéjumu) un analizi.

Kopa ar izglitojamajiem izstradati un
redzama vieta izvietoti ara vides noteikumi.

ievieSanu ikdienas dzive.

e “’Izglitojamo sadarbibas prasmju
veicinaSana” — ieklauts ka
rotalnodarbibas noveroSanas viens
no kritérijiem.

e Pe&c katra pasakuma pedagogi
sniedz refleksiju par ieguvumiem
izglitojamajiem.

e Macibu gada beigas, izanalizgjot
visas macibu t€mas, pedagogi
izverte to lietderigumu
audzinasanas aspekta.

e izglitojamajiem sadarbojoties, var
atrak un ar daudzpusigakam
metodeém nonakt pie meérku
sasniegSanas.

e Jaizglitojamie pasi ir piedalijusies

noteikumu sastadiSana, tad tie tick
ieveroti.

b) kvantitativi
Visi pedagogi iesaistas bérnu audzinasana,
sadarbojoties ar vecakiem.
Audzinasanas mérkis ir nodro§inat iesp&ju
katram izglitojamajam klut par krietnu

SASNIEGTS

e Pedagogiem sadarbojoties ar
izglitojamo vecakiem bérnu
audzinasana, rezultats ir stabilaks, jo ir
vienotas prasibas.
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cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu
personibu sabiedriba, veicinat izglitojama
izpratni par verttbam un tikumiem.

Visi izglitojamie zina un ievéro ara vides
noteikumus.

Nr. 2
Sadarbiba ar vietgjam
kopienam, vecakiem.

a) kvalitativi
Pieaug vecaku informétiba un
apmierinatiba ar iestades Tstenoto izglitibas
procesu.
Izglitojamie darbojas kopigi ar vietgjo
kopienu parstavjiem — bibliotékas, tautas
nami, rokdarbu pulcini, biedribas.

DALEJI SASNIEGTS

leguvumi:

e P&c EDURIO aptauju rezultatiem
redzam, ka Stamerienas un Litenes
grupu izglitojamo vecakiem ir saprotama
macibu, audzinasanas procesa planosana,
izglitojamo attistibas dinamika.

b) kvantitativi

Macibu gada laika 1stenoti vismaz 2
pasakumi kopa ar vietgjo kopienu
rokdarbniecu — senioru pulciniem, 4 - 6
reizes gada izglitojamie darbojas pagastu
bibliotekas — lasitprasmes veicinasanai.
Vecaki izsaka savu viedokli un idejas par
iestades attistibu aptaujas.100% aptauju
aizpildiSanas aktivitate.

SASNIEGTS

leguvumi:

e Regulara tikSanas un darboSanas ar
biblioteku parstavjiem ir radijusi
izglitojamajiem interesi par bibliotekas
piedavajumiem un veicinajusi
lasitprasmes apguvi sesgadniekiem.

1.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr. 1

Atbalsts katra
izglitojama
individualo
kompetencu attistibai

a) kvalitativi

Izglitibas iestade ir daudzveidigs aktivitasSu piedavajums

talantu identificéS$anai un attistiSanai.

Macibu procesa ieklauti karjeras izglitibas jautajumi.
Macibu procesa nodroSinata izglitojamajiem apgiistamo
zinasanu un prasmju sasaiste ar realo dzivi, dazadojot vidi un

resursus.

b) kvantitativi

Ir veikta visu Sgadigo specialo vajadzibu izverteésana.

Nr. 2

AttistoSa pirmsskolas
vide

a) kvalitativi

Runajosas sienas ir palidzoss, nostiprinoss elements, kas

attista kompetencu pieeju.

Macibu centri attista katra izglitojama pasvaditu maciSanos.

Ara rotallaukumi ierikoti radosi ar eksperimentu centriem,

kas nodrosina izglitojamo prasmju apguvi.
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b) kvantitativi

sertificéti rotalu laukumi.

Visas pirmsskolas programmas 1stenoS$anas vietas ir

Nr. 3 a) kvalitativi
Nostiprinat
izglitojamo
pasvaditas maciSanas
prasmes
b) kvantitativi
2. Kritériju izvertejums
2.1. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Katru semestri tiek veikta rotalnodarbibu Aktualizét rotalnodarbibu vertéSanas kriterijus uzsakot

veroSana ne mazak ka 90% pedagogu, lai iegiitu
informaciju par macibu procesa kvalitati.

Notiek savstarp&ja nodarbibu veérosana, analize.

legtita informacija tiek apkopota, analiz€ta un
nepiecieSamibas gadijjuma tiek veikti pilnveides
pasakumi.

jauno macibu gadu.

Analizgjot veroto rotalnodarbibu refleksiju fiksét un
pievienot pie veérojumu lapas.

Parskatama un pedagogiem pieejama datu baze, kura
atspogulojas informacija.

Macibu un audzinaSanas process tiek planots,
iesaistot visas mérkgrupas, un tas tiek istenots par
80-90%.

tiek
tiek

Rotalnodarbibas  meérka
izmantotas dazadas metodes.
aktualizgti, uzsakot macibu gadu)

sasniegSanai
(Kriteriji

Vecakus vairak iesaistit macibu un audzinaSanas

procesa.

Jaukta vecuma grupas katram vecumposmam tiek
veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija, pielagoti sasniedzamie rezultati.

Runajosas sienas katra grupa ir ka instruments
izglitojamajiem un pedagogiem macibu procesa
planoSana, atgadnes par izzinamo t€mu

Skolotaju paligiem kvalitativi iesaistities = macibu
procesa, sniedzot atbalstu izglitojamajiem.
Runajosas sienas piemérot visiem bérnu

vecumposmiem. | un Il vecumposmiem lietot att€lus,
piktogrammas. Grupas noform&uma, plauktu satura
atspogulot 1zzino$as t€mas saturu.

Runajosas sienas ir mainigas, iznemot atgadnes, kas ir
nemainigas visu macibu gadu (burti, cipari, geometriskas
formas utt.).




Iestadei ir izstradata bérnu sasniegumu veértésanas
kartiba, par kuru ir informéti vecaki.

Iestadei ir nepiecieSams pilnveidot macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu, lai nodroSinatu katra izglitojama
optimalu izaugsmi.

lestade ar izglitojamajiem strada atbalsta
specialists — logopéds, kas sadarbojas ar grupu
pedagogiem un vecakiem.

Logopeédam un grupu pedagogiem izstradat tadu
izglitojamo darboSanas grafiku ar atbalsta personalu, lai
péc iespejas mazak trauc€tu macibu procesu.

Ne retak ka reizi ménes1 izglitojamajiem, kuru
vecaki ir izvelgjusies izglitibas ieguvi gimeng, tiek
veikta zinasanu un prasmju noverteésana.

Pedagogiem kopa ar metodiki izstradat testa lapas, lai
objektivak izvertetu pamatprasibu apguvi
izglitojamajiem, kuru vecaki ir izvélgjusies izglitibas
ieguvi veikt gimeng.

Lai uzlabotu sadarbibas prasmes un komunikaciju, aicinat

vecakus, kuri izvelesies majmacibu saviem b&rniem, vest vinus
uz iestadi biezak.

2.2. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades attistibas meérku sasniegS§ana  tiek
lesaistitas visas merkgrupas. Kvalitativai procesa
izvertéSanai  izmanto Vve€rojumus, aptaujas un
sarunas.

Dazados veidos aicinat pec iesp&jas maksimali visam
mérkgrupam izteikt savu viedokli Edurio aptaujas.

Pienakumu delegésana palidz pilnvértigak stradat,
lai sasniegtu kopigu mérki.

Planojot gada tematisko planu, veidot apaksgrupas.

Ikgadgjais pedagogu darba paSvertejums.

Pedagogiska darba pasverté§juma veidni redigét,
saskanot ar skolotajiem.

Ir zinaSanas par finanSu resursu  efektivu
izmanto$anu. Planojot tekosa gada budzetu, tiek
veikta darbinieku un vecaku aptauja par redz&jumu,
ka varetu uzlabot vidi, infrastruktioru, lai labak
nodroSinatu macibu procesa Norisi.

Apgiit zinasanas finanSu resursu piesaisté, projekti.

2.3. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja, sadarbojoties ar metodiki, lietvedi un
lestades padomi izstradaja iestades darbam
nepiecieSamos dokumentus — Iestades attistibas
planu, Iestades iek$gjos kartibas noteikumus.

Apzinat izglitojamo vecakus, likumigos aizbildnus,
kuriem nepiecieSams nakts uzturé€Sanas pakalpojums,
registrét to.




Vaditaja zina, kur atrast informaciju, kas
nepiecieSama iestades darba vajadzibam.

Notiek regulara komunikacija ar dibinataju,
darbiniekiem, vecakiem un izglitojamajiem, kas ir
pardomata, jégpilna un logiska.

Vaditaja uznemas atbildibu krizes situacijas un
pienemot lémumus.

Vaditajai ir godiga attiecksme pret darbiniekiem,
vienota cienpilna nostaja iek$§ja un argja
komunikacija.

Vaditajai nepiecieSams turpinat biit pieméram citiem,

ikdiena sava darba pauzot pirmsskolas vértibas un
nodroSinot cienpilnu komunikaciju visos sadarbibas
Itmenos.

Vaditajai ir izpratne par aktualo izglitiba, tiek
nemti veéra ieteikumi, ka uzlabot macibu procesu
(pec vebinaru noklausisanas).

Pedagogi papildina zinaSanas kursos un

vebinaros.

Turpinat papildinat zinaSanas par aktualo izglitiba.
Izglitibas iestade nepiecieSams turpinat istenot saskanotu
pedagogisko darbibu un ieviest maciSanas organizacijas
darbibas pamatprincipus.

Darbinieki macas atbilstosi vajadzibam.

Gada tematiskais plans tiek veidots kopigi,
iesaistoties visiem pedagogiem, metodikei un
atbalsta personalam.

Parskatit gada tematisko planu reizi pusgada, veikt
refleksijas, ja nepiecieSams, veikt grozijumus.

2.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktieciga sadarbiba ar Gulbenes novada IP
nodalu Attistibas plana sagatavoSana un citu
jautajumu risinasana.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju, nodroSinot optimalu
infrastruktiiras un resursu apjomu iestades attistibai.

Vadibas komanda piedalas pagastu parvalzu
organizétajas sédes, izsakot savu redz&umu un
vélamo atbalstu; planojot budzetu, saskano, kuru
opciju kurs liks sava plana.

Sadarbojoties ar pagastu parvaldem, tiek uzturéti
rotallaukumi, organizetas talkas.

Turpinat sadarbibu ar pagastu parvaldém iestades
popularizésanai.

Izglitojamie piedalas pagastu kultliras namu
organizétajos pasakumos.

Piedalities novada rikotajos konkursos, pagastu kulttiras
namu organiz&tajos pasakumos.

Laba sadarbiba ar vietgjam rokdarbniecém, tika
realizéts projekts “Mans draugs Spilventins”, kura
rezultata tris grupas ikdienas dzivé un macibu
procesa vares izmantot spilventinus.

Sadarbojoties ar Litenes rokdarbnie¢u kopu, izgatavot
spilventinus Litenes grupam macibu procesa dazadoSanai.
Komunikacija ar senioriem izzinat latvieSu tautas
tradicijas senatné un tagad.
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Katru meénesi E-klas€ tiek ievietots iestades
aktivitaSu plans tekoSajam ménesim. G- mail vid¢ ar
visiem darbiniekiem tiek kopigots darba plans, kura
var fiksét aktivitates un pasakumus, Kuri netika
paredzeti meénesa darba plana.

Kopigoto darba planu ievietot iestades E-klasg, lai ar to
varétu iepazities vecaki.

Turpinat vecaku informéSanas sistémas E-klase
platforma pilnveidi.

Vecaki piesakas un darbojas iestades padomg,
piedaloties  gada  pasakuma  organizéSana,
realizéSana un refleksija. Kopigi ar pedagogiem
gada nosléguma sanaksme lemj par macibu lidzeklu
iegadi un budzeta lidzeklu optimalu izlietojumu.

Rosinat vecakus piedalities projektos, lai piesaistitu
resursus. Veicinat vecaku iesaistiSanos izglitibas iestades
attistibas planosana.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

3.1. Latvijas Nacionalas bibliote€kas (LNB) Bérnu literatiiras centra lasiSanas programma

“Beérnu, jaunieSu un vecaku zurija”.

3.2. PII “Abolisi” “Labakie draugi” — ciemoSanas un kopiga darboSanas ar pagastu vietgjo

kopienu senioriem.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

4.1. Sadarbibas un pakalpojumu Iigums ar VISC par macisanas platformu skolo.lv.
4.2. Sadarbibas ligumi ar LU par pedagogijas prakses vietam studentiem, kas apgist

pirmsskolas pedagoga izglitibu.

4.3. Edurio — pieeja timekla programmai Edurio, kas paredzéta skolotaju un vecaku
atgriezeniskas saites ievaksanai un analiz€Sanai izglitibas iestadg.

4.4. E-klase — sistéma nodroSina maciba procesa planoSanu, sasniegumu vértésanu, sazinu ar
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, pirmsskolas 1zglitibas skolotajiem.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bé€rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2024. g.

Veicinat izglitojamo izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts

nacionalajam veértibam.
Sasniedzamais rezultats:

1. Tematiskie pasakumi tiek planoti un organizeti latviska gara.

2. lestades vide ir iekartota ta, lai sekmétu latviskas piederibas apzinu.

3. lkdienas macibu procesa tiek izmantoti latvieSu autoru darbi.

4. Izveidojusies sadarbiba ar Stamerienas Zemessardzes 25. kaujas atbalsta bataljonu
patriotisku jiitu audzinasanai un labakai izpratnei par Latvijas armiju.

2025. g.

Radit vélmi lidzdarboties vides saglabasana, aktualizét jautajumu par vides piesarnojumu, ta

negativo ietekmi uz apkartni.
Sasniedzamais rezultats:

1. Izglitojamie un darbinieki ikdiena Skiro atkritumus.

2. Rotalnodarbibu procesa vairak tiek izmantoti otrreiz lietojamie materiali.
3. lzglitojamie ar gimeném piedalas vides aizsardzibas kampanas.

4. Izglitojamie iesaistas “Ciikmena detektivi” eko programma pirmsskolam.
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5. Izglitojamie izp€tes procesa ir iepazinuSies ar Latvijas nacionalajiem dabas simboliem —
putns, augs, kukainis un dzivnieks.
2026. g.
Nostiprinat izpratni par veselibas nozimi cilvéka dzive.
Sasniedzamais rezultats:
30% rotalnodarbibu process tiek realizets ara vide.
Izglitojamie kopigi sporto Olimpiskaja diena — “Abolisu” draudzibas pasakuma.
Izglitojamie lesaistas veselibas veicinasanas programmas.
Aktualizeta veselibas nozime cilvéka dzive.
Izglitojamajiem ir izveidojusies izpratne par to, kas ir veseligs uzturs.

orwbpPE

5.2. 2023./2024. macibu gada audzinasanas prioritates realizéSanas galvenas ricibas, ieviestais
un 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izverteésanas.

Iestades vide ir iekartota ta, lai sekmétu latviskas piederibas apzinu.

Latviska gara organizetie tematiskie pasakumi, vides noformé&jums un ikdienas macibu process,
kura tika izmantoti latvieSu autoru darbi, tautas dailrade, palidzgja izglitojamajiem izprast piederibu
savai valstij un nacionalajam vertibam.

Sadarbojoties ar Stamerienas Zemessardzes 25. kaujas atbalsta bataljonu izglitojamajiem ir
radusies izpratne par Latvijas armiju un drosibas nodroSinasanu valsti.

Pedagogi secina, ka nepiecieSami profesionalas pilnveides kursi par diferenciaciju macibu un
audzinasanas darba.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi

par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Olimpiskais ménesis.

“Eiropas judze 2024”.

Bateriju vakSanas akcija “Tirai Latvijai”.

Daillasi$anas konkurss “Dzejoléns”.

Gada kopigais tematiskais pasakums “Balle pil1”.

Ara vides sakop$anas talkas kopa ar vecakiem.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

e Svarigi ir savlaicigi izstradat individualo maciSanas planu izglitojamajiem ar zemiem
macibu sasniegumiem, kas deva iesp&ju, sadarbojoties ar specialistiem, uzlabot macibu
rezultatus, individualas prasmes un iemanas.

e Katru gadu vecaku sanaksmés jaaktualizg, ka tiek organizets vertéSanas process, lai vecaki
to izprastu un varétu sekot 1idzi sava bérna izaugsmei.

e Turpinat attistibas dinamikas izvertéSanu 2 — 3 reizes gada, lai savlaicigi izvertétu rezultatus
un nepiecieSamibas gadijuma izstradatu individualos planus.



