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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
programmas - adrese Nr. Licencatanas uzséko‘f progra'mmas noslédzot sekm?gu
nosaukums prog ' ' apguvi (prof. izgl.) programmas apguvi (prof.
as (]a. at§l§1ras no datums vai uzsakot izgl.) vai noslédzot
juridiskas 2023./2024.mac.g. 2023./2024..mac.g.
kods adreses)
(01.09.2023.)
(31.05.2024.)
Vispargjas 01011111 “Akacijas”, \V_568 25.07.2018 74 79
pirmsskolas Lizums, Lizuma
izglitibas pagasts, Gulbenes
programma novads, LV -
4425
Pamatizglitibas 21011111 “Pils”, Lizums, V_3422 31.07.2020 138 137
programma Lizuma pagasts,

Gulbenes novads,
LV - 4425



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58555&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58555&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58555&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58555&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58555&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62806&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62806&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Specialas 21015611 “Pils”, Lizums, V_3423 31.07.2020
pamatizglitibas Lizuma pagasts,

programma Gulbenes novads,

izglitojamajiem ar LV - 4425

macisanas

traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas:
1.2.1.Cetri skoléni partraukusi macibas (dzivesvietas maina), un 5 skoléni macibu gada laika uzsakusi macibas;
1.2.2.veélme mainit izglitibas iestadi - 2 skoléni macibas uzsakusi Talmacibas vidusskola, viens skoléns neapmeklgja skolu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

iestadg, noslédzot 2023./2024.mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 meénesi) | Nav
2023./2024.mac.g. (Iidz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals izglitibas| 8 Socialais pedagogs, logopédi, karjeras konsultants,

bibliotekars, psihologs, pedagoga paligs.
NepiecieSams palielinat pedagogu paligu slodzi, jo
skolénu skaits, kuriem nepiecieSams atbalsts,
palielinas. Palielinat psihologa slodzi, paSvaldibas
psihologs brauc 4x ménes.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62807&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62807&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62807&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62807&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62807&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62807&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija —
Meés kopa
dzivojam dros$a un draudziga vidg,
macamies patstavigi, merktiecigi un radosi,
veidojam daudzpusigu un atbildigu personibu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Lizuma pamatskola - pamats dzivei!
2.3. Izglitibas iestades vertibas —

sadarbiba - iesp&ja apzinati macities citam no cita, samazinat darbam nepieciesSamo laiku, rodot radoSus risinajumus problémam un
gandarijumu par kopa paveikto;

godigums - uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;
atbildiba - griba un sp€ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respekt€jot cita cilvéka cienu un brivibu.

2.4.2023./2024.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Lasitprasmes
veicinasana a)
1. Skolotaju sadarbibas grupa “Lasitprasmes Sasniegts
veicinasana” izveido sist€ému lasitprasmes
diagnostikai un uzlaboSanai 1.-9.klasu skoléniem.
2. Klasgs veic diagnostiku par skolénu lasitprasmi un
kritisko domaSanu péc OECD pétijumu metodikas.

kvalitativi

Sasniegts. Veikta lasitprasmes diagnostika, apkopoti
rezultati un planota talaka darbiba.
Dalgji sasniegts, darbs turpinas.




3. Macibu procesa attista kritiskas domasanas prasmes
un mediju pratibu.

b) kvantitativi

1. Macibu gada beigas lasitprasmes uzlabojusas vismaz
par 10%.

2. Vismaz 60% skolotaju dalas pieredze par
lasitprasmes, kritiskas domasanas un medijpratibas
prasmju attistiSanas metodém.

3. Vismaz 80% skolotaju piedalas macibas par
lasitprasmes veicina$anas metodém un stratégijam.

Sasniegts.
Dalgji sasniegts, darbs turpinas.

Dalgji sasniegts, darbs turpinas.

Atbildiba ka
macibu
procesa
sastavdala

a) kvalitativi

1. Skolotaju sadarbibas grupa “Atbildiba par maciSanu
un maciSanos” veido atbalsta un iedroSinasanas
sistému katra skoléna prasmju un talantu attistiSanai
macibu un arpusklases darba.

2. Skolénu padome realizé Jaunatnes starptautisko
programmu agentiras projektu “Daram kopa!”.

3. Katrs klases kolektivs kopa ar audzinataju uznemas
atbildibu par viena skolas pasakuma organizéSanu.

4. Projekta “Lideris mant” macibas skolotaji pilnveido
prasmes ikviena b&rna un jaunietl saskatit stipras

Sasniegts.

Sasniegts. Realizéts Skolénu pasparvaldes projekts, kura
ieglitas zinaSanas un prasmes veidot izlauSanas spéles,
izveidotas 4 izlausanas spéles.

Sasniegts. Planotie skolas pasakumi noorganiz&ti un
1zverteti, uzlabotas skolénu planoSanas, organizéSanas
un izvertéSanas prasmes.

Sasniegts. Skoléni un skolotaji apguva projekta “Lideris
mant” paradumu Personiga atbildiba. Skoléni
sagatavojusi individualo sp&ju un interesu darba lapas.




puses un attistit sp&ju uznemties atbildibu par savu
nakotni.

Skoléni macas uznemties atbildibu par pasakuma
organiz€Sanu, vadiSanu, publisku uzstasanos un
izvertéSanu.

Sasniegts. Vadot skolas pasakumus, skoléni apgst
organizatoriskas, vadiSanas un uzstasanas prasmes.

b) kvantitativi

1.

4.-9 klasu skoléni 2 reizes gada veido prognozejamas
liecibas un sasniegto izverte.

Visi 5.- 9.klasu skoléni piedalas JSPA projekta
“Daram kopa!” aktivitates.

Skolénu padomes dalibnieki organiz€ projekta
“Daram kopa!” aktivitates - pargajienu, macibas
paSparvaldei, izlauSanas spéles un uznemas atbildibu
par citu skolénu iesaistiSanu tajas.

Sasniegts. Visi 4.-9.klasu skoléni 2x gada sagatavo
prognozgjamas liecibas un analizg sasniegto.

Sasniegts. Visi skoléni piedalas projekta aktivitates.
Sasniegts. Skolénu padomes dalibnieki apgiist prasmi
rakstit un realizét projektu.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Lokalo resursu
1IzmantoSana
macibu procesa

kvalitativi

Izveidot skolotaju sadarbibas grupas macibu stundu planosanai, izmantojot lokalos resursus.

Izstradat metodiskos materialus, prezentet un dalities pieredze.
Piedavat kolégiem stundu vérosanu, izmantojot lokalos resursus.
Skoléniem apglistamas zinasanas un prasmes maksimali sasaistit ar realo dzivi.

b) kvantitativi
1. Katram skolotajam sagatavot un novadit 1-3 macibu stundas ara vidg.
2. Katram skolotajam vérot un analiz&t vismaz vienu kolégu piedavato ara nodarbibu.




Atbalsts katra a) kvalitativi

intereses un spéjas.

attistiSanai organiz€ un analiz€ vismaz vienu pasakumu skola.
2. Izmantojot Druvienas Latviskas dzives zinas centra un citas novada piedavatas iesp&jas, skoléni attista talantus,

3. Skoléni prognozgjamas liecibas izverte savas intereses un spé&jas.

skoléna intereSu 1. Lai skolénos attistitu organizatoriskas un uzstasanas prasmes atbilstosi vecumposmam, katra klase plano,

b) kvantitativi

1. Katrs skoléns iesaistas vismaz viena arpusklases pulcina.
2. Visi skoléni piedalas Karjeras nedélas pasakumos.
3. Katra klase piedalas vismaz viena novada vai valsts méroga konkursa.

Lasitprasmes a) kvalitativi
veicinaSana 1. Grupu bérniem ir lasitprasmes iemanas atbilstosi
pirmsskola Vecumposmaos.

izglitibas iestade izstradatajiem krit€rijiem visos

2. Beidzot pirmsskolu, bérni lasa vardus un Tsus teikumus, saprot izlastto.

b) kvantitativi

1. 75% bérnu apguvusi prasmes atbilstosi kritérijiem (A).
2. 15% bernu turpina apgut lasitprasmes atbilstosi dotajiem kriterijiem (T).
3. 10% bérnu atbilst prasibu kritérijiem (P).

3. Kriteriju izverteéjums

3.1.Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada laika tiek veikta macibu stundu veéroSana ne mazak ka
80% pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati, dati un informacija tiek iegiti ar1 skolotaju

savstarpgja macibu stundu veérosana.

Pilnveidot un mainit savstarp&jas stundu veéroSanas lapu, nemot vera
Saja macibu gada izvirzito veroSanas mérki — lokalo resursu

1zmantoSana.




Macibu un audzinasanas process tiek planots sadarbiba ar skoléniem.

Lielaks uzsvars planoSana likts uz audzinasanas ieklauSanu macibu
stundas. 74% skolénu atzist, ka zina un saprot, kas stunda jaiemacas.
80% skolénu atzist, ka saprot, kas jadara, lai iemacitos, izprastu un
izpilditu stunda planoto.

Lielakaja dala macibu stundu (80% veérotajas macibu stundas) tiek
veikta macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilsto$i izglitojamo spg&jam,
vajadzibam un interesém.

Pilnveidot skolotaju prasmi diferencét sasniedzamo rezultatu un
izvEleties atbilstosus diferencétus uzdevumus rezultata sasniegSanai.

Skola ir izstradajusi Macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, kas
nodrosina katra izglitojama izaugsmi. Aptauja 80% vecaku atzist, ka
izprot macibu verteSanas kartibu. 78% skolénu atzist, ka pirms
parbaudes darba pildiSanas ir informéti, péc kadiem kritérijiem un ka
skolotaji vertes darbu un 78% skolénu atzimé, ka zina, kapéc vertejums
par darbu ir tiesi tads.

Veikt izmainas VerteSanas kartiba - I semestra vert§jumu mainit uz |
semestra starpvertgjumu un papildinat ar gada starpvertgjumu.

Skoléniem tiek sniegts personalizéts atbalsts. Ta nodroSinasana
sadarbojas skolotaji, atbalsta personals un vecaki. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic
socialais pedagogs, sadarbojoties ar macibu priekSmetu skolotajiem.

Kopa ar skolas psihologu izveértet skolénu maciSanas prasmes un
sniegt nepiecieSamo atbalstu.

Pirmskolas skolotaji regulari sadarbojas ar bérnu vecakiem,
individualajas  sarunads inform&ot par sasniegtajiem  un
sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari sniedz ieteikumus vecakiem.
Skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu, lai palidz&€tu bérniem ar
maciSanas un uzvedibas trauc€jumiem. Nodarbibas notiek pagasta
biblioteka, pastitot gramatas atbilstoSi ménesa vai nedélas tematam.

Sadarbojoties skolotajiem un pagasta bibliotekarei, stradat pie
lasttprasmes attistiSanas.




3.2 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Attistibas planoSana un ikgadgja darbibas planosana tiek nemti véra gan
kvalitativie gan kvantitativie raditaji. Aptaujas rezultati rada, ka skolas
stipras puses un vajadzibas 100% sakrit ar pasveért€§juma zinojuma
izvertejumu. Iestades planosana iesaistas visi skolas darbinieki.

Katram skolotajam ir skaidrs, kada riciba tiek sagaidita, lai sasniegtu
skolas attistibas mérkus un prioritates. Vaditaja atbildigi attiecas pret
izvirZitajam prasibam macibu satura realiz€Sanai skola. Skolas
kolektivs izverte stipras puses un attistibas iesp&jas.

Vaditaja pienakumus un atbildibu delege visam iestades meérkgrupam.
Skolas vadiba korekti un lietiski izturas pret darbiniekiem. Skola ir
stabils, profesionals kolektivs, darbinieku mainiba notiek objektivu
iemeslu del. Aptaujatie 100% ieteiktu skolotajiem Lizuma skolu ka
labu darba vietu.

Vaditaja aktivi seko Iidzi aktualitattm un skolas vajadzibam,
konsultgjas ar koleégiem, specialistiem, kopigi vienojas par inovaciju
nepiecieSamibu un resursu iesp&jam. Par to liecina skolas renovacijas
plana izstrade.

Turpinat skolas telpu projektéSanas darbus un uzsakt remontu.

Vaditaja finanSu un resursu planoSana iesaista visus darbiniekus,
piesaista projekta resursus un sadarbojas ar Lizuma attistibas biedribu.
Sadarbiba ar viet€jiem uznémeéjiem tiek piesaistits papildus finans€jums
skolénu ekskursijam, SMU, u.c.

Piesaistit dazadu projektu lidzeklus.

3.3. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja regulari veic izmainas skolas normativajos dokumentos.
Reorganizgjot vidusskolu par pamatskolu, tika parstradati un
apstiprinati visi skolas ieks€jie normativie dokumenti.




Pienemot nepopularus 1€mumus, vaditaja piesaista visas iesaistitas
puses, patstavigi, argumentéti un demokratiski vada
pienemsanas procesu. Vadot Atbalsta grupas sanaksmes, tiek piesaistiti

[Emumu

socialie darbinieki un policijas parstaviji, lai pienemtu [émumus.

Skolas direktore ir komandas darba vaditajs, atbalsts, motivétajs. 100%
aptaujato uzskata, ka vaditaja komunice ar skolotajiem par jaunumiem
un parmainam. Vaditaja apzinas iestades vides nozimi personala
motiveésana.

Vadot sanaksmes, vaditagja modele v€lamo vai nev€lamo ricibu un
iespgjamo 1€mumu. Sanemot AS pec aptaujas Genos 360 gradi,
vaditaja jlitas emocionali stabili, sp&j profesionali iesaistities saruna,
gan sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi veérstu AS.

90% aptaujato atzist, ka vaditaja ir piemérs citiem un ikdiena sava
darba pauz skolas vértibas, uUztur pozitivu vidi, noverteé padoto
sniegumus, motivé darbiniekus uz karjeras izaugsmi. Vaditaja
vienkarsi un skaidri izsaka savus vérojumus, pamana kltadas un taktiski
sniedz ieteikumus. Tiek ievérota darba vides emocionala labjiittba un
sekots 11dzi darbinieku &tiskai ricibai, risinot konfliktsituacijas.

Vaditaja izglitibas iestades darbu vada, nemot véra valsti noteiktas
izglitibas politikas planoSanu. lestadé ka labi paveikto popularizé
skolénu uznémejdarbibas sp&ju attistiSanu, realiz&jot biznesa kursa
nodarbibas 5.-9.klasei, organiz&ot SMU un uzradot labus rezultatus
Junior Achievement Latvia pasakumos.

Sekot valsts izglitibas kvalitates nozares politikas jautajumiem un
istenot to darbibu izglitibas iestade.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar Gulbenes novada lzglitibas parvaldi pilnveido un sakarto
misdienigu macibu resursu iegadi izglitibas iestade jauno programmu
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realizéSanai. Kopa ar Gulbenes pasvaldibu realizé Eiropas fondu

projektu par vides sakartoSanu izglitibas iestade.

Tiek realizéta regulara sadarbiba un abpusgja ieinteresétiba ar vietgjo
kopienu un tas institlicijam (kultiiras nams, biblioteka u.c.) tradiciju
stiprinasana. Par to liecina kopiga pilsoniskas audzinasanas pasakumu
organiz€Sana - Latvijas gadadienas pasakumi, pagasta svétki, skolas
salidojums, latvieSu valodas stundas un PII grupu nodarbibas
biblioteka.

Vaditaja izveidojusi varosu, daroSu un vienotu vadibas komandu.
Kolektivu ir rosinajusi parmainam un to ieviesanai. Par to liecina SMU
darbiba valsts meroga, katra klase organize un vada kultoiras pasakumus
skola, un katrs skoléns piedalas vismaz viena interesu izglitibas
pulcina. Vaditaja uznemas atbildibu par parmainu ievieSanu.

Izglitibas iestade - atverta sabiedribai, taja notiek novada skolotaju
pieredzes pasakumi, PII skolotaju paligu, metodisko darbinieku
seminars, skolotaji aktivi dalas pieredz€ novada skolotaju forumos.
Skola tika uzpemti lesp€amas misijas programmas 3+3+3 skolu
direktori.

Notiek vecaku iesaistisana skolas domes darba, lémumu pienemsana un
pasakumu organizé$ana, par ko liecina Vecaku nedéla ar kopigu
skolotaju, skoléenu un vecaku konkursu Erudits, Gimenu dienas
koncerts un kopigas darbnicas, regulara informacijas nodoSana e-klasge,
vecaku kopsapulce macibu gada sakuma.

Izglitojamo paSparvaldes aktiva darbiba pasakumu planoSana,
organiz€$ana un macibu un audzinasanas darba jautajumu risinasana.

Par to liecina regionala projekta Daram kopa rakstiSana un realiz&Sana.

Sadarbiba ar padomém turpinat skolas planoSanas un jauninajumu
ievieSanas darbus. Projektu darbs turpinas, realiz&jot JSPA projektu
"Kopa més - speks!"
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.macibu gada

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Sadarbibas ligums ar Junior Achievement Latvia sabiedriska labuma organizaciju un praktiskas biznesa izglitibas ekspertu Latvijas
skolas (Izglitibas programmu 1stenosanai).
5.2. Pakalpojuma ligums ar biedribas Muzizglitibas un kultiiras institiitu “Vitae”, izmantojot ar autortiesibam nostiprinato Franklin Covey
Education parmainu procesa izglitiba «Lideris mani» pieeju un materialus (Izglitibas programmu istenoSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates.
1. Atbalsts katra skoléna individualo sp€ju attistiSana un aktivas, atbildigas personibas veidoSana 2023./2024.m.g.
2. Atbalsts katra skoléna interesu attistiSanai 2024./2025.m.g.
3. Atbalsts katra skoléna karjeras virziena izvélei 2025./2026.m.g.
6.2. 2023./2024. m. g. audzinasanas prioritates realiz€Sanas galvenas ricibas, ieviestais un 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc
macibu gada izvertéSanas.

Prioritate - Atbalsts katra skoléna individualo sp&ju attistiSana un aktivas, atbildigas personibas veidoSana. Skoléniem piedavata iesp&ja
apmeklet dazadus interesSu izglitibas pulcinus, macities intereSu skolas. To dara 95% no visiem skoléniem. Katrs klases kolektivs macibu

gada laika piedalijies vismaz viena konkursa arpus skolas. 5.-9.klasu skoléni veidoja savu prognoz&jamo liecibu un izvértgja to, kas ir vai
nav izdevies, kas biitu jadara turpmak. Lielo skolas pasakumu organizé$ana vairak jaiesaista Skoléni, jaizveido sisteéma, kur Klase atbild

par konkrétu pasakumu.
7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

1. Labi statistiskie raditaji 9.klases valsts parbaudes darbos, ko nodro$inajis skolénu un skolotaju atbildigs ikdienas darbs, regulars

atbalsta personala darbs un individuala pieeja katram skolénam.

2. 5.-9.klasu skolénu iesaistiSana fakultativajas nodarbibas “Maza biznesa kurss”, aktivs skolénu, vecaku un skolotaju darbs SMU

dibinasana, veiksmiga piedaliSanas gadatirgos, skates, konkursos novada un valsts meroga.

3. Jau par tradiciju kluvusi skatuves runas konkursi 1.-9.klas€s, péc tam piedaliSanas novada konkursos. Skoléniem piedavatas

fakultativas nodarbibas “Publiska uzstaSanas”, kas biezi tiek realizétas sadarbojoties vairaku macibu priekSmetu skolotajiem.



7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024.macibu gadu;

Visi 9.klases skoléni nokartoja valsts parbaudes darbus un sanéma apliecibu par pamatizglitibu. Anglu valodas eksamena vidgjais
raditajs ir 78%, 4 skoléniem virs 80%. Vidgjais raditajs latvieSu valodas eksamena ir 75%, 4 skoléniem virs 80%. Matematikas
eksamena vidgjais raditajs - 56%, virs 80% - 2 skoléniem.

Visos 9.klases valsts parbaudes darbos vid&jais raditajs ir augstaks ka vid&jais novada un valsti.

Labos rezultatus ir nodrosinajis atbildigais skolénu un skolotaju darbs, individuals atbalsts skoléniem un pozitiva savstarpgja
sadarbiba.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pe&dgjo tr1s gadu laika.

2021./2022. m. gada eksamenu vidgjie vertejumi (ballés) - latvieSu valoda 7,2, matematika 4,5, latvieSu valoda 5,8 un Latvijas
vestureé 5,3. Vidgjie vertejumi ir atbilstosi skolénu gada vertgjumam attiecigajos macibu priekSmetos. 2 skoléniem vert&jumi
matematikas eksamena bija nepietickama limen.

2022./2023.m.gada visi 9.klases skoléni nokartoja valsts parbaudes darbus un sané€ma apliecibu par pamatizglitibu. Anglu valodas
eksamena videjais raditajs ir 72%, latvieSu valodas eksamena ir 63%, matematikas eksamena vidgjais raditajs ir 52%.
2023./2024.m.gada visi 9.klases skoléni nokartoja valsts parbaudes darbus un sanéma apliecibu par pamatizglitibu. Anglu valodas
eksamena vidgjais raditajs ir 78%, latviesu valodas eksamena ir 75%, matematikas eksamena vidgjais raditajs - 56%.

Ir sasniegti statistiskie raditaji, kas ir augstaki ka vidg&ji valsti, kas ir panakts ar mérktiecigu, sistematisku macibu darbu, lielu
uzsvaru liekot uz darbu individualajas konsultacijas, piemekl€jot un sniedzot katram skolénam nepiecieSamo atbalstu.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1.

2023./2024. m. gada augsta un optimala limeni gada vertéjumi bija 84 skoléniem. 35 skoléni sanéma Goda liecibas - 10 Zelta, 12
Sudraba, 13 Bronzas.

4.-9 klaSu skolénu gada veértejumu vidg€jais raditajs bija 7,21.

Atbalsta personala un macibu priekSmetu skolotaju sadarbiba, individualas konsultacijas dod iesp&u skoléniem sanemt
nepiecieSamo atbalstu, kas nodroSina macibu sasniegumus atbilstosi sp&jam.
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4.

Pirmsskola valodas macibu joma ir parsniegti SR - 50% bérniem ir padzilinatas zinaSanas un prasmes, 50% b&rnu apguvusi
lastt, rakstit, stastit (prasmes atbilstosi Vadlinijam).

Izglitibas iestades vaditajs Inese Dambe

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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