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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas | vietas adrese N, Licencesanas uzsakot noslédzot sekmigu
kods (ja atskiras datums programmas | programmas apguvi
no juridiskas apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
adreses) vai uzsakot noslédzot
2023./2024.mac.g.|2023./2024. . mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas izglitibas
programma 01011111 V_107 11.01.2011. 54 59

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1.izglitibas iestadi mainija 2 izglitojamie, izv€loties specialam vajadzibam atbilstoSas iestades;
1.2.2.muisu izglitibas iestade atgriezas viens izglitojamais, kur$ bija mainijis dzives vietu, 6 izglitojamie
tika uznemti macibu gada laika, jo bija sasniegusi 1-2 gadu vecumu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024.mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Logopéds (0.5 likmes)
personals izglitibas iestade, noslédzot 2 Psihologs un specialais pedagogs,
2023./2024.mac.g. (Iidz 31.05.2024.) ko nodroSina IP (p&c vajadzibas)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — pirmsskola, kura katram izglitojamam radosu, profesionalu pedagogu vadiba
ir iesp&ja apgut kvalitativu pirmsskolas izglittbu majiga, gimeniska, radosa vidg, cienot sevi un citus.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — miisdieniga pirmsskola, kura ikviens jiitas labi un kura ikvienam

ir iesp&ja attistit savu potencialu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas — radoSums, sadarbiba, atbildiba.



2.4.2023./2024.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Izglitibas
organizéSana
parvaldiSana
problémrisinasanas
caurviju prasmju attistiSana
izglitojamiem

procesa
un

a) kvalitativi: Izglitojamie atpazist un
skaidro savas un citu vajadzibas,
problémas, macas formulét vé&lamo
atrisinagjumu: lai atrisinatu problému,
rikojas izmantojot méginajumu un kladu
metodi vai mérktiecigi izplanotu darbibu;
1zvert€ savus un citu izteiktos risinajumus,
izv€loties, kuru Tstenot, macas pamatot
savu izveli.

b) kvantitativi: Visi izglitojamie atbilstosi
vecumam un sp&jam atpazist savas un citu
vajadzibas, rikojas, izmantojot
méginajumu un klidu metodi, macas
izvertet savus un citu izteiktos
risinajumus.

Visi izglitojamie (atbilsto§i vecumam un
sp&jam) skaidro savas vajadzibas, formulé
velamo atrisinajumu; mekl€ risinajumu
neizdoSanas gadijuma; pamato savu izveli.

Iestade radita vide, dazadi macibu
materiali, mérktieciga pedagogu darbiba,
lai So mérki sasniegtu.

Sasniegts.

Izglitojamie rotalnodarbibas un
ikdienas darbibas, ka arT merktiecigi
raditas problémsituacijas apguvusi
prasmi formulét vajadzibu,
probléemu, nebaidities izteikt savas
domas problémas risinagjumam. Ar
interesi, aktivi iesaistas
problémsituaciju risinasana, izsakot
savas domas, pienémumus, izmanto
méginajumu — Klidu metodi, lai
sasniegtu ve€lamo vai izvertétu
pienémuma patiesumu. Pedagogi
ikdiena meérktiecigi uzdod
problémjautajumus, veicinot
izglitojamos sp€jas domat, izzinat,
uzklausit, izvértét un rikoties
atbilstosi situacijai, macoties
pamatot savu izveli.

Sasniegto apliecina rotalnodarbibu
veérojumu analize, pedagogisko
vérojumu analize, sasniegta analize
pedagogiskas padomes sedg.
Ikdiena un rotalnodarbibas raditas
problémsituacijas, spéles,
izmantotas macibu filmas.

2.Atbildibas ka tikuma
veidoSana izglitojamiem.

a) kvalitativi: izglitojamiem (atbilstosi
vecumam un sp&jam) ir izpratne par
jeédzienu “atbildiba”, izglitojamie macas
atbildigi izturgties pret sevi, lidzcilvekiem,
apkartgjo vidi, valsti.

Sasniegts.

Izglitojamie pasi izveidojusi ideju
“makonus” ar jédziena “atbildiba”
skaidrojumiem, tie izvietoti iestades
gaiten1 un tiek izmantoti dazadu
ikdienas situaciju risinasanai.

Izglitojamiem par ieradumu kluvis ievérot
noteikumus, kurus pasi defingjusi un/vai
akceptejusi, pienemt sekas, kad tie
parkapti.

Izstradatas un izvietotas atgadnes.
Izstradats ricibas algoritms noteikumu
neieverosanas gadijuma.

Sasniegts.

Izglitojamie ikdiena ievéro pasu
izstradatos un akceptetos
noteikumus, ja gadijies parkapt,
saprot, kuru noteikumu parkapusi.
Atgadnes izglitojamie izmanto sevis
un savstarpgjai disciplinésanai.




b) kvantitativi: visi izglitojamie kopa ar ~ [Sasniegts.

pedagogiem izstrada uzvedibas Visas grupas, zalés ir pasu
noteikumus, izgatavo atgadnes; visi izglitojamo  (vecakajas  grupas)
pedagogi veic pierakstus par ikdienas ~ [rakstitas, vai skolotaju veidotas un,
novérojumiem izglitojamo atticksmes; ~ [1Z8lTtojamo akeeptetas (1-

3g.v.grupa) noteikumu atgadnes.

izglitojamie ievero noteikumus, par
kuriem ieprieks vienojusies; ir izstradats
visai pirmsskolai vienots ricibas plans
ricibai, kad noteikumi netiek ieveroti.

Pedagogu veiktie pieraksti liecina,
ka visi izglitojamie zina un 94%
ievéro noteikumus.  Noteikumu
neievérosanas iemesls atseviskiem
izglitojamiem ir psihoemocionali
traucgjumi. Izstradatas un gaiteni
izvietotas ricibas: “Ja ES esmu
parkapis noteikumus”, “Ja kads
CITS parkapis noteikumus’,
“Pedagoga riciba, ja izglitojamais
parkapis noteikumus”.

2.2.Informacija, kura atklaj

izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2024./2025. macibu gada (kvalitattvi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1.Digitalo macibu lidzeklu
dro$a un jégpilna
izmantoSana macibu un
audzinasanas procesa.

a) kvalitativi:

Kopa ar izglitojamiem izstradati drosas digitalo iericu lietoSanas noteikumi.
Izglitojamie macas atskirt virtualo pasauli no realas.

Izglitojamiem ir prasmes lietot pieejamos digitalos rikus macibu un izzinas
procesa (atbilstosi vecumam).

Izveidota tieSsaistes digitalo macibu resursu mape pirmsskola lietojamam
platformam.

b) kvantitativi: Vvisi izglitojamie (atbilsto§i vecumam) piedalijusies drosSas
digitalo iericu lietoSanas noteikumu izstrad€, pirmsskola, lietojot ierices, ievero
Sos noteikumus.

Visi izglitojamie (atbilstoSi vecumam) zina, ka izmantot pirmsskola pieejamos
digitalos rikus, lai ko uzzinatu, iemacitos vai paveiktu.

Visi pedagogi digitalos macibu Iidzeklus macibu un audzinaSanas procesa
izmanto jégpilni.

2.Atbalsts katra izglitojama
individualo kompetencu
attistibai

a) kvalitativi:

Daudzveidigu aktivitasu piedavajums talantu identific€Sanai un attistiSanai;
Macibu procesa nodroSinata izglitojamiem apgiistamo zinaSanu un prasmju
sasaiste ar realo dzivi, dazadojot vidi un resursus;

Macibu procesa ieklauti karjeras izglitibas jautajumi.

4




b) kvantitativi:

Veikta visu izglitojamo (atbilstosi vecumam) sp&ju diagnostika.

Visi izglitojamie piedalas piedavatajas aktivitates savu speju, talantu attistiSanai.
35% rotalnodarbibu, aktivitaSu notiek sasaisté ar realo dzivi, macibu process
notiek, izmantojot iestades teritoriju, Rijas kalnu, Jaungulbenes infrastruktiiru,
tiek organiz&tas macibu ekskursijas.

Visi izglitojamie (atbilstoSi vecumam) piedalas karjeras izglitibas aktivitates.

3. Kritériju izvertejums
3.1.Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskola ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai. Divas reizes
macibu gada laika tiek veikta visu pedagogu vadito
rotalnodarbibu veroSana, tiek sniegta atgriezeniska saite.
Katrs pedagogs vérojis 1-4 kolégu vaditas nodarbibas,
bagatinot pieredzi un daloties sava pieredze. leguta
informacija tiek apkopota un analizéta, noskaidrotas
turpmakas maciSanas un macisanas vajadzibas.

Pirmsskola ir izstradata macibu sasniegumu vert€Sanas
kartiba, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ir katra
vecumposma sasniedzamo rezultatu Itmenu apraksti, kas
atvieglo sasniegumu macibu jomas noveértéSanu. Pedagogi
ievéro vertéSanas kartibu, izglitojamo vecaki par to ir
informéti, lielaka dala to izprot, par ko liecina anketéSanas dati
un sarunas ar izglitojamo vecakiem.

Aktualizét visiem pedagogiem vienotu
izpratni par macibu sasniegumu vertéSanas
Iimenu aprakstos ietvertajam prasmém
macibu jomas.

Pedagogiskais darbs grupas tiek organizéts, ievérojot katra
izglitojama sp&jas un vajadzibas, ikdiena tiek gatavoti
konkréto izglitojamo sp&jam atbilstoS§i macibu materiali un
uzdevumi. Izglitojamiem ar specialam vajadzibam, sadarbiba
ar logopeédi un psihologi, izstradi individuali izglitibas
programmas apguves plani, to apguve izvertéta divas reizes
gada.




3.2. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolai ir izstradata sist€éma stratégiskas attistibas planosanai. Ta
balstas uz regularu paveikta un attistibas vajadzibu izveértéSanu, kura
iesaistas iestades darbinieki, izglitojamo vecaku parstavji, dibinataja
parstavji. Ir izstradats attistibas plans, balstits uz valstt un novada
noteiktajam izglitibas attistibas prioritatém. Plana izstradasanas
procesa piedalijas visas merkgrupas. Sakts darbs pie attistibas plana
2025. — 2027.gadam — veikta SVID analize iestades padomes s&dg,
parrunatas attistibas vajadzibas pedagogiskaja séde.

Pamatojoties uz attistibas planu, tiek noteiktas katra macibu gada
prioritates, izstradats darba plans, ikdienas aktivitates tiek planotas
saskana ar gada darba planu. Prioritaro uzdevumu izpilde tiek izverteta
divas reizes gada, macibu gada nosléguma pedagogiskaja seéde tiek
apkopoti rezultati un izvirziti uzdevumi nakamajam gadam.

Katru gadu tiek veikta pirmsskolas darba izvertéSana un katra pedagoga
paSvertésana. Ta rezultata tiek iegiiti dati par prioritaro uzdevumu
izpildi, izglitibas un audzinasanas darba kvalitati, katra izglitojama
attistibas dinamiku, sasniegtajiem rezultatiem un nepiecieSamo
turpmako palidzibu, nepiecieSamajiem uzlabojumiem, pedagogu
labbutibu pirmsskola, maciSanas vajadzibam. Nosakot attistibas
vajadzibas, nemts véra izglitojamo vecaku viedoklis un iestades
padomes ieteikumi.

Pirmsskola ir delegéti pienakumi vadibas komandai un pargjiem
darbiniekiem. Visiem darbiniekiem ir vienota izpratne par mérkiem un
katra macibu gada prioritarajiem uzdevumiem, katrs iesaistas So meérku
sasniegSana. Personals ir profesionals un stabils, jaunie darbinieki
veiksmigi ieklaujas kolektiva. Tiek respektétas darbinieku vajadzibas
darba grafiku izveidg, lai veicinatu darbinieku labbiitibu pirmskola.
Izzinatas darbinieku stipras puses, atbilstosi delegéti pienakumi, lai
katrs giitu gandarfjumu, darot ikdienas darbu. Pirmsskolas un vaditaja
izvirzitie mérki katru gadu tiek sasniegti.

Pirmsskola izveidota vadibas komanda (vaditaja vietnieks izglitibas
joma, saimniecibas parzinis), kura nodrosina iestades profesionalu
parvaldibu, regulari analiz€ sasniegto, nekav€joties nover§ trukumus
vai sniedz nepiecieSamo palidzibu, ka arT atbalsta citu darbinieku idejas
mérku sasniegSana.

Pedagogi macibu gada nosléguma, pargjie darbinieki kalendara gada
nosléguma pasveértéjuma anketa un sarunas norada turpmakas attistibas
vajadzibas, kas tiek apkopotas un istenotas.




Pirmsskolas vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, kuras secigi
nodod arT jaunam darbiniekam — saimniecibas parzinim. Cilvekresursi
un materialie resursi tiek parvalditi efektivi. Pedagogiem pieejama
budzeta ietvaros ir dota iesp€ja pasiem izvéleties pedagogiska procesa
istenoSanai nepiecieSamos macibu lidzeklus.

3.3. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskumu
un vaditaja atbildibu. Ir nodrosinats pirmsskolas darbibas tiesiskums,
tieck veikta iek$€jo normativo aktu atjaunoSana, atbilstoSi realajai
situacijai.

Aktualizét darba kartibas
noteikumus.

Pirmsskolas vaditajam ir zinaSanas un kompetences izmantot ikdienas
darba dazadas lideribas stratégijas un taktikas, lai sekm&tu vienotu
mérku sasniegSanu. 100% pedagogu anketas norada, ka ir skaidras
ricibas, ko vaditajs sagaida no pedagoga izvirzito merku sasniegs$ana.

Vaditajs spgj brivi komunicet dazadas auditorijas un situacijas. Spgj
argumentét savu viedokli, pauzot to logiski un saprotami. 100%
pedagogu aptaujas norada, ka vaditajs komunic€ saprotami,
konfliktsituaciju risinasana iesaista ari citas iesaistitas puses. Vaditajs
kontrol€ iestades publicitati socialajos tiklos.

Vaditajs prot sniegt profesionalu, pamatotu un uz izaugsmi vérstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem, nemot véra vinu personibas
iezimes un pieredzi. 100% aptaujato pedagogu atzist, ka atbalsts ir bijis
noderigs vai loti noderigs.

Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditajs
jutas emocionali stabili, izprot ieteikumu pozitivo ietekmi uz attistibu.

Vaditaja darbiba ir €tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu, respekte
iestades definétas vertibas, kas sakrit arT ar personiskajam vertibam.
Vaditaju raksturo atklatiba un cienpilna komunikacija.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas un kvalitates
jautajumiem valstl un pasSvaldiba, ko apliecina izstradatie dokumenti.
Pirmsskolas un vaditaja darbiba tiek planota, organizéta un izvertéta,
saskana ar nozar€ aktualajiem dokumentiem.




3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas vaditajs sadarbojas un lidzdarbojas ar dibinataju €kas
energoefektivitates uzlaboSanas projekta TstenoSana, misdienigas
infrastruktiras un resursu veidoSana pirmsskolas izglitibas
programmas realizéSanai. Istenota mérktieciga pedagogu profesionala
pilnveide (t.sk. DZimbas drosSibas programma).

Attistibas plana
2025. — 2027. gadam izstrade
iesaistot dibinataja parstavjus.

Vaditajs inici€ pirmsskolas sadarbibu ar Gulbenes biblioteku un SAC
”Jaungulbenes Alejas”, organizE iesaistiSanos, delig€jot atbildibu
citiem iestades darbiniekiem, Gulbenes novada Kultiiras un Sporta
parvalZu organiz€tajas aktivitates.

Vairakums personala un izglitojamie ir atvérti parmainam, labprat
veido un pienem inovacijas. 100% skolotaju anketas norada, ka
vadiba atbalsta un noveérteé skolotajus, kas veic inovacijas,
uzlabojumus sava darba. Parmainas tiek ieviestas pardomati, vaditajs
saprotami skaidro to ievieSanas nepiecieSamibu, ieguvumus un
zaud&jumus. Tas liecina par to, ka vaditajs veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru iestade.

Vaditaja iniciéts pieredzes apmainas brauciens uz Siguldas PII
“Tornisi”. NodroSinata iespja pedagogiem vérot kolegu vaditas
rotalnodarbibas, sniegt un sanemt atgriezenisko saiti. Katru gadu
elektroniski tiek apkopoti labas pieredzes materiali par gada prioritaro
teému, skolotaji mudinati piedalities novada labas prakses pieméru
skat€s, organizetas kop€jas macibas kolektiva par prioritarajam vai
visus interes€josam t€mam.

Izglitojamo  vecaki, ar1 vecvecaki tiek aicinati iesaistities
rotalnodarbibas, vadit dazadas aktivitates (ar1 ar savu profesiju
saistitas), piedalities vismaz 3 visai iestadei kopigi organizétos
pasakumos un vismaz viena grupas pasakuma katru gadu, lai giitu
iesp€jami plaSaku priekSstatu par bérna gaitam pirmsskola. Iesaistot
izglitojamo vecakus macibu un audzinasanas procesa, stiprinam
izglitojamo lepnumu par savu gimeni un pirmsskolu, ka ari
ieinteresétibu karjeras izglitibas jautajumos.

Pirmsskolas vaditajs vada Dzimbas nodarbibas izglitojamiem par
drosibu attiecibas ar citiem cilveékiem, ikdiena iesaistas saspringtu
situaciju atrisinaSana.




Vaditajs inici€ iestades padomes darbu attistibas planoSanas |Veicinat iestades padomes aktivaku
jautajumos, ikdiena par svarigiem jautajumiem komunic@ ar iestades |iesaistiSanos dazadas aktivitates.
padomes prieksseédetaju.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024.macibu gada

4.1. Projekts Nr.. 4.2.2.0/21/A/051 “Energoefektivitates paaugstinaSana Jaungulbenes pirmsskolas izglitibas
iestade “Pienenite” noslédzies, tiek pabeigti vél dazi atliktie darbi. Eka kluvusi energoefektiva, kokskaidu
granulu patérins samazinajies par 50%, samazinajies elektroenergijas patérins, izlabojusies gaisa kvalitate
telpas, programma Mesh nodrosina iesp&ju regulét siltumu telpas p&c nepiecieSamibas un pielietojuma.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Daliba LAD programma “Piens un augli skolai”.
6.Audzinasanas darba prioritates 2023. — 2025.gadam un to ievieSana

2023./2024., 2024./2025.macibu gads

6.1. Attistot kritiskas domasanas un problémrisinasanas prasmes, veicinat izpratni par tikumu

ATBILDIBA
Paveiktais:

» lzglitojamie izstradajusi vai akcept&jusi (atbilstosi vecumam) uzvedibas noteikumus dazadas vietas
un situacijas;
Izstradata riciba noteikumu neievéroSanas gadijuma, izvietotas atgadnes;
Izglitojamie seko, lai noteikumi tiktu ieveroti;
Organizéeti vairaki pasakumi un ikdienas situacijas visu vecumu grupam, akcent&jot atbildigu
izglitojamo un citu iesaistito ricibu;
Izglitojamiem par ieradumu kluvis ikdiena atrast un nosaukt situacijas, kas saistas ar atbildigu ricibu;
Visa iestade izvietotas izglitojamo veidotas atgadnes taupit resursus (fideni, elektribu);
Viesmakslinieku koncertuzvedumi un izrades ar izglitojamo aktivu piedaliSanos par
problémsituacijam, atbildigu ricibu, slinkumu un ¢aklumu;
6-gadigajiem nodarbiba Gulbenes biblioteka “Ricijs Rl un internets”;
KameniSu” grupas piedaliSanas “Ricijs — R0” digitalas drosibas konkursa;
Dzimbas nodarbibas par drosibu saskarsme ar citiem cilvékiem seSgadigajiem.

VVV VYVV VYVYVY

2023./2024., 2024./2025.macibu gads

6.2. Veidot izpratni par savu gimeni, izglitibas iestadi, majam, savu pagastu un Latvijas valsti ka vértibu,
veicinat personigi nozimigu iesaisti (telpu rotasana, svétku priekSnesumos), macit ar cienu izturéties pret
Latvijas valsts simboliem.
Izglitojamie ar cienu izturas pret savu gimeni, vietéjo kopienu, izglitibas iestadi un Latvijas valsts simboliem;
iesaistas iestades vizuala tela veidoSana.
Paveiktais:

» Piedalisanas VISC pilsoniskas lidzdalibas projekta “Mana dazada — vieniga Latvija”,

» “KameniSu” grupas organizg€ts pasakums “Latviesu valoda — milaka valoda”;



Valsts svétku koncerts iestade visam grupam kopa;

Kopigi Valsts svétku un Lieldienu pasakumi ar SAC “Jaungulbenes Alejas”;

Regulara piedalisanas iestades telpu dekoru izgatavosana svétkiem,;

Kopa ar gimeném T&vu dienas pasakums, Ziemassvétku pasakumi grupas, Gimenes dienas pasakums,
pasakums Vecvecakiem, izglitojamo vecaku un vecvecaku viesoSanas grupas, piedavajot dazadas
aktivitates.

YV VYV

2023./2024.macibu gads
6.3.Veidot izpratni par savu atbildibu pret apkart€jo vidi, riip€ties par to (piedaloties makulatiiras un bateriju
vaksanas konkursos).
Paveiktais:
» 11 izglitojamo gimenes iesaistljas makulatiiras un bateriju vaksana;
» Sadarbiba ar SAC Jaungulbenes Alejas un veikalu “Lats” makulatiras vakSana ar Jaungulbenes
doktoratu bateriju vaksana.
» lzglitojamiem visas grupas par ieradumu kluvis Skirot gan papira/kartona, gan €diena atkritumus.

2023./2024.macibu gads
6.4.Sadarbiba ar viet&jo kopienu un Gulbisa pamatskolu, piedaliSanas dazados konkursos. Paveiktais:
Sesgadigo izglitojamo nodarbiba GulbiSa pamatskola;
Gulbisa pamatskolas 1.klases skolénu vieso$anas miisu pirmsskola, kopigas aktivitates;
Kopa ar Kulturas parvaldi organizéts Mikeldienas pasakums;
Kopa ar Sporta parvaldi organiz&ta kopiga vingrosana;
Sadarbiba ar izglitojamo gimeném (paSgatavotas darza kastes, augsne, macibu materialu sagataves,
audumu atgriezumi, uzskates materiali un spéles iepazistinasanai ar dazadam profesijam u.c.) un
vietgjiem uznéméjiem SIA “Ainars Cinkuss” (kartoni), veikals “Lats” (kastes u.c.), Sanita Belova
(tomatu stadi) dazadu macibu materialu veidoSana.

VVVYY

2024./2025.macibu gads
6.5.Nostiprinat 2023./2024.m.g. izveidoto izpratni par tikumu ATBILDIBA, saistot to ar digitalo macibu
lidzeklu lietoSanas paradumiem..
Nostiprinat ieradumu izstradat un ievérot noteikumus, izstradat drosas digitalo ieri¢u lictoSanas noteikumus,
izvietojot atgadnes.

7. Citi sasniegumi

7.1. 4 — 6 gadus vecu meitenu piedaliSanas UEFA un Disney studijas kopiga programma apgiistot futbola
pamatprasmes.
7.2. lestades darbinieku komanda Jaungulbenes pagasta iedzivotaju, uzn€mumu, iestazu, biedribu,
organizaciju Prata&Spéeka spéles izcinija 1.vietu.
7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
» Katram izglitojamam ir pozitiva attistibas dinamika, vairakiem pat loti strauja, salidzinot ar macibu
gada sakumu;
» Individualie mérki sasniegti visiem izglitojamiem, tacu ir izglitojamie, kas nesp&j optimala limeni
apgut visus sasniedzamos rezultatus visas macibu jomas (ir vairaki vért&jumi” turpina”) noslédzot 1.
un 2. posmu;
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» lzglitojamiem, kuriem ir gritibas apgit nepiecieSamas prasmes (viens obligatas izglitibas vecuma, citi,
kuri nav obligatas izglitibas vecuma) sasniegt labakus rezultatus traucgja biezie kavéjumi, vairakiem
izglitojamiem ar individualas attistibas Tpatnibas;

» Visi 18 absolventi apguvusi nepiecieSamas prasmes macibu uzsakSanai 1.klasé. 94% absolventu ir
prasme patstavigi stradat grupas, sniegt un prasit padomu grupas biedriem, 88% absolventu ir
pasvaditas maciSanas iemanas, ir sp&ja neiesaistities konfliktsituacijas vai patstavigi tas risinat.

Izglitibas iestades vaditajs: Inese Zuka

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU
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