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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada
Izglitibas Izglitibas | Isteno3anas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas programmas adrese Nr. Licencesanas uzsakot noslédzot sekmigu
nosaukums kods (ja at8kiras no datums programmas  |programmas apguvi
juridiskas adreses) apguvi (prof. (prof. izgl.) vai
izgl.) vai uzsakot noslédzot
2023./2024.mac.g.|2023./2024..mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vizuali plastiska |20V21100 P- 16025 [26.09.2017|54 45
maksla 1
Vizuali plastiska [20V21100 P- 16026 |26.09.2017(86 85
maksla 1
Vizuali plastiska [20V21100 |Annas Sakses |P- 16026 [26.09.201720 20
maksla 1 iela 3A,
Lejasciems,
Lejasciema
pag., Gulbenes
nov., LV-4412
Vizuali plastiska [20V21100 |Lizuma P- 16026 |26.09.2017|45 42
maksla 1 vidusskola
“Pils”, Lizums,
Lizuma pag.,
Lizuma nov.,
LV-4425
Vizuali plastiska |20V21100 [“Rankas AVS”, [P- 16026 {26.09.2017|39 33
maksla 1 Skolas iela5,
Ranka, Rankas
pag., Gulbenes
nov., LV-4416
Vizuali plastiska |20V21100 [“Gulbisa P- 16026 |26.09.2017|10 11
maksla 1 pamatskola”,
Gulbitis,
Jaungulbenes
pag., Gulbenes
nov., LV-4420
2. lIzglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un

macibu partraukSanai izglitibas programma:
1. dzivesvietas maina - 8 izglitojamie;
2. velme mainit izglitibas iestadi - nav;
3. cits iemesls -10 izglitojamie.
Skola izglitojamo skaits ir stabils, pavisam 254 izglitojamie uz 2023. gada 1. septembri un 236
izglitojamie uz 2024. gada 31. maiju. Macibu partraukSana visbiezak saistita ar slodzi
visparizglitojosaja skola, intereSu mainu vai nesp€ju salagot nodarbibu laikus citas aktivitates,

piem&ram gadijumos, kad sporta skola un makslas skola macibas notiek viena laika.
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3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits| Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1|llgstosas vakances izglitibas iestade| 1 |Keramika
2023./2024.mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. |Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals| 0 |Nav paredzets
izglitibas iestadeé, noslédzot 2023./2024.mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2.Izglhtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1.Izglitibas iestades misija —
1)Izglitot radoSas personibas, topoSos maksliniekus, dizainerus, multimé&diju specialistus, makslas un
dizaina vertibu pazingjus, nakamos Latvijas valsts patriotus un veidotajus.
2) Rosinat Gulbenes novada kultiirtelpas attistibu ka tradiciju , dabas, vietjas kultiras, makslas un
amatniecibas, tehnologiju un rado$as domasanas sintézes procesu.

1.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —
1) audzeknis, kas interes€jas par makslu un dizainu, mérktiecigi un neatlaidigi attista savu talantu un
izkopj spgjas,
2) doma radosi, spg&j macities individuali un sadarboties grupa,
3) ir Latvijas valsts un dzimta novada patriots.

1.3.1zglitibas iestades vertibas — radoSums, tolerance, sadarbiba.

Sasniegtie rezultati :

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Macibu procesa kvalitativi — Dalgji sasniegts
Sglsln?:ezclj?nt 1 1Ir _izyértéts n'la'lcibu' process un (1. Ir izvértét§ me‘lci?bu process un
izvartatana par mac.:lbu sasniegumi par macibu sasniegumi par periodu no
R periodu no 2020. — 2023. 2020.-2023. gadam.
ieprieks€jo periodu no gadam.
2020. — 2023. gadam 2. Ir noorganizéts makslas 2. Ir noorganizets, iegttie dati
un jauna attistibas programmu izvertéSanas un  [sistematizeti un izanaliz&ti Skolas
plana izstrade. turpmakas attistibas vajadzibu [pedagogiskaja padomé.

apzinaSanas pasakums ar

skolas audzeknu. vecaku 3. Nav izstradats jauns Attistibas plans

pedagogu un dibinataja 2024.-2027. gadam sakara ar skolas
piedaliSanos. legitie dati parcelSanos uz jaunam telpam un jaunu
sistematizeti un izanaliz€ti izglitibas programmu izstradi.

Uzskatam, ka jaunajam Attistibas




pedagogiskaja padomé un
Skolas padomg.

3. Irizstradats jauns Attistibas
plans 2024.- 2027. gadam.

planam ir jabiit jaunam p&c bitibas, jo
ir biitiski mainijusies vide un macibu
saturs. Ir javert€ jaunie izaicinajumi,
kuru apjausanai ir nepiecieSami jauni
dati.

kvantitativi —

1.100 % izglitibas iestades
darbinieku un pedagogu ir
iesaistijuSies macibu procesa un
macibu sasniegumu izvertésana un
jauna attistibas plana izstrade.

2. Vismaz 70 % audzeknu un 50 %
vecaku ir iesaistijusies makslas
programmu izvertésanas un
turpmakas attistibas vajadzibu
apzinasanas pasakumos.

Dalgji sasniegts

Iepriek$gja perioda macibu procesa un
macibu sasniegumu izvert€Sana ir
iesaistijusies 83 % pedagogu, jo 3
pedagogi jeb 17% uzsaka darbu tikai
2023. gada 1.septembrT un nevar vertét
ieprieksgjo periodu.

Makslas programmu izveértéSanas un
turpmakas attistibas vajadzibu
apzinasanas pasakumos ir iesaistijusies
193 jeb 77 % no 248 izglitojamajiem.
Ir aptaujati tikai absolventu vecaki, tas
nesasniedz 50 %.

Nr.2 Jauna satura
macibu programmu
izstrade un jauno
pedagogu
profesionalas
kapacitates celSana un
ieklauSanas
organizacijas darba
procesos.

kvalitativi —

1. Ir izstradata jauna satura
profesionalas ievirzes
izglitibas programma “Vizuali
plastiska maksla”, izvertejot
sabiedribas mainigas
vajadzibas un atbilstosi
LNKC Latvijas Nacionala
kultiiras centra ieteikumiem
un vadlinijam.

. Jaunie pedagogi sistematiski

seko 11dzi sev aktualiem

Latvijas Nacionala kulttras

centra un citu institiiciju

piedavatajiem kursiem un
plano paaugstinat profesionalo
kapacitati atbilstosi jauna
satura macibu programmam.

Ir noorganizéti komandas

saliedéSanas pasakumi un

jaunie pedagogi ir
iepazinusies ar organizacijas
veértibam un darba kulttru.

Skolas audzekni ir ieguvusi

iesp&ju apglt misdienu

Ir sasniegts

1.Ir izstradatas divas jauna satura
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas, atbilstosi 2023. gada
19.decembra MK noteikumi Nr.762
“Noteikumi par valsts profesionalas
levirzes izglitibas standartu makslu

joma” .
2. Jaunie pedagogi apmekl€jusi kursus:

“Profesionala ~ kompetence  Be&rnu

tiesibu aizsardzibas joma”, 6 st.;

“Pozitivas, uz sadarbibu verstas vides
veidoSana izglitibas iestadé starp
dazadam meérkauditorijam”, 6 st.;

“Palidziba dazada vecuma bérniem ar

uzmanibas deficita sindromu un
hiperaktivitati”, 12 st.
“Tekstilmakslas  un  pedagogijas

krustpunkti”, 12 st.




aktualitatém atbilstoSu macibu
programmu.

3.Ir noorganizeti komandas
salied@Sanas pasakumi sagaidot Zinibu
dienu, Ziemassvetkus, skolas 35 gadu
jubilejas izstadi.

4. Skolas audzekniem ir iesp€ja apgit
jaunu izglitibas programmu, kura
ieklauts darba ar jaunajam tehnologijam
— keramikas krasni, stikla kausgéSanas
krasni, auduma apdrukas printeri u.c.

kvantitativi —

1. Ir izstradatas divas

profesionalas ievirzes
izglitibas programmas (pilna
un pamata) “Vizuali plastiska
maksla”, kas atbilst
sabiedribas vajadzibam un
nozares aktualitatem.

2. Vismaz 80% jauno pedagogu (

pedagogiska darba pieredze

Ir sasniegts

1. Ir izstradatas un licencétas divas

jauna satura profesionalas ievirzes
izglitibas programmas “Vizuali
plastiska maksla I” (apjoms 1600

stundas) un “Vizuali plastiska maksla
IT” (apjoms 2090 stundas).

2.100% jauno pedagogu ir apmeklI&jusi
kursus par pedagogijas un makslas
temam.

_ . . — .. |3.Ir noorganizéti 4  komandas
lidz 5 gadiem) ir apmeklI&jusi . - . .
fesionalas pilnveid saliedéSanas  pasakumi, kuros ir
profesionalas prnveldes piedalijusies 80 % no jaunajiem
kursus par pedagogijas un .
_ - pedagogiem.
makslas t€émam.
3. Ir noorganizeti vismaz 3
komandas saliedéSanas
pasakumi, kuros piedalijusies
vismaz 80% no jaunajiem
pedagogiem.
S. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).
Prioritate 2024./2025. macibu gadam — atbalsts katra izglitojama individualo kompetencu attistibai.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sashiegts) un
komentars

Nr.1 Interesu izglitibas
piedavajuma
paplaSinasana

a) kvalitativi — izglitojamajiem ir nodroSinata
intereSu izglitibas pieejamiba un atbilstiba vinu
interes€m un spgjam




b) kvantitativi- ir izstradatas 3 jaunas interesu
izglitibas programmas, uzsakta to realizacija

Nr.2 Izpratnes

a) kvalitativi — Macibu procesa izglitojamajiem

paplasinasana par nodroS$inata apgiistamo zinasanu un prasmju
radoSo profesiju sasaiste ar realo dzivi, dazadojot vidi un resursus
daudzveidibu — — ' —
profesionalas ievirzes b) kvantitativi- noorganiz&tas vismaz 3 pasakumi
programmu radoso profesiju iepaziSanai

izglitojamajiem

3.

Kriteriju izvertéjums

1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tick veidota mérktieciga sistéma
macisanas un macisanas procesa kvalitates
novertésanai un pilnveidei. Tiek veidotas digitalas
macibu darbu skates katra semestra nosléguma, tas
nodrosina iesp&ju visiem pedagogiem iepazities ar
kolégu veikumu sev pielagota laika. Péc skates
beigam visiem pedagogiem ir iesp&ja jegpilni
iesaistities macibu sasniegumu vertésana un
analizé metodisko komisiju sed&s.

Turpinat pilnveidot macibu darbu skasu digitalo
norisi, grup&jot macibu priekSmetus atbilstosi
jaunajam izglitibas programmam — akadémiskie
priekSmeti, multim&diju priekSmeti un izvéles
priekSmeti. Papildinat macibu sasniegumu
analizi, pieaicinot neatkarigu nozares ekspertu.

Katru semestri ir uzsakta macibu stundu verosana
vismaz 25% pedagogu, vérosanu veic skolas
vadiba, ir uzsakta arT pedagogu savstarp&ja stundu
veroSana. Macibu stundu véroSanas rezultati
liecina, ka macibu stundas ir metodiski un
didaktiski profesionali veidotas, macibu uzdevumi
aktuali, izglitojamie tiek motiveti domat radosi,
izzinat tému, pilnveidot praktiska darba prasmes.

Aktualiz&t un pilnveidot macibu sasniegumu
vertesanas kartibu, sekojot aktualitatem
vertesanas metodika un saskanojot to ar jauno
izglitibas programmu saturu un profesionalas
ievirzes izglitibas standartu — 2023. gada
19.decembra MK noteikumi Nr.762 “Noteikumi
par Valsts profesionalas ievirzes izglitibas
standartu makslu joma”.

Izglitibas iestades pedagogi ir uzsakusi praktizet
radoSo darbnicu vadiSanu visparizglitojoSo skolu
pedagogiem un arzemju makslas pedagogiem, ar
meérki pilnveidot savas profesionalas prasmes 1si,
kodoligi formulét uzdevumu un demonstrét darba
panémienus prasmigai auditorijai.

Dalities ar labo praksi un sadarbibas pieredzi ar
vispargjas izglitibas pedagogiem un arzemju
makslas pedagogiem. Rosinat §ada profesionalaja
pilnveide iesaistities vismaz 30 % no izglitibas
iestades pedagogiem.

2. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sekmigi vada ikgad&jas darbibas planosanu,
ikgadgjo prioritasu noteikSanu, kas saistitas ar valsti

noteiktajam izglitibas attistibas prioritatém.
PlanoSanu raksturo kvantitativi un kvalitativi

Ir nepieciesams izstradat jaunu stratégiskas
planoSanas dokumentu, kura izstrade
jaiesaista lielaka dala mérkgrupu.




sasniedzamie rezultati, kuri lauj pamatoti izvertet
paveikto darbu.

Vaditajs nodrosina izglitibas iestades paSveértéSanu
katru gadu, Sis process ir integréta izglitibas iestades
darba dala, taja iesaistas lielaka dala meérkgrupu. Tiek
izmantotas trTs un vairak kvalitates vertéSanas
metodes, tieck nodrosSinata iespéja pilnveidot izglitibas
iestades darba kvalitati.

Ir nepiecieSams pasvertéSanas procesa
iesaistit visas mérka grupas — pedagogus,
izglitojamos, vecakus, dibinataju.

Vaditajs ir izveidojis vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades profesionalu parvaldibu
un augstu darbibas efektivitati. Par to liecina 2024.
gada februara pedagogu aptaujas “Laba parvaldiba”
rezultati, kur administrativa efektivitate ir novertéta
pozitivi 98 %.

Nodros$inat vadibas komandai profesionalo
pilnveidi Iideribas, demokratiskas
parvaldibas jautajumos.

Vaditajam ir zinasanas un izpratne par iestades
finansu un materiali tehnisko resursu efektivu
parvaldibu, vaditajs vada citu kolégu izaugsmi $aja
joma. Vaditajs prot piesaistit finansu resursus no
citiem avotiem un efektivi tos izmanto.

Pilnveidot citu kolégu izaugsmi finansu un
materiali tehnisko resursu efektivai
parvaldibai. Mekl&t jaunas iesp&jas finanSu
resursu piesaistei.

3. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir labas nepiecieSamas zinaSanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu. Vaditajam ir nepiecieSama profesionala
kompetence, lai pats varétu izstradat ieksgjos
normativos aktus.

Sekot I1dzi aktualitateém nozaré un
tiesiskuma jautajumos, regulari aktualizet vai
izstradat jaunus iek§€jos normativos aktus.

Vaditajs ikdienas darba izmanto dazadas lideribas
strat€gijas un taktikas, kas palidz istenot
demokratisku lémumu pienemsanas procesu. Vaditajs
argumentéti vada lémumu, taja skaita nepopularu,
pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un vada
krizes situacijas. Par to liecina 2024. gada februara
pedagogu aptaujas “Laba parvaldiba” rezultati, kur
vadibas profesionala darbiba ir noveértéta pozitivi 96
%.

Pilnveidot prasmi sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti.

Vaditajs iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un nozares politikas planoSana, 1stenoSana
valsts Itmeni. Vaditajs veic akreditacijas eksperta
pienakumus izvert&jot profesionalas ievirzes makslas
programmu istenosSanas kvalitati.

Vaditajam sadarboties ar IKVD, sekot Iidzi
aktualitateém, piedalities makslas izglitibas
programmu akreditaciju procesos.




4, Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inici€ un organiz€ plasu sadarbibu ar vietéjo |Veidot sadarbibas projektus, paplaSinat
kopienu, piedalas tas aktivitates, piedalas kopigu sadarbibas partneru loku.

projektu izveid€ un TstenoSana. Ir realiz&ti kopigi
projekti ar Gulbenes novada véstures un makslas
muzeju — muzejpedagogijas nodarbibu vadiSana,
izstazu veidosana, pedagogu profesionala pilnveide,
iesaiste starptautiska makslas festivala “Divi Jiliji”
norise.

Vaditajs aktivi iesaistas sadarbiba ar dibinataju, lai  |Pilnveidot prasmes konstruktivi sadarboties
lidzdarbotos pasvaldibas Tstenotajas aktivitates, ta ar Gulbenes Miuzikas skolu, lai nodroSinatu
veicinot pasvaldibas stratégisko mérku sasniegsanu. |efektivu parvaldibu kopigi lietojamaja skolas
Parskata perioda vaditajs ir vadijis Gulbenes novada |eka.

pasvaldibas Kultiiras komisijas darbu un aktivi
piedalijies projekta “Bérzu skolas parbiive par radoso
iniciativu centru” pabeigSana.

Vaditajs prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi Rikot komandas saliedéSanas pasakumus,
verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem. iesaistot tajos ar1 tehniskos darbiniekus.
Vaditajs ir ieviesis maciSanas organizacija kultiru
izglitibas iestade.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.macibu gada

1. Ieguts atbalsts Gulbenes novada neformalas izglitibas programmu konkursa 1000.00 EUR un
Istenots projekts “Gaisma stikla” ar starptautiski pazistamu stikla makslinieci Andu Munkevicu.
Kursu laika apgiita stikla mozaikas veidoSanas tehnika, apgiiti pamati stikla kausé€Sana.

5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. 2023./2024. m. g. audzinasanas prioritates realiz€Sanas galvenas ricibas, ieviestais un 2-3
teitkumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Prioritates 2021./2022. m. g. [idz 2023./2024.m.g.

Prioritates 2021/2022.m.g. lidz IevieSana 2023./2024. m.g.

2023./2024.m.g.

Atbalsts audzgkniem individualo 207 izglitojamie tika sagatavoti dalibai 16 dazados
kompetencu attistiSana un talantu novada, valsts un starptautiskas nozimes makslas
izaugsme. konkursos.

Sadarbibas ar vecakiem pilnveidoSana. 1. Regulara informacija e- klas€ un skolas majaslapa

par aktualitatém macibu organizacijas jautajumos.
2. Absolventu vecaku sapulce maija.
3. Klasu audzinataju individualas parrunas par
problému jautajumiem ar katra izglitojama
vecakiem, biezums — p€c nepiecieSamibas.
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4. Informacija par steidzami risinamiem aktualiem
jautajumiem audzeknu vecaku izveidotajas grupas
WhatsApp vietn€ vai individuali sazinoties pa

talruni.
Cienpilnas attieksmes pret autordarbu | 1. Absolventu - 6. klasu audzeknu izlaidums Vecgulbenes
un savstarpgjo attiecibu kulturas muizas parka — izpratnes veidosana par komunikacijas
veidoSana makslas izglitibas un kultiru pasakumu rikoSana — afisas, ieltigumi, parrunas
publisku pasakumu konteksta. par apgérba un uzvedibas kulttiru.

2. Absolventu izstades iekartosana Gulbenes muzeja
Oranzerija. leverojot cienu pret katru darbu un autoru —
vide, darbu noformésana, anotacijas, publicitate.

3. Skolas audzeknu darbu ekspressizstade SIA “Balvu un
Gulbenes slimnicu apvieniba” organizétaja “Pateicibas
dienas pasakuma” - iesaiste viet&jai kopienai nozimiga
norisg€, vide, darbu noformé&Sana, anotacijas, publicitate.

Audzeknu Iidzdaliba novada Skolas audzeknu darbi ka izstades “Jauna Straume” dala
kultirvesturiskd mantojuma izzinaSana | /. Starptautiskaja tekstilmakslas festivala “Divi Jaliji”.
un saglabasana. Makslinieku novadnieku kultirvésturiska mantojuma

izzina$ana macibu procesa :

1. Gulbenes muzeja ekspozicijas apmeklg&ja 3., 4. un
6. klasu izglitojamie.

2. Brektu gimenes privato makslas kolekciju
apmekl&ja Lizuma makslas klasu izglitojamie.

3. Lejasciema kultiirveésturiska mantojuma un
tradiciju centra apmekl&jums un izstades
iekartoSana — Lejaciema makslas klasu audzekni.

4. PiedaliSanas vizualas makslas konkursa
Azerbaidzana ar datorgrafikam par Gulbenes
novada kultiirvéstures mantojumu.

5. Fotoizstade “Gulbenes ielas” Gulbenes novada

biblioteka.
Atbalsts profesionalajai orientacijai 1. Pedagogu papildus darbs ar audzekniem, sagatavojot
makslas izglitibas turpinaSanai iestajparbaudijumiem makslas izglitibas iestades.
nakoS$aja pakape. 2. Macibu ekskursijas uz Rigu, Dekorativas makslas un

dizaina muzeju, Latvijas Nacionalo makslas muzeju,
muzeju “Rigas Birza”, Daugavpils Marka Rotko makslas
muzeju. INFO dienu apmekl&jums MIKC Rigas dizaina
un makslas vidusskola, Latvijas Makslas akadémija
“LMA Atvertas skates”, MIKC Daugavpils Dizaina un
makslas vidusskolas “Saules skola”.

Izglitibu nakamaja izglitibas pakape maksla un dizaina ir
uzsakusi 2 absolventi, turpina 7 absolventi.

Izvertejot 2023./2024. macibu gada Gulbenes novada defin€to prioritati — no tradicionalas
audzinaSanas uz audzinaSanu ka integrétu izglitibas procesa dalu, tostarp sociali emocionala
kompetence un ieradumu veidoSana izglitojamajiem, secinajam, ka audzinasana ir dabiska ikdienas
macibu darba sastavdala, jo audzinaSanas jautajumi tiek ieklauti macibu uzdevumu témas, pieméram,
patriotiska audzinasana foto pamatu stunda, veidojot svétku atklatni ar Lielvardes etnografisko jostu.



Citi sasniegumi

Parskata perioda no 2023. gada 1.septembra Iidz 2024. gada 1.septembrim Gulbenes Makslas skolas
207 audz€kni ir piedalijusies vizualas makslas konkursos par dazadam t€émam. Tradicionali konkursu
1.kartu vai darbu atlasi izstadém skolas pedagogi organize skola, tad labakie darbi tiek nostiti konkursu
rikotdjam vai izstaditi izstade. Sads modelis nodrogina iesp&ju ikvienam skolas audzeknim iesp&jas
piedalities konkursos un izstad€s. Latvijas méroga 12 konkursos piedalijusies 103 izglitojamie, bet 4
starptautiskajos konkursos — 28 izglitojamie. Latvijas m&roga konkursos augsti sasniegumi ir 24
izglitojamajiem, bet starptautiskajos konkursos iegiitas 3 pirmas vietas, 3 otras vietas un viena tresa
vieta. Parskata perioda Gulbenes novada publiskaja telpa ir sarikotas vairakas izstades, nozimigakas
izstades ir saistitas ar skolas 35 gadu jubilejas svinibam. Gulbenes novada kultiiras centra tika iekartota
izstade no skolas fondiem “Laika kapsula” un fotoizstade “Vilksim kosu zelta jostu, apkart savu tévu
zem” , Gulbenes novada veéstures un makslas muzeja tika iekartota izstade “Svinam 35”.

Veiksmigi attistas sadarbiba ar Rapinas RadoSuma maju Igaunija — esam paradijusi igauniem izstades
filca un agomografijas tehnika un skolas 3. klasu izglitojamie ir piedalijuSies keramikas un papira
lieSanas darbnicas igaunu makslinieku vadiba.

Saskana ar Latvijas Nacionala kultiiras centra noradijjumiem skola tika izstradatas un licenzetas
divas jaunas izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla I’ un “Vizuali plastiska maksla 117, tika
izstradatas jaunas macibu priekSmetu programmas.

Prieks un izaicinajums ir parcelSanas uz jaunu skolas €ku vasaras perioda. Ikviens skolas pedagogs
Saja procesa sistematizgja savu metodisko fondu, veidoja jaunu darba vidi jauna skola.

1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1. Gulbenes Makslas skola istenotais macibu process nodroSina pilnvertigu profesionalas
ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla” apguvi, par to liecina izglitojamo
augsti ( 23,6 %) un optimali (76,4%) macibu rezultati.

2. Ikdienas macibu darba pedagogi nodrosina individualu pieeju katra izglitojama vajadzibam,
diferencé uzdevumu sarezgitibu, ievéro katra individualo izaugsmi, motivé ar pozitiviem
pamudinajumiem.

3. Ikdienas macibu procesa sekmigi tiek integrétas dazadu konkursu témas, ar mérki rosinat
audzekniem izpratnes veidoSanos par dazados macibu priekSmetos apgiito zinaSanu un prasmju
pielietoSanu radoSu starppriek$Smetu uzdevumu un projektu veikSana. Konkursos piedalijas 207
jeb 86 % no audzeknu skaita.

4. lIzglitibas programmas apguvi 2023./2024. macibu gada beidza 36 audzekni, izstradajot
nosléguma darbus visos macibu priekSmetos.

Sagatavoja Sandra Dikmane, Gulbenes Makslas skolas direktore
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