Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kriterijiem instituicija

Informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila noteikumu Nr.225
,Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas
kriterijiem un darba samaksas apméru sadalfjuma pa amatu grupam” 3.punktu

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas

*2025. un 2026.gada
ne vairak ka 20%
apmeéra no noteiktas
meénesalgas

Nr.| Piemaksas vai .
o .. . vai naudas balvas ey . e ses
p. | premijas veids, ADIMELS PieskirSanas pamatojums vai Kritériji
k. | naudas balva pmet
(euro vai %)
Piemaksa par  |Ne vairak ka 30%*  [Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
prombiitné apmera no noteiktas  |darbinieku atlidzibas likuma (turpmak —
esosas meéneSalgas Atlidzibas likums) 14.panta pirma dala,
darbinieka * - |Gulbenes novada pasvaldibas domes 2022.gada
2025. un 2026. o .
! aizvietoSanu 0 5 i _O GOgada 30.jinija noteikumu Nr.GND/IEK/2022/16
ne vairak ka 20% - . _
apmera no noteikias Gulbenes novada pasvaldibas amatpersonu un
. darbinieku atlidzibas nolikums™ VII. dalas 34.
meéneSalgas 2 : :
un 34. punkti.
Piemaksa par  |Ne vairak ka 30%*  |Atlidzibas likuma 14.panta pirma dala,
papildu darba  |apméra no noteiktas  |Gulbenes novada pasvaldibas domes 2022.gada
veikSanu meénesalgas 30.junija noteikumu Nr.GND/IEK/2022/16

“Gulbenes novada paSvaldibas amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums” VII. dalas 34.
un 34.2 punkti.

Piemaksa par
nakts darbu

50% apmeéra no
noteiktas stundas algas
likmes

Atlidzibas likuma 14.panta ceturta dala

Piemaksa par
virsstundu
darbu, darbu

svetku diena

100% apmeéra no
noteiktas stundas algas
likmes

Atlidzibas likuma 14.panta sesta dala

Piemaksa par
darbu komisija
un darba grupa

Vienu reizi gada ne
vairak ka 30% apmera
no noteiktas
meénesalgas, ne vairak
ka par divam
komisijam vai darba
grupam

Atlidzibas likuma 14.panta pirma dala,
Gulbenes novada pasvaldibas domes 2022.gada
30.jiinija noteikumu Nr.GND/IEK/2022/16
“Gulbenes novada pasvaldibas amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums™ VII. dalas

47 .punkts.

Piemaksa par
nozimigu
teguldijumu
attiecigas
iestades
strategisko
mérku
sasniegSana

Ne vairak ka 30%*
apméra no noteiktas
meéneSalgas

*2025. un 2026.gada
ne vairak ka 20%
apméra no noteiktas
meéneSalgas

Atlidzibas likuma 14.panta divpadsmita dala,
Gulbenes novada pasvaldibas domes 2022.gada
30.jiinija noteikumu Nr.GND/IEK/2022/16
“Gulbenes novada pasvaldibas amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums” VII. dalas 48.
un 48.2punkti.




Speciala
piemaksa par
darbu, kas
saistits ar TpaSu
risku

Lidz 20% no noteiktas
ménesalgas

Atlidzibas likuma 15.panta tresa dala, Gulbenes
novada pasvaldibas domes 2022.gada 30.jiinija
noteikumu Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes
novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” VII. dalas 50.punkts.

Prémija saskana
ar darbinieka
ikgadgjo
darbibas un tas
rezultatu
novertéjumu

Ne vairak ka 55%*
apmeéra no noteiktas
ménesalgas

*2025. un 2026.gada
neizmaksa noteikto
prémiju

Atlidzibas likuma 16.panta otra dala, Gulbenes
novada pasvaldibas domes 2022.gada 30.jiinija
noteikumu Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes
novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” VIII. dalas 51. un 52.2
punkti.

Naudas balva

Ne vairak ka vienas
darbiniekam noteiktas
meéneSalgas apméra

Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
5.punkts, Gulbenes novada pasvaldibas domes
2022.gada 30.junija noteikumu

? kalendara gada Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada
ietvaros paSvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” VIII. dalas 55.punkts.
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. R I .
Socialas Socialas garantijas ot ey . oy e e
p. . . _ <0 PieskirSanas pamatojums vai Kriteriji
K garantijas veids |apmérs (euro vai %)
Pabalsts sakara ar |250 euro Atlidzibas likuma 20.pants, Gulbenes novada
gimenes locekla pasvaldibas domes 2022.gada 30.jlinija
1 |vai apgadajama noteikumu Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes
navi novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” IX. dalas 60.punkts.
Apmaksatas Ne vairak ka 2 darba |Darba likuma 74.panta pirmas dalas 4.punkts
5 brivdienas sakara |dienas
ar gimenes locekla
navi
Pabalsts Darbiniekam Atlidzibas likuma 19.panta pirma dala,
darbinieka naves |noteiktas meéneSalgas |Gulbenes novada pasvaldibas domes
3 gadijuma apmeéra 2022.gada 30.junija noteikumu
Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada
pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” IX. dalas 61.punkts.
Nelaimes Likuma noteiktaja  |Atlidzibas likuma 19.pants, Gulbenes novada
gadijuma vai apmeéra pasvaldibas domes 2022.gada 30.jiinija
4 naves gadijuma noteikumu Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes
pabalsts novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” IX. dalas 62. un
63.punkii.
Pabalsts Reizi kalendara gada |Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
darbiniekam par {750 euro apméra, 7.punkts, Izglitibas likuma 52.panta 1.} dalas
5 |apgadiba esosa izglitibas iestades 1.punkts, Gulbenes novada pasvaldibas domes

bérnu invalidu lidz
18 gadu vecumam

vaditajam un
pedagogam 50%

2022.gada 30.jiinija noteikumu
Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada




apmera no
meénesalgas, bet ne
vairak ka 750 euro
apmera

pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” IX. dalas 64.punkts

Atvalinajuma
pabalsts

Reizi kalendara gada
Iidz 50% apméra no
meénesalgas

Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
8.punkts, Gulbenes novada pasvaldibas domes
2022.gada 30.junija noteikumu
Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada
pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” IX. dalas 65.punkts

Macibu izdevumu

25% apmera no gada

Atlidzibas likuma 26.panta pirma un tresa dala,

kompensacija macibu maksas, bet |Gulbenes novada pasvaldibas domes
7 ne vairak ka 570 euro|2022.gada 30.junija noteikumu
gada Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada
pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” X. Dalas 70.punkts
Apmaksats Lidz 20 darba dienam|Atlidzibas likuma 44.panta pirma dala
8 |macibu gada
atvalinajums
Kvalifikacijas Macibu pasakumu  |Atlidzibas likuma 27.pants, Gulbenes novada
paaugstinaSanas  [istenoSanai paSvaldibas domes 2022.gada 30.jiinija
9 lizdevumu segsana |pieskirta finans€juma [noteikumu Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes

ietvaros

novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” X. Dalas 78.punkts

10

Transporta
izdevumu
kompensacija

Transporta izdevumu
pieskirta finans€juma
ietvaros

Atlidzibas likuma 29.pants, Gulbenes novada
paSvaldibas domes 2022.gada 30.jiinija
noteikumu Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes
novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” X. Dalas 83.punkts

Sakaru izdevumu

Sakaru izdevumu

Atlidzibas likuma 32. pants, Gulbenes novada

kompensacija pieskirta finans€juma |paSvaldibas domes 2022.gada 30.jinija
11 ietvaros noteitkumu Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes
novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” X. Dalas 84.punkts
Veselibas Veselibas parbaudes |Darba aizsardzibas likuma 15.panta pirma
parbaudes pieskirta finans€juma |dala, Gulbenes novada pasvaldibas domes
12 izdevumi ietvaros 2022.gada 30.jinija noteikumu

Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada
pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” X. Dalas 85.punkts

Redzes korekcijas

Ne vairak ka 100

MK noteikumu Nr.343 12.punkts, Gulbenes

lidzeklu iegades  |euro divos gados novada pasvaldibas domes 2022.gada 30.junija
13 |izdevumu noteikumu Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes
kompensacija novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” X. Dalas 86.punkts
Nelaimes ApdrosinaSanas Atlidzibas likuma 37. pants, Gulbenes novada
gadijumu atlidziba pasvaldibas domes 2022.gada 30 jiinija
14 |apdroSinaSana noteikumu Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes

novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” X. Dalas 87.punkts




Veselibas Apdrosinasanas Atlidzibas likuma 37. pants, Gulbenes novada
apdroSinasana polise Iidz 150 euro |pasvaldibas domes 2022.gada 30.janija
15 apmera noteikumu Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes
novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” X. Dalas 89.punkts un
4.pielikums
Apmaksats Lidz 10 darba dienam|Atlidzibas likuma 42.pants, Gulbenes novada
papildatvalinajums|gada pasvaldibas domes 2022.gada 30.jiinija
16 noteikumu Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes
novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” XI. Dalas 98.punkts
Apmaksata 1 darba diena Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas

brivdiena pirmaja
skolas diena

2.punkts, Gulbenes novada pasvaldibas domes
2022.gada 30.junija noteikumu

17 |sakara ar bérna Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada
skolas gaitu pasvaldibas amatpersonu un darbinicku
uzsakSanu 1.- atlidzibas nolikums” XI. Dalas 101.punkts
4 klase
Apmaksatas 3 darba dienas Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas

brivdienas sakara
ar stasanos lauliba

3.punkts, Gulbenes novada pasvaldibas domes
2022.gada 30.jiinija noteikumu

18 Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada
pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” XI. Dalas 101.punkts

Apmaksata 1 darba diena Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
brivdiena 3.punkts, Gulbenes novada pasvaldibas domes
darbinieka 2022.gada 30.jinija noteikumu

19 |izlaiduma diena Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada

vai darbinieka
bérnam absolvejot
izglitibas iestadi.

pasSvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums” XI. Dalas 101.punkts

20

AtlaiSanas
pabalsts

Likuma noteiktaja
apmera

Atlidzibas likuma 17.pants




