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Darbibas plans tiek veidots ar mérki, lai konstruktivi noteiktu galvenos uzdevumus, pasakumus, atbildigas personas un izpildes laiku socialas
palidzibas, sociala darba un socialo pakalpojumu pilnveide.

Ricibas virziens

Pilnveidot sociala darba
metodes darba ar
gimeném ar bérniem

Attistit izglitojoSo un
atbalsta grupu
pieejamibu vecakiem

1. DARBIBAS plans gimeném ar bérniem

Iss apraksts

Ikdienas praksé konstatéts, ka
pieaug to gimenu ar berniem
skaits, kuram diagnostic&tas
multiplas problémas, kam
nepiecieSamas jaunas pieejas,
stradajot ar konkrétu socialo
gadijumu.

Grupu nodarbibas ir efektivs
l1dzeklis ne tikai vecaku
izglitoSanai, bet péc tam katra
individuala resursu loka
paplaSinasanai. Tiks veidotas
grupas BEA, CAP, Sargengelis, uz
kuram vargs pieteikties jebkurs
interesents.

Sasniedzamie rezultati

NodroSinatas individualas konsultacijas, veikta
risku noveértéSana un sagatavoti rehabilitacijas
plani, ievérojot katras gimenes individualas
vajadzibas.

Noorganizétas izglitojoSas nodarbibas:

,,Bérnu emocionala audzinasana”, - 2 grupas (16
vecaki);

,,Celvedis audzinot pusaudzi”- 2 grupas (24
vecaki)

“Socialo prasmju programma vecakiem ar zemam
socialam prasmém” — 2 grupas (16 vecaki)

“Ka ar milestibu bérnam noteikt robezas”

“Kopa buisana” pasakums gimen&m ar bérniem —
3 pasakumi

Atbildigais Paredzamie

resursi

Vecakais Socialais budzeta
darbinieks darbam |ietvaros
ar gimeném un

bérniem,

Psihologs Gimenes

asistents
Socialo budzeta
pakalpojumu ietvaros

nodalas vaditaja,
vecakais
soc.darbinieks
darbam ar
gimeném un
bérniem

Soc.darbinieks
I.Vanaga,
Soc.darbinieks
R.Borodkina

Psihologs
A.Jurkovska



Pilnveidot socialo darbu
ar pusaudziem, Kuri
veikuS$i administrativus
parkapumus un
likumparkapumus
Nodros$inat gimenu
asistenta pakalpojuma
pieejamibu

Piesaistit atbilstosus
pakalpojumus gimeném
ar beérniem

Stiprinat
starpinstitucionalo
sadarbibu

Preventivais darbs ar
gimen&m ar bérniem

JaunieSiem, kuriem vairakkartigi
sastaditi policijas parkapumu
protokoli, individualas sociala
darbinieka konsultacijas

Gimenu asistents ir ka resurss
socialajam darbiniekam darba ar
gimeném ar bérniem, ievérojot
gimenu problematiku un asistenta
sp&ju un psihologisko saderibu ar
gimeni.

Sociala gadijuma vadiSanas gaita
nepiecieSams piesaistit dienesta
resursus, gan japiesaista
arpakalpojumus, lai nodroSinatu
atbalstu atbilstosi definétajam
problémam.

Nemot véra gimenu problematiku,
izp€tes noliikos, un vélama
pakalpojuma vai ricibas
nodroSinasanai.

Lai novérstu, nepielautu gimenu
nonaksanu barintiesas un sociala
dienesta redzesloka, veikt

Sadarbiba ar jaunieSu centru “Baze”
Izstradat individualos rehabilitacijas planus

Nodros$inats gimenes asistenta pakalpojums
augsta riska gimeném ar bérniem

SD pakalpojumi: Psihologs, psihosociala
konsulté$ana, gimenes asistents, vardarbibu
veicgjiem konsultacijas

Arpakalpojumi: Psihologiskas izpétes vecakiem,
berniem un vecakiem rehabilitacija, ja cietusi no
prettiesiskam darbibam u.c. valsts apmaksatie
pakalpojumi

Starpprofesionalu grupu tikSanas.

Starpinstitucionalas sadarbibas sanaksmes ar
pedagogiem, barintiesu, policiju, socialajiem
pedagogiem, ievérojot problémsituaciju
raksturojumu. Informacijas sagatavoSana uz
novada Sadarbibas grupu un Administrativo
komisiju.

Socialais darbinieks sniedz atbalstu, preventiva
rakstura konsultacijas ar gimeném.

budzeta
ietvaros

Socialais
darbinieks

budzeta
ietvaros

Socialo
pakalpojumu
nodalas vaditaja,
Vecakais socialais
darbinieks darbam
ar gimeném un
bérniem

budzeta
ietvaros

Socialo
pakalpojumu
nodalas vaditaja
vecakais
soc.darbinieks
darbam ar
gimeném un
bérniem

Socialie darbinieki
Psihologs

Socialo
pakalpojumu
nodalas vaditaja
vecakais
soc.darbinieks
darbam ar
gimen&m un
bérniem

budzeta
ietvaros

Socialie darbinieki

Socialie darbinieki budzeta
ietvaros



preventivus pasakumus

Pasakumi darba gimeném Nodrosinat Bérnu kliniskas universitates Socialo Arpakalpojums
ar bérniem slimnicas mobilais veselibas apriipes centrs pakalpojumu
Nodrosinat veselibas apriipes Gulbenes novada nodalas vaditaja,
specialistu pieejamibu b&rniem Sabiedribas
veselibas
specialists
Sniegta sociala palidziba, izvértgjot situaciju Sociala darba un
Sniegt socialo un atbilstosi normativo aktu regul&§jumam. Sniegt socialas palidzibas
materialo palidzibu Nodrosinat socialo palidzibu un ~ materialo palidzibu atbilstos$i normativo aktu nodalas vaditaja,
materialo palidzibu atbilstosi regul€jumam Socialie
normativo aktu regul&jumam darbinieki,

socialas palidzibas
organizatori

2. DARBIBAS PLANS PIEAUGUSAM PERSONAM

Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildgais E;ﬁgziamle
Nodrosinat socialo Nodrosinat profesionala sociala pakalpojuma Pakalpojuma ,,Apriipes majas Socialo budzeta
pakalpojumu “Apriipes  pieejamibu pilngadigam personam pakalpojums pilngadigam pakalpojumu ietvaros
majas pakalpojums personam” nodrosinasana un  nodalas vaditaja
pilngadigam personam” pakalpojuma kvalitates Socialie darbinieki
novertéjuma veikSana divas
reizes gada.
Veicinat senioru aktivu  Iesp€ju robezas sadarbiba ar pensionaru biedribam TikSanas ar senioriem, lai Sociala darba un budzeta
iesaistiSanos sabiedriskaja veicinat senioru sabiedrisko aktivitati, kompetenci |parrunatu un informeétu par socialas palidzibas ietvaros
dzive aktualitatem. nodalas vaditaja
Sadarbiba ar kulttras iestadém nodrosinat senioru
aktivitates- senioru klubinus u.c. Materiala palidziba nozimigas Socialais darbinieks
dzives jubilejas.
NodroS$inat ilgstosas Pasliktinoties iedzivotaju veselibas stavoklim (péc  NodroS$inat ilgstoSas socialas  Socialo budzeta
socialas apripes insulta, traumam u.c.), seniori/personas ar apripes pakalpojumu pakalpojumu ietvaros

institiiciju pakalpojumu  |invaliditati nonak situacija, kad nesp€j nodroSinat |institiicija nodalas vaditaja Klientu



Pakalpojumu piesaiste
atseviSku situaciju
atrisinaSanai

paSapriipi, nav iesp&jams sanemt pilnvertigu
gimenes atbalstu vai nav likumigo apgadnieku

Ikdiena ir situacijas, kad nepiecieSama taliteja
riciba un klientam nav nevienas atbalsta personas,
kura var€tu iesaistities. Senioru b&rniem pastav
objektivi apstakli, kas liedz nodros$inat vecakiem
pilnvertigu apripi- dzivesvietas attalums, tas nereti
ir arzemé&s, ar bérniem nav attiecibu. Sadas
situacijas socialais darbinieks ir vieniga atbalsta
persona.

Veicinat starpprofesionalu LR likumdosana deleggjusi pienakumus

un starpinstitucionalo
sadarbibu

institlicijam, lai iedzivotaji sanemtu valsts
nodroSinatos pakalpojumus.

Organizet atbalstu grupu |Pieaugusas personas sociala darbinieka redzesloka

nodarbibas

visbiezak nonak ar atkaribas, nodarbinatibas u.cC.
probléemam

Specializéta transporta
pakalpojuma koordinéSana.

Funkcionalo sp&ju un vides
novertésana VDEAK.

Vientulu senioru pavadiSana
pie arstniecibas specialistiem.

Sadarbiba ar Socialas apriipes
centriem.

Sadarbiba ar “Apriipe majas”
pakalpojuma sniedzgjiem-
Latvijas SamarieSu Apvieniba

Konsultacijas ar gimenes arstu
praksém.

Informacijas apmaina ar
medicinas iestadem.

Konsultacijas ar Valsts
nodarbinatibas agentiiru un
Valsts socialas apdroSinaSanas
agentiru.

Izglitojosas nodarbibas darba
mekl&tajiem un
bezdarbniekiem — 1 grupa (lidz
10 personam)

Sociala darba un lidzmaksajumi

socialas palidzibas

nodalas vaditaja

Socialais darbinieks

Sociala dienesta budzeta

vaditajs ietvaros
Klientu

Sociala darba un lidzmaksajumi

socialas palidzibas

nodalas vaditaja

Socialais darbinieks

Specializeta

transportlidzekla

vaditajs

Socialo lestades

pakalpojumu budzeta

nodalas vaditaja ietvaros

Sociala darba un
socialas palidzibas
nodalas vaditaja

Socialais darbinieks

Socialais darbinieks [Iestades
Psihologs budzeta
Pieaicinats ietvaros
specialists



Sniegt socialo un
materialo palidzibu

Sniegt socialo atbalstu

Ricibas virziens

Nodrosinat pakalpojumu
“Apriipes majas pakalpojums
nepilngadigai personai ar

invaliditati”

Veicinat sadarbibu ar vecakiem,
kuriem ir bérni ar Ipasam

vajadzibam

Nodrosinat pakalpojumu

invaliditati pakalpojums”

Veicinat sadarbibu ar

NodroSinat

Nodrosinat socialo palidzibu un materialo palidzibu
atbilstosi normativo aktu regulg§jumam

Sniegt socialo atbalstu gritibas nonakusam
personam, kad nepiecieSama tulit&ja riciba, vai
atbalsts problému mazinasana

Sniegta sociala palidziba,
izvertgjot situaciju atbilstosi
normativo aktu reguléjumam.
Sniegt materialo palidzibu
atbilstoSi normativo aktu

reguléjumam

Sociala darba un
socialas palidzibas
nodalas vaditaja,
Socialie darbinieki,
socialas palidzibas
organizatori

Sniegts atbalsts sociala darba  Sociala darba un

ietvaros

socialas palidzibas
nodalas vaditaja,
Socialie darbinieki,

3. DARBIBAS PLANS PERSONAM AR IPASAM VAJADZIBAM

Iss apraksts

profesionalu

sociala

pakalpojuma pieejamibu nepilngadigai

personai ar invaliditati.

Veicinat sadarbibu ar ieprieks€jos
gados apzinatajam gimen&m, kuras ir

bérni ar paSam vajadzibam.

Nodrosinat nepiecieSamo pakalpojumu
“Sociala rehabilitacija bernam ar bérniem ar invaliditati, kas versts uz
funkcionaliem trauc€jumiem vai bérna socialas funkciongsanas spg&ju

atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai

nodros$inatu sociala statusa atgiisSanu un

ieklauSanos sabiedriba.

Latvijas bérnu fonds riko b&rniem ar
nevalstisko sektoru pakalpojumu pasam vajadzibam vasaras nometnes.

Sasniedzamie rezultati

Pakalpojuma “Aprapes

majas pakalpojums

nepilngadigai personai ar

kvalitates novert§juma

veikSana divas reizes gada

Veidot ik ceturksna
tikSanas veicinot

savstarp&ju sadarbibu un

atbalsta sniegSanu
Veidot klienta lietas

Veicinat sadarbibu ar
nevalstisko sektoru

invaliditati” pakalpojuma

Atbildigais

Socialo pakalpojumu
nodalas vaditaja
Socialie darbinieki

Socialo pakalpojumu
nodalas vaditaja
Sabiedribas veselibas
specialists
Sabiedribas veselibas
specialists

Socialais darbinieks

Latvijas bérnu fonds riko
bérniem ar Ipasam

BudZeta
ietvaros

Budzeta
ietvaros

Paredzamie
resursi
Budzeta
ietvaros
Valsts
meérkdotacija

budzeta
ietvaros

budzeta
ietvaros

lestades
budzZeta



pilnveidosanai

Nodrosinat psihosocialo

rehabilitaciju berniem ar autiska

spektra trauc€jumiem

Nodrosinat psihosocialo

rehabilitaciju berniem ar autiska
spektra trauc€jumiem un vinu

gimenes locekliem

Pilnveidot darba metodes darba

gimeném, kuras ir bérns ar
1paSam vajadzibam

Nodrosinat sabiedriba balstito

pakalpojumu sanemsanu

pilngadigam personam ar gariga

rakstura trauc€jumiem

Organizet atbalsta grupas un

grupu nodarbibas

NepiecieSams 1zvertet ar1 citus sniegtos
pakalpojumus sabiedriskaja sektora.

Sanemt psihosocialo rehabilitaciju
uzturosas terapijas veida b&rniem no
diviem gadiem lidz septinu gadu
vecuma sasniegsanai péc autisma
diagnosticéSanas vai aizdomam par
autiska spektra traucgjumiem un
arstniecibas iestadé sanemtas agrinas
intervences programmas.

Sanemt psihosocialo rehabilitaciju

pakalpojumu
pilnveidosSanai

Veicinat vecaku iesaisti
atbalsta sanemsanai
bérniem ar autiska spektra
trauc€jumiem

Veicinat vecaku un vinu

berniem ar autiska spektra trauc&jumiem gimenes loceklu iesaisti

no diviem gadiem lidz 18 gadu vecuma
sasniegSanai, kuriem Veselibas un
darbsp€ju ekspertizes arstu valsts

komisija ir noteikusi invaliditati, un vinu

gimenes locekliem.

S1mérka grupa ir specifiska, lidz ar to
darbiniekam nepiecieSams papildinat
savas zinasanas, iepazities ar
sniegtajiem pakalpojumiem citviet

Pilngadigai personai ar gariga rakstura
traucgéjumiem aktualizet individualas
vajadzibas péc sabiedriba balstitu
pakalpojumu sanemsSanas.
Pilngadigam personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem ir svarigi
darboties kopa, art dalities pieredze
dazadas situacijas, ta sanemot atbalstu
un integréjoties sabiedriba.

atbalsta sanemsSana

Noorganizéts pieredzes
apmainas brauciens.

NodroSinat darbiniekiem
specialas apmacibas
Sagatavots individualais
vajadzibu plans ar laika
nobidi personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem - 5
Novaditas vismaz 10
atbalsta grupas
pilngadigam personam ar
gariga rakstura
trauc€jumiem, katra grupa
l1dz 12 pilngadigam

vajadzibam vasaras
nometnes. NepiecieSams
izvertet ar citus sniegtos
pakalpojumus sabiedriskaja
sektora

Nodibinajums "Bérnu
slimnicas fonds" nodroSina.

Biedriba "Latvijas Autisma
apvieniba" nodro$ina

Socialo pakalpojumu
nodalas vaditaja

Sociala darba un socialas
palidzibas nodalas vaditaja

Socialais darbinieks

Socialo pakalpojumu
nodalas vaditaja
Socialais darbinieks

ietvaros

Valsts
finanséts

Valsts
finanséts

Budzeta
ietvaros

budzeta
ietvaros

budzeta
ietvaros



Nodros$inat pakalpojama
pieejamibu pilngadigadm
personam ar gariga rakstura
traucgjumiem

Nodrosinat pakalpojuma
pieejamibu un pilnvertigu dzivi
sabiedriba

Nodrosinat pakalpojuma
pieejamibu un nodrosinat
personu ar GRT briva laika
lietderigu pavadiSanu

Nodrosinat pakalpojuma
pieejamibu un nodroSinat
personu ar GRT briva laika
lietderigu pavadiSanu

Nodrosinat pakalpojuma
“Gimeniskai videi pietuvinats
pakalpojums” pieejamibu
b&rniem arpus gimenes apripé

Vides pieejamibas
nodroS§inasana personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem

Katrai pilngadigai personai ar gariga
rakstura trauc€jumiem ir nepiecieSami
dazadi pakalpojumi, kuri atbilstosi
saistosajiem noteikumiem jakoording.

Personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem nodrosinat pakalpojumu
“Grupu maja (dzivoklis)”

Personam ar funkcionaliem
trauc€jumiem nodros$inat pakalpojumu
“Specializétas darbnicas”

Personam ar funkcionaliem
traucgéjumiem nodroSinat pakalpojumu
“Dienas apriipes centrs”

Bérniem no gimeném, kuras vecakiem
ar Barintiesas lémumu partrauktas
aizgadibas tiesibas, nepiecieSams
maksimali nodroS§inat pakalpojumu
tuvinatu gimeniskai videi

Projekta “Atveselosanas fonda
pasakuma (Nr.3.1.2.1.1) “Atbalsta
pasakumi cilvékiem ar invaliditati
majoklu vides pieejamibas

1999

nodroS$inasanai

personam.

Sagatavoti un noslegti
ligumi par pakalpojumu
pieejamibu.

Sakartota dokumentacija
atbilstosi nosacijumiem.
Nodrosinat pakalpojumu
16 personam

Nodrosinat pakalpojumu
18 personam saturiga briva
laika pavadiSanai

NodroS$inat pakalpojumu
20 personam ar GRT

Pakalpojumu iesp&jams
nodroSinat 5
nepilngadigiem bérniem

Pakalpojumu iesp&jams
nodro$inat 5 personam

Socialo pakalpojumu
nodalas vaditaja

Socialo pakalpojumu
nodalas vaditaja

SD struktiirvienibas “Grupu
maja” vaditaja

Sociala darbiniece

Socialo pakalpojumu
nodalas vaditaja

SD struktiirvienibas
“Specializétas darbnicas”
vaditaja

Socialo pakalpojumu
nodalas vaditaja

SD struktiirvienibas “Dienas
apriipes centrs” vaditaja

Socialo pakalpojumu
nodalas vaditaja,
Struktiirvienibas Gimenes
atbalsta centrs “Saule”
vaditaja

Sociala dienesta vaditajs
Socialo pakalpojumu
nodalas vaditaja

budzeta
ietvaros

Budzeta
ietvaros
Valsts
mérkdotacija
(NSK)

Budzeta
ietvaros
Valsts
mérkdotacija
(NSK)

Budzeta
ietvaros
Valsts
meérkdotacija
(NSK)
Budzeta
ietvaros

ES fondi



4. DARBIBAS PLANS SOCIALO PAKALPOJUMU UN SOCIALAS PALIDZIBAS SISTEMAS PILNVEIDEI

4.1. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sistémas pilnveide

- = - = . . R NI Paredzami
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais rt?suelfjsia ¢
Veicinat sabiedribas NepiecieSams sniegt informaciju sabiedribai Aktualas informacijas ievietoSana Dienesta vaditajs  budzeta
inform&Sanu par socialo dazados sazinu kanalos par sociala dienesta Gulbenes Novada Veéstis, ietvaros
palidzibu un socialajiem nodros§inato socialo atbalstu- pabalstiem, laikraksta “Dzirkstele” Sociala darba un
pakalpojumiem pakalpojumiem u.c. informaciju, lai to sasniegtu Gulbenes novada pasvaldibas socialas palidzibas

jebkurs interesents. majas lapa nodalas vaditaja
Organizét “Atveérto durvju”
pasakumu
Piedalities sanaksm&s un sniegt
informaciju par socialo jomu
Veikt socialas palidzibas un |Lai noveértétu, ko socialaja dienesta Veikta socialas palidzibas un Sociala darba un
socialo pakalpojumu nepiecieSams uzlabot, ieviest, pilnveidot, socialo pakalpojumu kvalitates socialas palidzibas | budzeta
kvalitates novertéSanu nepiecieSams veikt iekS€jo kontroli. novertéSana. Apkopoti klientu nodalas vaditaja ietvaros
apmierinatibas aptaujas rezultati.
Nodrosinat kovizijas Organizet kovizijas, kas sekmé darbinieku Nodrosinatas kovizijas Socialo budZeta
socialaja darba profesionalu informacijas apmainu gan par darbiniekiem, kuri strada ar pakalpojumu ietvaros
sociala darba procesiem, gan individualiem individualiem gadijumiem nodalas vaditaja
gadijumiem
Sociala darba un
socialas palidzibas
nodalas vaditaja
Uzlabot ar klientu saistitas | Klientu lietas ir gan papira formata, gan Programmas SOPA funkciju Sociala darbaun  budzeta
informacijas uzglabaSanu un noteiktas darbibas jaievada programma SOPA, aktualizéSana. socialas palidzibas ietvaros
apstradi kas sniedz kopskatu par darbu ar klientu un nodalas vaditaja
iesp&jams sagatavot nepiecieSamas atskaites. Informacijas korekta ievade Sociala darba
SOPA. specialisti
Aktualizet 1ek$gjo NepiecieSams aktualizet ieksejas kartibas Parskatiti iekSejie dokumenti, Sociala darbaun  budzeta

dokumentu pilnveidi noteikumus. saistoSie noteikumi atbilstosi socialas palidzibas ietvaros



Ricibas virziens

Nodrosinat supervizijas

Organizet kvalifikacijas un
pilnveides seminarus

Atbilstosi argjiem normativajiem aktiem,

argjiem normativajiem

sagatavot jaunus saistoSos noteikumus atbilstosi [dokumentiem

nosacijumiem.

nodalas vaditaja

Personala
specialiste

4.2. Sociala dienesta specialistu kompetences paaugstinasana

Iss apraksts

Organizgtas supervizijas, kuras darbiniekiem ir iesp&ja
dalities pieredzg ar kolégiem, risinat socialos
gadijumus, kuri ir sarezgiti, vai darbinieks nespéj rast
ricibu talaka gadijuma gaitai. Veicinat sociala
darbinieka paSapzinu

Uzlabot darbinieku kompetenci, uzmanibu pieversot
specializacijai un kadas teémas padzilinatai apguvei

Sasniedzamie rezultati

Katrs sociala darba
specialists, vaditajs, nodalu
vaditaji sanem supervizijas
ciklu.

NodroSinatas apmacibas
atbilstosi noteiktajam
macibu apjomam.

Apgitas metodes darba ar
pusaudziem ar uzvedibas
problémam.

Apgitas metodes darba ar
atkarigajiem, vardarbiba
cietusajiem un vardarbibu
veikuSajiem.

Apgitas metodes darba ar
gimen&m ar b&rniem.

Apgitas metodes darba ar

personam ar gariga rakstura

trauc€jumiem

Apgit zinasanas darba ar

grupu

Atbildigais

Sociala darba un
socialas palidzibas
nodalas vaditajs

Sociala darba un
socialas palidzibas
nodalas vaditajs

Paredzamie
resursi

budzeta
ietvaros,

Valsts
meérkdotacija
budzeta
ietvaros,

Valsts
mérkdotacija



Profesionalitates paaugstinaSanai Pilnveidot profesionalitati sniedzot iedzivotaju grupam [lesaistities LM piedavatajos

iesaistities LM organiz&tajos
pilotprojektos

Nodrosinat pozitivu darba vidi

Sociala dienesta vaditajs

18.02.2024.

pilnvertigu pakalpojumu

Darbinieku darba novértésana, pozitivas vides
radiSana, neformalie pasakumi sniedz efektivaku,

pilnvertigaku darba kvalitati.

pilotprojektos

Darbinieku sapulces.

Organizetas ekskursijas ar
pieredzes apmainu.

Savstarpgja pieredzes
apmaina starp kolégiem
pagastos (ieksgja
mikroklimata veidoSana).

Ikgadgja darba novertésana.

Atbalsts specialistiem
ikdienas darbos.

Janis Antanevics

Dienesta vaditajs  Valsts
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