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Terminu skaidrojumi un lietotie saisinajumi

Brivpratigais darbs organizéts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai
intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.’
Darbs ar jaunatni uz jaunatni vérstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas

nodroSina iespéjas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras
veic jaunatnes politikas istenoSana iesaistitas personas un jaunatnes
darbinieki.?

Digitalais darbs ar jaunatni nozimé proaktiviizmantot digitalos plassazinas lidzeklus un tehnologijas
darba ar jaunatni. Digitalie plaSsazinas lidzekli un tehnologijas var tikt
izmantoti gan ka riks, gan ka aktivitate, gan ka saturs darba ar jaunatni.
Digitalais darbs ar jaunatni nav metode; to var ieklaut jebkura darba ar
jaunatni forma, ta meérki neatSkiras no darba ar jaunatni visparigajiem
mérkiem. 3

Interesu izglitiba personas individualo vajadzibu un vélmju istenoSana neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegltas izglitibas.*

Jaunatnes politika merktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvértigu un vispusigu attistibu,
ieklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos.®

JauniesSu centrs viens no pasvaldibas darba ar jaunatni istenoSanas instrumentiem un
institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam. lzveidots ar
merki veicinat pasvaldibas jaunieSu iniciativas, lidzdalibu lEmumu
pienems$ana un sabiedriskaja dzivée.®

JaunieSu dome institucionalais mehanisms, kas sekmeé pasvaldibas jaunieSu sadarbibu,
pieredzes apmainu un iniciativas darba ar jaunatni. Tas sastava ieklauj
izglitojamo paSparvalzu, jaunieSu iniciativu grupu un jaunatnes
organizaciju parstavjus.’

Jauniesu lidzdaliba lidzdarbiba jaunatnes politikas izstradé un istenoSana: iesaistiSanas
neformalas izglitibas ieguSana un sniegSana un veicot brivpratigo darbu;
darboSanas izglitibas iestazu paSparvaldés; projektu un citu iniciativu
izstradaSana un istenoSana; piedaliSanas jaunatnes organizaciju, ka ari
citu biedribu un nodibinajumu darbib3a; iesaistiSanas jaunatnes politiku
ietekméjoSu valsts un paSvaldibu lEmumu pienemSanas procesa;
iesaistiSanas citas aktivitatés, kas vérstas uz jaunieSu lidzdalibas
veicinasanu jaunatnes politikas izstradé un isteno8ana.®

Jaunatnes darbinieks persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni
istenoSana un izvértéSana; nodroSina aktivitates un lietderiga briva laika
pavadiSanas iespé€jas jaunieSiem vietéja limeni; lidzdarbojas

' Brivpratiga darba likums https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

2 Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

% Jaunatnes starptautisko programmu agentira https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/jspa-
atbalsts-darba-ar-jaunatni-iesaistitajiem/digitalais-darbs-ar-jaunatni/

4 Izglitibas likums https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

® Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

¢ Ibid.

7 Ibid.

¢ Ibid.
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Jaunatnes lietu specialists

Jaunatnes lietu konsultativa
komisija
Jaunietis

Mobilais darbs ar jaunatni

Neformala izglitiba

Skolénu pasparvalde

Lietoti saisinajumi

JC -JaunieSu centrs

ES - Eiropas Savieniba

JD - Jaunatnes darbinieks

JLS — Jaunatnes lietu specialists

starptautisko pasakumu un projektu istenoSana; konsulté jaunieSus par
viniem aktualajam témam; nodroSina informacijas pieejamibu un apriti
par jaunatnes politikas jautajumiem.®

persona, kas plano un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar
jaunatnes politikas IistenoSana iesaistitajam personam, izstrada
priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidei, koordiné informativus un
izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas
joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu
brivpratigo darbu un lidzdalibu lemumu pienems$ana un sabiedriskaja
dzive, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par
pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenosanu, ka ariveicina
jaunie$u personibas attistibu.®

institucionalais mehanisms, kuras meérkis ir veicinat pasvaldibas darba
ar jaunatni saskanotu istenoSanu, sekmeéjot jauniesu iniciativas un
lidzdalibu sabiedriskas dzives norisés un Emumu pienemsSanas
procesos."

persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

darba ar jaunatni veids, kas rada jaunieSiem lidzdalibas iespéjas vinu
dzivesvieta, kur nav jaunieSu centru/telpu un briva laika aktivitates ir
ierobeZotas.™

jebkura arpus formalas izglitibas organizéta jaunieSus izglitojoSa
darbiba, kuras meérkis ir sniegt zinasanas, veidot prasmes, iemanas un
attieksmes, ka ari veicinat jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu
lidzdalibu lEmumu pienems$ana un sabiedriskaja dzivé."

izglitibas iestades izglitojamo paSparvalde ir demokratiska izglitojamo
véléta institlcija, kas sava darba ievéro pasSparvaldes veidoSanas un
darbibas kartibu, izglitibas iestades nolikumu vai satversmi un iekSéjas
kartibas noteikumus.'

NFI - Neformala izglitiba
NVA - Nodarbinatibas valsts agentira
NVO - Nevalstiskas organizacijas

JD - JaunieSu dome

GNP - Gulbenes novada pasvaldiba JLKK - Jaunatnes lietu konsultativa komisija

GNJPRP - Gulbenes novada jaunatnes JSPA - Jaunatnes starptautisko programmu

politikas ricibas plans

agentdlra

® Profesijas standarts (2422 57) https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoruprofesijai-

atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam

0 ypid.

" Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

2 Ipid.

'3 Jaunatnes starptautisko programmu agentira https://jaunatne.gov.lv/wp-
content/uploads/2021/03/mobilais_darbs_ar_jaunatni_latvija_2020.pdf

' Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
'S Valsts izglitibas satura centrs, https://www.visc.gov.lv/lv/atbalsts-pasparvaldem
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levads

Gulbenes novada jaunatnes politikas ricibas plans 2025. - 2029. gadam (turpmak, GNJPRP) ir
vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka GNP stratégiskos uzstadijumus (viziju,
stratégisko meérki un ricibas virzienus) darba ar jaunatni attistibai.

GNJPRP vizija - Gulbenes novads ir vieta, kur tiek sekméta jaunieSu veidoSanas par uznémigiem,
labi informétiem un izglitotiem cilvékiem, nodroSinot pieejamu vidi un infrastrukturu, kur stradat,
saturigi pavadit brivo laiku, iesaistities sabiedriskajos procesos un veidot gimeni.

GNJPRP merkis: uzlabot Gulbenes novada jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vienmeérigu, uz
jaunieSu vajadzibam verstu pakalpojumu pieejamibu un daudzveidibu, kas sekmé jaunieSu pilnvértigu
un vispusigu attistibu, stiprina vinu lidzdalibu sabiedriskajos procesos un rada iespé€jas istenot vinu
iniciativas.

Saskana ar Pasvaldibu likumu'®, darbs ar jaunatni ir pasvaldibas autonoma funkcija un saskana
ar Jaunatnes likumu'” pa8valdiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes
politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas planoSanas dokumentus. Jaunatnes politika ir
izteikti horizontala joma, ko raksturo visas valsts politikas jomas istenojamu mérktiecigu darbibu
kopumu, kas veicina jaunieSu pilnvértigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlaboSanos.

GNIJPRP ir treSais jaunatnes politikas planoSanas dokuments novada. Politikas plana izstrades
procesa ir veikts jaunatnes jomas izvértéjums par iepriek$éjo periodu, lai 8i dokumenta izstrade tiktu
nemti véra jaunatnes jomas specialistu viedoklis, jaunieSu aptauja un organizéts Gulbenes novada
jaunieSu forums, lai veidotu politikas planoSanu balstoties uz jaunieSu vajadzibam un interesém, ka ari
tika veiktas konsultacijas ar jaunatnes jomas ekspertiem arpus Gulbenes novada.

GNIJPRP ir izstradats, balstoties gan uz ES limeni, gan nacionala limeni noteiktam prioritatém
jaunatnes joma, nemot véra ari aréjos faktorus, ka pieméram, epidemiologiska un geopolitiska situacija
novada, valsti un pasaulé.

GNJPRP irizstradats pamatojoties uz:

- Pasvaldibu likums;

- Jaunatnes likums;

- Brivpratiga darba likums;

- Gulbenes novada Attistibas programma 2025. - 2030. gadam;

- Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam;

- Jaunatnes politikas valsts programma 2023.-2025.gadam;

- Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam,;

- llgtermina konceptualais dokuments , Latvijas izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vieta”;
- Latvijas ilgtspégjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam;

- Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam.

'8 pagvaldibu likums https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums
7 Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
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Pasvaldibu likuma'® 4.panta 1.dalas 8.punkts nosaka, ka vienas no pasvaldibas autonomajam
funkcijam ir veikt darbu ar jaunatni. Pasvaldibas uzdevumus, tiesibas un pienakumus darba ar jaunatni
nosaka Jaunatnes likums' un Brivpratiga darba likums®. Pagvaldiba var radit pievilcigu vidi lietderigai
laika pavadiSanai, iesaistit jaunieSus lemumu pienemsana, un citus atbilstoSu pasakumus, tadéjadi
noturot jaunieSus tuvak dzivesvietai.

Darbs ar jaunatni tieSa mera sekmé Gulbenes novada attistibas programma 2025.-2030.gadam
noteiktas Cetras ilgtermina prioritates “Cilvékresursu attistiba”, kas noteiktas Cetras vidéja termina
prioritates (VTPC) - VTPC1. Izglitiba, prasmes un kompetences, VTPC2. Sociali labveliga un atbalstoSa
vide, VTPCS3. Informéta un sociali aktiva sabiedriba, VTPC4. Uzneémigi un informétie jaunieSi. “llgtspé€jiga
ekonomika un uznémeéjdarbibu atbalstoSa vide” - VTPES3. Efektiva un uz sadarbibu vérsta publiska
parvalde, VTPEA4. Attistita uznéméjdarbibas vide, un “Kultlras telpas attistiba un dzives kvalitate” -
VTPK1. Kultdrvide, tradicijas, ainavas, VTPK3. Sporta aktivitaSu piedavajums un VTPK4. Majoklu
kvalitate un vides labiekartojums.

Bérnu, jaunatnes un gimenes  attistibas pamatnostadnes  2022.-2027.gadam?
(Pamatnostadnes) ir vidéja termina attistibas planoSanas dokuments, kas nosaka bérnu, jaunatnes un
gimenes valsts politikas pamatprincipus, mérki, prioritates, ricibas virzienus un pasakumus Saja
perioda, papildina un turpina citos tematiski saistitos vidéja termina attistibas planoSanas dokumentos
paredzeto attistibas perspektivu. Pamatnostadnes balstas uz virkni principiem: Bérni un jaunieSi ir
vértiba; Holistiska un visaptveroSa pieeja bérnu un jaunieSu attistibai; Agrina bérniba ka kritisks periods
bérnu atbalsta istenoSanai; Bé&rna un gimenes integritate un vienotiba; Prevence ka politikas
stratégiskais virziens; Sistémiski koordinéta atbalsta pakalpojuma sistéma; Vienlidzigu iespéju
nodrosSinasana visiem bérniem un jaunieSiem un "Parmainu ilgtspéjas virzitajspeks - més pieaugusie".
GNIJPRP ir izstradats saskana ar Pamatnostadnu virsmérki - bérniem, jaunieSiem un gimeném
atbalstoSa sabiedriba, kas veicina gimenu labklajibu, moderni un pieejami agrind atbalsta un
intervences pakalpojumi, kas sekmé bérnu un jaunieSu veseligu attistibu un vienlidzigas iespé€jas,
mazina nabadzibas un socialas atstumtibas riskus bérniem, jaunieSiem un gimeném, nodroSinot valsts
kopigu izaugsmi.

Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam? ir noteikti 5 ricibas virzieni: 1.ricibas
virziens: Darba ar jaunatni kvalitates stiprinaSana, 2.ricibas virziens: Darba ar jaunatni sistémas izveide
un attistiba, 3.ricibas virziens: Plasakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinaSana, 4.ricibas
virziens: Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu, apguves veicinaSana,
5.ricibas virziens: JaunieSu ar ierobezotam iespéjam ieklauSanas veicinaSana, kas nemti vér3,
izstradajot GNJPRP.

Jaunatnes politikas valsts programma 2023.-2025.gadam?®® (Programma) ir noteikts meérkis — ar
informativu, metodisku un finansialu valsts atbalstu nodrosinat darba ar jaunatni Latvija koordinaciju

'8 Pagvaldibu likums https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums

"9 Jaunatnes likums https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums

20 Brivpratiga darba likums https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

21 B&rnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. Gadam https://likumi.lv/ta/id/338304-
par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam

22 Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam https://www.izm.gov.lv/lv/media/7087/download
2 Jaunatnes politikas valsts programma 2023. - 2025.gadam
https://jaunatne.gov.lv/wpcontent/uploads/2023/02/1ZM_JPVP_2023-2025.pdf
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un attistibu, lai raditu labveligu vidi jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai un palidzétu katram jaunietim
uzsakt patstavigu dzivi ka atbildigam sabiedribas loceklim. Tapat Programma ietvertie pasakumi ir
pakartoti Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam definétajam
merkim, ricibas virzieniem un pasakumiem.

Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-2027.gadam® meérkis ir risinat eso$as un
turpmakas problemas, ar ko saskaras jaunieSi visa Eiropa, ir definétas tris darbibu jomas jaunatnes
nozaré: 1) iesaistiSanas: jauniesu lidzdalibas veicinasana demokratiskaja dzivé; 2) saiknes veidoSana:
savstarpégjo attiecibu un pieredzes apmainu izmantoSana darba ar jaunatni, veidojot visiem jaunieSiem
pieejamas iespéjas piedalities pieredzes apmainas, sadarbibas, kultiras un sabiedriskos pasakumos
Eiropas meéroga; 3) iesp€ju veicinasana: veicinat jaunieSus uznemties atbildibu par savu dzivi.
Izstradajot JPAP ir nemti véra ari vienpadsmit Eiropas Jaunatnes meérki, uz kuriem balstita ES Jaunatnes
stratégija 2019.-2027. gadam: 1) ES savienoS$ana ar jaunatni; 2) Visu dzimumu lidztiesiba; 3) leklaujoSas
sabiedribas; 4) Informacija un konstruktivs dialogs; 5) Gariga veseliba un labklajiba; 6) Atbalsts lauku
jaunatnei; 7) Kvalitativa nodarbinatiba visiem; 8) Kvalitativa maciSanas; 9) Telpa un lidzdaliba visiem;
10) llgtspéjiga un zala Eiropa; 11) Jaunatnes organizacijas un Eiropas programmas.

GNJPRP balstits gan uz lidzSinéja jaunatnes darba izvértéSanu sarunas starp jaunatnes
darbiniekiem, diskusijas un foruma ar jaunieSiem, apspriedés ar citiem pasvaldibas un citu institciju
kolegiem, ka ari par pamatu izmantojot novada jaunieSu aptauju, kas tika veikta 2024. gada pavasaril.

Ta rezultata Saja politikas planoSanas dokumenta ir izvirziti Cetri turpmakas ricibas virzieni:
1. ricibasvirziens: Plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana.
2. ricibasvirziens: Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide un attistiba.
3. ricibas virziens: Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieS§amo prasmju un iemanu apguves
veicinasana.

4. ricibasvirziens: JaunieSu ar ierobezotam iespéjam ieklauSanas veicinasana.

24 Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019. - 2027.gadam https://youth.europa.eu/strategy/european-
youth-goals_en
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Visparéja informacija

Pasvaldibas sastavs Gulbenes pilseta 13 pagasti

Jaunie3u skaits paSvaldiba** pec CSP datiem 2388 (13 -25 gadi) 3 343 (13 -30 gadi)

Izglitibas iestazu skaits 6 pamatskolas 1 vidusskola

Profesionélas ievirzes iestades 3

Jauniesu statistika Gulbenes novada pagastos un pilséta uz 2024.gada sakumu (péc
registrétas dzivesvietas.”®

Belavas pagasts 1246 187 257
Daukstu pagasts 923 120 173
Druvienas pagasts 424 47 68
Galgauskas pagasts 544 82 114
Gulbene 6715 861 1172
Jaungulbenes pagasts 978 108 157
Lejasciema pagasts 1307 157 233
Litenes pagasts 795 75 111
Lizuma pagasts 1144 141 206
Ligo pagasts 398 27 47
Rankas pagasts 1172 185 237
Stamerienas pagasts 862 124 179
Stradu pagasts 1469 191 267
Tirzas pagasts 763 83 122

%5 CSP iedzivotaju skaita novértéjums https://stat.gov.lv/
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Darbu ar jaunatni novada realizé Gulbenes novada jaunieSu centrs “Baze” un jaunieSu centri
Lejasciema, Ranka un Stakos. JaunieSu centru merkis ir atbalstit un veicinat Gulbenes novada jaunieSu
iniciativas un iesaistit jaunieSus savas dzives kvalitates veidoSana. JaunieSu centri pilda ne tikai
kvalitativa jaunieSu briva laika pavadiSanas nodrosinaSanu jaunieSiem Gulbenes novada, bet ariveicina
jaunieSu lidzdalibu ka lemumu pienemSanas procesos, ta pilsoniskajas aktivitates. 4 pagastos
(Druviena, Litene, Lizuma un Tirza) norisinas mobilais darbs, jo tajos nav pastaviga jaunieSu centra.

Esosa darba ar jaunatni struktiira kops 2018.gada (sk. 1.1. att.)

GULBENES NOVADA CENTRALA PARVALDE

JAUNIESU CENTRS
“BAZE”

VadTtdjs, projektu vaditdjs, komunikacijas
specialists, 4 jaunatnes darbinieki,

18 jauniesi mobila darba jaunatnes darbinieks, 13 komisijas locekli

jaunatnes lietu specialists (prombatné)

4 l \

1.1. attéls. GNP darba ar jaunatni struktdra

Pasvaldiba nodroSina jaunatnes darba istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiru - telpas,
materiali tehnisko bazi. GNP finanséjumu jaunatnes darba istenoSanai pieskir atbilstoSi esoSajai
situacijai, pieprasijuma un vajadzibam. Ta ietvaros tiek nodroSinats gan specialistu atalgojums, kuri ir
atbildigi par jaunatnes darba nodroSinasanu, gan ari finanséjums briva laika un neformalas izglitibas
aktivitatém un jaunieSu iniciativam, kas tiek istenotas un koordinétas jaunieSu centros. PaSvaldiba ik
gadu pieSkir budzetu JaunieSu domes aktivitatem. Katru gadu pasvaldibas budZzets jaunatnes jomai
mainas, kas ietver sevi specialistu atalgojumu, jaunieSu centru uzturéSanu un aktivitasu
nodroSinajumu. 2024. gada tika apstiprinati 207 879,00 EUR, 2023.gada 227 364,00 EUR un 2022.gada
182 510,00 EUR.

Papildus esoSajam finans€jumam jaunieSu centrs savu aktivitaSu nodroSinasanai, regulari
realizé Erasmus+ programmas projektus, kas ietver gan jaunieSu apmainas (jaunieSiem ir iespéja
paplasSinat redzesloku), jaunatnes darbinieku macibas, gan Eiropas brivpratigo darbu. 2024.gada
piesaistits ap 111 550,00 EUR, 2023.gada ap 103 918,00 EUR un 2022.gada 54 044,00 EUR .

Pedeéjos gados liels uzsvars tiek likts uz mobila jaunatnes darba attistibu, lai vietas, kur nav
jaunieSu centru un briva laika aktivitates ir limitétas, raditu jaunieSiem lielakas lidzdalibas un izaugsmes
iespé€jas tieSi vinu dzivesvietas.



JaunieSu centrs politikas ietvaros regulari realizé arl valsts programmas projektus atbilstoSi
izvirzitam prioritatém - lidzdaliba, jaunatnes mobilais darbs, digitalais darbs u.c. 2024.gada tika
istenots projekts “Krustojums A”, kura mérkis bija veikt Gulbenes novada jaunatnes jomas situacijas
izpéti un izveidot Gulbenes novada jaunatnes politikas planu. 2023.gada tika istenots projekts
“Krustojums”, kura mérkis bija sekmeét jaunieSu intereSu aizstavibu Gulbenes novada un izveidot JLKK.
2022.gada tika istenots projekts “Lidzdalibas restarts”, kura meérkis bija apzinat un analizét esoSos
jaunieSu lidzdalibas veidus Gulbenes novada, tos stiprinat un ieviest jaunas lidzdalibas formas, kuras
balstitas uz jaunieSu interesém un vajadzibam.

Kops 2018.gada novada teritorija tiek attistits mobilais jaunatnes darbs, un no 2023.gada tas
ipasiizveérsts Cetros pagastos - Liteng, Tirza, Lizuma un Druviena - pateicoties stratégiskajam projektam
“Be Mobile”. Mobilo darbu ir planots pilnveidot ari nakamaja planosanas perioda, ipasu uzsvaru liekot
uzto, lai papildinatu ar digitalo jaunatnes darbu, tada veida radot papildus pievienoto vértibu mobilajam
jaunatnes darbam.

2019.gada Gulbenes novada tika nodibinata Gulbenes novada jaunieSu dome, kura aktivi
darbojas ar mérki nodroSinat novada jaunieSu intereSu parstavniecibu, ka ari veicinat un koordinét
jaunieSu pilntiesigu lidzdalibu.

2023.gada nogalé tika izveidota Gulbenes novada pasSvaldibas jaunatnes lietu konsultativa
komisija, ar merki veicinat PaSvaldibas darba ar jaunatni saskanotu istenoSanu, sekméjot jaunieSu
iesaisti lemumu pienems$ana un sabiedriskaja dzive, veicinot starpinstitucionalo sadarbibu ar jaunatni
saistito jautajumu risinaSanai un atbalstot jaunieSu iniciativas. Komisija ir 13 locekli no dazadam
nozarém, taja skaita ari jaunieSi. Paraléli komisijas darbam, jaunieSu centram ir izveidojusies veiksmiga
sadarbiba ar probacijas dienestu, socialo dienestu, izglitibas parvaldi un pasvaldibas policiju.

Pedéjos gados Gulbenes novada pasvaldiba un jaunieSu centrs irieguvis dazadus apbalvojumus
jaunatnes joma - “Labakais darba ar jaunatni 2023” - Gulbenes novada pasvaldibas apbalvojums
“Lidzdalibas stiprinatajs”. “Labakais darba ar jaunatni 2022” - Gulbenes novada jaunieSu centrs “Baze”
apbalvojums “JaunieSiem draudziga vide”. Aizsardzibas Ministrijas apbalvojums “Atbalsts
zemessargiem”.



Gulbenes novada jaunieSu aptaujas kopsavilkums

2024.gada pavasari tika veikta Gulbenes novada jaunieSu aptauja, kura piedalijas 215 jaunieSi.
120 jauniesi no pilsétas un 95 jauniesi no pagastiem. Vecuma lidz 13 gadiem 11 respondenti, no 13 lidz
15 gadiem piedalijas 95 jaunieSi, no 16 lidz 19 gadiem piedalijas 71 jaunietis, 20 lidz 25 gadiem - 31
respondents, virs 25 gadiem - 7. (sk. 2.1. att.)

Virs 25 Lidz 13
3.3% 5.1%

13-15
44.2%

16-19
33%

95 jauniesi no pagastiem

2.1. attéls. Aptaujas respondentu sadalijums

Aptauja tik noskaidrots novada jaunieSu viedoklis par to, cik jaunieSi ir informéti un kada veida
sanem informaciju par aktualitatém novada tieSi jaunatnes joma, ari par to cik daudz un kados veidos
jaunieSi lidz Sim ir lidzdarbojuSies jaunatnes politika, ka ari uzzinati viedokli par jaunieSu apmierinatibu
ar dzivi novada un to kadas iespéjas tiem tiek piedavatas gan neformalaja izglitiba un brivpratigaja
darba, gan intereSu izglitiba, kultdra, sporta un citas jaunieSiem aktualas dzives jomas, ka ari svarigakas
prioritates, kas jaieklauj GNJPRP.

Jauniesu informeétiba

JaunieSu informésanai par aktualajiem notikumiem un pieejamajam iespé&jam tiek izmantoti
dazadiinformacijas kanali — socialie tikli, timekla vietnes un lietotnes, drukatie mediji un pazinojumi, ka
ari jaunieSi tiek uzrunati individuali. Informacija tiek nodota:

® WhatsApp grupas, kas sniedz individualaku pieeju informacijas nodoSanai;

@® Sadarbiba ar izglitibas iestadém, izmantojot e-klases platformu;

® Pasvaldibas komunikacijas kanalos, tostarp timekla vietné www.gulbene.lv un jaunieSu
majaslapa www.labisbabis.lv, ikméneSa informativaja izdevuma “Gulbenes novada zinas”, ka
ari pasvaldibas socialo tiklu profilos.

Socialas platformas ir batisks jaunieSu informéSanas lidzeklis ikdiena. JaunieSu centri aktivi izmanto
Facebook (@GNJCBaze, un grupas JaunieSu centrs ,,Pulss®, JaunieSu iniciativu centrs "B.u.M.s.") un
Instagram (@jc_baze, @jc_pulss, @jc.ligzda, @bums_jic), ka ari, atbilstoSi vajadzibam, tiek izmantots
TikTok, kur dazi jaunatnes darbinieki un jaunieSi izplata informaciju vai veido izklaidéjoSu saturu.

Papildus tam jaunieSu centrs “Baze” jau vairakus gadus koordiné Eurodesk informacijas tikla
aktivitates, nodrosinot jaunieSiem piekluvi informacijai par Eiropas Savienibas jaunieSu mobilitates
programmam.
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JaunieSi tika aicinati atbildét uz jautajumu “Cik liela meéra tu juties informeéts par jaunatnes
jomas aktualitatém novada, valsti, Eiropa?” (sk. 2.2. att.)

[ Pilséta [ Pagasti

Lidz 13

13-15

16-19

20-25

25+
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=1 - Neesmu vispar informéts =2 - Esmu loti maz informéts =3 - Esmu daléji informéts
=4 - Esmu vidéji informéts =5 - Esmu labi informeéts
=6 - Esmu loti labi informéts =7 - Esmu pilniba informéts

2.2. attéls.

Aptaujas rezultati liecina, ka lielakad dala jaunieSu ir vidéji informéti par jaunatnes jomas
aktualitatém novada. Vecaki jauniesSi no pilsétas ir loti labi informéti par notikumiem jaunatnes joma
novada.

Atbildot uz jautajumu “Kas varétu jaunieSiem nododamo informaciju padarit redzamaku,
pieejamaku, saprotamaku?” Tika sanemtas visparigas atbildes. Ipasi vecuma grupa lidz 19 gadiem.
Pamata dominé socialas platformas ka galvenais kanals, visbiezak minéti Instagram un TikTok, kur
jaunieSi velas redzet informaciju, Nedaudz mazak izteikta, bet tomér butiska loma ir Snapchat
platformai. GNP jaunieSi praktiski neizmanto Facebook platformu. Jauniesi uzsver, ka informacijai jabut
interesanti un radosi pasniegtai, pielagojot to, So platformu vizualajam un stilistiskajam prasibam.

Lai gan retak, tomeér tika minéta vélme péc informativiem plakatiem. Skolas informaciju vélétos
sanemtgan ar skolotaju palidzibu, gan ariizvietotu, neatkarigi no vinu iesaistes, pieméram, informativos
stendos vai plakatu veida.

Ir skaidrs, ka kvalitativa komunikacija ar jaunieSu auditoriju prasa laiku, radoSos resursus un
ipasSas prasmes. Informacijas sagatavoSana un izplatiSana svariga loma butu jaunatnes darbiniekiem
un komunikacijas specialistam, kuriem janodroSina satura atbilstiba mérkauditorijas vajadzibam un
vélmem.
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Jauniesu lidzdaliba

Lidzdaliba ir process, kura jaunieSiem ir iespéja piedalities sev bitisku jautajumu izlems$ana un
apkart notieko$a veidoSana, ar merki uzlabot savu un lidzcilveku dzives kvalitati. Gulbenes novada
jaunieSiem ir dazadas iesp€jas lidzdalibai. Viens no butiskakiem un ari jaunieSiem aktualakajiem
lidzdalibas veidiem ir vietéjais brivpratigais darbs, jo tas nodroSina ne tikai iespéju palidzét sabiedribai,
bet jauniesi ari iegust vertigas prasmes un pieredzi. lepriek§éja planoSanas perioda, novada izveidota
brivpratiga darba sistéma, kura atrunats ka organizét brivpratigo darbu, kadi principi jaievéro un ka
uzskaitit brivpratigd darba stundas. Sie nosacijumi aprakstiti “Gulbenes novada brivpratiga darba
sistemas vadlinijas”, kuras apstiprinatas novada dome 2021.gada.

Jauniesu lidzdalibas prasmju attistiSanai tiek organizétas ari dazada formata aktivitates, kuras
jaunieSiem ir iespéja gan izteikt savus viedoklus, gan ari piedavat un apspriest dazadus risinajumus
dzives kvalitates uzlaboSanai novada. Starp jaunieSiem popularakie, interesantakie un iesaistoSakie
pasakumiir “Kafijas ar politikiem” un “JaunieSu forumi”, kur jaunieSiem ir iespéjams tikties ar leméjvaru,
izpildvaru un diskutét par aktualam témam.

Izzinot to ka jaunieSi lidz Sim ir lidzdarbojusSies tika uzdots jautajums “Kados veidos jauniesi ir
sabiedriski aktivi?” (sk. 2.3. att.)

1315 [i16-19 [l 20-25
Piedalos apkaimju darbnicas un citas tikSanas ar iedzivotajiem - 17
Nodarbojos ar interedu izglitibu (dejoju, dziedu korT u.c.) _ 81
Piedalos talkas

Apmekléju pasakumus, kur ir iespé&jams tikties ar novada deputatiem -

[
18
Veicu brivpratigo darbu _ 43
58

Esmu dalibnieks jaunieSu domé, skolénu pasparvaldé vai cita neformalaja jauniesu grupa _ 39
Neesmu sabiedriski aktivs _

Cits I 4
0 20 40 60 80 100

2.3. attéls.

Vecuma posma no 13 - 15 gadiem Lejasciema pagasts ienem otro vietu, ierindojoties uzreiz aiz
nodroSina vietéjo jaunatnes politikas istenotaju un jaunieSu iniciativas. Popularaka sabiedriska
aktivitate ar 45 jaunieSu atbildem - interesSu izglitiba (dejoSana, dziedasana kori, u.c.). TreSo vietu ienem
talkas un brivpratigais darbs. 23 aptaujatie atzina, ka nav sabiedriski aktivi.

Vecuma grupa no 16 — 19 gadiem vispopularakais iesaistes veids ir brivpratigais darbs, ar 30
jaunieSu atbildem, bet intereSu izglitiba (27 atbildes) ienem otro vietu, kas atbilst tendencém ari
jaunakas vecuma grupas. Skolénu pasparvaldes un jaunieSu domes - 18 jaunieSi noradija dalibu Sajas
strukturas, kas ir salidzinoSi augsts raditajs un norada uz ieinteresétibu aktivaka lidzdaliba. Talkas - 15
dalibnieki. Klasiskie lidzdalibas veidi, kur piedalijas jauniesi ir “Kafija ar politikiem”, apkaimju darbnicas
un citas tikSanas ar iedzivotajiem.
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Noskaidrojot jaunieSu viedokli par labbGtibu un briva laika iespéjam novada tika uzdots
jautajums “Cik liela méra esi apmierinats ar savu dzivi novada?” (sk. 2.4. att.)

[ Pilséta [ Pagasti

Lidz 13
4
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16-19
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3,73
20-25
3,69
4
25+
3,75
0.0 1.0 2.0 3.0 40

=1 - Neapmierinats =2 - Drizak neapmierinats =3 - Vidéji apmierinats
= 4 - Drizak apmierinats =5 - Apmierinats

2.4. attéls.

Aptaujato jaunieSu apmierinatibas limenis ar dzivi Gulbenes novada svarstas no 3,38 lidz 3,80
(skala no 1 lidz 5, kur 5 nozimé "apmierinats"). Pilsétas jaunie§i vecuma grupa 25+ atziméja augstaku
apmierinatibu neka citi vecuma posmi. Neviens respondents nenoradija maksimalo vértéjumu (5), kas
norada, ka jaunieSi saskata iesp€jas uzlabot savu dzives kvalitati.

Atbildot uz jautajumu “Kas varétu uzlabot Tavu dzives limeni novada? (sk. 2.5. att.) JaunieSi
vecuma no 13 lidz 19 gadiem pirmaja vieta atziméja plasakas izklaides iespéjas, ka nepiecieSamas
dazadakas un pieejamakas aktivitates briva laika pavadiSanai. lzglitibas apguves iespéjas ka uzsvars
uz pieejamibu un daudzveidibu izglitiba, un tre$a vieta plasakas iespéjas karjeras veidosanai, jaunieSi
meklé atbalstu un iespéjas profesionalajai izaugsmei. JaunieSi vecuma no 20 lidz 25 gadiem atzimeja
- konkuréetspeéjigs atalgojums, kas ir butisks faktors, lai jaunieSi izvélétos palikt un stradat novada. Ka
otrs variants tika atzimétas plasakas karjeras iespéjas - lidzigi ka jaunakaja grupa, tacu Saja vecuma
lielaka uzmaniba tiek pievérsta profesionalajam izaugsmes iespéjam. JaunieSi vecuma 25+ gadi ka
bitisku uzsver karjeras veidoSanas iespéjas, ires dzivoklu/maju pieejamiba, plasaka veselibas
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apriupes specialistu pieejamiba un plasakas izklaides iespéjas — ari Saja vecuma grupa izklaides
iespéju trukums ir izteikta probléma
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2.5. attéls.

Viens no svarigakajiem aptaujas uzdevumiem bija noskaidrot “Kuram butu jabat pasvaldibas
prioritatéem jaunatnes politika tuvakajos gados?” (sk. 2.6. att.)

Lidz13 1315 [l16-19 [l 20-25 25+

Kvalitativas brivpratiga darba iespéjas 58

Lauku jaunie3u attistibas / iespéju veicinasana 69
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Jauniedu psihologiskas un emocionalas labklajibas veicinasana

JaunieSu nodarbinéatibas veicinasana 81
Vardarbibas mazinasana jauniesu vida _ 55
0 20 40 60 80
2.6. attéls.

Jauniesi lidz 13 gadiem - aptauja izc€la piecus galvenos virzienus, kurus uzskata par svarigiem
pasvaldibas jaunatnes politikas prioritatem - JaunieSu nodarbinatibas veicinasana. Respondenti
noradija, ka bdatiski ir radit iespéjas jaunieSiem izprast darba dzivi un attistit pirmas prasmes
nodarbinatibas joma. Lai gan 8i vecuma grupa vél nav iesaistita darba tirgu, ta izcel interesi par agrinu
sagatavoSanos karjerai un prasmju pilnveidi, talak tika noradits ka emocionalais atbalsts un
psihologiska labklajiba ir svarigas témas, kas prasa uzmanibu no pasvaldibas. Jaunie$i vélas vairak
pieejamu resursu un pasakumu, kas palidzétu uzturét emocionalo lidzsvaru.

Vecuma posma no 16 - 19 gadiem ir identificétas vairakas galvenas prioritates, kas jaunieSu
skatijuma ir svarigas, lai veicinatu vinu labklajlbu un iespéjas Gulbenes novada. JaunieSu
psihologiskas un emocionalas labklajibas veicinasana, kas norada uz jauniesu pieaugoso vajadzibu
péc emocionala atbalsta un garigas veselibas uzlaboSanas resursiem. Socialas ieklausanas atbildi
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izvéléjas 35 respondenti, kas apliecina, ka jaunieSi uzskata iecietibas veicinaSanu par svarigu prioritati.
Si téma ir saistita ar nepiecie$amibu veidot atbalsto$u un ieklaujo$u vidi, kur ikviens jaunietis jtas
pienemts un vienlidz vertigs. JaunieSu nodarbinatibas veicinasana izcelts ka batisks. Lauku jaunieSu
attistibas un iespéju veicinasana - Si prioritate norada uz nepiecieSamibu noveérst plaisu starp pilsétu
un laukiem, jo lauku jaunieSi bieZzi sastopas ar ierobezotam iespéjam salidzinajuma ar pilséta
dzivojoSajiem vienaudziem. Ar 20 balsim digitalo prasmju attistiba ir viena no nozimigakajam
prioritatém, kas norada uz jaunieSu vélmi izmantot tehnologiju piedavatas iespéjas. Kvalitativas
brivpratiga darba iespéjas ar 22 atbildém ir izcelts ka iesp€ja jaunieSiem attistit prasmes un veidot
saiknes ar sabiedribu.
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Gulbenes novada jaunatnes politikas ricibas plans 2025. - 2029.gadam

Lai veicinatu saskanotu jaunatnes politikas ievieSanu Gulbenes novada ir izveidots jaunatnes
politikas istenoSanas plans un pasakumi, nosakot darbibas rezultatus, par pasakumu istenoSanu
atbildigas un lidzatbildigas Gulbenes novada pasvaldibas institlcijas, finanséjuma avotus, un terminus.

GNIJPRP ir definéti 4 ricibas virzieni jaunatnes politikas istenoSanai Gulbenes novada, kas
saskan ar Latvijas Jaunatnes politikas pamatnostadném 2021.-2027.gadam:

1. ricibas virziens: PlaSakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana.

2. ricibasvirziens: Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide un attistiba.

3. ricibas virziens: Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves
veicinaSana.

4. ricibasvirziens: JaunieSu ar ierobezotam iespéjam ieklausanas veicinasana.
Katra no ricibas virzieniem ir izvirzits prioritarais uzdevums:

- atbalstit un attistit sabiedrisko lidzdalibu un brivpratigo darbu;

- celtjaunatnes darbinieku kapacitati un pilnveidot jaunieSu centru darbu;

- veicinatjaunieSu iesaistiSanos nodarbinatiba un uznémejdarbiba;

- pilnveidot atbalsta mehanismu darbam ar socialas atstumtibas riskam paklautajiem
jaunieSiem.
Jaunatnes politikas ricibas plana netiek attistiti radikali jauni darbibas virzieni, bet tas balstits

uz ilgtermina jaunatnes politikas attistibu pilnveidojot un uzlabojot jau esoSos virzienus tos papildinot

ar pilnveidotam vai jaunam aktivitatém. Sada stratégija politikas ievie$ana lauj ari izvairitos no ta, lai
nevajadzéetu batiski palielinat jaunatnes darbam paredzeto budzetu.

Gulbenes novada jaunatnes politikas ricibas plana isteno$ana loti svariga ir starpinstitucionala
sadarbiba un ir nozimigi to turpinat. lepriekSéja planoSanas perioda to veiksmigi izdevas uzsakt,
iesaistot dazadas institlcijas.

Piesaistot papildus finanséjumu dazados projektu konkursos un programmas, pieméram,
Erasmus+, Valsts jaunatnes programma, ESF projekti un citi, ir nepiecieSams nodrosinat, ka Gulbenes
novada jaunieSu centram “Baze” ir pieejams novada domes atbalsts nodroSinot nepiecieSamo
prieksfinanséjumu vai lidzfinanséjumu. So projektu isteno$ana dod nozimigu pienesumu vietéjas
jaunatnes politikas mérku istenoSanai, ka ari lauj ietaupit pasvaldibas budzeta lidzeklus.

levieSanas uzraudziba

Jaunatnes politikas ricibas plana istenoSanas uzraudzibas pamata ir zinojuma izstrade.
Uzraudzibas ir javeic, lai:

v nodros$inatu jaunatnes politikas plana izvirzito mérku sasniegsanu;

<

nodroSinatu pasSvaldibas novértéSanas iespéjas darbam ar jaunatni;

v sekmétu kvalitativu, efektivu un caurspidigu attistibas plana ievieSanu un uzraudzibu,
nodroSinot ar informaciju par attistibas planoSanas dokumenta istenoSanas sasniegumiem;
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v pamatotu attistibas plana aktualizacijas nepiecieSamibu.

Par Gulbenes novada jaunatnes politikas plana uzraudzibu atbildiga instittcija ir Gulbenes
novada pasSvaldiba. Reizi gada Gulbenes novada jaunieSu centra “Baze” JLS veic jaunatnes politikas
plana izvértésanu, iesaistot JD, darba ar jaunatni iesaistitos un pasus jaunieSus. Katru gadu, kopa ar
ikgadejo pasvaldibas budzeta projekta izstradi, tiek izstradats jaunatnes politikas darbibas plans
nakamajam gadam skaidri atspogulojot planotas darbibas, saskana ar Gulbenes novada jaunatnes
politikas ricibas planu, un tam paredzéeto finanséjumu.

Parskats par sabiedribas lidzdalibas pasakumiem

Lai sekmétu GNJPRP saskanotu un uz jaunieSu vajadzibam un interesém balstitu izstradi,
GNJPRP izstrades laika tika istenoti sekojoSi sabiedribas lidzdalibas pasakumi:

- Darba ar jaunatni specialistu fokusgrupa par iepriek§éja perioda izvértéjumu un jauna
planoSanas perioda aktualajiem pasakumiem (2024.gada 5.marts, 8 dalibnieki);

- Gulbenes novada jaunieSu aptauja (2024.gada 3.maijs-30.junijs, 215 respondenti);

- JLKK sédes par iepriekSéja perioda izvértéjumu (2024.gada 16.aprilis, 9 dalibnieki);

- JaunieSu fokusgrupa kopa ar specialistiem “Nakotnes perspektivas klase” par ieprieksSéja
perioda izvértéjumu un jauna planoSanas perioda prioritatem (2024.gada 12.junijs, 14
dalibnieki);

- JaunieSu fokusgrupa par nakama perioda planoSanu Stradu pagasta (2024.gada 18.julijs, 18
dalibnieki);

- JaunieSu fokusgrupa par nakama perioda planoSanu Lejasciema pagasta (2024.gada 19.julijs,
17 dalibnieki);

- JaunieSufokusgrupa par nakama perioda planoSanu Druvienas pagasta (2024.gada 22.augusts,
14 dalibnieki);

- JauniesSu fokusgrupa par nakama perioda planoSanu Tirzas pagasta (2024.gada 26.septembiris,
18 dalibnieki);

- Darba ar jaunatni specialistu fokusgrupa par nakama perioda planosanu (2024.gada 10.
oktobris, 8 dalibnieki);

- Gulbenes novada JaunieSu forums “Krustojums A” (2024.gada 30. oktobri, 91 dalibnieks);

- JLKK séde par nakama perioda plano$anu (2024.gada 19.novembiris, 13 dalibnieki).
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1.Ricibas virziens

Plasakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinaSana

Uzdevums Atbalstit un atfistit sabiedrisko lidzdalibu un brivpratigo darbu
Pasakums Atbildiga institiicija | Darbibas rezultats /rezultativie raditaji Izpildes Finanséjums
(Irdzatbildigas termins
instituicijas)

1.1. Nodrosinat JLS, JaunieSu centri, | 1.1.1. Atbalstita Gulbenes novada jaunieSsu dome un veicinata | 2025. —2029. | Novada
JjaunieSiem iespéju Skolas jaunie$u iesaiste taja; budzets, valsts
lidzdarboties lemumu programmas
pienemsand 1.1.2. Regulari, neformala vidé nodrosinatas jaunieSiem dazadas | 2025.—2029. | projekti

aktivitates kopa ar Gulbenes novada domes 1éméjvaru un izpildvaru;

1.1.3. Jauniesu lideriem organizgtas pieredzes apmainas un tikSanas | 2025. — 2029.

ar citu novadu jaunieSiem, lémumu pien@mgjiem un jaunatnes

darbiniekiem;

1.1.4. Reizi divos gados noorganizéts jauniesu forums 2026., 2028.

1.1.5. Noteikts novada jaunieSu domei ikgadgjs finans&jums. 2025. — 2029.
1.2. Veikt regularu JLS, JC 1.2.1. Regulari veikts darba ar jaunatni monitorings; 2025. —-2029. | Novada
jaunatnes politikas budZets, valsts
monitoringu 1.2.2. Reizi gada organizétas novada jaunieSu diskusijas par | 2025. —2029. | programmas

jaunieSiem aktualam t€mam,; projekti
1.3. Turpinat attistit JC, Skolas, Socialais | 1.3.1. Attistita jaunatnes lietu konsultativas padomes darbiba, | 2025. — 2029. | Novada
starpinstituciondlo dienests, Sporta pieaicinot dazadu jomu specialistus; budZets, valsts
sadarbrbu parvalde, Kulttiras programmas

centri 1.3.2. Nodrosinata regulara informacijas izplatiSana par aktualitatém | 2025. — 2029. | projekti, ES
jaunatnes joma visam ar jaunieSiem stradajosam institlicijam; projekti
1.3.3. Sadarboties ar skolam zinatniski pé&tniecisko darbu tému, | 2025. — 2029.

projektu darba un problémjautajumu izvirzisana, izstradeé un
vadis$ana;
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1.4. Nodrosinatas JC, JLS, Izglitibas, 1.4.1. Regulari informé&ti jaunie$i par brivpratiga darba iespgjam | 2025. —2029. | Novada
daudzveidigas, istermina kulttiras un sporta Gulbeng, Latvija un Eiropa; budzets, valsts
un ilgtermina vieteja un nodala, programmas
Eiropas brivpratiga darba 1.4.2. Regulari iegiita atgriezeniska saite, lai noskaidrotu, kuras | 2025. —2029. | projekti, ES
aktivitates jomas un kada veida brivpratigais darbs iesp&jams; projekti
1.4.3. Pagvaldibas budZeta paredz&ts finans€jums vietgja brivpratiga | 2025. — 2029.
darba organiz&sanai un nodroSinasanai;
Informacijas
tehnologijas nodala 1.4.4. Izveidota digitala brivpratiga darba uzskaites sist€éma. 2026. — 2027.
2. Ricibas virziens Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistemas attistiba
Uzdevums Celt jaunatnes darbinieku kapacitati un pilnveidot jaunieSu centru darbu
2.1. Attistit jaunatnes JLS, JC 2.1.1. Veidotas atbilstoSas macibas jaunatnes darbiniekiem par | 2025. —2029. | Novada
darbinieku kompetences teémam, kas nepiecieSamas amata pienakumu veikSanai; budzets, valsts
atbilstosi jaunatnes darba programmas
prioritatem un 2.1.2. NodroSinata jaunatnes darbinieku izglitoSana par jaunie$u | 2025. —2029. | projekti, ES
uzdevumiem mentalo veselibu, reproduktivo veselibu, atkaribam, un citiem ar projekti
jauniesa vidi un ikdienu saistitajiem tematiem;
2.1.3. Jaunatnes jomas nodarbinatajiem nodro$inats individuals vai | 2025. — 2029.
grupu mentorings, un/vai supervizijas;
2.2. Autistit digitalo darbu | JLS, JC, Bibliotekas, | 2.2.1. Attistitas jaunatnes darbinieku digitalas prasmes - digitalo 2025. —2026. | Novada
ar jaunatni Skolas riku macibas darba ar jaunatni iesaistitajiem; budZets, valsts
programmas
2.2.2. Sniegtas zinasanas jaunieSiem ka lietot digitalas tehnologijas | 2025. —2029. | projekti, ES
drosi, atbildigi un efektivi - digitalo riku macibas jaunieSiem; projekti
2.2.3. Uzlabots digitalo resursu nodro$inajums jaunieSu centros; 2025. — 2026.
2.3. Nodrosinat efektivu JC, JLS, Skolas, 2.3.1. Nodrosinats finansg€jums JC darbibas attisti$anai; 2025. -2029. | Novada
Jjauniesu centru darbibu Izglitibas parvalde budzets, valsts
2.3.2. Sekméta JD pieejamiba un atpazistamiba vietgjas kopienas (JD | 2025. — 2029. | programmas
dodas uz skolam un vada neformalas izglitibas nodarbibas, organize projekti, ES
atveérto durvju un info dienas dazados jaunieSiem aktualos tematos); projekti
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2.3.3. Izveidota digitala jaunieSu centra apmekl&taju registracijas 2025. — 2026.
sistéma;
2.4. Pilnveidot jauniesiem | Sabiedrisko attiecibu | 2.4.1. Attistiti JC konti jaunieSiem aktualajas socialajas platformas | 2025. —2027. | Novada
paredzétas informacijas specialisti, JLS, JC, | un iespgju robezas veidota sadarbiba ar jaunieSu influenceriem; budzets, valsts
pasniegsanas procesus Skolas, Bibliotekas programmas
2.4.2. Sadarbojoties ar saistitajam institiicijam sistematiski tiek 2025. —2029. | projekti, ES
izplatita informacija par aktualitatém atbilsto$i jaunieSu interesém projekti
un vajadzibam;
2.4.3. Izveidota, uzturéta un populariz&ta jauna majaslapa Gulbenes | 2025. — 2026.
novada jaunieSiem, kura regulari tiek ievietota informacija par
lokalam, nacionalam un starptautiskam iesp&jam jaunieSiem;
2.5. Pilnveidot jauniesu JC, Finansu un 2.5.1. Nodrosinata jauniesu centru materiali tehniskas bazes un 2025. —-2029. | Novada
centru infrastruktiiru un ekonomikas nodala, | infrastruktiras atjaunoSana; budzets, ES
materiali tehniskas bazi projekti
2.5.2. Pielagotas jaunieSu centru telpas jaunieSiem ar Tpasam | 2026.-—2027.
vajadzibam;
2.6. Veicinat jaunatnes Sporta organizatori, | 2.6.1. Izveidoti kopigi gada plani, notiek sadarbiba sporta, kultaras | 2025. — 2029. | Novada
darbinieku, kultiras Kultiiras darba un atpiitas pasakumu organize$ana ar kultiiras, sporta un tirisma budzets, ES
jomas darbinieku un organizatori, Jaunie$u | organizatoriem; projekti
sporta darba organizatoru | centri, Thrisms
ciesaku sadarbibu 2.6.2. Nodro$inata jaunieSu parstavnieciba sporta un kultiras | 2025. — 2029.
komisijas sadarbiba ar JC.
2.7. JaunieSu veselibas Sporta organizatori, | 2.7.1. Veicinata intimas higi€nas un izsargasanas precu pieejamiba | 2026. —2029. | Novada
veicinasana JC, Skolas, jauniesu centros un skolas; budzets, valsts
pasvaldibas policija programmas
2.7.2. Organiz@tas jaunieSu tikSanas ar cilvékiem, kas ir personiski | 2025. — 2029. | projekti, ES
saskarusies ar dazadam veselibas un atkaribu problémam. projekti
2.8. Veidot jauniesu JC, JLS, Skolas 2.8.1. Ne retak ka reizi gada katra JC rikotas macibas par témam, kas | 2025. — 2029. | Novada
interesem atbilstosu, aktualas jaunieSiem un Gulbenes novadam,; budzets, valsts
sistemisku neformalas programmas
izglittbas piedavajumu 2.8.2. Ne retak ka reizi gada organizétas macibas par aktualam | 2025. —2029. | projekti, ES
temam Gulbenes novada skolu pasparvaldém,; projekti
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2.8.3. Vismaz reizi gada nodrosinats ar transportu skolu pasparvalzu
un jaunatnes darbinieku pieredzes apmainas brauciens;

2025. — 2029.

2.9. Sekmét jauniesu JLS, JC, Skolas 2.9.1. Reizi gada tiek organizéts jauniesu iniciativu konkurss, ik gadu | 2025. — 2029. | Novada
iniciativu realizésanu palielinot ta kop&jo finansgjumu; budzets, ES
projekti
2.9.2. JC iespgju robezas nodrosina jauniesiem materialos un 2025. — 2029.
intelektualos resursus vinu iniciativu realiz€Sanai.
2.10. Pilnveidot sadarbibu | JLS, JC, Skolas 2.10.1. JaunieSu centriem sadarbiba ar skolam izveidots NFI | 2026. — 2027. | Novada
ar novada skolam, piedavajums jaunieSiem novada; budzets, valsts
arpusstundu pProcesu programmas
padarot jaunieSiem 2.10.2. Tiek pieskirts budzets pasparvalzu aktivitatém, pasakumiem | 2026. — 2028. | projekti, ES
saistosu, ieklaujot un ikdienas darba nodrosinasanai; projekti
JjaunieSiem nepiecieSamas
prasmes 2.10.3. Tiek pieskirts un ik gadu palielinats finansgjums NVO 2025. — 2029.
aktivitateém un pasakumiem,;
2.10.3. Sadarbiba ar skolam, jaunie$u centriem un jaunieSiem veiktas | 2025. — 2029.
aptaujas par to, cik aktuali ir dazadi ar veselibu saistiti jautajumi un
ko jauniesi par tiem veél&tos uzzinat/macities;
Izglitibas parvalde, 2.10.4. lesp&ju robezas jaunieSiem tiek nodroSinata sociala un | 2026. — 2028.
soc.dienests psihologiska palidziba - karjeras konsultanta konsultacijas, mentors,
psihologa vai citu specialistu konsultacijas;
2.11. Palielinat jauniesu JLS, JC, Skolas 2.11.1. Izveidotas un Tstenotas jauniesu izglito$anas programmas un | 2026. — 2028. | Novada
izpratni un iesaisti vides praktiskas aktivitates par vides ilgtsp&u un klimata parmainu budzets, ES
ilgtspéjibas jautajumos. mazinasanu. projekti
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3. Ricibas virziens

Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana

Uzdevums Veicinat jauniesSu iesaistiSanos nodarbinatiba un uznémejdarbiba
3.1.Uzlabot informdcijas Sabiedrisko attiecibu | 3.1.1. Izveidota saprotama un daudzpusiga informacija par | 2025.—2029. | Novada
pieejamibu par specialisti, Attistibas | nodarbinatibu un uznéméjdarbibu jaunieSiem un gimeném; budzets, valsts
uznemejdarbibas iespéjam | un projektu nodala, programmas
Izglitibas kulttras un projekti, ES
sporta nodala, JLS, projekti
JC
3.2.Veicinat skolu, Karjeras konsultants, | 3.2.1. Sadarbiba ar jaunie$u centriem, karjeras konsultantiem, bérnu | 2025. — 2029. | Novada
uznéméju un pasvaldibas | Attistibas un projektu | nometnu organizetajiem ieklautas karjeras izzinaSanas aktivitates budzets, valsts
sadarbibu, organizejot nodala, JC, Skolas, bérnu un jaunies$u pasakumos, taja skaita nometnés; programmas
izzinoSus pasakumus Finan$u un projekti, ES
ekonomikas nodala 3.2.2. Pagvaldibas budzeta paredzéts finans€jums karjeras izglitibai, | 2025. —2029. | projekti
nodrosinata karjeras specialistu pieejamiba visa novada teritorija pec
nepiecieSamibas nodroSinot arT attalinatas vai izbraukuma karjeras
konsultacijas;
3.2.3. JC sadarbojas ar skolam karjeras ned¢las ietvaros. 2025. — 2029.
3.3. Nodrosinat Finans$u un 3.3.1. Gulbenes novada pasvaldiba sadarbiba ar NVA katru vasaru | 2025. — 2029. | Novada
JjaunieSiem darba ekonomikas nodala, | atbalsta ar finans€jumu vismaz 33 darba vietas jaunieSiem; budzets, valsts
pieredzes iegusanu NVA, JC programmas
3.3.2. Paredzét finans&jumu pasvaldibas budZeta vismaz 10 jauniesu | 2025. — 2029. | projekti
nodarbinasanai vasaras perioda (ja nav sadarbibas ar NVA);
3.3.3. JaunieSiem tiek nodroSinatas prakses vietas vismaz 3 dazadas | 2025. — 2029.

jomas pasvaldiba un tas institiicijas;

4. Ricibas virziens

JaunieSu ar ierobeZotam iespéjam ieklausanas veicinasana

Uzdevums

Pilnveidot atbalsta mehanismu darbam ar socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem

4.1. Pilnveidot mobilo
Jjauniesu centra darbibu

JC, Finan$u un
ekonomikas nodala,
JLS

4.1.1. Nodrosinats pasvaldibas finans€jums mobila jaunieSu centra
darbibai novada;

4.1.2. lzveidots un nodrosSinats mobila jaunieSu centra aktivitasu
piedavajums vismaz 5 pagastos;

2025. —2029.

2025. —2029.

Novada
budzets, valsts
programmas
projekti, ES
projekti
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4.1.3. Mobila jaunieSu centra aktivitaSu ietvaros nodrosinatas | 2025. — 2029.

diskusijas starp jaunieSiem un vietgja limena [émumu pienémgejiem

vai paSvaldibas darbiniekiem;
4.2.Pilnveidot atbalsta JC, Socialais dienests, | 4.2.1. Izmantotas nodarbinatibas veicinaSanas programmas jaunieSu | 2025. —2028. | Novada
mehanismu darbam ar Socialie pedagogi, nodarbinasanai (“Proti un Dari” projekts); budzets, valsts
socialas atstumtibas Skolas budzets, valsts
riskam paklautajiem 4.2.2. JaunieSu apmainu projektos ieklauti socialas atstumtibas | 2025. — 2029. | programmas
JjaunieSiem riskam paklautie jauniesi vai jauniesi ar ierobeZotam iespgjam; projekti, ES

projekti

4.2.3. JC iesaistas programmas, kuras vérstas uz darbu ar sociala | 2025. — 2029.

riska grupai paklautajiem jaunieSiem;

4.2.4. Attistits ielu darbs Gulbené. 2026. — 2027.
4.3.Piesaistit jaunatnes JLS, Socialais 4.3.1. JC iesaistiti Latvijas un ES programmas, kuras vérstas uz | 2025. — 2029. | Novada
darbiniekus ka mentorus dienests, Socialie darbu ar socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem un budzets, valsts
un atbalsta personas pedagogi, JC gimeném; programmas
darbam ar sociala riska projekti, ES
JjaunieSiem un jaunieSiem 4.3.2. Nodrosinata atbalsta sistéma un pieejams mentora atbalsts | 2026. — 2027. | projekti

ar ierobezotam iespéjam

jaunieSiem krizes situacija.
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