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Ricibas programma “PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas
sisteéma un ievieSanas plans” Gulbenes novada pasvaldiba

Gulbenes novada pasvaldibas ricibas programma “Priek$laicigas macibu partrauksSanas
prevencijas sist€éma un ieviesanas plans” 2024.-2028.gadam Gulbenes novada domes sédé tika
apstiprinata 2023.gada 26.oktobr1 (protokols Nr.17; 36p). Ricibas programma “Priek$laicigas
macibu partraukSanas prevencijas sist€ma un ievieSanas plans” (turpmak — PMP plans) ir
izstradata, lai paSvaldiba samazinatu priekslaicigas macibu partraukSanas (turpmak — PMP)
riskus!, panakot to, ka péc iesp&jas visi novada b&mi un jauniesi iegiist pilnvertigu
pamatizglitibu.

PMP plana ievieSanas un uzraudzibas sist€mas pamatuzdevums ir nodrosinat savlaicigu
un rezultativu sist€mas 1istenoSanos, PMP prevencijas aktivitaSu ievieSanu un analizi.
Uzraudzibas pamata ir regulars izvert€jums par to, vai un ka tiek Tstenotas ricibas programma
noteiktas aktivitates.

2024.gada 26.novembr1 ar Gulbenes novada pasvaldibas izpilddirektores rikojumu Nr.
GND/3.5/24/145 “Par darba grupas izveidoSanu, 1stenojot Gulbenes novada pasvaldibas ricibas
programmu “PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€ma un ievieSanas plans”
2024.-2028.gadam” tika izveidota darba grupa un tas sastava ir parstavji no Gulbenes novada
Izglitibas parvaldes, sociala dienesta, jauniesu centra “Baze”, PaSvaldibas policijas un izglitibas
iestadem.

PMP planu isteno Gulbenes novada izglitibas iestades, kas realiz€ vispargjas izglitibas
programmas, Gulbenes novada Izglitibas parvalde, Gulbenes novada socialais dienests,
Gulbenes novada Pasvaldibas policija, Gulbenes novada jaunieSu centrs “Baze” un plana
IstenoSanu atbalsta un pec nepiecieSamibas iesaistas art Gulbenes novada barintiesa.

1 PMP riski — apstakli vidg vai izglitojama personiba, kas traucé sekmigu macibu procesu un var novest pie
macibu partrauksanas. Tie var bt saistiti gan ar izglitojama socialo vidi un veselibu, gan ar macibu vidi izglitibas
iestadg, gan ar izglitojama gimeni, gan ar vina ekonomisko situaciju.
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Ricibas programma “PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas
sisteéma un ievieSanas plans” 2024./2025. macibu gada

Sisteémas ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izvert€jums par to, vai un ka tiek
istenotas ricibas programma noteiktas aktivitates. Gulbenes novada Izglitibas parvaldes
uzdevums ir regulari ieglit un apkopot informaciju no izglitibas iestadém un citam iesaistitajam
pusém un sadarbibas partneriem, tad€jadi organizgjot izglitibas kvalitates monitoringa sist€émas
ievieSanu.

Veicot informacijas apkopojumu par PMP plana ievieSanu pasvaldiba, tika iegtta
informacija no izglitibas iestadém, kas isteno vispargjas izglitibas programmas, Izglitibas
parvaldes, sociala dienesta, barintiesas, JaunieSu centra un Pasvaldibas policijas.

1. Bérniem un jaunieSiem atverta, draudziga, droSa un atbalstosa vide novada

(RV A.1.1.) Lai uzraudzitu PMP plana ievieSanas gaitu un planotu bérnu un jauniesu
izglitoSanu par aktualam t€mam, notiek regularas darba grupas tikSanas, kuru laika tiek diskutéts
par izglitojosu un citu preventivu pasakumu istenoSanu izglitibas iestades un citas pasvaldibas
institlicijas, piemé&ram, jaunieSu centra. Darba grupa izveidota tada, lai p&c iesp&jas aptvertu tos
specialistus, kuriem ir tieSa ietekme uz b&rniem, jaunieSiem un vinu gimeném. Darba grupas
sanaksmés pec nepiecieSamibas planots pieaicinat ari citus specialistus, piem&ram, no Gulbenes
novada barintiesas, Valsts policijas u.c.

(RV A.1.2.) Starpinstitiiciju sadarbiba notiek saskana ar “Institiiciju sadarbibas kartiba
izglitojamo problémsituaciju risinasana”, kas 2019.gada 29.augusta apstiprinata Gulbenes
novada domes s€dé (protokols Nr.14, 12.§). Lai palidz&tu izglitibas iestadém risinat aktualas
problémas skolas vide, izglitibas iestadém ir iesp&ja versties darba grupa, lai kopigi rastu
risindjumu situacijas, kuras nepiecieSama vairaku institticiju iesaiste. 2024./2025. m.g. izglitibas
iestades nav versusas darba grupa pec papildus atbalsta.

(RV A.1.3)) Lai bérnu un jaunieSu vecakiem bitu iesp€ja personibas pilnveidei,
Gulbenes novada Izglitibas parvaldes struktiirvieniba “Gimenes izglitibas un atbalsta centrs”
(turpmak — Gimenes izglitibas un atbalsta centrs) tika organizeti divi pieauguso izglitibas
dienas® pasakumi “Izglitiba miiza garuma”, uz kuriem tika aicinati interesenti no visa novada.
Pirmais §ada veida pasakums notika 2025.gada 22.maija un to apmekl€ja 14 Gulbenes novada
piedalijas 18 misu novada iedzivotaji.

(RV A.1.4.) 2024./2025.m.g. katra Gulbenes novada vispargjas izglitibas iestade tiek
izmantoti dazadi r1ki un programmas izglitojamo labbitibas noskaidroSanai un veicinaSanai.

2 Pieauguso izglitibas dienas organizé Gulbenes novada pa$valdiba sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju

(Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas projektu "Nacionalie koordinatori dalibas pieauguso izglitiba
veicinasanai Latvija" (101144108-NCLV2024-2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA)
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Izglitibas iestazu skaits, kuras isteno programmas izglitojamo labbiitibas
veicinaSanai 2024./2025.m.g.
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1.diagramma

No 2025.gada 8.-1l.aprilim Gulbenes novada viesojas Dzimbas viesskola, kas ir
Dzimbas drosibas programmas izbraukuma nodarbibas un tas paredzetas 5 — 10 gadus veciem
b&rniem. Nodarbibas bérni apgiist zinasanas un prasmes par drosibu ikvienas attiecibas — ar
vienaudziem, ar pieaugusajiem, ar pazistamiem cilvékiem un ar sveSiniekiem. Dzimbas macibu
stunda piedalijas bérni no 7 izglitibas iestadém.

2025.gada aprili un maija JC ‘’Baze” jaunieSiem organiz&ja nodarbibas par mentalo
labbiitibu, saliedéSanas aktivitates, bulinga un mobinga, ka ar1 aktivisma darbnicas skolas un
Gulbenes jauniesu centra. Sajas aktivitatés iesaistijas skoléni no 6.-11.klasém, kopa ap 155
jaunieSiem.

(RV A.1.5.)2024./2025.m.g. no 12 izglitibas iestadém, kuras realiz€ vispargjas izglitibas
programmas (t.sk. pirmsskolas izglitibas iestades) 2 iestades ir iekartota atbilstosa telpa emociju
stabilizéSanai un individualam sarunam ar b@rniem, jaunieSiem un vecakiem. 4 izglitibas
iestades $ada telpa ir iekartota dal&ji (ir atseviSkas telpas individualam sarunam, atpiitas telpas
skoléniem, tacu tas nav atbilsto$i iekartotas emociju stabiliz€Sanai). Savukart 6 izglitibas
iestadeés Sim nolikam tiek izmantoti specialistu vai iestades vaditaju kabineti, gulamtelpas
pirmsskolas u.tml. Ka iemesls tam, ka $ada telpa nav izveidota visas izglitibas iestades, ir brivu
telpu trikums. 3 no izglitibas iestadém plano tuvakaja laika sadu telpu iekartot.

(RV A.2.1.) 2025.gada janvari un februari Gulbenes novada Izglitibas parvalde
organiz€ja individualas sarunas ar katru izglitibas iestadi par paveikto/sniegto un planoto
atbalstu skoléniem, kuri atkartoti macas 9.klas€, ka ar tiem, kuriem pastav risks nenokartot kadu
no centralizétajiem eksameniem pamatskola. Gulbenes novada 2024./2025.m.g. kadu no
centralizétajiem eksameniem nenokartoja 7 izglitojamie, no kuriem 3 uz eksameniem neieradas.

Izglitibas iestades darbam ar PMP riska skoleéniem ir izmantojusas ar1 Gulbenes novada
Izglitibas parvaldes speciala pedagoga konsultativo atbalstu.

2024./2025.m.g. Gulbenes novada Pasvaldibas policija sadarbiba ar Valsts policiju
apmekl&jusi visas novada pamatizglitibas un vidgjas izglitibas iestades. Apmeklgjumu laika
parrunati jautdjumi par aktualitattm beérnu un jaunieSu loka, par nepilngadigo visbiezak
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izdarttajiem parkapumiem un paredzeto atbildibu par tiem, par celu satiksmes noteikumiem un
droSas vides nodro$inasanu. Kopuma nodarbibas ar PaSvaldibas un Valsts policijas parstavjiem
piedalijas 208 izglitojamie.

2025.gada septembri Gulbenes novada Pasvaldibas policija apmekl&a vienu
pirmsskolas izglitibas iestadi, kur par policijas darbu stastits 40 PII audz€kniem. Bérniem bija
iesp&ja iepazities ar1 ar policijas aprikojumu un operativo transportlidzekli. Tapat b&rniem
maciti uzvedibas noteikumi un pienakumi, kuri jaievéro bérnudarza, majas un sabiedriba.

(RV A.2.2)) Visas izglitibas iestadés ir pieejami atbildigo institiiciju izstradatie
informativie materiali par ricibu krizes situacijas un tas risinajumiem. 2 izglitibas iestades
2024./2025.macibu gada nav planojusas mérktiecigas darbibas ricibai krizes situacijas, savukart
9 izglitibas iestades bija planojuSas aktivitates, lai nodroSinatu informacijas pieejamibu.
Izglitibas iestadés veiktas tadas darbibas informacijas pieejamibas nodrosinasanai par ricibu
krizes situacijas un tas risinajumiem ka ieks€jo normativo aktu parskatisana, papildinasana un
aktualiz€Sana, iesp&amo patvertnu aktualiz€Sana pie vietvaras, atgadnu veidoSana, B&rnu
aizsardzibas centra izstradata materiala “Vardarbibas gadijumu risinaSnas algoritms izglitibas
iestade” aprobacija u.c. Viena izglitibas iestad€ bija planots izveidot kartibu krizes situacijas,
tatu pedagogu noslogojuma dg] tas nav izdarits. Izglitibas iestades tiks turpinats darbs pie
informacijas pieejamibas nodroSinasSanas dazadakos, izglitojamajiem saprotamos veidos.

(RV A.3.1.) Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras Tstenota projekta “Proti un
dari!” ietvaros tika piesaistiti 3 mentori darbam ar 5 jaunieSiem, kuri nemacas, nestrada un
neapgiist arodu.

2. Gimenes un iesaistita personala kompetencu un prasmju paaugstinasana

(B.1.1.) Gulbenes novada Izglitibas parvalde 2024./2025.m.g. ir organiz&jusi divus
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides seminarus izglitibas iestazu vaditajiem un vinu
vietniekiem par témam, kas saistitas ar iestades verttbam un argjos normativajos regul&jumos
noteikto izkopjamo 12 tikumu akcentéSanu — “Skola ka maciSanas organizacija: istenoSanas
iesp&jas un labas prakses pieméri” Draudziga Aicinajuma C&su Valsts gimnazija un Latvijas
Pasvaldibu macibu centra piedavatais seminars “Audzinasanas darba pamatprincipi misdienu
pedagogiskaja procesa”, kas norisinajas tieSsaisté. Abos seminaros piedalijas visu novada
izglitibas iestaZzu vaditaji un/vai vinu vietnieki.

(B.1.2.) Supervizijas bija planotas sociala dienesta socialajiem darbiniekiem kopa ar
izglitibas iestazu socialajiem pedagogiem 1 reizi ménesi. 2024./2025.m.g. socialo pedagogu
interese par dalibu supervizijas zema, tas apmekl&ja vien 1-2 socialie pedagogi. Apzinot
pedagogu vajadzibas, supervizijas nav pieprasitas un pedagogiem aktualas, jo neuzruna
vadiSanas veids/ neapmierina saturs, vai parklajas ar iepriek§ pieredz€to un supervizijas
parrunato. Izglitibas iestades ir sistema, ka pedagogi un skolas darbinieki var sanemt atbalstu,
pieméram, psihologs, atbalsta komanda, administracija. Viena izglitibas iestade savas iestades
pedagogiem organizgja supervizijas, piedalijas 21 pedagogs. Divi jaunatnes jomas specialisti
iesaistjas supervizija un san€ma nepiecieSamo atbalstu.

(B.1.3.) Izglitibas iestad@s regulari tiek organizétas kopigas aktivitates gimeném un
iestazu personalam, pieméram, sapulces, svétku un tematiskie pasakumi, vecaku vai gimenu
dienas, darbnicas un meistarklases, talkas, pargajieni u.c. Viena no izglitibas iestadem
2024./2025.m.g. realizetas 3 iestades padomes iniciativas, proti, 2 socialas lidzdalibas akcijas
un 1 iestades teritorijas labiekartoSanas akcija.

(B.1.4.) 8 izglitibas iestades 2024./2025.m.g. tika meérktiecigi planota specialistu
kompetences paaugstinasana jautajumos par sensitivam témam. lestadés regulari tiek planota
profesionala pilnveide bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos. No 2025.gada 7.marta lidz
11.aprilim Izglitibas parvalde organizgja kopigus bérnu tiesibu aizsardzibas kursus (sakotngja
40 st. programma) izglitibas iestaZzu vaditajiem, vinu vietniekiem un socialajiem pedagogiem
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un tajos piedalfjas 22 personas. Problémjautajumu risinasana un pedagogu konsult€Sana
lidzdarbojas arT Dzimbas agenti, kuri regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci. Tiek
novertetas ar1 KiVA apmacibas. 10 novada ieklaujosas jomas specialisti no 4 izglitibas iestadém
un lIzglitibas parvaldes piedalijas 3.ieklaujosas izglitibas konferencé “Dusmu festivals”
Valmiera. Vardarbigas uzvedibas mazinasana pirmsskolas un jaunaka skolas vecuma bérniem
tiek pielietotas Stop 4-7 metodes (Multimodalas agrinas intervences programmas STOP 4-7
specialistu apmacibas 40h apjoma novada apguvusilO specialisti no 8 izglitibas iestadém un 3
specialisti no Izglitibas parvaldes). Viena izglitibas iestade noradijusi, ka par STm t€mam tiek
rikotas kopigas tieSsaistes macibas, pieredzes braucieni, uzaicinati specialisti. 3 izglitibas
iestadeés 2024./2025.m.g. nav mérktiecigi planota specialistu kompetences paaugstinasana
jautajumos par sensitivam témam. Viena izglitibas iestadé S$is jautdjums ir atstats pasu
specialistu zina, kuri p&c nepiecieSamibas apmekle kursus par §Tm t€mam, viena specialisti
sadarbojas ar Izglitibas parvaldes specialistiem, viena noradijusi, ka pedagogi nav motivéti
izglitoties Sajas t€mas. Savukart viena izglitibas iestade nav sniegusi zinas $aja jautajuma.

(B.1.5.) 2024./2025.m.g. Gulbenes novada ir istenoti vairaki pasakumi vecakiem par
dazadam temam - Gimenes izglitibas un atbalsta centra uz atbalstoSu sarunu kopa sanaca
gimenes, kuras audzina bérnus ar autiska spektra trauc&umiem. Saruna piedalijas novada
stradajosi specialisti un taja tika iegiita informacija par gimenu atbalsta vajadzibam. Gulbenes
novada paSvaldiba plano iesaistities Latvijas Autisma apvienibas istenotaja projekta "Atbalstit
cela". Notika arT seminars vecakiem par attiecibu veidoSanos starp braliem un masam (arT citiem
tuviniekiem), ja gimeng ir bérns ar specialam vajadzibam. Gulbenes novada socialais dienests
organizgja vecaku atbalsta grupu “Celvedis, audzinot pusaudzi” nodarbibas. Notika viena grupa
un kopa bija 7 dalibnieki. Pasakums gimeném ar bérniem “KOPA BUSANA”. Pasakumi notika
2025.gada 20.junija apmekl&ja ap 30 dalibniekiem, 2025.gada 18jilija apmekl&ja ap 80
dalibnieku, 2025.gada 22.augusta 50 dalibnieki. Visu pasakumu mérkis ir aicinat gimenes
pavadit laiku kopa un kopigi atpiisties stirpinot gimeniskas saites.

(B.2.1.) Izglitibas iestades tika istenoti dazadi pasakumi, lai stiprinatu darbinieku
kompetenci PMP risku mazinaSanai, piem&ram, kursi b&rnu tiesibu aizsardziba, dazadi seminari,
ko organizgja uzvediba.lv, Lideris mani, KiVa, ERASMUS+ kursi, darba sanaksmes, atbalsta
komandas sanaksmes, individuals atbalsts pedagogiem. Lai veiksmigak identificétu PMP
riskus, izglitibas iestades tiek analizétas ikdienas norises un izglitojamajiem sniegta atbalsta
efektivitate, kas ir pamata atbalsta sist€mas pilnveidei. Izglitibas iestades, kas atrodas arpus
pilsetas, aktivi sadarbojas ar savu pagastu socialajiem darbiniekiem. Izglitibas iestades aktivi
izmanto art Izglitibas parvaldes specialistu konsultacijas.

(B.2.2.) Izglitibas iestadés regulari tiek planotas macibu ekskursijas, izmantojot
kultiirizglitibas programmu “Latvijas skolas soma”, kas nodroSina skoléniem valsts apmaksatu
iesp&ju regulari iepazit Latvijas kulttiras vertibas un laikmetigas izpausmes ta attistot kultiiras
izpratnes un izpausmes kompetenci, mazinot socialo nevienlidzibu un spécinot lepnumu par
savu valsti un tas cilvekiem. Macibu gada laika katrai klasei paredz€ta vismaz viena macibu
ekskursija, ko skolas aktivi izmanto. Skolas ir tikuSas Tstenotas ar citas aktivitates, pieméram,
viena skola sadarbiba ar jaunieSu centru tika istenotas saliedéSanas aktivitates. Cita beérniem bija
iespgja piedalities CC Gempionata un kopuma tika organizéti dazadi citi arvides pasakumi. 5
pirmsskolas izglitibas iestades 2024./2025.m.g. bija planojusas un istenojusas dazadas
aktivitates beérniem — ekskursijas, pargajieni, citu izglitibas iestazu apmeklgjumi (pieméram,
Miizikas skolas, Makslas skolas, Sporta skolas), bibliotekas apmeklgjumi. Vienas PII audzekni
(meitenes) piedalijas futbola prasmju apguves pasakumos. Viena izglitibas iestade ir sniegusi
zinas, ka pirmsskolas grupas tiek organizétas daudzveidigas aktivitates sadarbiba ar Eiropas
jaunieSu brivpratigas kustibas dalibniekiem.

Gulbenes novada Izglitibas parvaldes izsludinataja nometnu projektu konkursa, kura
ietvaros bija iespgja pretendet uz pasvaldibas lidzfinans€jumu bérnu nometnu organizéSanai
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2025.gada vasara, tika iesniegti 6 pieteikumi, kas visi tika atbalstiti. Viena izglitibas iestade
istenoja nometni ukrainu un latviesu bérniem projekta “Atbalsts Ukrainas un Latvijas b&rnu un
jaunieSu nometném” ietvaros. Nometné piedalijas 10 Latvijas un 9 Ukrainas b&rni.

(B.2.3.) 2024./2025.m.g. notika viena Multimodalas intervences programmas “STOP 4
— 77 grupa, kura piedalijas 12 bérni no Gulbenes novada, vinu vecaki un pedagogi. Izglitibas
iestades ir iesaistijusas dazadu programmu 1stenoSana (skat. 3.lpp. RV A.1.4.).

(B.3.1.) Gulbenes novada socialais dienests regulari sniedz sociala darbinieka
konsultacijas 20 gimeném, papildus socialo prasmju apguvé tika piesasistits gimenes asitents
lidz 10 gimeném.

3. Fokusésanas uz katra izglitojama vajadzibam, dinamisku attistibu, spéjam un
talantiem

(C.1.1.) Visas izglitibas iestades 2024./2025.m.g. bija nodrosinata iesp&ja beérniem un
jaunieSiem iesaistities interesu izglitiba. Izglitibas iestades tiek piedavatas dazadas arpusstundu
aktivitates tadas jomas ka dejas, sveSvalodas, muzika, folklora, maksla, sports, programmeésana,
vide. Bérniem un jaunieSiem ir iesp&a macities profesionalas ievirzes izglitibas iestades —
Gulbenes Makslas skola, Gulbenes Miizikas skola, Gulbenes novada Bérnu un jaunatnes sporta
skola. Papildus tam izglitibas iestad€s ir iesp&ja piedalities dazados konkursos, olimpiades,
sacensibas un skat€s. Skoléniem no visa novada tiek piedavatas nodarbibas Gulbenes novada
vidusskolas Tehniskas jaunrades centra. B&rniem ir iesp&ja darboties jaunieSu centros un
jaunsardzg, piedalities ERASMUS+ pieredzes apmaina. Skoléni no 3 skolam piedalijas novada
skolénu zinatniski petniecisko darbu konferenceé. Divas izglitibas iestad@s ir izveidoti skolénu
macibu uznémumi. Viena pirmsskolas izglitibas iestade 2024./2025.m.g. tika organizets talantu
pasakums “Es varu — es protu!”, Lego rits, Dzejas rits. Lai paplaSinatu iespgjas izglitojamo sp&ju
un talantu attistibai, izglitibas iestades 1steno savstarpgjas sadarbibas, pieredzes apmainas.

(C.1.2.) Gimenes izglitibas un atbalsta centra ir pieejami divi pedagogi karjeras
konsultanti, kas izbrauc uz novada izglitibas iestadém un sniedz konsultacijas izglitojamajiem
gan individuali, gan vada nodarbibas klasém. Izglitibas iestades aicindja skolénus piedalities
Enu diena. Tika organizéti uznémumu un bérnu vecaku darba vietu apmeklgjumi, tikSanas ar
dazadu jomu specialistiem, skolu absolventiem, profesiju dienas, tematiskas karjeras izglitibas
ned€las. Skoléni apmeklgja atvérto durvju dienas dazadas macibu iestades, kuras saistitas ar
turpmako izglitibu un karjeru, ka ari izglitibas izstadi “Skola 2025”. Izglitibas iestades ir
rikojusas Mikeldienas un citu svétku tirdzinus. 2024.gada februari notika grupas “Sudden
Lights” iedvesmas stasti Gulbenes novada jaunieSiem. Pasakumu apmekl&ja vairak ka 120
jauniesi no visam novada skolam.

(C.2.1.) Izglitibas iestades, pamatojoties uz izglitojamo interes€m, plano macibu
ekskursijas uz uznémumiem, atbalsta katra berna dalibu Enu dienas aktivitates, aicina dazadu
profesiju parstavjus uz izglitibas iestadi. JC “Baze” izsludinaja skolénu vasaras nodarbinatibu
jaunieSiem paSvaldibas iestades un organiz€ja CV un motivacijas vestulu darbnicu. Vasaras
nodarbinatiba tiek nodroSinata, lai veicinatu skolénu islaicigu nodarbinatibu vasaras brivlaika un
nodroSina skoléniem iespgju iegiit prasmes, iemanas un pieredzi. 2024.gada tika nodarbinati 33
jauniesi un 2025.gada 35 jauniesi. Ka ar1 54 jaunie$i no novada klausijas pieredzes stastus par
atkaribam.

2025.gada jaunieSi centri organiz&ja divas nometnes. Dienas nometne Lejasciema
iesaistijas 16 jaunieSi un diennakts nometne Stameriena 22 jaunieSi. “Vasaras dienas”, kas
norisinajas vasara Gulbeng iesaistijas 64 bérni, Ranka 12 bérni un Lejasciema 45 bérni.

No Gulbenes novada sociala dienesta sadarbibas gimeném nometnés piedalijas 10 bérni.

(C.3.1.) Pasvaldiba 2024./2025.m.g. nodroSinaja 2 pedagoga karjeras konsultantu, 2
psihologu un speciala pedagoga konsultacijas izglitibas iestades. Izglitibas iestadés tiek
nodroSinats individuals atbalsts katram b&rnam, piesaistot nepiecieSamos specialistus.
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2024./2025.m.g. izglitibas iestad€s nodarbinati 15 logopédi, 3 specialie pedagogi, 2 psihologi,
8 bibliotekari, 2 pedagogi karjeras konsultanti, 7 socialie pedagogi, ka art 39 pedagogu paligi.

4. Atbalsta resursu pieejamibas nodrosinasana

(D.1.1.) Institiiciju sadarbibas koordinéSanas un atbalsta sniegSanas uzraudzibas
pienakumi ir ieklauti Gimenes izglitibas un atbalsta centra izglitibas darba specialista b&rnu
tiesibu aizsardzibas un ieklaujoSas izglitibas jautajumos amata apraksta.

(D.1.2.) 2024./2025.m.g. atbalsta specialistu skaits izglitibas iestadgs, socialaja dienesta
un darba ar jaunatni bija nemainigs.

(D.1.3.) No pasvaldibas budzeta tika apmaksatas tadas programmas un platformas ka
Dzimbas programma, EMU, “Lideris man1”, uzvediba.lv, Edurio, MOT. ES fondu finans&jums
tiek piesaistits STOP 4-7, KiVa, APU, “Kopa mé&s - speks”, LEADER un ERASMUS+ projektu
realiz€Sanai. Izglitibas iestades piesaista finanséjumu ar1 piedaloties lidzdalibas budzetéSanas
projektu konkursos.

(D.1.4.) Individualas karjeras izglitibas konsultacijas sniedz 2 pedagogi karjeras
konsultanti, kuri péc grafika regulari veic amata pienakumus novada izglitibas iestades.

(D.2.1.) Gimenes izglitibas un atbalsta centra specialisti darbam ar b€rniem
2024./2025.m.g. apmekl&jusi seminarus par tadam témam ka grupas struktiiras planosana,
socialo prasmju attistiSana, prasmju maciSana, prasmes un kompetences agrinas intervences
1stenotajiem, UDHS, vecaku un b&rnu mijiedarbiba, b&rnu tiesibu aizsardziba, socialo prasmju
novertéSana, skolas gaitu uzsakSana, starpdisciplinaritate macibu procesa, laika izjitas
macisana, komunikacijas prasmes. Bijusi seminari arT par uzvedibas vadibas funkcijam, to
atpaziSanu un intervenci, psihologu lomu un attisttbu mainigaja sabiedriba. 11 atbalsta
specialisti no novada piedalijas 3.ieklaujosas izglitibas konferenc€ “Dusmu festivals”. Savukart
no novada izglitibas iestadém 5 specialisti apmekl&ja Bérnu tiesibu aizsardzibas kursus, 5
specialisti - Macibu procesa istenoSana ar specialam vajadzibam un kursi par maciSanas
traucgjumiem, uzvedibas trauc€jumiem, ieklaujoSo izglitibu, 6 specialisti - AudzinaSanas darba
un emocionalas prasmes; 2 specialisti- Loti efektivu cilvéku 7 paradumi / Lideriba, 3 specialisti
- logopedija, interaktivi risinajumi, 9 specialisti - KiVa bulinga novérSanas programma un 7
specialisti - Pirma palidziba. Ari jaunatnes jomas specialisti regulari piedalijas dazadas
starptautiskas apmacibas, viet€ja limena seminaros un konferences.

(D.2.2.) 2024./2025.m.g. novada skolas tika tarificetas 18,319 pedagogu paligu slodzes.
PII pedagogu paligi netika nodroSinati.

(D.2.3.) Gimenes izglitibas un atbalsta centra pieejami 2 psihologi, 2 pedagogi karjeras
konsultanti, uzvedibas analitikis/specialists, specialais pedagogs, Montesori metodikas
specialists. Novada jaunieSu centros pieejami 5 jaunatnes darbinieki, kas darbojas Gulbeng,
Lejasciema, Ranka un Stakos, ka arT péd€jos gados tika attistit mobilais jaunatnes darbs
pagastos, kur nav jaunieSu centri. Socialaja dienesta piejams 1 psihologs un 12 socialie
darbinieki, kuri strada ar gimeném un bérniem.

(D.2.4.) Budzeta ietvaros izglitibas iestades plano un iegadajas vajadzibam atbilstoSus
materialus.

(D.3.1.) Izglitibas iestades gadijumu risinaSanai izmanto savus resursus (atbalsta
specialistus). Specifiski gadijumi tiek vértéti Gimenes izglitibas un atbalsta centra, kura
specialisti sniedz ieteikumus izglitibas iestadém, nepiecieSamibas gadijuma iesp&ju robezas
piesaistot izglitibas iestadeém citus specialistus.

(D.3.2.) Socialaja dienesta socialais darbinieks gimeném ar bérnim kopa ar gimeni veido
socialas rehabilitacijas planu, un ta ietvaros ir iesp&ja sanemt pabalstu socialas rehabilitacijas
meérku sasniegSanai.



PMP prevencijas sistémas un aktivitaSu Isteno$anas uzraudziba

Uzraudzibas un monitoringa pasakumi ietver ari regularu izglitojamo, vecaku un
pedagogu viedokla izzinaSanu.

2024./2025.macibu gada Gulbenes novada pamatskolas, kuras 1steno visparizglitojosas
izglitibas programmas, un vidusskola bija registréti 1775 skoléni’. Piedalities aptaujas tika
uzaicinati 211 pedagogiskie darbinieki.

Izmantojot 2024./2025.m.g. iegiito aptauju datus, tika izzinati izglitojamo, vinu vecaku
un pedagogu viedokli tados jautajumos ka macibu pieredze un motivacija, vide, karjeras
izglitiba, vardarbibas mazinasana, atbalsta un resursu pieejamiba, PMP risku mazinaSana.
Savukart skolam tika veidota aptauja par PMP un socialas atstumtibas* riskam paklauto un
priekslaicigi macibas partraukuso izglitojamo skaitu izglitibas iestades, ka ar1 par pieejamajiem
un nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem mérka grupas izglitojamiem.

1. Izglitojamo viedoklu apkopojums.

Kas skoleniem triikst, lai viniem skola biitu labaka macibu pieredze un motivacija?

35%
B Nezinu/ Nav viedokla
30% 29% M Labiekartota atputas zona
Atsaucigi, atbalstosi, saprotosi, aktivi
25% un ieintereséti skolotaji
Nenonemt telefonus un atlaut macibas
vairak izmantot datorus
20% M Interesentakas macibu stundas
M Labaka, modernaka, drosaka vide, t.sk.
15% labaka gaisa kvalitate
B Klusums macibu procesa
10%
10% W Viss ir labi
7%
B Vairak iespéjas arpusstundu
5% aktivitatém

3%
2% 2% 2% W Mazak majasdarbu un mazaka slodze
1% . 1% 1% skola (mazaks stundu skaits diena)
- - ™

2.diagramma

3 Valsts izglitibas informacijas sistémas dati uz 01.09.2024.

4 Sociala atstumtiba — daudzdimensionals jédziens, kas raksturo situaciju, kura cilvékam vai cilvéku grupai tiek
liegtas vai apgriitinatas iesp€jas iegtit pietiekamus ienakumus, sanemt pakalpojumus un preces, kuras ir vitali
nepiecieSamas pilnvertigai funkcion&Sanai sabiedriba. Sociala atstumtiba ir saistita ar ierobezojumiem Tstenot
savas tiesibas un izmantot iespgjas, jo pastav skersli, kas to liedz, piem., vides nepieejamiba, sabiedribas
aizspriedumi, stigmatizacija, emocionala un fiziska vardarbiba un citi. Sociala atstumtiba ir ciesi saistita ar
nabadzibu (Sociala darba vardnica 2023).



Saja jautajuma bija iesp&jams atzimét vairakas atbildes, kopa uz $o jautajumu atbildes
sniegusi 686 izglitojamie no visam novada visparizglitojosajam pamata un vidgjas izglitibas
iestadem. legiitie dati liecina, ka 29% nevar atbildét, kas viniem uzlabotu macibu pieredzi un
motivaciju. 10% noradijusi, ka vini ve€létos atsaucigus, atbalstoSus, saprotoSus, aktivus un
ieinteres€tus skolotajus, savukart 7% izglitojamo viss ir labi gan ar macibu pieredzi, gan
motivaciju.

Vai skola ir pieejamas visas skoléniem intereséjosas arpusstundu aktivitates
(pulcini, nodarbibas, trenini utt.)?

m J3, pilntba visas

= J3, lielaka dala

= Né, mazaka dala
NE, neviena

= Mani neinteresé arpusstundu
aktivitates

= Nezinu
3.diagramma

Uz $o jautajumu atbildes sniegusi 715 izglitojamie. No skolénu atbildém secinams, ka
lielaka dala (65%) novada skolénu ir apmierinati ar arpusstundu aktivitaSu piedavajumu skolas.



Kadus fiziskas vides aspektus, kas trauce skoleniem macities stundas, biitu nepiecieSams
uzlabot?

45% 42%
M Viss ir kartiba

M Janodrosina atbilstosa gaisa
temperatura
31%
° 30% ® Jauzlabo gaisa kvalitate
28%
Janovers aréjais troksnis
M Jaiegadajas praktiskakas méebeles
16%
M Janodrosina iespéja aptumsot telpu
12%
B ) .
7% Jauzlabo apgaismojums
5%
l . o

4.diagramma

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0

X

Saja jautajuma bija iesp&jams atzimét vairakas atbildes, kopa uz $o0 jautajumu atbildes
sniegusi 706 izglitojamie. 42% izglitojamo uzskata, ka uzlabojumi nav nepiecieSami. Ap 30%
izglitojamo uzskata, ka viniem traucé neatbilstoSa gaisa temperatiira, argjais troksnis un
jauzlabo gaisa kvalitate klases.

Vai skolas rikotie pasakumi (pieméram, tik§anas ar dazadiem cilvekiem, ekskursijas
utt.) skoléniem ir palidzéjusi domat par vinu karjeras iespéjam un nakotnes profesiju?

2% "

= Drizak ja

= Drizak né
Né

= Mums tadi pasakumi nenotiek

= Nezinu/ Neesmu piedalijies

S.diagramma
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No 699 izglitojamo atbildem secinams, ka lielakajai dalai (59%) skolas rikotie pasakumi
ir palidzgjusi vai drizak palidzgjusi domat par vinu karjeru. 34% noradijusi, ka pasakumi drizak
nav vai nav bijusi noderigi vinu domam par nakotnes profesiju.

Kados pasakumos pedeja gada laika skoleni ir piedalijusSies, kur viniem macija,
ka nedarit pari citiem?

90%

81% M Klases audzinasanas stundas

80%

70% M Sarunas citas stundas

60% Dazados projektos (MOT, Neklusé,
Erasmus u.c.)

50%
Sarunas ar skolas socialo pedagogu,

20% psihologu

279% B Dazadas vieslekcijas (piem., sarunas ar
30% ° slavenibam)

21%
20% 17% M Sarunar ar policiju
10%
10% 7% 7%
- - . B Neviena no minétajiem
0%
6.diagramma

Saja jautajuma bija iesp&jams atzimét vairakas atbildes, kopa uz $o jautajumu atbildes
sniegusi 713 izglitojamie. Sniegtas atbildes liecina, ka visvairak par to, ka nedarit pari citiem, ir
runats klases audzinaSanas stundas. To apliecina 81% skolénu. 27% skolénu par to ir runajusi
citas macibu stundas, 21% dazadu projektu aktivitat€s. Tam seko sarunas ar skolas socialo
pedagogu, psihologu (17%). Izglitibas iestades tiek izmantotas art dazadas vieslekcijas, kad uz
skolu tiek aicinata kada sabiedriba zinama persona, ka ar uz sarunam skola tiek aicinati parstavji
no Pasvaldibas un/vai Valsts policijas.
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2. Izglitojamo vecaku viedoklu apkopojums.

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Vai vecakiem ir informacija, kadu atbalstu skola nodrosina vinu bérnam/-iem?

30%

26%

38%

33%
6%

20%

B Pielagots atbalsts manam bérnam/-
iem nav bijis nepiecieSams

B Specialistu sniegto atbalstu (logopéds,
specialais pedagogs, socialais
pedagogs, psihologs u.tml.)

B Atbalsta pasakumus macibu procesa
(atgadnes, papildus laiks, pedagoga
paliga piesaiste, u.tml.)

Konsultacijas un atbalsts vecakiem par
bérnu izaugsmi un atbalsta vajadzibam

M Cits atbalsts (pielagota vide,
diferencéts macibu saturs,
daudzveidigas metodes u.tml.)

B Nav informacijas

7.diagramma

Saja jautajuma bija iesp&jams atzimét vairakas atbildes un kopa uz $o jautajumu atbildes
sniegusi 428 izglitojamo vecaki no visa novada. 38% vecaku noradijusi, ka vinu b&rni sanem
atbalsta pasakumus macibu procesa, savukart 26% sanem specialistu sniegto atbalstu. 33%
vecaku sanem konsultacijas un atbalstu par b&rnu izaugsmi un atbalsta vajadzibam. 30% vecaku
atzimé&jusi, ka vinu bérnam/-iem nav bijis nepiecieSams nekada veida atbalsts, savukart 20%
vecaku nezina par savu b&rnu atbalsta vajadzibam un/vai tas skola tiek nodro§inats.
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Kads atbalsts vecakiem biitu nepiecieSams, lai varétu palidzét savam bérnam/-iem
fiziskas/emocionalas vardarbibas gadijumos un to prevencija?

60%
M Klases audzinataja atbalsts

50% 49% M Atbalsta personala palidziba (psihologs,

socialais pedagogs, medmasa)
Skolas vadibas iesaiste

39%

40% L o
Konsekventa riciba fiziskas un emocionalas

31% vardarbibas gadijumos skola
30% M Specialas nodarbibas vecakiem par So tému
0
25%
B Informativi materiali par $o tému

20% 15% MW Uzskatu, ka ta ir skolas atbildiba

14%

B Nav nepiecieSams atbalsts

8%

10% 0
>% 4%

m Cits

0%

8.diagramma

Uz $o jautajumu atbildes sniedza 368 skolénu vecaki un bija iesp&jams atzimet vairakas
atbildes. Vecaku sniegta informacija liecina, ka 49% vecaku butu nepiecieSams klases
audzinataja atbalsts, 39% - atbalsta personala palidziba. 31% vecaku uzskata, ka skola biitu
nepiecieSama konsekventa riciba fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijumos, savukart 21%
veletos specialas nodarbibas par ricibu, saskaroties ar vardarbibu pret bérnu. 15% vecaku
atbalsts nav nepiecieSams. Vecaku komentari, kas bija noraditi ka papildinajums atbildem
liecina, ka beérni saskaras arT ar emocionalu vardarbibu no skolotaju puses, kas izpauzas ka,
piem&ram, blauSana. Tapat noradits, ka skola biezak nepiecieSama psihologa klatbtitne. Viens
no vecakiem noradijis, ka skolai vajadzetu vairak iesaistities, proti, aicinat un saukt pie
atbildibas tos vecakus, kuru bérni izdara $ada veida parkapumus. V&l noradits, ka biitu lietderigi
papildus nodarbibas bérniem par fizisko un emocionalo vardarbibu un ka rikoties, saskaroties
ar to.
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Vai bernam/-iem ir viss nepiecieSamais, lai pilnvertigi varétu iesaistities macibu procesa
(iesp€ja nokliit turp/no skolas, macibu materiali, iespéja paést utt.)?

2%

= J3, manam bérnam/-iem ir viss
nepieciesamais

= Manam bérnam/-iem viss
nepiecieSamais ir daléji nodrosinats

= N&, manam bérnam/-iem nav viss
nepieciesamais

9.diagramma

Uz $o jautajumu atbildes sniedza 411 izglitojamo vecaki. 91% jeb 375 bérnu vecaki
atbildgja, ka viss nepiecieSamais bérnam/-iem skola ir nodro$inats.

Kads atbalsts vecakiem vél biitu nepiecieSams no skolas vai pasvaldibas, lai
uzlabotu iesp€jas vinu bérnam/-iem pilnvertigi macities?

60%
54% _ .. R L -
M Janodrosina macibam nepiecieSamas gramatas
50%
]
40% Janodrosina skolas autobuss/bezmaksas
transports/kompenséti transporta izdevumi
) M Janodrosina individuali atbalsta pasakumi riska grupas
30% skoléniem (bezmaksas édinasana, macibu ekskursiju
kompensacijas, kancelejas prec¢u nodrosinasana u.c.)
20% 17% Skolas fiziska vide ir japielago skoléniem ar dazadam
14% vajadzibam.
10%

M Skola jaizstrada sistéma, lai mazinatu skolénu
3% 3% priekslaicigo macibu partrauksanu

0% ]

10.diagramma

Saja jautajuma bija iesp&jams atzimét vairakas atbildes un kopa uz $o jautajumu atbildes
sniegusi 35 izglitojamo vecaki (tie, kuri uz ieprieksgjo jautajumu (9.diagramma) atbildgja, ka
viss macibu procesam nodrosSinats dal€ji vai nav nodrosinats) no 411. 35 izglitojamo vecaku
atbildes liecina, ka 54% b&rniem nav nodrosinatas visas nepiecieSsamas macibu gramatas, 17%
nepiecieSams bezmaksas transports, 14% atzim&jusi, ka skolas fiziska vide butu japielago
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skoléniem ar dazadam vajadzibam. Vecaki noradijusi ari, ka nav pilnigas izpratnes par to, kurs
nodro$ina macibu materialus vizualaja maksla.

Kas, vecakuprat, biitu nepiecieSams, lai uzlabotu bérna macibu pieredzi un motivaciju?

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

10%

3%
2%

2%

2%

1%

13%

H Interesantas macibu stundas

W Motiveéti, ieintereséti, atbalstosi skolotaji, ar
vienlidzigu attieksmi pret bérniem

M Individuala pieeja katram bérnam

Pozitiva, emocionali un fiziski drosa, misdieniga
vide

M Lenaks macibu temps
M Apbalvojumi par paveikto (piem., stundu

apmekléjumu, pozitiviem ierakstiem u.tml.)

m Nekas/ Viss nepiecieSamais ir

11.diagramma

Uz $o jautajumu atbildes sniedza 368 izglitojamo vecaki un bija iesp&jams atzimét

vairakas atbildes. 13% skolénu vecaku noradija, uzlabojumi nav nepiecieSami, savukart 10%
atztmg&jusi, ka nepiecieSami motivéeti, ieintereseti, atbalstosi skolotaji, ar vienlidzigu attieksmi
pret bérniem.

3. Pedagogu viedoklu apkopojums.

Vai pedagogiem ir pieejami nepiecieSamie resursi un atbalsts darbam ar PMP riska
bérniem un jaunieSiem?

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

49%

26% 26%

26%

19%  18%

26%

16

W Viss nepiecieSamais ir nodroSinats

W Mana skola ir pietiekams atbalsta personala
atbalsts

M Nepiecie$ama atseviska telpa, kur skoléni/neliela
skolénu grupa var veikt uzdevumus/parbaudes

darbus
Ir laba sadarbiba ar skoléna vecakiem, vecaku

ieinteresétiba

B Svarigi laicigi uzzinat specialistu rekomendacijas
par bérnu vajadzibam (sarunas, nodarbibas,
tabulas u.c. veidi)

B NepiecieSsamas papildu apmacibas par aktualiem
jautajumiem

B Pieejams pedagoga paligs

12.diagramma



Uz 30 jautdjumu atbildes sniedza 149 pedagogi un atzimét vargja vairakus variantus.
49% pedagogu atzimg&ja, ka skola ir pietickams atbalsta personala atbalsts. 26% pedagogu
noradijusi, ka viss nepiecieSamais ir nodroSinats, nodroSinats ari pedagoga paligs. Tikpat
atzimé&jusi, ka nepiecieSama atsevisSka telpa, kur skoléni var€tu atseviski no klases rakstit,
pieméram, parbaudes darbus un ar1 26% noradija uz labu sadarbibu ar skolénu vecakiem, vecaku
ieinteres€tibu. Savukart dala pedagogu (18%-19%) noradijusi, ka nepiecieSamas papildu
apmacibas par aktualiem jautdjumiem, ka ari svarigi bit laicigi inform&tiem par specialistu
rekomendacijam macibu procesa.

Vai pedagogi sanem pietiekamu atbalstu no skolas vadibas un kolégiem?

12%

11%
10% - o ) .
10% NepiecieSams mérktiecigaks skolas vadibas atbalsts (piem., finansu
9% piesaisteé, materialu nodrosinasana, seminaru organizésana u.c.)
8% B NepiecieSama pedagogu sadarbibas pilnveidoSana darba ar katru
skolénu

6%
5%
M Ir izstradata sistéma, ka skola tiek nodota informacija par

skoléniem, kam nepiecieSsams papildu atbalsts
4%

Skola izstradatas konsekventas prasibas/atbalsta riki iekJaujosam
macibu procesam

2%

0%

13.diagramma

Saja jautdjuma atzimat vargja vairakus variantus. No 149 pedagogu atbildém secinams,
ka 11% no viniem atzim&jusi, ka nepiecieSama pedagogu sadarbibas pilnveidoSana darba ar
katru skolénu. Lidzigi (10%) noradits, ka skola ir izstradata sistéma par to, ka tiek nodota
informacija par skoléniem, kuriem nepiecieSams atbalsts, tapat (9%) arl izstradatas
konsekventas prasibas ieklaujoSam macibu procesam.
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Kadas darbibas veic pedagogi, lai preventivi izvairitos no fiziskas un emocionalas
vardarbibas starp skoleniem?

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

60%

58%

50%

| 46%

44%

31%

21%
10%

4%

M Ar savu attieksmi model€&ju cienpilnu ricibu konflikta
situacijas

B Aktivi monitoréju (véroju, sarunajos, intereséjos), kas
notiek ar maniem skoléniem

| |
Izvélos macibu metodes, kur katram skolénam ir
iespéja paradit savus talantus/spéjas
Vadu nodarbibas/iesaistu stundu plana So tému
(pieméram, gariga veseliba, cienpilna komunikacija
u.c.)

M levéroju skola izstradato sistému, lai preventivi
izvairitos no fiziskas un emocionalas vardarbibas

W Pats/i sadalu darbam grupas, nevis |auju stradat ar
saviem tuvakajiem draugiem

B Esmu ieklavis klases noteikumos punktu par So tému,
uz to regulari atsaucos

B Aktivi iesaistos skolas sadarbibas ar organizacijam, kas
veicina drosu vidi (piem., Dardedze, MOT u.c.)

W Uzskatu, ka par $o jautajumu ir jadoma klases
audzinatajam/atbalsta personalam

14.diagramma

ArT $aja jautajuma bija iesp&ja atzimé&t vairakus variantus un kopa uz $o jautajumu

atbildes sniedza 163 pedagogi. 60% pedagogu ar savu attieksmi ir model&jusi cienpilnu ricibu
konfliktsituacijas, 58% veic monitoringu savas klas€s, 50% izv€las tadas macibu metodes, lai
katram skolénam butu iesp&ja paradit savus talantus. Pedagogi strada atbilstosi skola
izstradatajai sist€mai, lai preventivi izvairitos no jebkada veida vardarbibas skolas vide.
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pedagogu uzskata, ka skola darbs PMP risku mazinasanai norit viduvgji. 12% pedagogu par So
jautajumu nav viedokla. Komentaru sadala bija komentars, kas norada uz nepietickamu
sadarbibu starp priekSmeta skolotaju, vecakiem un skolénu, jo arvien ir probléma - vecaks palaiz

Ka pedagogi verte izglitibas iestades paveikto darbu priekslaicigas macibu
partrauksanas risku mazinasanai?

1%\

>

>

= | oti labi
= Drizak labi
= Vid&ji

Drizak slikti

15.diagramma

No 163 pedagogu atbildém secinams, ka 54% pedagogu izglitibas iestades paveikto
darbu PMP risku mazinaSanai veérte ka drizak labu, 13% to veérté loti labi, savukart 20%

bérnu uz skolu, tacu bérns skola neierodas.

Kads atbalsts pedagogiem biitu nepiecieSams, lai izdotos péc iesp€jas veiksmigak palidzét

40%
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30%

25%

20%

15%

10%
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bérniem fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijumos?

29%

‘ 26%

25%

18%

14%
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M Lielaka vecaku iesaistiSanas

B Konsekventa riciba fiziskas un emocionalas
vardarbibas gadijumos skola

m Uzlabot atbalsta personala pieejamibu

Profesionalas pilnveides macibas (pieméram, gariga
veseliba, cienpilna komunikacija, u.tml.)

W Apmacibas, ka atpazit un rikoties vardarbibas
gadijumos

B Klusa telpa parrunam ar skoléniem vardarbibas
epizodeés

B Uzlabot par vardarbibas gadijumu risinasanu
atbildigas personas pieejamibu

H Noteikt par vardarbibas gadijumu risinasanu
atbildigo personu

B Nav nepiecieSsams nekads atbalsts

m Cits

16.diagramma

= Nezinu/ Grati pateikt



Saja jautajuma bija iespéja atzimét vairakas atbildes un uz $o jautajumu atbildgja 163
pedagogi. 36% pedagogu atzim&ja, ka, lai palidz&€tu b&rniem dazada veida vardarbibas
gadijumos, vini sagaida lielaku vecaku iesaistiSanos. 35% no pedagogiem uzskata, ka vajadziga
konsekventa riciba vardarbibas gadijumos skola. 29% pedagogu atzimgja, ka skolas jauzlabo
atbalsta personala pieejamiba. Dalai pedagogu (26%) nepiecieSamas profesionalas pilnveides
macibas un apmé&ram tikpat (25%) specialas apmacibas vardarbibas atpaziSanai un ricibai
vardarbibas gadijumos. Atseviski pedagogi noradijusi, ka skoléniem paSiem jaattista prasme
sevi aizstavet, ka vardarbibas gadijumi biezak notiek arpus skolas, ka vecakiem biitu vairak
jaiesaistas situdciju risinasana un ka nav skaidri noteiktas funkcijas, ko pilda novada institiicijas.

Kuri no Siem aspektiem veicina izglitibas pieejamibu skolas?

80%
75% H Tiek nodrosinats skolas autobuss/bezmaksas
transports/kompenséti transporta izdevumi
70%
W Skolas fiziska vide ir pielagota skoléniem ar dazadam
60% vajadzibam
60%
H Tiek nodrosinatas macibam nepiecieSamas gramatas
50% 49%
0 Individuali atbalsta pasakumi riska grupas skoléniem
(bezmaksas edinasana, macibu ekskursiju
20% 38% kompensacijas, kancelejas precu nodrosinasana u.c.)
’ B Skola piedalas projektos, kas strada ar priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanu
29%
0,
30% M Skola ir izstradata sistéma, lai mazinatu skolénu
22% priekslaicigo macibu partrauksanu
20% 18% . v _ -
B Tiek nodrosinata iespéja skoléniem macibas
piedalities attalinati
10% » m Cits
(o]

0%

17.diagramma

Uz So jautajumu tika sanemtas 164 atbildes un bija iesp&jami vairaki atbilzu varianti.
75% pedagogu uzskata, ka izglitibas pieejamibu skolas veicina bezmaksas transports skoléniem.
60% atzim&jusi skolas fiziskas vides pieejamibu. 49% pedagogu par veicinosu faktoru uzskata
macibu gramatu nodroSinajumu, savukart 38% ir noradijusi, ka svarigi ir individualie atbalsta
pasakumi riska grupas skoléniem, piem@ram, bezmaksas &dinaSana, kancelejas precu
nodros$inasana u.tml.). Pedagogi ka veicinoSus aspektus ir atzim€jusi ar1 skolas dalibu projektos
PMP risku mazinaSanai un iesp&ja piedalities macibas attalinati.
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4. Izglitibas iestazu sniegtas informacijas apkopojums par PMP un socialas atstumtibas
riskam paklauto un priekslaicigi macibas partraukuSo izglitojamo skaitu izglitibas
iestades, ka arT par pieejamajiem un nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem meérka
grupas izglitojamiem.

Gulbenes novada pamatskolas un vidusskolu, kuras tiek realizétas vispargjas izglitibas
programmas, 2024./2025.m.g. apmeklgja 120 socialas atstumtibas riskam paklauti izglitojamie.
Savukart PMP riskam paklauto izglitojamo skaits bija 320. Priekslaicigi macibas partraukuso
izglitojamo 2024./2025.m.g. novada skolas nebija. 17 skoléni pameta macibas novada skolas
dzivesvietas mainas d€] un turpina macibas citur.

Izglitibas  iestad@s pieejamie atbalsta  pasakumi  meérka grupas izglitojamiem
2024./2025.m.g.:
Pedagogiski metodiskais atbalsts
e Individualie macibu plani.
o Diferencéti uzdevumi un pielagots macibu vielas apjoms.
o Pedagoga paliga iesaiste macibu procesa.
e Individualas macibu stundas un konsultacijas.
Specialistu atbalsts
o Sociala pedagoga, logopeda, karjeras konsultanta konsultacijas.
o Izglitibas psihologa atbalsts emocionalo griitibu un intelekta izp&tes gadijuma.
e Speciala pedagoga iesaiste macibu procesa pielagosana.
e Medmasas atbalsts veselibas jautajumos.
e Sadarbiba ar paSvaldibas un valsts institlicijam (piem., Socialo dienestu, Izglitibas
parvaldi).
Socialais un emocionalais atbalsts
o Klases audzinataja darbs ar klasi saliedétibas un ieklausanas veicinasanai.
o Arpusstundu tematiskie pasakumi socialo prasmju attistiSanai.
e Pretmobinga programmas un projekti (piem., “Lideris mant”, “KiVa”, “MOT”. “APU”,

“STOP 4-77).

e Individualas sarunas un konsultacijas ar skoléniem un vecakiem.

o Finansials atbalsts noteiktam mérka grupam (piem., Ukrainas skoléniem).
Arpusklases un individualas iespéjas

o Pagarinatas dienas grupas jaunako klasu skoléniem.

o Interesu izglitibas pulcini (maksla, sports, miizika u.c.).

e Daliba Erasmus+ un citos starptautiskos projektos.

Izglitibas iestades nepiecieSamie atbalsta pasakumi mérka grupas izglitojamiem (tadi,
kuri nav vai nepieciesami vairak):
Specialistu resursu palielinasana:
e psihologa slodzes palielinaSana;
o lielaka speciala pedagoga iesaiste, 1pasi darba ar skoléniem, kas macas péc specialas
izglitibas programmam;
o lielaka logopéda slodze.
Individuals un macibu atbalsts:
o individualas nodarbibas lasitprasmes attistiSanai;
e macibu priekSmetu konsultacijas;
o diferenc€tu un pielagotu macibu uzdevumu nodrosSinasana.
Atbalsts personalam un gimeném:
e macibas atbalsta personalam un pedagogiem par ieklaujosas izglitibas 1stenoSanu;
o vecaku iesaiste, respektejot specialistu atzinumus;
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mentoru un pedagoga paligu piesaiste.

Materialie resursi:

finansials atbalsts aprikojuma un specialo macibu lidzeklu iegadei.

Secinajumi par PMP plana istenoSanu 2024./2025. macibu gada un

turpmakas ricibas Gulbenes novada pasvaldiba 2025./2026. macibu gada

Regulara sadarbiba starp institiicijam un dazadu preventivo un atbalsta pasakumu

realizacija liecina, ka PMP plans tiek aktivi istenots un ta istenoSanas uzraudzibu veic darba
grupa. Ir veikta pedagogu un specialistu kompetencu pilnveide, tiek nodrosinatas dazadas bérnu
un jaunieSu attistibas un atbalsta iesp&jas, notiek regulara PMP riska bérnu identific€Sana un
sniegts méerktiecigs atbalsts.

Lai gan dazas jomas ir v@l iesp&jami uzlabojumi, piem&ram, nepiecieSams palielinat

specialistu resursus un uzlabot vecaku iesaisti, 2024./2025.m.g. nebija registréti priekslaicigi
macibas partraukusie skoléni, kas liecina par veiksmigu PMP risku mazinasanu.

Galvenas PMP plana 1stenoSanas sekmes Gulbenes novada pasvaldiba 2024./2025.m.g.:

Izveidota darba grupa ar parstavjiem no dazadam institiicijam, kas organizé regularas
tikSanas, lai planotu un Istenotu preventivus un izglitojoSus pasakumus b&rniem un
jaunieSiem.

Realizeti izglitojosi pasakumi bérnu vecakiem un nodroSinata izglitojamo labbiitibas
monitoré$ana katra izglitibas iestade ar dazadiem rikiem un programmam.

Izglitibas iestazu darbinieku kompetence PMP riska identificeSana un mazinaSana
pilnveidota ar organiz€tam apmacibam, seminariem un supervizijam.

Bérniem un jaunieSiem nodroSinatas plaSas arpusstundu aktivitates, profesionalas
ievirzes programmas, karjeras konsultacijas, ka ari iespgjas iesaistities nometnés un
pieredzes apmainas projektos.

Atbalsta specialistu resurss nodro§inats pastaviga Iiment.

Bérnu un jaunieSu droSas, atbalstoSas un draudzigas vides veidoSana turpinas, lai
mazinatu socialas atstumtibas un priekslaicigas macibu partraukSanas riskus.

Jomas, ko uzlabot nakamaja 2025./2026. macibu gada:

Telpu nodroSinajums emociju stabilizéSanai un individualam sarunam skolas nav pilnigs
— dala izglitibas iestazu trukst speciali iekartotas telpas, un telpu trikums ir butiska
probléma.

NepiecieSamiba péc atseviSkas telpas, kur skoléni (individuali vai grupas) varétu
atseviSki no klases rakstit parbaudes darbus.

Nepilniga vecaku iesaiste un inform&tiba par atbalsta iespgjam skola, ka ari
nepiecieSamiba péc lielakas vecaku lidzdalibas vardarbibas gadijumu prevencija un
risinaSana.

Emocionala vardarbiba no skolotajiem, pieméram, blausana skola no skolotaju puses,
kas negativi ietekm€ bérnu emocionalo droSibu.

Vispargjas pedagogu lidzatbildibas un Iidzdalibas veicinasana fiziskas un emocionalas
vardarbibas novérSana skola, stiprinot katra skolotaja kompetenci vardarbibas
atpaziSana, savlaiciga reag€Sana un preventivo pasakumu istenoS$ana, lai noverstu
atbildibas koncentrésanos tikai uz klases audzinataju un atbalsta personalu.
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e Nepietickama atbalsta infrastruktiira krizes situacijas, tai skaita elastigu mehanismu un
resursu nodrosinasana specifisku gadijumu risinaSanai.

Gulbenes novada paSvaldibas pieeja PMP prevencijas 1stenosana ir vert€jama ka aktiva
un sistémiska. Turpmaka uzmaniba nepiecieSama resursu palielinaSanai, vecaku iesaistes
stiprinaSanai un atbalsta infrastruktiiras uzlaboSanai, 1pasSi emocionalas droSibas un krizes
situaciju risinasanas jomas.
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