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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vértibas

Gulbenes novada pasvaldibas dibinata pastarpinatas parvaldes izglitibas iestade, kas darbojas saskana ar iestades nolikumu un piedava pirmsskolas
izglitibas satura apguves pakalpojumu b&rniem vecuma no 1-7gadiem.

Izglitibas iestades misija — Attistosa un harmoniska vidé palidzet veidoties aizrautigdm, rado$am un veiksmigam personibam

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Zinatkars, pasaizliedzigs, emocionali lietpratigs bérns- vertigs nakotnes sabiedribas dalibnieks
Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida :

Drosiba- domat un rikoties pardomati, uzticami un labveligi sev un citiem;

RadoSums- parvaret skérSlus, veloties un izmantojot iesp&jas radit ko jaunu, originalu;

Izglitiba- merktiecigi meklet , pamanit un izmantot iesp&jas pilnveidot sniegumu ;

Ciena- atzit un novertét savas un ikviena cilvéka spgjas, vertibas, zinaSanas, nopelnus .

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese m;?tfikgat du misslileld;;c;u Programmas absolventi
Pirmsskolas izglitibas programma | 01011111 Beérzu iela 4B, Gulbene, 119 116 17
Gulbenes novads, LV- 4401
Speciala pirmsskolas izglitibas 01015511 Bérzu iela 4B, Gulbene, 2 3 -
programma izglitojamajiem ar Gulbenes novads, LV- 4401
valodas attistibas trauc€jumiem




Specialo pirmsskolas izglitibas
programmu izglitojamajiem ar

jauktiem attistibas trauc€jumiem

01015611 Bérzu iela 4B, Gulbene, 3 3 3

Gulbenes novads, LV- 4401

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods [zglitojamo skaits Programmas apguves partrauk$anas iemesls ' o
Turpina programmas apguvi cita
Dzivesvietas maina Cits iemesls izglitibas iestade
01011111 3 3 - 3
1.3. IntereSu izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecumposms Izglitojamo skaits
1.4. Pedagogu nodro§inajums un raksturojums
. Apjoms Komentari (nodro§indjums un ar to saistitie izaicinajumi,
Informacija .
pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits noslédzot 2024./2025. mac.g. (lidz 19 (t.sk.-1pedagogs ilgstosa prombiitng, kuru aizvieto uz noteiktu
31.05.2025.) laiku pienemts pedagogs)




Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0
kvalitates pakapes
Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi) 0
Logopéds, atbalsta skolotajs
.Izgl_TﬁE)as _ie_stédé pieejam?is atbalsta personals izglitibas 1,5 Papildus: specialais pedagogs un psihologs- konsultativi pasvaldibas
iestadé macibu gada beigas Izglitibas parvaldes, Gimenes izglitibas un atbalsta centra
specialisti

2. Izglitibas iestades prioritarie merki
2.1.2024./2025. macibu gada prioritarie m&rki un sasniegtie rezultati

. Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par _ . NP
Prioritarie mérki o T Komentari par izpildi
kvalitativi uzdevumu izpildi
Aktivitates, a)kvalitativi -Vecakiem , kuri 1. vecaku sapulc€ nav
pasiniciativas piedalijusies un tiem, kuru bérni iestades

- audz€knu snieguma vertésana skaidri
saprotama, sistematiska, ieklaujosa, fikse
izaugsmi ( bérniem un vecakiem zinami
izvertésanas kriteriji, macibu satura apguves .
sasniedzamie rezultati) Sasniegts -Pirmsskolas grupu audzekni lidzdarbojas ieksgjo
grupas noteikumu veidosana, lielakoties
uznemoties atbildibu par to ieverosanu ikdiena. Ir
gritibas be&miem ar emociju kontroles gratibam.

sekm@Sana izglitiba un
pilsoniskaja lidzdaliba.

apmeklgjumu uzsak velak-macibu gada laika,
informaciju par vert€sanas sistému iestade,
nepiecieSamas sagatavot, snigt atseviski.

-audzekni izprot ricibas-seku c€lonsakaribas,
ikdiena rikojas atbildigi un pasapzinigi,
nodros$ina lidzdalibu iestades norises.

91% aptaujato pedagogu un 79% audzeknu
vecaku atzist, ka kartibas noteikumi palidz risinat




- Vienotas pedagogiskas pieejas
nodro§inasana iestades darba organizacija
sekmé procesu caurredzamibu, lidzdalibas
aktualiz€$anu, motivé individualo un kolektivo
mérku sasniegSanai.

- Merktieciga maci$anas un pieredzes
apmaina ikvienu iestade motive attistibai un
individuala, kolektiva snieguma uzlabosanai.

problémas sekmigi un — 64% skolotaju- ka iestades
atbalsta komandas parstavji nodrosina atbalstu
problému gadijumos.

Ka izaicinajums 2.pusgada- medicinas darbinieka
amata vakance, ko neizdevas aizpildit. Papildus
tam- 45% no aptaujatajiem pedagogiem rosina
veidot saturu-apmacibam- par ricibu vardarbibas
situacijas neskatoties uz to, ka laika no 2024.gada
sept.- 2025.g.janv- 88% pedagogu ir aktualiz&jusi
apmacibu bérnu tiesibu aizsardziba, saskana ar
normativo aktu prasibam un iestade, pedagogu
kolegialas lidzdalibas rezultata, ir izveidots
“Vardarbigu konfliktu noverSanas prevencijas
plans”(kas paredz konkrétas ricibas, sasniedzamos
rezultatus, kritérijus to sasniegSanai un atbildigos)
pasvaditam vides monitoringam, izglitojoSam
darbam, ka arT norada sadarbibas iespgjas un
ricibas shémas.

Iepriek§ ming&tais un tas, ka 9-27% no aptauja
iesaistitajiem pedagogiem, ka veélamo atbalstu
norada — argjo problému risinataju piesaisti(kada
atbildiga persona, bérnu vecaki, konsekventas
ricibas)- kopuma norada, ka pedagogiem ir
gritibas uznemties atbildibu par katru konflikta
gadTjumu risinasanu pasvaditi, un labpratak
veletos, ka to risinasanu biitu iesp&jams delegét, ka
arT ar savu ricibu izvairas apstiprinat izpratni- ka
konsekvento ricibu izpilde ikdienas situacijas ar
izglitojamajiem -ir pasu skolotaju atbildiba.

Sekmigi realizéta pedagogu personalizgta
lidzdaliba katra izglitojama talantu potenciala




pilnveidei- kopigi veidojot digitalu datu bazi
platforma skolo.lv- uzkrajot ideju banku radoso
nodarbibu norisei visos pirmsskolas
vecumposmos.

70% pedagogu apliecina, ka vinu digitala pratiba ir
pietiekama, lai sekmigi nodrosinatu misdienigu
macibu procesu.

Visi pedagogi piedavajusi meistarklasi kolégiem
pasa noteikta macibu joma, metodg vai
pedagogiskaja pieeja- ta popularizgjot koleégiem
inovativus risinajumus, rosinot kompetencu
pilnveidei.

b)kvantitativi

-Prasme izteikt, pamatot un aizstavét savu
viedokli, domas vismaz 65% audzeknu 3-
Sgadigo grupas un 95% absolventu.

-Sekmigas bérnu, gimenu un iestade inicictas
labdaribas, sadarbibas un lidzdalibas akcijas,
vides izglitibas aktivitates, kuru norise
atspogulota vietgja kopiena.

- Ieklaujo$aja joma macibu gada laika
nodroSinatas individualas sarunas par

Sasniegts

Sekmigi sp&j izteikt un pamatot savu viedokli/
domas - par jautajumiem, kas saistas ar personigas
intereSu jomas jautajumiem 90% absolventu, bet —
jautajumos par grupas un iestades, vides ilgtspgjas,
macibu vai socialas saskarsmes jautajumiem- 85%
absolventu.

4-5gadigo grupas- par jautdjumiem, kas saistas ar
personigas intereSu jomas jautagjumiem 75%
audzeknu, bet — jautajumos par grupas un iestades,
vides ilgtsp&jas, macibu vai socialas saskarsmes
jautajumiem- 55-60% audzekni.

Macibu gada laika realiz&tas 5 socialas
lidzdalibas akcijas ar audzeknu un gimenu, ka ari
personala lidzdalibu , ka arT lestades padomes
iniciéta lidzdalibas aktivitate audzeknu gimeném-
vides pilnveide iestades teritorija.




audzeknu macibu sasniegumiem ar visu
iestades audzeknu vecakiem.

- lestadg iniciéti un realizéti vismaz 2
sadarbibas, lidzdalibas vai pieredzes apmainas
iniciativu projekti (LV, EUR).

- Nodrosinot visu iestades mérkgrupu
lidzdalibu, sagatavotas vadlinijas un prioritarie
attistibas virzieni PII attistibas planam
turpmakajiem 3gadiem.

Individualas sarunas notikusas ar visu audzeknu
gimeném: par audze€knu macibu sasniegumiem;
bérniem nepiecieSamo atbalstu; talanta potenciala
apzinasanu un iespgjam to veicinat.

-Macibu gada laika iestadg realizéta sekmiga
partneriba Eiropas Brivpratiga darba

projekta Nr. 2024-1-LV02-ESC51- VTJ-
000196979 norisei- nodrosinot iespgju iestades
audzekniem ikdienas macibu un
izglitojosas/tematiskas arpusnodarbibu aktivitates
sadarboties ar 5 arvalstu(Vacija, Italija, Bulgarija)
jaunieSiem. Papildus tam sekmigi realiz&ta
partneriba ar 4 arvalstu(Turcija, Slovakija,
Ukraina, Spanija) izglitibas iestadeém, kopigi
realiz€jot e-Twinning projektu vides izglitiba “My
recycling toys”- daliba 5, 6gadigo grupas.

2025.gada aprili, iestade uznemti Norplus Junior
programmas projekta "Learning gardens"( Macibu
darzi) partneri(Lietuva, Zviedrija), pieredzes
apmainai par ara macibu vidi.

-Veikta audzeknu vecaku, iestades personala
aptauja, secigi darbs grupas un rezultatu
apkoposana lestades padome- lai noteiktu
nakosa attistibas perioda pamatvertibas un
analizétu galvenos audzinaSanas darba
virzienus.

-Veikta aptauja Edurio platforma gimeném- ar
meérki izvertet iepriekseja attistibas perioda




veikumu un sanemtu ieteikumus turpmakajam
darbam.

-Pedagogi grupu darba izveidojusi vadlinijas
audzinasanas darba programmai iestadé
nakamajam attistibas periodam(2026.-2028.g).

-Ir veikta 4-6 gadigo audzeknu
aptauja/intervija par grupu un iestades fiziskas
vides, arpus nodarbibu un tematisko norisu
pilnveides nepiecieSamibu, iegiitos datus lietojot,
sagatavojot iestades attistibas planam 2026.-
2028.g.).

2.2.2025./2026. macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Individualizacija un personalizacija izglitibas procesa,
veicinot audzeknu zinatkari un sp&ju lietot giitas zinasanas
mainigos apstaklos.

Kvalitativi:

a)Audzekni biezak uzdod jautajumus, izrada interesi par t€mam arpus macibu
programmas, sp&j formulét petnieciskus jautajumus un izteikt pien€mumus.,
izmantot dazadas pieejas problému risinasanai.

b)Audzekni biezak izrada entuziasmu un prieku par maciSanos, pieaug sp&ja
lietot zinaSanas mainigos apstak]os.

c¢)lkdienas macibu procesa visos vecumposmos regulari tiek lietotas macibu
metodes pétnieciskas pieejas istenosanai(projektu darbs, eksperiments;
petijums/ izpete; grupu/paru darbs; noveérojumi; lomu spéles) un sekmétas

bérnu refleksijas prasmes.

Kvantitativi :

a)Vismaz 80% pedagogu ikdienas macibu darba regulari izmanto kritiskas
domasanas/problémrisinaSanas metodiku.




b) 90% beérnu sp€j pabeigt viniem pielagotu uzdevumu patstavigi vai ar
minimalu pedagoga atbalstu.

vai kustibas, ka arT uzrada kadu no prasmém: jautajuma uzdoSana, pien€muma
izteik§ana, noverosana, sadarbiba, secinajumu formulésana.

un materiali dazados formatos un sarezgitibas ITmenos.
e) Verotajas macibu nodarbibas visi pedagogi lieto diferencétu,
individualizetu, personaliz€tu pieeju.

3. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati trim attistibas plana gadiem

Macibu gads

Prioritate/-es

Planotie rezultati, izvertejums un rezultati

2023./2024. m.g.

Macies darot: audzinasana darba

un atbildiba par
rezultatu.

sasniegto

-Jaunrades un uznémeéjdarbibas iniciativu programmas izveide iestad€, personalam
sadarbiba ar izglitojamajiem, vinu vecakiem- aktualiz€ot merktieciga darba
izpratni un primaro pieredzi izglitojamajiem.

- Katra vecumposma grupu darba projektu planosana, IstenoSana sekmiga, rezultatu
prezentSana veikta.

- Katram izveidotajam grupu darba projektam ir konsultants, praktikis uznémejs,
no vietgjas kopienas.

2023./2024.mactbu gada lestades audzekniem un darbiniekiem nodrosinata
iesp€ja vienlidzigi izpaust savas stipras puses atSkirigas jomas. Sekmigi
aktualiz&jot sasniedzamo rezultatu istenosanas formu- kopdarbs/projektu darbs-
iestade istenoti 8 (septinu atskirigu profilu) jaunrades projekti, kolektivi apgiistot
kompetences ieceres plano$ana, realiz€sana, sasniedzamo rezultatu izvertesana un
secinajumu izdariSana, darba prezentésana iestade un vietgja kopiena.

Vienotas iestades vadlinijas resursu ekonomija un ik grupa realizetie noteikumi,
lauj beérniem apgiit ilgtermina paradumus, popularizgjot vides izglitibu ari
gimengs.

Audzinasanas darba sensitivaja joma, kas aktuala ik gadu-pozitiva emocionala
saskarsme visam iestades mérkgrupam- verojama situacija, kas liecina par
ieprieksgjo gadu veikto pasakumu rezultativitati: personals uznemas atbildibu,
patstavigi risinot problémsituacijas, komunicg€jot cienpilni; krizu vadiba sp&jam

c)Vismaz 70% audzeknu spgj izteikt noveérojumus un atklajumus vardiem, Zzim&juma

d)Visu vecumu grupas macibu vide atbalstoSa problémrisinasanai, petniecibai




nodrosinat efektivas, profesionali &tiskas ricibas; administrativa darba rezultati
apliecina sp&ju elastigi reaget uz aréjas un ieksgjas vides raditajiem
izaicinajumiem.

2024. /2025.m.g.

Aktivitates, pasiniciativas

sekméSana izglitiba
pilsoniskaja lidzdaliba.

un

- Bérnu snieguma veérté€sana skaidri saprotama, sistematiska, ieklaujosa, fikse
izaugsmi ( bérniem un vecakiem zinami izvérteSanas kritériji, macibu satura
apguves sasniedzamie rezultati).

- Beémi izprot ricibas-seku celonsakaribas, ikdiena rikojas atbildigi, paSapzinigi,
inicié parmainas.

-Prasme izteikt, sekmigi pamatot savu viedokli/ domas vismaz 65% b&mu 4-
Sgadigo grupas un 95% absolventu.

-Sekmigas bérnu, gimenu un iestades iniciétas labdaribas, sadarbibas un lidzdalibas
akcijas, vides izglitibas aktivitates, kuru norise atspogulota vietgja kopiena

2024./2025.macibu gada Beérnu snieguma vertéSanas kartibu pilniba izprot 100%
pedagogu un 89% vecaku aptaujas respondentu. Analizgjot datus secinats, ka
informacija par vertésanas kartibu tiek detalizeti skaidrota macibu gada sakuma visu
vecumposmu grupu vecaku sapulces. To nesanem audzeknu vecaki, kuri vecaku
sapulceé nav piedalijuSies un tie, kuru bérni iestddes apmekl&jumu uzsak vélak-
macibu gada laika. Secigi — turpmak paredzams S$o informaciju sagatavot, sniegt
individuali katram no vecakiem , kas atbilst iepriek§ minétajiem krit€rijiem.

- 2. un 3.posma grupu audz€kni aktivi Iidzdarbojas iek$&jo grupas noteikumu
veido$ana, uznemoties atbildibu par to ievéroSanu ikdiena. Vertibizglitibas jomas
satura apguve regulari tiek analiz€tas ricibas-seku analizes situacijas, ta sekmgjot
bému pilsonisko iesaisti procesos, kas vinu ikdiena.

Iestades audzeknu viedoklis tiek izzinats, apkopots un analizéts p&c katra iestades
tematiska pasakuma- rezultatus izmantojot darba turpmakaja pilnveide pedagogiem.
Iestades 4-6 gadigajiem audzgkniem tiek piedavata iesp€ja izteikt savu viedokli
jautajumos par grupas un iestades fiziskas vides, un tematisko norisu pilnveides
nepiecieSamibu. Pamatojoties uz audzeknu aptaujas rezultatu analizi, 2025.gada
pavasari tika veikta teritorijas materialtehniskas vides pilnveide(sporta spé&lu
laukuma, salied€Sanas pasakumu zonas, baskaju takas izveide).

-Sekmigi spgj izteikt un pamatot savu viedokli/ domas - par jautdjumiem, kas
saistas ar personigas intereSu jomas jautajumiem 90% absolventu, bet — jautajumos
par grupas un iestades, vides ilgtspgas, macibu vai socialas saskarsmes
jautdjumiem- 85% absolventu.




4-5gadigo grupas- par jautajumiem, kas saistas ar personigas intereSu jomas
jautagjumiem 75% absolventu, bet — jautajumos par grupas un iestades, vides
ilgtsp&jas, macibu vai socialas saskarsmes jautajumiem- 55-60%.

-Kopuma iestadé macu gada laika realizétas 5 socialas lidzdalibas akcijas( Ziedo
zupas virtuvei; Palidzi bez majam palikuSiem dzivniekiem; Drosmes pirs arstu
praksém; Iepriecini valsts svétkos; Sasildi ziemassvetkos), ka arT Iestades padomes
aktivitate audzeknu gimeném- “Pecinu takas” veido$ana iestades teritorija.

2025. /2026.m.g.

veicinasana sadarbojoties,
rotalu

Pétniecibas un zinatkares

caur

-Audzekni izrada interesi par apkart€jo pasauli, pamana parmainas, ir ieintereseti
patit.

- Audzekni sadarbojas ar citiem, lai kopigi atrastu risinajumus un parvarétu
griitibas.

-Pedagogi un audzeknu vecaki darbojas komanda, lai mérktiecigi planotu/veidotu
vidi, aktivitates p&tniecibas un bérnu sadarbibas veicinasanai.

- Katra grupa ir izveidota p€tniecibas stacija ar mainamu saturu;

- 1x ménest tiek organizeta ara notiekosa petnieciska aktivitate.

- 70-80% bernu spgj rotala piedavat vai izmantot vismaz vienu jaunu pieeju vai ideju
problémas risinasanai.

PasverteSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes): iestades 2024./2025.m.g. pedagogiskas dokumentacijas analize; pedagogiskas padomes protokolu
informacija-2024.g.sept.; 2025.g.janv.; 2025.g.maijs; nodarbibu verosanas rezultati 2024./2025.m.g.; pedagogu pasvertgjuma analize par darbu
2024./2025.m.g.; VIIS datu informacija par 2024./2025.m.g. — amati, tarifikacijas, kvalifikacijas un profesionalas pilnveides dokumenti; Edurio aptaujas :
Macisana un maci$anas pirmsskolas( 2024.g.apr. un 2025.g.febr.); Be&rnu un skolotaju labbiitiba pirmsskolas( 2023.g.sept.un 2024.g.nov.); Gulbenes 2.PII
“Rikitis” attistibas plana 2022.- 2025.g.izverteéSana(2025.g.apr.) audzeknu vecakiem; Skolotaju un vecaku aptauja par ieklaujosu vidi un atbalstu katram
b&rnam pirmsskola 2024./2025.m.g. (2025.g.maijs); lestades atbalsta komandas 2024./2025.m.g. dokumentacijas analize; sarunu ar grupu personalu par
2024./2025.m.g.merku izpildi analize; fokusgrupu(pedagogu darba grupas) diskusijas par iestades audzinasanas darba prioritaro attistibu (2025.g.marts-

4. Kritériju izvertejums

jin.); vadibas komandas darbs-situaciju analize par 2024./2025.m.g. darba rezultatiem.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestades izveidota sisttma datu
ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un
tas pilnveidei

- lestades izglitibas kvalitates vadibas sist€ema
nodroSina  regularu  kolektiva  snieguma
izvertésanu, pilnveidosanu.

-lestades macibu darbibu véroSanas kartiba
delegé pedagogiem atbildibu paSvaditai
individuala snieguma pilnveidei.

- Pedagogu prasmes SMART metodika sekmé
objektivu meérku un sasniedzamo rezultatu
noteik$anu un snieguma izvertéSanu.

-Profesionals pedagogu pasvertejums sniedz
objektivu atgriezenisko saiti par pedagogiskaja,
audzinasanas darba sasniegtajiem rezultatiem,
stiprajam, pilnveidojamajam jomam.

Izglitibas procesa planosanas un istenoSanas
efektivitate un kvalitate

-Macibu darba efektivitaite un kvalitate
sistematiski tiek izverteta, sekmgjot darbiniekus
[idzatbildibai. ne tikai individuala, bet arT
kolektiva snieguma pilnveide.

-lestade tiek sekmétas audzéknu prasmes
paSvaditas maciSanas pamatprincipu apguve,
izzinot un nemot vera vinu viedokli (saskana ar
bérnu fizisko vecumu un/vai brieduma pakapi).

-Audzeknu vecakiem tiek nodrosinatas iespgjas
lidzdalibai b&rnu macisanas procesos.

Akcentet individualiz&tu un
personaliz&tu pieeju visos
vecumposmos, lietojot -maciSanas
dziluma- metodiku.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

-Atbalsta pasakumu noteikSanas sist€ma
iestadé un efektivs Atbalsta komandas darbs
nodroSina savlaicigu atbalsta nepiecieSamibas
atklasanu un ieklaujosu izglitibu.

Kvalitates sistéma ieklaut kritériju par
macibu procesa diferenciaciju,
individualizaciju, personalizaciju




-Visiem audz€kniem, kam nepiecieSams
atbalsts, tik nodroSinata individuala pieeja
macibu , audzinasanas darba.

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba -lestadé apstiprinata audzeknu macibu | Aktualizét misdienigu metozu un
sasniegumu  vertéSanas karttba nodroSina | panémienu lietojumu, audzeknu macibu
vienotu pedagogisko pieeju. sniegumu izvertéSana .

-lestadé merktiecigi tiek sekmeta vecaku
lidzdaliba un motivacija atbalsta sniegSana
bérniem.

Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai | Iestade atbalsta personals- nodrosina ieklaujoSu | Vienotas izpratnes veidoSana
personaliz€ta atbalsta sniegSana izglitojamiem | izglitibas procesu iestades audzgkniem ar | pedagogiem par individualizaciju un
specialam vajadzibam. personalizaciju ikdienas macibu un
audzinaSanas darba.

Iestade ieklaujosu izglitibas procesu nodrosina
pamatojoties uz ikdiena veiktiem pedagogisko
verojumu datiem un regularu sadarbibu ar bérna
gimeni un arstniecibas specialistiem.

Iestade izveidota Izglitojamo talantu potenciala
apzinasanas, attistiSanas sistéma nodroSina
vienotu izpratni un sniedz atbalstu bérnu spgju
attistibai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.

1.Veidot pedagogiem vienotu izpratni par jédzieniem individualizacija, personalizacija, nodro§inot mingto procesu sekmigu realizé$anu ikdiena , nosakot to par
macibu nodarbibu veérosanas prioritati.

2.Aktualizgjot iestades darba vertibu —zinatkare, ikdienas macibu darba akcentét individualizétu un personalizétu pieeju visos vecumposmos, lietojot -macisSanas
dziluma- metodiku.



3.Iestades izglitibas kvalitates vadibas pilnveides ietvaros, metodiska darba monitoringa ieklaut pedagogu lietoto metozu un pan€mienu analizi , audze€knu macibu
sniegumu summativaja izvertesana .

4. NepiecieSamas periodiskas informativas atgadnes par vertéSanas sistému iestade un papildu skaidrojoSais darbs individuali to audzeknu vecakiem,
kuru bérni iestades apmekléjumu uzsak macibu gada laika(okt.-maijs).

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un 100% pedagogu izglitiba un profesionala
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba kvalifikacija atbilst valsti noteikto
normativajos aktos noteiktajam prasibam normativo aktu prasibam.
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas 100% pedagogu profesionalo kompetencu
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos | pilnveide atbilst valstt noteikto normativo
aktos noteiktajam prasibam aktu prasibam.

Iestade sekmigi notiek jauno pedagogu
ataudze, nodrosinot skolotaju mentoru

atbalstu.
Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu Iestade nodrosina mérktiecigu izglitibas Sekmét pedagogu iniciatias producét
profesionalas kompetences pilnveides procesu kvalitates pilnveidi. kursos gutas zinaSanas inovacijas.

efektivitate = L
Iestadi, ka maciSanas organizaciju raksturo

sistematiska pieredzes apmaina, uzlabojot
pedagogiska darba efektivitati un dazadojot
audzeknu ikdienas maciSanas pieredzi.




Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates Pedagogu darba organizacija iestade ir
novertesanas kartiba izglitibas iestade pretruna ar parslodzi darba vai izdegSanas
risku.

Administrativais parraudzibas monitorings
nodrosina datos balstitu iestades turpmakas
attistibas prioritasu izvirzisanu .

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides | 3.Aktualizét pedagogu atbildibu par
sistéma izglitibas iestade sistéma ir nozimigs atbalsts izglitibas darba | profesionalo kompeten¢u un profesionala
kvalitates un efektivitates celSana. snieguma regularu pilnveidi .

Pedagogu macibu darba veérojumu veikSanas
sisteéma iestadé delegg atbildibu pedagogam
par personalizétu prasmju pilnveidi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.
1.Kapinat macibu darba efektivitati, nodrosinot ikdienas macibu un audzinasanas darba individualizaciju un personalizaciju visu vecumposmu grupas.

2.1zglitibas kvalitates vadibas sisteéma 2025./2026.macibu gadam ka prioritati noteikt — attistit pedagogu prasmi producet kursos giitas zinasanas inovacijas, sekmgjot
audzeknu iespgjas lietot glitas zinaSanas nestandarta situacijas.

3.Aktualizét pedagogu atbildibu par sava profesionala snieguma objektivu izverteésanu un mérktiecigu profesionalo kompetencu pilnveidi ikdiena.



Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri lestades merkgrupam ir vienota izpratne par
ietekm¢ izglitibas pieejamibu kvalitativu izglitibas pakalpojumu, sekmiga

sadarbiba un dialogs .

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas Iestade piedava kvalitativu un ieklaujosu Turpinat pedagogu profesionalo
programmas pielagosana izglitojamiem ar izglitibas pakalpojumu. kompetencu pilnveidi specialas izglitibas
specialajam vajadzibam jautajumos(UDHS, macibu/audzinasanas

procesa personalizacija), nodrosinot
optimalas zinasanas un metozu pratibu
ikdienas darba.

Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma Iestade nodrosina optimalus vides Atbalsts pedagogiem kas ikdiena strada ar
ietekme uz iespg€jam nodroSinat augstu pieejamibas risindgjumus un materialos, audzekniem, kam emocionalo impulsu
izglitibas kvalitati personila resursus un pirmsskolas izglitibas | kontroles gritibas (supervizors)’.

programmu piedavajumu viet€ja kopiena.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Iestadei ir sistematiska sadarbiba ar

nepiecieSamibu licencet specialas izglitibas Izglitibas parvaldes specialistiem un

programmu individuala komunikacija ar b&rnu
vecakiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.
1. Turpinat mérktiecigi planot un 1stenot pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidi specialas izglitibas jautajumos, pamatojoties uz iestades audzekniem piemitoso
specialo vajadzibu spektru, ta pilnveidojot fiziski un emocionali drosu vidi iestadg.

2.Horizontalas macisanas ietvaros, piedavat pedagogu kompetencu pilnveides t€ému- personalizacija izglitibas procesa, ta pakartoti pilnveidojot atbalstu talantigajiem
audz€kniem un, vienlaikus, nodrosinot vidi arT iestades prioritaras vertibas —zinatkare- attistiSanai un iesp&jam audzekniem lietot giitas zinasanas netradicionalas
situacijas.



Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs, ieglistot informaciju un

datus par izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu

Iestadg ir vienota izpratne par dros$u un
labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo
cienu, ko nodros$ina vienoti uzvedibas
noteikumi, iestades personala &tikas un
audzeknu vecaku grupu &tikas noteikumi.

Audzekniem ar specialam vajadzibam tiek
nodroSinati atbalsta pasakumi un
individuals izglitibas plans.

Popularizét multimodalas agrinas
intervences programmas “Stop 4-7”
iespgjamo atbalstu audzeknu vecakiem,
kam ikdiena uzvedibas griitibas.

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un drosibas

noteikumu ievéroSana

Iestades vienotie iek$€jas kartibas un
drosibas noteikumi ir pieejami ikvienai
iestade piederosai personai — ta sekmgjot
visu iestades merkgrupu lidzdalibu.

Periodiski macibu gada laika aktualizgt
iespgju audzeknu vecakiem izzinat iestades
normativos dokumentus, kas reglamentg
macibu darba organizé$anu un audzeknu
macibu snieguma vertésanu.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saisttto risku identificéSana un noversana

Iestades ieks€jie normativie dokumenti
nodroSina vienotu izpratni un definé
atbalstamus ricibas modelus, riip&joties
par ikviena audzekna fizisko droSibu.

Nodrosinat visos vecumposmos ikdienas
pedagogisko monitoringu, dokumentgjot
noverojumus par audzgkniem ar emociju
kontroles gritibam — nodrosinot to
savlaicigu analizi iestades Atbalsta
komanda un specialistu piesaisti.

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to
saisttto risku noveérsana

Iestades ieks€jie normativie dokumenti
sekmg vienotu izpratni par faktoriem, kuri
ietekm@ b&mu drosibu, riipgjoties par
audzeknu emocionalo labizjiitu.

Horizontalas maci$anas ietvara
pedagogiem piedavat t€mu par ricibu
vardarbigu konfliktu situacijas, tas labveligi
risinot ar pozitivas disciplinéSanas
metodém




Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu jomas- Vertibizglitiba- satura
apguve ikdiena sekmé drosas emocionalas
saskarsmes pratibu iestade kopuma.

Iestade 1stenota “Dzimbas 11 solu drosibas
programmas” satura apguve veicina
audzeknu socialo briedumu.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo lestade méerktieecigi tiek veidota pozitiva, Aktualizet iestades personalam caurvijas
labizjiita taisniga, ieklaujosa vide un sekmeéta iestadé | lidzatbildiba TstenoSanu ikdienas procesos.
noteikto prioritaro vertibu iedzivinasana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

1.Nodrosinat visos vecumposmos ikdienas pedagogisko monitoringu, dokument&jot novérojumus, lai savlaicigi nodrosinatu atbalstu audzekniem ar emociju
kontroles grutibam un vinu vecakiem.

2.Horizontalas maciSanas ietvara pedagogiem piedavat temu par ricibu vardarbigu konfliktu situacijas, tas labveligi risinot ar pozitivas discipliné$anas metodem, bet
kolektivi macoties par metodém darba ar beérniem, kam UDHS.

3.Turpinat izskaidrojoSo darbu ar audzeknu vecakiem kam ikdiena uzvedibas griitibas, motivgjot dalibai multimodalas agrinas intervences programma “Stop 4-7” .

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie lestadei ir pirmskolas izglitibas Aktualizet sensoro materialu
resursi izglitibas programmas istenoSanai programmas Tstenosanai atbilstoss nodrosinajumu, sekméjot emocionalo
materialtehnisko resursu klasts, optimala labjutibu audz€kniem ar emocionalo
resursu sagades sisteéma. impulsu kontroles grutibam.




Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas stenoSanai

Izglitibas  iestadé ir pietickama IKT
infrastruktiira un nodroS§inajums, kas ir

pieejams personalam un audzg€kniem
ikdienas macibu darba.
Iestade lictotas digitalas sist€mas,

platformas un interaktivas programmas (E-
klase-, skolo.lv; FasTracKids) nodroSina
misdienigu un efektivu izglitibas procesu.

Darba ar IKT iestades darbiniekiem
nodroSinats iestades digitala mentora un
pasvaldibas tehnisko specialistu atbalsts.

Mijiedarbiba ar pasvaldibas ekonomistiem
un IKT specialistiem meérktiecigi
planot/papildinat iestades IKT resursu
vienibas, nomainot novecojusas.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu
un iekartu izmantoSanas efektivitate

Iestade personalam un izglitojamiem
nodrosina iesp&ju ikdiena pastavigi un
atbildigi lietot izglitibas iestade pieejamos
IKT, digitalos resursus.

Iestade realizétie e-Twinning projekti —
vertgjams ka veiksmigs instruments lai
attistitu digitalo pratibu.

Aktualizet pedagogu digitalo prasmju
lietojumu, veidojot interaktivus macibu
materialus, spéles, viktorinas un izmantojot
tas macibu procesa norisé€s ikdiena.

Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

Telpu tehniskais stavoklis un funkcionalitate
nodrosina optimalus apstaklus miisdienigam
un kvalitativam izglitibas procesam.

lestades teritorija ir miusdieniga,
funkcionala un  atbalstosSa  audzeknu
macisanas, sadarbibai, atplitai svaiga gaisa.

Sadarbiba ar pasvaldibas ekonomistiem
un specialistiem merktiecigi planot/istenot
ikgad@ji telpu remontus, miisdienigojot
iestades fizisko vidi.

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Teritorijas aprikojuma apjoms un kvalitate
lauj visu pirmsskolas vecumposmu b&rniem




Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

sanemt musdienigu, kvalitativu un
daudzveidigu aktivitasu pieredzi.

Iestades personals prasmigi menedze
ikdienas macibu/audzinasanas darbu norisi,
secibu, ka arT pakapenibu, nodrosinot
attistosu un ieklaujoSu vidi iestades telpas.

Iestades teritorija tiek merktiecigi planotas
ikdienas norises un macibu darba iesp&jas
svaiga gaisa gan rita, gan p€cpusdienas
celiena.

Rotalu konstrukciju izkartojums teritorija
ikdiena piedava socializeésanas iespgjas
audzekniem starp vecumu grupam.

Iestad@s teritorija izvietotas macibu stacijas
un macibu darzs- piedava bérniem iesp&jas
dalibai daudzveidigas aktivitates.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

1.Realizet IKT nomainu, saskana ar iestades attistibas plana nosacijumiem, sasniedzot optimalu Iimeni- katras grupas pedagogiem kvalitativs dators un 3-6g.grupas-
interaktivie ekrani.

2.Attistibas plana aktualizet nepiecieSamibu veikt telpu remontus: 3. grupas telpam un iestades centralajam koridoram, ka art planveida veikt novecojuso mebelu
nomainu..

3.Periodiski pasvaldiba aktualizgt stavvietas izbtives vajadzibu bérnudarzam, ieklaujot to iestades perspektivas attistibas plana un pasvaldibas attistibas programma.



5. Citi sasniegumi

5.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

5.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Analizgjot iestades audzeknu sniegumu ikdienas macibas, veérojams, ka 1.posma(l, 2gadigo bernu grupu) audzeknu sniegums ir mazak stabils. Tas skaidrojams ar to,
ka $aja posma turpinas pakapeniska audzeknu uznemsana. Secigi, audzekniem, kas tikko iestajusies vai turpina adaptaciju, macibu snieguma rezultati ir zemaki un
sp&ju attistibas dinamika nevienmérigaka grupas griezuma.
Turpretim 2.posma(3,4gadigo bérnu grupu) un 3.posma(5,6gadigo bérnu grupu) audzekni ikdiena uzrada augstaku grupas un individualo macibu sniegumu.
Iestade izveidota atbalsta pasakumu sistéma nodroS$ina ieklaujosu izglitibu, ka rezultata pozitivu macibu snieguma dinamiku spg&j uzradit visi iestades audzekni

6. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts

Partneriba Eiropas Brivpratiga darba | Iestades audz€kniem nodroSinata iesp€ja ikdienas macibu un izglitojosas/tematiskas arpus
projekta Nr. 2024-1-LVO02-ESC51- | nodarbibu aktivitates sadarboties ar 5 arvalstu(Vdcija, Italija, Bulgarija) jaunieSiem, pilnveidojot
L. VTJ-000196979 socialas sadarbibas un pilsoniskas Iidzdalibas prasmes, giistot sveSvalodas apguves iesp€jas un
daudzskaitligas iespgjas tematiskam, rado$am aktivitateém- ta pilnveidojot radosas, veselibu
veicinosas, globalas izglitibas konteksta vert€jamas prasmes.

2. Partneriba starptautiska e- Daliba- 5, 6gadigo grupas. Projekta uzdevumu veikSanas laika berni pilnveidoja kompetences:
Twinning vides izglitibas projekta
“My recycling toys”(Manas
otrreizejas parstrades rotallietas) ar
12 citam izglitibas iestadém no
Turcijas, Slovakijas, Ukrainas,
Spanijas

- Kiritiskaja domasana un problému risinasana

- Vides izglitibas pamatvertibas;

- Pilsoniskaja lidzdaliba;

- Digitalajas prasmes;

- Sadarbiba un komandas darba;

- RadoSuma un uznémejdarbibas pamatprasmes;

- Spgjai izmantot zinaSanas nestandarta situacijas;
- PlanoSanas un patstavigas maciSanas pratiba;

- Sava darba prezentgsana;

- Svesvalodas prasmju pilnveide.




Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta Tss apraksts

Partneriba Eiropas Brivpratiga darba | lestades audz€kniem nodroSinata iespgja ikdienas macibu un izglitojosas/tematiskas arpus
projekta Nr. 2024-1-LV02-ESC51- | nodarbibu aktivitate€s sadarboties ar 5 arvalstu(Vacija, Italija, Bulgarija) jaunieSiem, pilnveidojot
L. VTJ-000196979 socialas sadarbibas un pilsoniskas Iidzdalibas prasmes, giistot sveSvalodas apguves iespgjas un
daudzskaitligas iespgjas tematiskam, rado$am aktivitateém- ta pilnveidojot radosas, veselibu
veicino$as, globalas izglitibas konteksta vertéjamas prasmes.

3. Daliba Norplus Junior programmas 2025.gada aprili, iestade uznemti Norplus Junior programmas projekta "Learning gardens"
projekta "Learning gardens"( (Macibu darzi) partneri(Lietuva, Zviedrija), pieredzes apmainai par ara macibu vidi.

Macibu darzi) nr.NPJR-2024/10024
Macibu nodarbibu un aktivitaSu veérojumos sniegts priekSstats par Latvijas pirmsskolas izglitiba

noteiktajiem macibu darba merkiem, saturu un materialo nodrosinajumu iestade.

Sniegta labas prakses piemeri- ka iestade macibu programmas apguve efektivi integré ara
macibu vidi, ka 1steno sadarbibu ar audzeknu vecakiem, kadi ir iestades sadarbibas partneri vietja
kopiena un kadas valsts atbalsta programmas darbojas Latvija, nodrosinot izglitibas iestades ar
vides izglitibas un ilgtspgjas iniciativu programmam, interaktivu nodarbibu/materialu

sagatavosanu un praktiskam izbraukuma nodarbibam.

7. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noverteésana noradito uzde vumu izpildi
Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.) :

Iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novertésana veikta 2022.gada. Visi ieteikumi izpilditi 2023./2024..macibu gada ietvaros un iestades
sniegums korigétajas jomas tiek nodroSinats optimals.

Izglitibas iestades vaditajs Sandra Brieze

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



