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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vértibas

velmei izzinat apkartgjo pasauli.

sabiedribas dalibnieks.
Izglitibas iestades vertibas:

DABA - visa materiala pasaule, Visums. Daba ir viss, kas mums ir apkart uz Zemes.
GUDRIBA - maka izmantot zina$anas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive.

un laba.

Izglitibas iestades misija — miisdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kura raditi apstakli katra bérna izaugsmei un ieksg€jai

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, pasaizliedzigs, emocionali lietpratigs, dabu saudzg€joss b&rns — vertigs nakotnes

ATBILDIBA - apzinata darbiba, attieksme pret sevi, citiem, dabu un apkarteso$ajiem pasauligajiem procesiem.

DROSME - izleémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas noverté€Sana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni pec taisniga

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

programma izglitojamajiem ar

garigas attistibas traucg€jumiem

Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese m;gliik;; du mggséidg;);u Programmas absolventi
Pirmsskolas izglitibas programma | 01011111 Staki 21, Staku PII 89 97 14
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 Staki 21, Staku PII 2 3 2
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015811 Staku 21, Staku PII 1 1




1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo skaits Programmas apguves partrauk$anas iemesls _ o
Turpina programmas apguvi cita
Dzivesvietas maina Cits iemesls izglitibas iestade
01011111 9 7 2 cita izglitibas iestade 9

1.3. Pedagogu nodro$inajums un raksturojums

. Apjoms Komentari (nodro§indjums un ar to saistitie izaicinajumi,
Informacija .
pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits noslédzot 2024./2025. mac. g. (lidz 13
31.05.2025.)
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0
kvalitates pakapes
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi) 3 0-5 hkfr.le - setnieks, (_).' 84 hkm_e-p irmsskolas izglitibas
skolotajs, 0.3- skolotajs logopeds
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals izglitibas P 0.5 likme-skolotajs logopeds

iestadeé macibu gada beigas

Izglitibas parvaldes psihologs




2. Izglitibas iestades prioritarie mérki
2.1.2024./2025. macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

. . .. o Norade par
e Sasniedzamie rezultati kvantitativi un . Ny
Prioritarie mérki o uzdevumu Komentari par izpildi
’ kvalitativi N
izpildi
a) kvalitativi Pedagogi sistematiski plano un
e Macibu un audzinaSanas darba plans isteno macibu procesu ara vide
saskanots ar Ekoskolas ricibas plana visos gadalaikos, integr&jot macibu
izvirzitajiem rezultativajiem raditajiem, saturu ar tuvakas apkartnes dabas,
un  vérsts uz macibu  procesa socialajiem un kultiiras resursiem.
pilnveidoSanu un izglitojamo macibu Ara nodarbibas tiek ieklautas
sasniegumu uzlaboSanu. ikdienas pedagogiskaja darba visas
e Izglitojamais apgiist padzilinatu izpratni vecuma grupas, nodroSinot bérnu
un praktiskas zinasanas, attista problemu aktivu lidzdalibu, petniecisko
Pedagogiska procesa risinaSanas sp&jas mijiedarbojoties ar darbibu un pieredzes bagatinasanu
Organizééana ara Vidé, efektivi macibu materialiem un ara vidi. reala vide.
izmantojot tuvakaja apkartné Sasniegts
pieejamos resursus macibu
satura apguve. *Vismaz 2 nodarbibas nedgla katra
vecuma grupa ( 5 grupas) tiek
b) kvantitativi Tstenotas ara vide, kopa vidgji 80—
e Vismaz divas nodarbibas nedgla tiek 90 nodarbibas macibu gada.
organiz€tas ara vide. Vismaz 1 tematiska projekta nedéla
e Pedagogi dalas pieredze ara nodarbibu semestri, vairak ka 20 tematiskas
gatavoSana un organizeéSana. dienas tiek istenota ara vide,
e Izglitojamais jau agrina vecuma apgust

svarigus  vides  aizsardzibas  un
ilgtsp€jibas principus, kas veicina vina
apzinu par dabas saglabaSanu.

integréjot dazadas macibu jomas:
tuvakaja parka, pie dika, mezina,
iestades pagalma u.c.- pieméram,
“Dabas pétnieki”, “Krasu




medibas”, “Udens diena”, “Zemes
diena”, “Putnu diena”,
pavasara/rudens talkas, u.c.,1
rudens un 1 pavasara pargajiens
vecumposmam no 4 Iidz 7 gadi.

* 100 % pedagogu aktivi organize
un Isteno macibu procesu ara,
izmantojot tuvakas apkartnes
resursus (parks, pagalms, mezs,
tdenstilpe, iela, kultiiras objekti).

* 100 % beérnu regulari iesaistas ara
macibu aktivitates, attistot
noveérosanas, pétniecibas un
sadarbibas prasmes.

AtbalstoSu pasakumu
nodroS$inasana audzekniem un
vinu vecakiem.

a) Kovalitativi

e Skolotajs un atbalsta personals veicis
izglitojamo izpéti, sastadits un Tstenots
Individualais izglitibas programmas
apguves plans.

e Pedagogu  savstarpgja = maciSanas,
rotalnodarbibu planoSana un materialu
izstrade grupa.

Sasniegts

*Skolotajs un atbalsta personals
sadarbojoties ir veicis katra
izglitojama attistibas izpéti.

* Bérnam, kam nepieciesams
papildu atbalsts, ir izstradats un
istenots Individualais izglitibas
programmas apguves plans.

* Pedagogi sadarbojas savstarpgja
macisanas procesa, analizgjot
macibu praksi, kopigi plano
rotalnodarbibas un izstrada
attistoSos macibu materialus grupa.

b) Kvantitativi

100 % izglitojamo veikta attistibas
izp€te, izmantojot noverojumus,




2 reizes gada (rudens un pavasaris)
vai/un péc vajadzibas organizetas
individualas sarunas ar vecakiem par
bérna attistibu un vajadzibam;

1 lidz 2 reizes b&rnam individualas
konsultacijas ar logopédu;

psihologa atbalsts 1 reizi ménest
bérniem, vecakiem péc vajadzibas;
kopigas tematiskas aktivitates (radoSas
darbnicas, svétki, sporta dienas) 1 lidz 2
reizes menesi;

vecaku sapulces par macibu gada
aktualitatéem un bérnu sasniegumiem 2
11dz 3 reizes gada.

diagnostikas materialus un sarunas
ar vecakiem.

* Individualie izglitibas
programmas apguves plani
izstradati un istenoti 11 bérniem
vecumposma no 3 Iidz 7 gadi,
01015811 — 2 bérni, 01015611 — 4
berni, balstoties uz attistibas
novertéjuma rezultatiem — 5 berni.
*Katram b&rnam péc
nepiecieSamibas nodrosinatas 1-2
individualas logopéda
konsultacijas.

*Izglitibas parvaldes Psihologa
atbalsts sniegts regulari — 1 reizi
menesl.

*Kopigas tematiskas aktivitates
(radosas darbnicas, svétki, sporta
dienas) organizg&tas 1-2 reizes
meénest, kopuma 10-12 reizes
macibu gada laika.

*Pedagogu savstarp€jas sadarbibas
un macisanas aktivitates notikusas
reizi ménesi (kopa 9-10 reizes
macibu gada).

*Vecaku sapulces 2-3 reizes gada.
*Katrs pedagogs sagatavojis vai
papildinajis vismaz 5—7 attistoSos
macibu materialus grupas
vajadzibam, pielagojot tos bernu




vecumam, interesém un
individualajam sp&jam.

*100 % pedagogu piedalijusies
kopiga macibu planoSana un
materialu izstradeé grupas.

2.2.2025./2026. macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie meérki

Sasniedzamie rezultati

Veicinat informacijas un komunikacijas tehnologiju
izmantoSanu macibu un audzinasanas procesa
organizesana.

a) Kovalitativi
* Pedagogi sistematiski un mérktiecigi izmanto informacijas un komunikacijas
tehnologijas (IKT).
* JKT tiek ieklautas macibu procesa planoSana, nodarbibu istenoSana un
izvertésana.
* Pedagogi pilnveido digitalas prasmes un kompetences, dalas pieredze par
efektivam tehnologiju izmantoSanas iesp&jam.
* Digitalie materiali un resursi tiek pielagoti bernu vecumposmam.

b) Kvantitativi
* 100 % pedagogu regulari izmanto IKT macibu procesa planoSana, nodarbibu
istenoSana un izvertéSana.
* IKT tiek integrétas vismaz 1-2 nodarbibas nedela katra vecumposma.
* Katrs pedagogs gada laika sagatavo vai pielago vismaz 5—7 digitalos macibu
materialus, kas atbalsta macibu saturu un tematiskos ciklus.
* Pedagogi vismaz 2 reizes gada piedalas pieredzes apmaina vai profesionalas
pilnveides aktivitates par IKT izmantoSanu, daloties labas prakses pieméros.
* 100 % bernu aktivi iesaistas darba ar digitalajiem materialiem.

a) kvalitativi
* Pedagogi mérktiecigi integré digitalos macibu materialus macibu procesa.
* Digitalie resursi tiek izmantoti pedagogiski pamatoti.




Merktiecigi integrét interaktivus digitalos materialus
atbilstosi izvirzitajam macibu t€mam saistiba ar
pirmsskolas macibu programmu.

* Digitalo riku izmantoSana sekmé b&rnu maciSanas motivaciju.

b) kvantitattvi
* Katru ned€lu vismaz 1-2 macibu aktivitates tiek izmantoti interaktivi
digitalie materiali (macibu spéles, prezentacijas, atteli, video, skanu ieraksti
u.c.).
*100 % pedagogu attiecigaja vecumposma plano digitalo materialu
izmantoSanu macibu t€mas, saskana ar pirmsskolas izglitibas programmas
jomu saturu.

* 100 % beérnu aktivi iesaistas darba ar digitalajiem resursiem (pieméram,
interaktivas tafeles, plansetes, audiovizualie materiali), demonstr&jot izzinas
interesi un lidzdalibu.

* Katram tematiskajam ciklam (ménesim) pedagogi sagatavo vai pielago
vismaz 2 digitalos macibu materialus.

* Reizi semestrT tiek veikta pedagogu pieredzes apmaina par digitalo
materialu izmantoSanu.

3. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati trim attistibas plana gadiem

Ma o . e . .
ga:;];u Prioritate/-es Planotie rezultati, izverte§jums un rezultati
2023./2024. Izstradats un ieviests individualais

Bérncentréta pieeja macibu procesa, kura izglitojamajam tiek veidoti | pieeju katra b&rna macibu procesam.
pozitivi ieradumi, lai sekm&tu pasvadibas un sadarbibas prasmes. Ieklauti praktiskie uzdevumi un projektu

attistibas plans, kas nodroSina pielagotu

darbi, kas veicina bérnu kritisko domasanu,
ka arT pasvadibas un sadarbibas prasmes.




Nodrosinot parredzamu un strukturétu
macibu  vidi, ka armT ieintegr&jot
rotalnodarbibas  kompleksas prasmes —
planoSana, uzraudziSana, verteéSana, tiek
veicinatas  prasmes sasniegt augstakus
macibu rezultatus, klit motivétakam un
parliecinatakam par sevi, pielagoties
dazadam dzives situacijam, kontrol&t savas
emocijas, sadarboties ar citiem.

2024./2025.

Izglitojama audzinasanas procesa vertibu (atbildiba, daba, gudriba,
drosme) izkopSana, droSibas un veseliga dzivesveida izpratne un
pielietosana ikdiena.

Macibu gada laika meérktiecigi veidota
audzinasanas vide, kura tika integrétas
Cetras galvenas vertibas:

Atbildiba-beérns apzinas un uznemas
atbildibu par savam darbibam, patstavigi
veic nelielus ikdienas pienakumus (uzklat
galdu, sakartot mantas, pariip€ties par
personigajam lietam), ievéro grupa noteiktos
uzvedibas un sadzives noteikumus.
Daba-beérns izprot dabas norises un ar cienu
izturas pret dzivo un nedzivo dabu, praktiski
pielieto zinasanas par vides saudz€Sanu
(Skiro atkritumus, nelauz augus, nepiesarno
apkartni).  Piedalas  kopigas  dabas
noverosanas, vides izzinasanas un kopsSanas
aktivitates.

Gudriba-bérns sp€j izteikt savas domas,
sniegt  vienkarSus  secindgjumus  un
risinajumus. Sp&j pielietot ieprieks apgitas
zinasanas jaunas situacijas.




Drosme-bérns drosmigi iesaistas jaunos
uzdevumos un izaicindgjumos (piemeram,
uzstaSanas, grupas darbi). Emocionali
noturigs nelielos stresa vai parmainu briZos
(pieméram, parmainas dienas kartiba, jauns
audzinatajs).

2025./2026.

NodroSinat mérktiecigu un atbalstoSu sadarbibu, kas veérsta uz bérna
maciSanas un attistibas vajadzibu apmierinasanu, iesaistot iestades
vadibu, atbalsta specialistus, pedagogus, izglitojamos, vecakus un
paSvaldibas specialistus.

* 100 % bérnu sanem individuali pielagotu
atbalstu atbilstoSi vinu maciSanas un
attistibas vajadzibam.

* 100 % pedagogi regulari sadarbojas ar
atbalsta specialistiem, planojot un istenojot
nodarbibas, kas  pielagotas  beérnu
individualajam spg&jam.

* Atbalsta specialisti (logopéds, psihologs,
specialais pedagogs u.c.) iesaistas vismaz 1—
2 reizes meénesi individualas vai grupu
aktivitates, sniedzot profesionalu atbalstu.

* Vecaki tiek iesaistiti individualas sarunas
2 reizes gada (rudens un pavasara perioda)
vai  péc  nepiecieSamibas,  sanemot
atgriezenisko saiti par b&rna attistibu.

* Pedagogi un specialisti vismaz 2-3 reizes
gada piedalas pieredzes apmaina un
koordinacijas  sanaksm&s,  nodrosinot
mérktiecigu sadarbibu un atbalsta kvalitati.
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4. Kritériju izvertejums
Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: nodarbibu veérosana, sarunas, dokumentu analize, VIIS izpé&te, anketésana.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu

ieguvei par maciSanas
kvalitati un tas pilnveidei

un macisanas

Katru semestri tiek veikta macibu
nodarbibu véroSana 100% pedagogu.
Pedagogi 3 reizes macibu gada laika
(rudens, ziema, pavasaris) sagatavo
strukturétas atskaites par maciSanas un
maciSanas kvalitati, bérnu apmeklgjumu,
kav&jumiem, grupas darba norisi, sadarbibu
ar atbalsta personalu, vecakiem, valsts
institiicijam u.c.

* Metodiskas apmacibas un seminari
par maciSanas un  macisanas
kvalitates izverteéSanu un analizi.

Izglittbas  procesa  planoSanas
istenoSanas efektivitate un kvalitate

un

* 100% pedagogi plano macibu un
audzinaSanas procesu, balstoties uz
pirmsskolas izglitibas programmu un bérnu
individualajam vajadzibam.

* Regulara pieredzes apmaina, kopigu
nodarbibu un  materialu  planosana,
sadarbiba ar logopedu, Izglitibas parvaldes
psihologu un specialo pedagogu.

* Efektiva dabas, tuvakas apkartnes
materialu integréSana macibu procesa.

* Aktiva sadarbiba ar vecakiem
individualas sarunas, sapulc€s un kopigas
aktivitateés, nodroSinot bérna attistibas
atbalstu.

* Digitalo prasmju attistiba, lai
efektivak  izmantotu interaktivos
materialus, digitalas platformas.
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*  Sistematiska pedagogu profesionala
pilnveide.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

82% verotajas macibu nodarbibas tiek
veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija.

Mainita macibu satura apguves seciba,
macibu strat€giju kombinéSana viena
nodarbiba ieklauj vismaz divas lidz tris
dazadas metodes (piem., praktiska
darbosanas, parrunas, rotaldarbiba), katra
méneSa  nosléguma  macibu  jomu
izverteSana. Izstradati 11 individualie
atbalsta plani izglitojamajiem vecuma no 4
lidz 7 gadiem.

100 % pedagogu veikt diferencétu
aktivitasu un materialu piedavajums
grupas.

*  Personaliz€tu uzdevumu un
interaktivo materialu izmantoSana.

Macibu sasniegumu veértésanas kartiba

Skolotaji veic katra m&nesa mazo prasmju
izverteSanu. Katru macibu  semestri
noslédzot (2 reizes gada) tiek veikta
vispariga bérnu zinaSanu un prasmju
izvertesana.

Izvertgjot izglitojamo sasniegumus visas
macibu  jomds pa  vecumposmiem
2024./2025.macibu gada:
izglitojamo  sniegumi
nozimigakajiem sasniedzamajiem
rezultatiem §ados apguves Ilimenos:
l.vecumposms - sacis apgit (S) -55% ,
turpina apgiit (T) — 45%; 2.vecumposms —
apguvis (A) — 65%, turpina apgiit (T) — 35%
; 3.vecumposms 5/6 gadigie — apguvis (A)
—63%, turpina apgut (T) — 37%; 6/7 gadigie

attieciba  pret

*  Pastiprinat  individualo un
diferencéto atbalstu bérniem, kuri sak
apgiit vai turpina apgiit prasmes, Tpasi
1. un 2. vecumposma.

*Regulari analiz€t noveérojumus, lai
mérktiecigi pielagotu nodarbibas un
aktivitates, veicinot bérnu pareju uz
“apguvis” un “padzilinati apguvis”
Itmeni.

*  Stiprinat pedagogu un vecaku
sadarbibu, sniedzot konkrétas
rekomendacijas majas aktivitateém un
papildu prasmju nostiprinasanai.
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- apguvis (A)/padzilinati apguvis (P) — 86
%, turpina apgit (T) — 14%.

Visi iestades pedagogi izprot STAP macibu
sasniegumu vertéSanas krit€rijus un ieveéro
tos izvert€jot bérnu zinasanas un prasmes.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai
personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Pedagogiem notiek sadarbiba ar atbalsta
personalu — 2 reizes nedéla logopéds, vienu
reizi meénest Izglitibas parvaldes psihologs
un specialais pedagogs péc vajadzibas.
Individualas sarunas ar vecakiem péc
nepiecieSamibas,  atgriezeniska  saite,
ieteikumi darbam majas. Pedagogi katru
meénesi izverté mazo prasmju apguvi, divas
reizes gada veic visparigu sasniegumu
analizi visas macibu jomas.

* Pilnveidot individuali pielagotu
macibu uzdevumu un aktivitasu
izstradi.

*  Stiprinat  macibu  procesa
planosanu, nemot véra katra bérna
personiskas intereses, motivaciju un
individualas macisanas vajadzibas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju:
e macibu metozu daudzveidiba palidz bérniem apgiit macibu vielu efektivak;
e regulara reflekteéSana par macibu procesiem gan skolotajiem, atbalsta personala un bérniem palidz nepartraukti uzlabot

macisanas un sadarbibas kvalitati;

e japilnveido individualizacija, diferenciacija un personalizacija, lai katrs izglitojamais var sasniegt augstako iesp&jamo

attistibas limeni.

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

12 pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestadg, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija. 2 skolotajas studé LU 1sa

*Veicinat pieredzes apmainu un
mentoréSanu  starp  kvalificétajiem
pedagogiem un studgjosajam

skolotajam, lai nodroSinatu praktisko
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

cikla profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmu “Pirmsskolas
skolotajs”. Visa nepieciesama
informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir
ievadita  VIIS. VIIS pieejama
informacija par pedagogu tarifikaciju ir
pilniga, atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam.
Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju
par personalu no Sodu registra, ta katru
gadu tiek atjaunota.

prasmju pilnveidi un darba procesa
kvalitati.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

13 pedagogi, kuri strada izglitibas
iestade, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi. Izglitibas iestade piedava
elastigu darba grafiku, nodro$ina
profesionalo  pilnveidi  pedagogiem,
Specialo zinasanu apguvi
tiesibu

piem&ram,
aizsardzibas
kompetenta
programmu, programmas
apguvi "LietiSka uzvedibas analize",
"Dziedasanas teorétiska, praktiska un

bérnu
“Emocionali

joma,
skola”,
Dzimbas

emocionala nozime miuzikas stundas”,
Darba drosiba, "Digitalas iesp€jas bérnu

* Nodrosinat regularu merktiecigu
profesionalas pilnveides planosanu,
ieklaujot digitalas prasmes.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

valodas prasmju attistiSanai", "PaSvadita
macisanas caur Montessori" u.c.

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogiem  nodroSinatas  dazadas
apmacibas, seminari un kursi, piem&ram,
“ "Dziedasanas teor&tiska, praktiska un
emocionala nozime miuzikas stundas”,
“Pasvadita maciSanas caur Montessori” ,
IZM tieSsaistes seminars par aktualitatém
pirmsskolas izglitiba, [ZM "Digitalas
iespg€jas  beérnu  valodas  prasmju
attistiSanai" un citi specializétie kursi.
Istenotas 11  DZzimbas droSibas solu
programmas nodarbibas, 5-7 gadigiem
izglitojamajiem.

Pedagogu savstarpgjo
verosanas, katram pedagogam
veroSanas reizes gada.

nodarbibu
2-3

* Stiprinat pedagogu pieredzes apmainu
un refleksiju, nodrosinot apgiito
zinasanu parmantosanu visa kolektiva.

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates noveért€Sanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala

noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un
tas Tstenotds izglittbas programmas
specifikai.  Izglitibas  iestade  ir

nodroSinata visu izglitibas programmas
macibu jomu macisSana.

* NepiecieSams nodrosSinat kvalificétu
pedagogu  piesaisti, lai  garant€tu
izglitibas procesa nepartrauktibu un
kvalitati.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sist€ma izglitibas iestade

*Pedagogiem tiek nodroSinats elastigs

darba grafiks stud€joSo skolotaju
studiju  programmas  satura  un
profesionalas kompetences attistibai,

pieredzes apmainas iesp€jas, kas veicina
apgiito prasmju tieSu pielietojumu

*Sekmét regularas profesionalas
pilnveides programmas un pieredzes
apmainas iesp¢jas, lai pedagogi
saglabatu augstu kompetences Itmeni un
efektivi pielietotu apgutas prasmes
macibu procesa.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

macibu  procesa un  komandas
profesionalas kompetences stiprinasanu.

* Sistematisks pedagogu profesionalas
pilnveides atbalsts, kas ietver dazadus

kursus, seminarus un specializétas
apmacibas, piemram, Montessori,
digitalo kompetenCu attisttbu un

emocionalas inteligences programmas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

e pedagogu profesionala kapacitate pirmsskola tiek nodroSinata ar atbilstoSu izglitibu un kvalifikaciju, regularu profesionalas

pilnveides pasakumu apmekl&Sanu un aktivu iesaisti metodiskaja darba;
e pastaviga profesionala izaugsme veicina pedagogiska procesa efektivitati un atbilstibu bérnu vajadzibam;

e pedagogu noslodze iestad€ ir sabalansé€ta un atbilstosa normativajam prasibam.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem,
kuri ietekme izglitibas pieejamibu

Izglitibas iestade isteno Pirmsskolas
izglitibas programmu 01011111,
Specialo pirmsskolas izglitibas
programmu izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem 01015611,
Specialo pirmsskolas zglitibas
programmu izglitojamajiem ar garigas
attisttbas  trauc€umiem 01015811,
Specialo pirmsskolas izglitibas

programmu izglitojamajiem ar smagiem

*Regulari analiz€t un novertet faktorus,
kas ietekmée izglitibas pieejamibu, un
izstradat mérktiecigus pasakumus, lai
nodrosinatu vienlidzigas iespgjas visiem
izglitojamiem.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

garigas attisttbas trauc€umiem vai
vairakiem smagiem attistibas
traucgjumiem 01015911, ka ar1 gatava
istenot Specialo pirmsskolas izglitibas
programmu izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem 01015511.

90 % vecaku piedalas rikotajas vecaku
sapulc@s, tematiskajos  pasakumos,
radoSajas darbnicas; 100 % vecaki
regulari sanem informaciju e-klase
digitalaja izglitibas platforma. 11
bérniem izstradati individualie atbalsta
plani; 100 % bérnu ar valodas gritibam
sanem logopéda konsultacijas 2 reizes
nedgla. Individualas sarunas ar
vecakiem par bérna vajadzibam un
intereseém tiek rikotas péc vajadzibas.
Vienu reizi ménesi tiek nodroSinats
profesionalais  Izglitibas  parvaldes
psihologa atbalsts b&rniem, vecakiem un
skolotajiem.

Organizéti 8 izbraukumi bé€rniem
vecumposma no 4 lidz 7 gadi uz muzeju,
Gulbenes staciju, VUGD, Valsts
policijas Vidzemes regiona parvaldes
Ziemelvidzemes iecirkni Gulbeng u.c.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Izglitibas iestade ir pieejama
uzbrauktuve  b€rniem ar  kustibu
trauc€jumiem, nodroSinats logopéds 2
reizes nedéla, 1 reizi ménest Izglitibas
parvaldes nodrosinats psihologs, péc
nepiecieSamibas uzvedibas analitikis.
Izstradati 11 individualie izglitibas
programmas apguves plani, piesaistiti 3
asistenti, paligierices (austinas, spoguli,
gaismas galds, plansete, u.c.).

93% vecaku aptauja “Vecaku aptauja
par ieklaujoSu vidi un atbalstu katram
bérmam pirmsskola” noradija, ka
berniem tiek nodroSinata atbilstosa vide,
ka ar1 pielagota macibu programma
atbilstosi bérna sp&jam un prasmém.

*NepiecieSams stiprinat atbalsta
specialistu pieejamibu, paplasinat
individualo programmu 1steno$anu un
pilnveidot macibu materialu dazadibu
bérniem ar Tpasam vajadzibam.

Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma
ietekme uz iesp&jam nodrosinat augstu
1zglitibas kvalitati

iestadé ir pilnas slodzes
izglitibas iestades vaditajs, nepilnas
slodzes vaditaja vietnieks izglitibas
joma. Izglitibas iestadg ir izveidots b&rnu
ansamblis, nodroSinatas tautisko deju
nodarbibas, DZimbas nodarbibas, anglu
valodas macibas 5-7 gadigiem

izglitojamajiem ar brivpratigo.

Izglitibas

*Paplasinat pedagogu profesionalas
pilnveides programmas un nodro$inat
macibu resursu daudzveidibu, tostarp
digitalos materialus.

Izglitibas iestades riciba, izvert&jot
nepiecieSamibu licencét specialas izglitibas
programmu

Izglitibas iestade regulari izverte tas
riciba esoso visu veidu informaciju par
izglitojamiem pirmsskolas programma.
2024./2025. macibu gada iestadé macijas

* Nodrosinat papildu resursus Specialo
pirmsskolas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar valodas
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Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

6 bérni ar specialam vajadzibam, tai | trauc€jumiem 01015511 TstenoSanai un
skaita: atbalsta personala nodrosinasanai.

2 bérni specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem

4 beérni specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

e nodroSinata bérniem droSa un pieejama vide, atbilstosi vecumposma vajadzibam. Pieejamiba tiek Tstenota gan fiziskaja vide
(telpas, rotalu laukums, aprikojums), gan macibu procesa organizacija (materiali, resursi, dazadas macibu metodes);
komunikacija ar vecakiem — informacijas pliisma tiek nodroSinata dazados veidos (tieSsaistg, klatien€, informativie stendi);
nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas visiem b&rniem, tai skaita ar specialam vajadzibam un no dazadam socialam grupam.
nodroSinat papildu resursus Specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem 01015511
istenoSanai un atbalsta personala nodrosinasanai.

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegiistot Izglitibas iestades iegiitie dati apliecina, | *Regulari veikt sistematiskas aptaujas
informaciju un datus par izglitojamo, vecaku | ka 90% vecaki un personals verteé | un novérojumus par bérnu, vecaku un
un personila dro§ibu un psihologisko iestades mikroklimatu, ~fizisko un | darbinicku drosibu un psihologisko
labklajibu emocionalo vidi ka droSu. Tas veicina | |abklajibu, lai savlaicigi identificétu

visu pusu psihologisko labklajibu un
motivaciju turpinat macibas un darbu
izglitibas iestade.

96% no aptaujatajiem izglitojamo
vecakiem aptauja “Bérnu labbiitiba

riska faktorus.

*legiito datu pamata péc
nepiecieSamibas izstradat un istenot
meérktiecigus atbalsta pasakumus.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

pirmsskolas” noradija ~ sava  bé&rna
labbttibu pirmsskola ka labu/loti labu.

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un
drosibas noteikumu ievéroSana

Darba aizsardzibas
vecaka specialiste visiem iestades
darbiniekiem  vada  lekciju  par
ugunsdrosibu, elektrodrosibu, civilo
aizsardzibu.

90% izglitojamo  vecaku aptauja
“Vecaku aptauja par ieklaujoSu vidi un
atbalstu katram b&mam pirmsskola”.
noradija, ka parzina un ievero ieksgjas
kartibas noteikumus, 10% vecaku griti
sniegt atbildi, jo neorient€jas vai nav

Vienu reizi gada

*regulari  organizét pedagogu un
darbinieku parrunas par ieksg¢jas kartibas
un droSibas noteikumu  praktisku
piem&rosanu.

*regulara administracijas uzraudziba un
atgriezeniska saite pedagogiem,
nodroSinot iek$&jas kartibas un drosibas
noteikumu konsekventu ievéroSanu visas
grupas un situacijas saskana ar
normativajiem aktiem.

iepazinusies ar ieksgjas  kartibas
noteikumiem.
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to *70%  izglitojamo vecaku aptauja | *pedagogu un atbalsta personala
saisttto risku identific€Sana un novérsana “Vecaku aptauja par ieklaujoSu vidi un | apmaciba par droSibas  protokolu
atbalstu katram bernam pirmsskola” | jeveérosanu un reaggSanu  arkartas

uzskata, par iestades fiziskas drosibas un
ar to saistito risku identificéSanu un
novérSanu atbild iestades vaditajs,
pedagogi un atbalsta personals.

*lestade tiek veikta videonovéroSana
(uzstaditas 6 video novéroSanas
kameras) saskana ar speka esoSajiem
datu aizsardzibas normativajiem aktiem
bému un  darbinieku  droSibas
garantésanai.

situacijas, nodroSinot konsekventu un
efektivu drosibas sistémas darbibu.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

*Dros$ibas noltikos 3 ardurvis aprikotas
ar koda piekluvi, iestades teritorija
pilniba nozogota.

Emocionala dro$iba izglitibas iestade un ar
to saistito risku novérsana

*100% pedagogi un atbalsta personals
regulari nov€ro bérnu emocionalo
stavokli, nepiecieSamibas gadijuma tiek
organiz€tas individualas parrunas ar

vecakiem, 1esaistiti pasvaldibas
specialisti (socialais dienests, Barintiesa
u.c.).

* 100% beérniem tiek nodroSinata iesp&ja
sanemt individualu atbalstu konfliktu vai
emocionalo gritibu gadijumos.

* 96 % vecaku aptauja apliecina, ka bérni
jiitas drosi un emocionali atbalstiti.

*leviest regularas pedagogu refleksijas
par grupas mikroklimatu.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjiita

*Izglitibas iestade veicina piederibas un
kopienas izjiitu, to raksturo vienotas
defingétas vertibas un prasibas attieciba
uz katra izglitojama un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam attiecibam.
*Izglitojamie, darbinieki un vecaki
aktivi  iesaistas dazados iestades
organizétajos pasakumos, pieméeram,
Zinibu diena, Ziemassvétkos, Gimenu
diena, rudens un pavasara talkas, sporta
nedéla, lasiS8anas pecpusdiena, radoSajas
darbnicas, u.c.

*Izglitibas iestade Tisteno aktivitates,
kuras veicina piederibas sajiitu kopienai,
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Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

pieméram,  sadarbiba ar  Staku
pamatskolu, tika organizéta Silto
dZemperu diena, gatavoSanas
Ziemassvetkiem, radosas darbnicas ara
vide kopa ar 7.klases skoléniem, p&deja
zvana dienas rits pirmsskola 9.klases
absolventiem, apmekl&ti b&rnu teatri,
popiela, Valentindienas  pasakums,
sadarbiba ar Staku biblioteku, organizeti
projekti, atklatie verojumi, pasaku
lasiSanas  p@cpusdienas, tematiskas
radosas darbnicas, u.c.

*96% izglitojamo vecaki aptauja “Beérnu
labbiitiba pirmsskolas” noradija, ka
izglitojamie pirmsskola jitas labi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju:

e veidots pozitivs emocionalais klimats, pedagogi izmanto ieklaujoSas un bérnu vajadzibam atbilstoSas metodes, tiek sekméta
sadarbiba ar vecakiem un atbalsta specialistiem,;

e Tstenotas aktivitates, kuras veicina piederibas sajiitu kopienai, darbinieki un vecaki aktivi iesaistas un sadarbojas labizjttas
veicinasana atbalstot un piedaloties;

e izglitibas iestade nodroSinata fiziska droSiba saskana ar speka esoSajiem datu aizsardzibas normativajiem aktiem b&rnu un
darbinieku drosibas garantSanai.



Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas Tstenosanai

*Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai
istenotu izglitibas programmu. Visiem
13 skolotajiem nodroSinati portativie
datori, 4 projektori, 1 stacionarais
ekrans, 1 parn€sajamais ekrans, 3 grupas
uzstaditas interaktivas tafeles, pieejams
viens melnbaltais printeris, 2 planSetes
darbam bérniem ar dazadam maciSanas
griittbam, tai skaitd berniem ar
invaliditati vai valodas trauc€umiem.
Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba
resursu  izmantoSana(
Bee-Bot robots-bite,

Lupatinu runajosa

iekartU  un

runajosie knagi,
interaktivie kaki,
pildspalva, rundjoSais alfabéts, u.c.).
*[zglitojamiem arpus macibu
nodarbibam ir pieejams plass resursu
klasts (piemeéram, gramatas, puzles,
sporta spélu bumbas, rinki, lidzsvara
priekSmeti, miizikas instrumenti u.tml.).

*Attistit ara infrastruktiru (pieméram,
zalas klases, interaktivas nojumes), lai
nodroS$inatu ara macibu iesp&jas dazados
laikapstaklos.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un

komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas 1stenoSanai

*lestade pieejami 100 % skolotajiem

portativie datori, 2 plansetes,

*Nodro$inat pedagogu regularu
profesionalo pilnveidi digitalo prasmju
joma.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

interaktivas  tafeles, printeri  un
projektori.

*[zglitibas iestadé digitalas tehnologijas
regulari tiek integrétas macibu procesa,
izmantojot dazadus macibu materialus
un digitalas platformas, pieméram, LU
MPI, LSM bérmu saturs, Metodiskie
materiali adaptéti pirmsskolai. Izglitibas
iestade tas darbibas efektivitates
uzlaboSanai tiek izmantotas digitalas
sistémas, pieméram, e-klase,
eParaksts.lv, Microsoft Teams, zoom,
Padlet, Canva, u.c., elektroniskai sazinai,
dokumentu un materialu glabasanai,
sabiedribas

vecaku un informéSanai

u.tml.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu
un iekartu izmantoSanas efektivitate

*Vaditaja vietnieks izglitibas joma veic
materialo resursu uzskaiti un kontroli.
*Visas 5 grupas pieejami
materiali, kas pielagoti

vecumposmiem — rotallietas,
sensorie materiali, macibu Ilidzekli,
audiovizualie Iidzekli, planSetdatori,
interaktiva tafele, planSetes, projektori,

attistos$i
dazadiem
spéles,

u.cC.

* Veikt regularu resursu inventarizaciju
un lietderibas izvert€jumu vismaz divas
reizes gada, lai nodroSinatu optimalu to
izmantoSanu.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

*Katra grupa pieejami  zon&umi
dazadam aktivitatem: klusuma stiritis,
rotalu zona, radoSas darbibas vieta,
macibu jomu centri u.c.
*Izglitojamajiem ar macibu gritibam
nodroS$inata atseviSka telpa.

*AtseviSkas darba telpas ir pieejamas
atbalsta personalam, sporta skolotajam,
miizikas skolotadjam un tehniskajiem
darbiniekiem.

*PaplaSinat ara rotalu laukumu un
dazadot taja esoSo aprikojumu, ieklaujot
elementus vispusigai motorikas un
socialo prasmju attistibai.

*[zveidot aktivitaSu zonas ar
pret nelabveligiem
laikapstakliem, pieméram, nojumes vai
lapenes.

ara
aizsardzibu

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un
telpu multifunkcionalitate

*[zglitibas iestade nodroSina atbilstosi
labiekartotas  grupas
telpas, sporta/miizikas zali, logopéda
kabinetu, radoso telpu - sapulcu, radoso

vecumposmam

darbnicu,  jubileju  svinibu  u.c.
aktivitatém, gaiteni izstadém, sporta
laukumu.

* paplasinat ara macibu vides iespgjas,
izveidojot tematiskas zonas (piemé&ram,
dabas petnieku stiiriti, kustibu taku,
sensoras sajiitas laukumu).

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju:

izglitibas iestade digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas macibu procesa, izmantojot dazadus macibu materialus un digitalas

platformas;

izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets resursu izmantosanas bieZums, pieejamiba un efektivitate;
macibu procesa izmantoti daudzveidigi macibu un metodiskie materiali — didaktiskie lidzekli, pedagogu izstradatie materiali,

digitalie resursi.

5. Citi sasniegumi
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5.1. Pirmsskolas izglitibas iestade aktivi piedalas Ekoprojekta “Ekoskola”, kura ietvaros bérni agrina vecuma apgust videi draudzigas veértibas
un uzvedibas modelus — dabas resursu taupisanu, atkritumu skiroSanu, energijas un tidens lietoSanas ierobezoSanu, ka ar citas ekologiski
nozimigas témas. ST iniciativa veicina bérnu izpratni par apkartéjas vides aizsardzibas nozimi un ilgtsp&jigu dzivesveidu.

5.2. Ekoprojekta ietvaros iestade piedalijas izglitojosa Ziemas foruma, kas norisinajas no 2025. gada 21. lidz 23. februarim Ropazu
vidusskola, stiprinot pedagogu profesionalo kompetenci vides izglitibas joma.

5.3. Pamatojoties uz pieskirto Eiropas Solidaritates korpusa kvalitates zZimi, macibu gada laika istenota sadarbiba ar brivpratigo jaunieti —
véstures skolotaju no Azerbaidzanas Sudabu Gulmammadovu. ST sadarbiba veicinaja bérnu un pedagogu svesvalodu prasmes, paplasinaja
starpkultiiru izpratni, ka arT attistija toleranci, atvertibu un cienu pret citam kultiram.

5.4. Izglitibas iestade iesaistijas un lidzdarbojas Gulbenes novada pirmsskolu skolotaju un vaditaju Erasmus+ projekta aktivitatés Spanija un
Vacija, kas verstas uz ieklaujosas izglitibas prakses pilnveidi un starptautiskas pieredzes apmainu.

5.5. Turpinas aktiva sadarbiba ar Gulbenes novada socialas apripes centru “Siltais” un “Dzérves”, kas veicina paaudzu sadarbibu un bérnu
sociali emocionalo attistibu. ST sadarbiba palidz bérniem attistit empatiju un cienu pret vecako paaudzi, savukart senioriem sniedz
emocionalu atbalstu un samazina vientulibas sajiitu.

5.6. Noslegts sadarbibas projekts ar Gulbenes novada Sociala dienesta struktiirvientbam “Dienas apripes centrs” un “Specializétas
darbnicas”, kura meérkis ir veicinat ieklaujoSas sabiedribas attistibu un mazinat aizspriedumus pret personam ar gariga rakstura
traucgjumiem. Projekts sekmé bérnu empatijas, cienas un izpratnes veidoSanos par sabiedribas daudzveidibu, ka ar1 veicina solidaritati
un savstarpgju pienemsanu.

5.7. Iestade mérktiecigi strada ar talantigajiem izglitojamajiem — bérnu daliba un panakumi novada méroga konkursa “Balss burvis 2025”
(nominacija iegita skolotajas Sandras Konrades vadiba) apliecina rado$as izpausmes un pedagogiska darba kvalitati, ka ari veicina bérnu
paSizpausmi un motivaciju sasniegt augstakus rezultatus.

5.8. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izvertgjot izglitojamo sasniegumus visas macibu jomas pa vecumposmiem 2024./2025.macibu gada:

izglitojamo sniegumi attieciba pret nozimigakajiem sasniedzamajiem rezultatiem $ados apguves Iimenos: 1.vecumposms - sacis apgiit (S) -
55% , turpina apgit (T) — 45%; 2.vecumposms — apguvis (A) — 65%, turpina apgiit (T) — 35% ; 3.vecumposms 5/6 gadigie — apguvis (A) —
63%, turpina apgiit (T) — 37%; 6/7 gadigie - apguvis (A)/padzilinati apguvis (P) — 86 %, turpina apgit (T) — 14%.

Bérnu attistiba un macibu rezultati kopuma atbilst pirmsskolas izglitibas programmas izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem.
Lielaka dala bérnu 2. un 3. vecumposma ir sasniegusi vai turpina apgit noteiktas prasmes atbilstosi vecumam, savukart 6—7 gadigo bérnu
grupa verojams augsts apguves limenis — 86% beérnu ir apguvusi vai padzilinati apguvusi macibu saturu.

Izglitibas process tiek Tstenots sistematiski un atbilstoSi b&rnu attistibas vajadzibam, tomér jaunakajos vecumposmos (ipasi 1.
vecumposma) nepiecieSams stiprinat individualo pieeju un diferencétas macisanas metodes, lai palielinatu b&rnu skaitu, kuri pariet no [imena
“sacis apgiit” vz “turpina apgit” un “apguvis”.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja
novertésana noradito uzdevumu izpildi

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

Informacija par paveikto

Noraditais uzdevums

Izpilde

Uzlabot attistibas plana projektu, balstot to uz pasSnoveért§juma
konstateétajam turpmakas attistibas vajadzibam un aktualitatém
valsti, un apstiprinat attistibas planu lidz 2024.gada 1.aprilim;

Izstradats un pasvaldiba apstiprinats izglitibas iestades attistibas
plans 2024. — 2026. gadam.

Pilnveidot metodiska darba sistému, lai Tstenotu regularu pedagogu
savstarp&jo nodarbibu véroSanu, kuras rezultata pedagogi parnemtu
labas prakses piemérus un kopigi macitos, nodroSinot kvalitativu
maciSanas un macisanas procesu.

*]zstradats elektroniskais darba kalendars, kura atziméti katras
grupas pedagoga nodarbibu vérosanas datumi, atbildigie verotaji
(vadiba, metodikis, citi pedagogi).

* Izveidot v€rojumu grafiku, nodrosSinot, ka katrs pedagogs
vismaz divas reizes gada véro koléga vaditu nodarbibu un piedalas
refleksija.

* Jzstradata vienota nodarbibu v@ro$anas un analizes protokola
veidlapa, kura fiks€jami noveérojumi, secinajumi un ieteikumi.

* Organizetas metodiskas sanaksmes un diskusijas péec
vérojumiem, lai analiz€tu glitos rezultatus un apkopotu labas
prakses piemérus.

* NodrosSinata atgriezeniska saite pedagogiem, izmantojot
individudlas parrunas vai refleksijas lapas, lai veicinatu
profesionalo izaugsmi.

* Veidoti kopigie metodiskie materiali drukata forma ar
efektiviem macibu panémieniem, aktivitatém un resursiem.
*Katru ménesi tiek Tstenota pedagogu kopiga grupu apskate —
metodiska aktivitate, kuras laika skolotaji parruna macibu vides
iekartojumu, izverté izmantotos materialus un dalas ar labas
prakses piemeériem.
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Noraditais uzdevums

Izpilde

Uzlabot attistibas plana projektu, balstot to uz pasnoveért§juma
konstateétajam turpmakas attistibas vajadzibam un aktualitatém
valsti, un apstiprinat attistibas planu lidz 2024.gada 1.aprilim;

Izstradats un pasvaldiba apstiprinats izglitibas iestades attistibas
plans 2024. — 2026. gadam.

Strateégiski planot, ka izglitibas iestadé tuvakaja nakotné tiks
sekméts darbs ar izglitojamajiem ieklaujosas izglitibas konteksta

NodroSinati asistenti péc vajadzibas, logopéds 2 reizes nedéla,
sadarbiba ar Izglitibas parvaldi, vienu reizi ménest psihologs, péc
nepiecieSamibas uzvedibas analitikis. NodroSinata atseviska telpa.

Izglitibas iestades vaditajs:

Inese Laizane

(paraksts)

(vards, uzvards)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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