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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

Izglitibas iestades attistibas plana 2024. - 2027. gadam ir noteikti tris ricibas virzieni ar uzdevumiem.

1. Ricibas virziens: MaciSanas
organizacijas principu ievieSana
izglitibas iestade.

2. Ricibas virziens: Pilnveidota satura
un pieejas istenosana.

3. Ricibas virziens: Ieklaujosa izglitiba
un atbalsts ikvienam.

1. uzdevums. MaciSanas kopienas
izveidoSana skola.

2. uzdevums. Vizijas ievieSana par visu
skolénu iesaisti macibas.

1. uzdevums. Dazadot vidi un resursus
izmantoSanai macibu satura un pieejas
istenoSana.

2. uzdevums. Pedagogu sadarbibas
veicina$ana caurviju tikumu, vértibu
iedzivinasana, pasvaditas macisanas
pilnveidoSana.

1. uzdevums. Nostiprinat un pilnveidot
sisttmu darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem.

Skolas vizija: Emocionali patstaviga, zinatkara, drosmiga personiba, kas uznemas iniciativu, mérktiecigi virzas uz savu izaugsmi.
Skolas misija: Skola, kura ieklaujosa un atbalsto$a vide notiek radoSs un izzino§s macibu process.

Skolas vértibas: cilvéka ciena, darba tikums, dziviba, gimene.

Skolas tikumi: atbildigs, patstavigs, radoss, drosmigs, draudzigs izglitojamais.

Audzina$anas darba virzieni: VERTIBZIGLITIBA (vértibu, tikumu maci$ana, caurvija visos procesos). PASVADITA MACISANAS
(sociali emocionala audzinasana, izprot sevi un citus, “vada” sevi, savu macisanos, uzvedibu). KRITISKA DOMASANA (Analizé un izverte
informaciju un situacijas, pienem izsvertus Iémumus, uznemas par tiem atbildibu, izverté savu sniegumu).

Prioritarie ieradumi: Radoss daritajs. Personiba ar pasapzinu, kur§ ciena un riipgjas par sevi un citiem. Apzinas savas emocijas, vélmes,
intereses, dotibas, kontrol€ un vada savu uzvedibu un emocijas. Lietpratgjs izaugsme, kam macities kluvis par ieradumu. Atbildigs
sabiedribas dalibnieks, kas [idzdarbojas un sadarbojas. Uznemas atbildibu par saviem l@mumiem.




1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese _U %sakot I\_IO_S Iedzot Programmas absolventi
macibu gadu | macibu gadu
Pamatizglitibas programma 2101 1111 | “Tirzas pamatskola”, Tirza, Tirzas 100 93 13
pagasts, Gulbenes novads, LV-4424
Darza2, Balvi, Balvu novads, LV-
4501
Specialas pamatizglitibas programma 2101 5811 Tirzas pamatskola”, Tirza, Tirzas 5 7 1
izglitojamiem ar garigas attistibas pagasts, Gulbenes novads, L.V-4424
trauc€jumiem Darza2, Balvi, Balvu novads, LV-
4501
Specialas pamatizglitibas programma 2101 5611 Tirzas pamatskola”, Tirza, Tirzas 4 7 1
izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem, pagasts, Gulbenes novads, LV-4424
Darza2, Balvi, Balvu novads, LV-
4501
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 0101 11 11 “Skolina”, Tirza, Tirzas pagasts, 48 48 11
programma Gulbenes novads LV-4424
Speciala pirmsskolas izglitibas programma| 01015611 “Skolina”, Tirza, Tirzas pagasts, 1 1 1
izglitojamiem ar jauktiem attistibas Gulbenes novads LV-4424
traucgjumiem

1.2.2. lIzglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo skaits Programmas apguves partrauksanas iemesls ' .
Turpina programmas apguvi cita
Dzivesvietas maina Cits iemesls izglitibas iestade
21011111 4 2 2
01011111 2 1 1




1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecumposms Izglitojamo skaits

STEM Programmeésanas pulcins 6.-9.kl. 10
Tehniska modelesana 1.- 6.kl 23
Vides izpéte 6.-9.kl. 8

Kultarizglitiba Tautas dejas 5.-9.kl.,1.-4.kl.,5.-6.gad. 24,32,18
Koris 5.-9 kl. 10,23
Vizuali plastiskas makslas pulcins 1.-3.kl. 11
Radoso industriju studija 6.-9.kl. 11
Gulbenes Makslas skolas pulcins 1.-6.kl, 5.-6.gad. 10,10

Sports un fiziskas aktivitates Sporta spéles 1.- 2.kl 13
Vispargja fiziska sagatavotiba 3.-6kl,5.-6.g. 16, 34

1.4. Pedagogu nodro$inajums un raksturojums

Informacija

Apjoms

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits noslédzot 2024./2025. mac. g. (lidz

31.05.2025.) pamatskola

Tiek mekléti risinajumi slodzes sabalanséSanai: optimala
noslodze (macibu stundu un pargjo pienakumu attieciba lidz

18 43%+57%) ir 67% pedagogu, tuvu optimalajai 11% pedagogu.
Tomer ar parak lielu slodzi strada 7 pedagogi (39%), t.sk. viens
pedagogs ar kontaktstundu skaitu 32 stundas.

Pedagogu skaits nosledzot 2024./2025. mac. g. (lidz

31.05.2025.) pirmsskola

pedagogam.

Pirmsskolas pedagogiem ir nodroSinata optimala noslodze
7 (85%+15%). Izaicinajums: ilgstosi slimibas lapa vienam




Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas

kvalitates pakapes

2024./25.m.g.nebija pieteikumu profesionalas darbibas
kvalitates pakapes iegiiSanai.

0 2023./24.m.g. viens pedagogs ieguva profesionalas darbibas
kvalitates pakapi trim gadiem.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi)

nav

3.5 likmes

logopéds - 0.366
specialais pedagogs - 0.1
socialais pedagogs - 0.25
pedagoga paligs, otrs pedagogs klas€ — 2.784

2. lIzglitibas iestades prioritarie merki
2.1.2024./2025. macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

. . . L Norade par
e Sasniedzamie rezultati kvantitativi un _ . NPT
Prioritarie mérki o uzdevumu Komentari par izpildi
’ kvalitativi N
izpildi
Macisanas un macisanas procesa | Kvalitativi sasniedzamie rezultati. leviesana:
turpmakas efektivitates Ikdienas macTbu procesa (macibu stundas, Tika noteikti konkréti, reali, terminéti
C ey s s
veicinasana: 3 3 ati ' i e s
. ikd =cib arpuss_tgndu darbav). d_eﬁn§t1 sas_n%edzamle un izvertejami mérki, kas versti uz katra
tkdienas macibu procesa | rezyltati un nodrosinats sistematisks darbs skol&na izaugsmi, noteiktas prioritaras
diferenciacija un ar spgjigakiem izglitojamiem; tiek = g e ctradE
individualizacija : > Sasnicet mérkgrupas un vajadzibas, izstradata
dazadota macibu vide un resursi noturigu asniegts

sp&jigakiem skoléniem;
e macibu vides un resursu
dazadoSana noturigu
apglstamo zinasanu un
prasmju veidoSanai,
sasaistei ar realo dzivi un

zinasanu un prasmju veidoSanai, sasaistei
ar realo dzivi un pasvadito macibu prasmju
pilnveidoSanai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati.

vienota pieeja izglitojamo mérkgrupu
atbalstam, izaugsmes parraudzibai un
regularas atgriezeniskas saites
sniegSanai. ((01.10.2024.un turpmak.
Skat.planosanas dokumentus)
2024./2025.m.g. prioritate — matematika




pasvadito macibu ©65% veroto stundu / rotalnodarbibu visos izglitibas posmos; lasiSanas
prasmju pilnveidoSanai. | pedagogi demonstré izpratni par prasme/tehnika -pirmsskola, 1.-4.kl1.)
diferencéto sasniedzamo rezultatu

spejigakiem izglitojamiem, nodroSina Sasnieglais:

diferencetus / individualiz€tus uzdevumus. 1) Visas klas@s panakta ievérojama
IZPILDE: 75% veérotajas stundas / pozitiva dinamika pamatprasmju un
rotalnodarbibas pedagogi demonstréja pamatzinaSanu apguve, pozitiva
diferencésanu sp&jigakiem. dinamika matematikas eksamena

9.klas€. 13.06.2025.pedagogiskas
padomes sédes prot.Nr.4 p.1.3.

2) 100% pedagogu pasvertejuma
macibu gada beigas noradija, ka
regulari stradaju, lai uzlabotu
izglitojamo pamatprasmju un
pamatzinasanu apguves noturibu
(macibu gada uzdevums);
organizgja sarunas par
individualajiem mérkiem.

0100% pedagogu nodrosina iesp&ju attistit
izglitojamo individualos talantus /
intereses, spéj raksturot savu darba
sisttmu. IZPILDE: 82% pedagogu
pasSvertéjuma macibu gada beigas atzina,
ka ir pilnveidojusi izglitibas procesu
sp&jigakiem izglitojamiem; 65% pedagogu
iesaistija izglitojamos olimpiades,
konkursos, izglitojosajos projektos,

sacensibas. 3) Skol&nu macisanas prasmes ir
065% izglitojamo var nosaukt savas uzlabojusas, to apliecina aptaujas,
spéjas (intereses) un paskaidrot, ka tas verojumi un verte&jumi uzvedibas
attista. IZPILDE: 95% 7.-9.klasu skolénu zurnala.

iesaist1jas individualajas sarunas ar
karjeras izglitibas pedagogu, apzinaja
savas sp€jas un intereses.

Turpmak: nostiprinat sasniegto,
pilnveidojot macibu priekSmetu
pedagogu un izglitojamo darbu ar
©50% izglitojamo macibu gada beigas diagnosticgjoso darbu un formativo
apliecinas, ka ir stradajusi papildus / vertejumu rezultatiem.

atbildigak, lai vinu sniegums butu labaks
(2023. g. 34%, 2024.g. 46%); zina savas
stipras un vajas puses (komunic€ par savu




macisanos). 50% izglitojamo macibu gada
beigas apliecinas, ka uznemas pildit
sarezgitus uzdevumus kada no macibu
priekSmetiem (2023. g 25%, 2024. g.45%).
IZPILDE: 68% izglitojamo doma, ka
zina, ka viniem vislabak macities (Gulbenes
novada pasvaldibas IP aptauja 2025.g.aprili).

eOptimala [imeni macisies 30% 4. - 9.
klaSu izglitojamo. IZPILDE: 30% 4. -9.
klasu izglitojamo.

e Augstu sniegumu (apguvis padzilinati /
9-10 balles) kada no macibu priekSmetiem
demonstrés 65% izglitojamo. IZPILDE:
53% 4. -9. klasu izglitojamo.

ePamatzinasanu un pamatprasmju apguves
Iimenis matematika 1. - 6. klas€s optimala
Itment (56% un vairak). IZPILDE: 49% 1.
-6. klasu izglitojamo.

Personala un vadibas komandas
darba efektivitates turpmaka
pilnveidoSana maciSanas un
macisanas procesu efektivitates
veicinasanai.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati.

Ikdienas procesi un sasniegtie rezultati
liecina, ka iestade tiek attistita maciSanas
organizacijas kultiira, kura notiek
pedagogu un administracijas komandas
darbs macibu stundas un vertésanas
sistémas efektivitates veicinasanai, kura
izglitojamais izzina, plano, darbojas,
macas pasvaditi; ir panakta izglitibas

Sasniegts

Ievérojami pilnveidotas personala un
vadibas komandas planoSanas prasmes,
regulara datu iegiiSana un parraudziba.
Ir uzlabojusies maciSanas un macisanas
procesu efektivitate, to apliecina
1eks€jas analizes dati un valsts
eksamenu rezultati.

Turpmak:




programmu 1stenosanas kvalitativo raditaju Nostiprinat un attistit sasniegto
pozitiva dinamika. nodro$inot mérkétu planosanu, atbalstu
Kvantitativi sasniedzamie rezultati. un parraudzibu.

e Panakta valsts eksamenu rezultatu
pozitiva dinamika, par 5%
samazinajusies neatbilstiba valsts
videjiem raditajiem. IZPILDE:
salidzinajuma ar valsts vid€jo
Iimeni iev€rojama pozitiva
dinamika visos eksamenos, t.sk.
atbilstiba 2025.gada latvieSu valoda
-1.06% (ieprieks -20,9%); anglu
valoda + 5.86% (ieprieks -20,9%);
matematika -12.6% (ieprieks -
24%).

e Panakta pozitiva dinamika gada
vert€jumu atbilstibai valsts
parbaudes darbos iegiitajiem
rezultatiem. IZPILDE: pozitiva
dinamika visos eksamenos, t.sk.
atbilstiba 2025. gada latviesu
valoda 67 % izglitojamo (ieprieks
60%); matematika 67 %
izglitojamo (ieprieks 0 %).
Noturigs rezultats anglu valoda 67
% izglitojamo gada vertejums
atbilst valsts eksamena iegiitajam.

e 80% pedagogu demonstré prasmi
veidot “labu summativo parbaudes
darbu”. IZPILDE: 88% pedagogu




prasmes veidot parbaudes darbus
atbilstosi jaunajai verteéSanas
sisteémai novertgja ka loti labas un
labas.

75% pedagogu ir iesaistijusies
macibu vides un resursu
dazadoSana apglistamo zinasanu un
prasmju sasaistei ar realo dzivi un
pasSvadito macibu prasmju
pilnveidoSanai. IZPILDE: 100%
pedagogu pasveértéjuma noradija uz
iesaistiSanos vides pilnveidosana
un pasvaidito macibu prasmju
pilnveidosana. Skolas planoSanas
un ieks€jas parraudzibas dati to
apliecina.

Administracija nodroSinajusi
mérkétu individualu un grupu
metodisko atbalstu pedagogiem,
80% pedagogu atzist, ka tas bija
rezultativs / noderigs. IZPILDE:
100% pedagogu atzina, ka
atgriezeniska saite no skolas
vadibas un citiem skolotajiem péc
stundu veérosanas palidz pilnveidot
darbu, 81% pedagogu iesaistijas
savstarp€jas maciSanas aktivitates
(stundu v€rosana, macisanas
grupas, metodiskas nodarbibas).
100% pedagogu atzinigi verte




metodisko un tehnisko atbalstu IT
izmantoSana.

Administracija nodro§inajusi
regularu datu ieguvi un parraudzibu
ikdienas macibu procesa norisei un
vertésanai matematikas joma. Ir
iegiiti dati analizei, tie tiek
izmantoti darba pilnveidoSanai.
IZPILDE: tika izveidota darba
sist€éma, kopdokuments datu
iegiiSanai un analizei, nodroSinata
parraudziba divas reizes semestrT.
Iegttie dati analizéti pedagogiskas
padomes s€des vienreiz semestri.
80% pirmsskolas pedagogu
iesaistas attistibas planoSana un
iestades prioritasu 1stenoSana, ir
pilnveidojusi savas kompetences.
IZPILDE: 88% pedagogu
iesaist1jas iestades darba planosana,
stradajot darba grupas, sadarbojas,
planojot darbu grupas.
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2.2.2025./2026. macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie mérki, uzdevumi.

Sasniedzamie rezultati

Meérkis: MaciSanas un maciSanas
procesa turpmakas efektivitates
veicinasana. Personalizétas pieejas
attistiSana macibu un
audzinasanas procesa.

1.1. Kriteérijs - KOMPETENCES

UN SASNIEGUMI

Uzdevumi PAMATSKOLAS

posma:

1) Stiprinat un attistit ikdienas
macibu procesa diferenciaciju,
individualizaciju un
personalizaciju, pilnveidojot
formativo vertésanu un
atgriezenisko saiti.

2) Pilnveidot un modernizet vidi,
resursus un infrastruktiiru.

3) Nodrosinat sistematisku datu
iegliSanu un analizi par
macibu procesu un ta
rezultatiem.

Kvalitativi: Modernizéta macibu vide, uzlabota IKT pieejamiba un infrastruktira. Ikdienas
procesos ir nodroSinats mérkéts darbs izglitojamo individualo sp&ju attistibai, snieguma uzlaboSanai,
Macibu un audzinasanas procesa saskatami personaliz€tas pieejas elementi un risinajumi: atbalsts
talantigajiem izglitojamiem augstvertigu rezultatu sasniegSanai un visu izglitojamo snieguma
pozitivai dinamikai. Pilnveidotas pedagogu kompetences formativaja veért€Sana un atgriezeniskas
saites sniegSana, sist€ma izglitojamo macibu sasniegumu diagnostic€Sanai.

Kvantitativi:

e 85% pedagogu macibu gada beigas atzis, ka ir uzlabojusi kompetences un darba sistemu
formativaja vertesana.

e 75% aptaujato izglitojamo atzis, ka ir sanémusi regularu atgriezenisku saiti par formativo
parbaudes darbu rezultatiem, macibu priekSmetu skolotaju ieteikumus turpmakam darbam.

e 75% aptaujato izglitojamo atzis, ka ir stradajusi papildus, lai uzlabotu savu sniegumu,
ieraksti e-klases zurnalos sniegs informaciju par pedagoga darbu ar formativo parbaudes
darbu rezultatiem.

e Vismaz 50% veroto macibu stundu un nodarbibu protokolos biis atrodami ieraksti par dazada
izzinas Itmena uzdevumiem spgjigakiem izglitojamiem.

e 85% pedagogu saruna ar administraciju demonstrés prasmi formulét diferencéta sasniedzama
rezultatu un dazada izzinu limena uzdevumus, véroto macibu stundu un nodarbibu protokolos
bis atrodami ieraksti par individualizaciju un diferenciaciju macibu procesa.

e Macibu gada sakuma ir izstradata kartiba attalinato macibu istenoSanai, ieplanota viena
attalinato macibu nodarbiba 7.-9.klasu posma.

¢ Pilnveidota IKT pieejamiba macibu telpas, izveidotas divas multifunkcionalas telpas.

PIRMSSKOLAS programmas.
1. MaciSanas un macisanas
procesa turpmakas efektivitates

Kvalitativi: Ikdienas procesos ir vérojama pedagogu sadarbiba un pozitiva dinamika macibu procesa
planoSanas kompetences, nodrosinats individuals mérkéts atbalsts sp&ju attistibai, panakta pozitiva
dinamika izglitojamo kompetenc€s Valodu macibu joma.
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veicinasana: ikdienas macibu
procesa diferenciacija un
individualizacija izglitibas
procesa; pedagogu planoSanas
un sadarbibas prasmju
pilnveidoSana.

Kvantitativi:

e Visi pirmsskolas pedagogi 1.semestra beigas atzist, ka ir pilnveidojusi macibu satura
istenoSanas planoSanu attieciba uz integréta procesa organizeéSanu, ir iesaistijusies kopigas
macibas.

e Irizveidota vismaz viena maciSanas grupa, taja iesaistijusies vismaz 75% pedagogu; vismaz

75% pedagogu ir iesaistijusies savstarpgja nodarbibu veérosana.

e Jkdienas procesos un nodarbibas verojama caurvija un citas darbibas izglitojamo

fonematiskas dzirdes un valodas attistiSanai.

e Apguve Valodu macibu joma programmas beigas vismaz: A- 60% , T-40% (2025.g. A-44%,

T-56%)

e Ir nodroSinats individuals un grupu darbs bérnu koncentréSanas sp€ju, gribas ipasibu,

domasanas prasmju attistiSanai.

Meérkis: MaciSanas organizacijas
principu stiprinasana.
Uzdevumi:

1. Izglitibas iestades pedagogu un

atbalsta personala vienota
maci$anas un riciba.

2. MaciSanas, sevis pilnveidoSanas
un sadarbibas aktivitates
gimeném.

Kvalitativi: Ir vérojama visu mérkgrupu iesaistiSanas un sadarbiba, macoties un istenojot macibu
gadam noteiktas prioritates.

Kvantitativi:

e Ir notikusi vismaz divi kopa maciSanas pasakumi / aktivitates katra merkgrupa semestr
(pedagogiem, skolas personalam, izglitojamiem, vecakiem).

e Visi skolas pedagogi iesaistijas programmas “Lideris mant” 1.-3.paradigmas apgiiSana (“Esi
proaktivs”, “Sac ar rezultata viziju”, “Sac ar svarigako”), pedagogu atgriezeniska saite liecina
par vienotas izpratnes veidosanos.

e Ir vérojama pozitiva dinamika izpratn€ par sevi un apgtistamajas prasmes.
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3. Audzinasanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati trim attistibas plana gadiem

Macibu gads

Prioritate/-es

Planotie rezultati, izvert€jums un rezultati

2024./2025.m.g.

Attistibas plana prioritarie virzieni:

VERTIBZIGLITIBA (vértibu, tikumu
macisana, caurvija visos procesos).

PASVADITA MACISANAS (sociali
emocionala audzinasana, izprot sevi un
citus, «vada» sevi, savu macisanos,
uzvedibu).

Mdctbu gada prioritate: darba tikuma
caurvija, attistot atbildiga darba un
uzvedibas ieradumu, pasvadito
mdcisanos.

Mdcibu gada uzdevums: Pedagogu
sadarbibas veicinasana caurviju tikumu,
vertibu iedzivinasana, paSvaditas
maciSanas pilnveidosana. Vienotas
pieejas ievieSana.

Planotie rezultati:
1) Skolas vadiba ir pilnveidojusi darba planoSanu un resursus.

SR: Ir izveidota visu iesaistito mérkgrupu sadarbibas sistema. 75% pedagogu
pasvertg§jumos spej argumentéti demonstrét izpratni par caurviju un sadarbibu.

IZPILDITS:

e Ir notikusas merkgrupu diskusijas, noteikti audzinaSanas darba virzieni,
uzdevumi un izméramie sasniedzamie rezultati; izveidots planoSanas
kopdokuments “AudzinaSanas darba plana sistéma”; paveikta audzinasanas
darba izvertésana (13.06.2025.pedagogiskas padomes séde) Saite uz
kopdokumentu
https://docs.google.com/spreadsheets/d/ 1 f{p9VKESHREeS1k YcsfOPseNO4jZEbfeu7hE
35CIpDY/edit?gid=0#gid=0

e 92% pedagogu pasverteéjumos macibu gada beigas sp&ja argumentéti demonstret
izpratni par prioritaro vertibu un tikumu caurviju stundas, darba ar klasi un
arpusstundu darba.

75% pedagogu pasvertejumos spgj argumenteti demonstrét izpratni par caurviju un
sadarbibu, planojot un vadot izglitibas satura apguvi, macibu un audzinaSanas procesu.

IZPILDE:

2) Tiek 1stenota darba tikuma caurvija, attistot atbildiga darba un uzvedibas ieradumu,
paSvadito macisanos.

SR: 75% izglitojamo saruna un atbildot uz jautajumiem, prot raksturot darba tikumu,
atbildigo ricibu, nosaukt savas emocijas un parvaldit tas.

IZPILDE:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fp9VKE5HREe5lk_YcsfOPseNO4jZEbfeu7hE35CIpDY/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fp9VKE5HREe5lk_YcsfOPseNO4jZEbfeu7hE35CIpDY/edit?gid=0#gid=0

e izstradati pasvaditas maciSanas kritériji (“Stundas darba iesaistas aktivi un
rezultativi”, “Skoléns velta papildus laiku satura apgtisanai padzilinati vai
papildus”) skat. Macibu sasniegumu vertéSanas kartibas 3.pielikums.

e Gulbenes novada pasvaldibas IP aptauja 2025.g.februari 90% izglitojamo
atzina, ka zina, kas stunda jadara, lai iemacitos; 48% atzina, ka vairak iesaistas
stundas darba, 68% zinaja, ka viniem vislabak macities; 24% - regularak pildija
majas darbus. Pasvertéjuma macibu gada beigas 76% izglitojamo prata nosaukt
vismaz vienu paveikto labo darbu skola.

3) Psihologiska un emocionala labbiitiba skola ir noturigi pozitiva.

IZPILDE: 2022. g. 63% izglitojamo pozitivas atbildes; 2024. g.novembrT 85%

saskarsme ar vardarbibu, 67% emocionala labbiitiba; 2025.gada aprili 91% drosiba

un psihologiska labklajiba).

2025./2026.m.g.

Attistibas plana prioritarie virzieni:

VERTIBZIGLITIBA (vértibu, tikumu
maciSana, caurvija Visos procesos).
PASVADITA MACISANAS (sociali
emocionala audzinasana, izprot sevi un
citus, «vada» sevi, savu macisanos,
uzvedibu).

Macibu gada prioritate:  radoss,
drosmigs (uznémigs) izglitojamais, kurs
apzinds savas vélmes, intereses, dotibas,
kontrole un vada savu uzvedibu un
emocijas.

Programmas  “Lideris mani” I.-
3.paradigmas apgiiSana (“Esi
proaktivs”, “Sac ar rezultata viziju”,
“Sac ar svarigako”)

Uzdevums:. Visu mérkgrupu macisanas,
sadarbibas veicinasana, vienotas pieejas
nostiprinasana caurviju tikumu, veértibu

Planotie rezultati:

1) Ir verojama visu meérkgrupu iesaistiSanas un sadarbiba prioritaro vertibu un
tikumu apgtiSana un iedzivinasana.

2) lIzglitojamie giist izpratni un macas praktizet sociali emocionalo macisanos: macas
izprast sevi, “vadit” sevi, savu maciSanos, uzvedibu. Ir v@rojama pozitiva
dinamika.
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iedzivinaSana, pasvaditas  maciSanas
pilnveidoSana.

2026./2027.m.g.

Attistibas plana prioritarie virzieni:

KRITISKA DOMASANA (Analizé un
izveérte informaciju un situacijas, pienem
izsvertus lémumus, uznpemas par tiem
atbildibu, izverte savu sniegumu.

Mdcibu gada prioritate: Lietpratejs
izaugsme, personiba ar paSapzinu, kurs
ciena un riipéjas par sevi un citiem,
lidzdarbojas un sadarbojas.

Programmas  “Lideris mani” 4.-
6.paradigmas apgisana (“Doma par
abpuséjo ieguvumu”, “Vispirms centies
saprast un tad — tikt saprasts”, “Esi
sinergisks”)

Uzdevums:. Visu mérkgrupu macisanas,
sadarbibas veicinaSana, vienotas pieejas
nostiprinasana caurviju tikumu, vértibu
iedzivinasana, paSvaditas macisanas
pilnveidosana.

Planotie rezultati:

1) Ir verojama visu mérkgrupu iesaistiS$anas un sadarbiba prioritaro veértibu un
tikumu apgtiSana un iedzivinasana.

2) lIzglitojamie giist izpratni un macas praktize€t sociali emocionalo maciSanos:
macas izprast sevi un citus, «vadit» sevi, savu macisanos, uzvedibu. Ir v€rojama
pozitiva dinamika.

4. Kritériju izvertejums

Pasvértesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes):

1) Nodarbibu véroS$anas rezultati. Administracijas vérotas nodarbibas vismaz vienu reizi pie katra pedagoga macibu gada laika.
Savstarpgji vérotas nodarbibas atbilstoSi planojumam vienu reizi semestri.
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2) Anketesana.

a. Gulbenes novada pasvaldibas IP aptaujas 2024.gada novembri. Skolotaju labbitiba skola Gulbenes novada. Skolénu

labbiitiba skola 2024./25.m.g.Gulbenes novada. Skolotaju labbiitiba pirmsskola Gulbenes novada. Bérnu labbitiba

pirmsskolas. Vecaku aptauja.

b. Gulbenes novada pasvaldibas IP aptaujas 2025.gada februari. MaciSana un macisanas. Skolotaju aptauja skolas. Macisana

un macisSanas. Skolénu aptauja. MaciSana un macisanas. Vecaku aptauja skolas.

c. Gulbenes novada pasvaldibas IP aptaujas 2025.gada aprili. Skolotaju aptauja par ieklaujoso vidi un atbalstu katram b&rnam

skola. 2024./25.m.g. Skolénu aptauja par ieklaujosu vidi un atbalstu katram bérnam. 2024./25.m.g. Vecaku aptauja par
ieklaujoSu vidi un atbalstu katram bérnam skola. 2024./25.m.g. Pirmsskolas skolotaju aptauja par ieklaujosu vidi un

atbalstu katram bérnam pirmsskola.2024./25.m.g. Vecaku aptauja par ieklaujoSu vidi un atbalstu katram b&rnam

pirmsskola. 2024./25.m.

3) Izglitojamo pasvértéjums macibu gada beigas. 2025. gada maija “Vai Tu esi stradajis papildus savai izaugsmei?”
4) Saruna, intervija. 1.- 4 klases, 5.-9.klases izglitojamie 2025. gada janvaris: Ka tu juties skola? Vai skola ir vietas, kur Tu nejuties
drosi? Kapec? Skoléni ar kuriem Tev biezi ir konflikti? Vai skola ir cilveki, no kuriem Tev ir bail?

izpilde.

6) Dokumentu analize. 2025. gada junija. Ikdienas macibu sasniegumu dinamika. Kav&jumu statistika. E-klases zurnalu ieraksti,

verteésana. Diagnostic&joso darbu rezultati, iek$€jas parraudzibas statistika.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sisttma datu
ieguvei par macisanas un macisanas kvalitati un
tas pilnveidei

Sistematiska datu ieguve par maciSanas un
macisanas kvalitati, datu izmantoSana
pilnveidei. Ir noteikti datu iegiiSanas meérki, tie
ir zinami visiem pedagogiem. Datu iegtiSana
un analize iesaistas gan skolas administracija,
gan pedagogi.

Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas
efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa planosanas un istenoSanas
efektivitati un kvalitati veicina pedagogu
macisanas, regulara parraudziba, konkrétie
sasniedzamie rezultati macibu gadam.
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Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Ir nodrosinata izglitibas procesa diferenciacija
un individualizacija, daudzveidigi atbalsta
pasakumi, to apliecina visu mérkgrupu
aptaujas dati un stundu vérosanas protokoli.

Piedavat dazada izzinas limena
uzdevumus spéjigakiem izglitojamiem,
veicinot pedagogu prasmes macibu
stundas diferencéta sasniedzama
rezultata formulésana.

Izglitibas  procesa  TstenoSanas  kvalitate

attalinatajas macibas

Izstradat kartibu attalinato macibu
1stenosanai. Planot vienu attalinato
macibu nodarbibu gada 7.-9.klasu
posma.

Macibu sasniegumu vértésanas kartiba

Vertesanas kartiba veicina izglitojamo
izaugsmi: ir izveidoti krit€riji un nodrosinata
izglitojama maciSanas ieradumu un attieksmes
ikdienas vértésana. Macibu gada beigas skoleni
sanéma STAP vertgjumu lieciba “Pasvadita
macisanas”.

Sniegt atgriezenisko saiti izglitojamiem
pec katra formativa parbaudes darba un
nodrosinat individualu darbu.

Izstradat “Pasvaditas maciSanas”
vertesanas kriterijus jauna redakcija,
iesaistot izglitojamos un vecakus.

Izglitibas iestades individualizéta un /vai
personaliz€ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestadg ir sist€ma, ka tiek
diagnosticets un sniegts individualiz&ts un/vai
personalizéts atbalsts izglitojamiem.
Individualiz&ta un /vai personaliz&ta atbalsta
nodros$inasana aktivi sadarbojas pedagogi,
atbalsta personals un vecaki. Aptaujas dati
liecina par veiksmigu izglitojamo un vecaku
sadarbibu ar atbalsta personalu. Ir iestrades
personaliz&ta macibu procesa istenosana.

Piedavat izglitojoSos pasakumus
skolotaju paligiem un vecakiem. Veikt
pasakumus talantigo atbalsta
veicinasanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Pamatskolas posma: Pilnveidot izglitibas procesa diferenciaciju, piedavajot dazada izzinas l[imena uzdevumus spé&jigakiem izglitojamiem,

veicinat pedagogu prasmes macibu stundas diferencéta sasniedzama rezultata formuléSana. Sniegt regularu atgriezenisko saiti izglitojamiem un

veicinat visu mérkgrupu izpratni par formativas vert€sanas nozimi un sasniedzamajiem rezultatiem. Vecaku un skolotaju paligu iesaistiSana

izglitojoSajos pasakumos, preventivs darbs ar gimeném. Izstradat kartibu attalinato macibu TstenoSanai. Planot vienu attalinato macibu nodarbibu

gada 7.- 9. klaSu posma.




Pirmsskolas posma: Pilnveidot pedagogu sadarbibu: daliSanas pieredzg, savstarp&ja macisanas. Uzlabot macibu satura istenoSanas planosanu
attieciba uz integréta procesa organizéSanu. Pilnveidot noteiktu prasmju apgtiSanu un caurviju: fonematiskas dzirdes un valodas attistiSana.
Veicinat individualu un grupu darbu bérnu koncentréSanas spgju, gribas ipasibu, domasanas prasmju attistiSanai.

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu profesionala kvalifikacija atbilst
normativo dokumentu prasibam, skola nav
ilgstoSas pedagogu vakances.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas

kompetences pilnveides atbilstiba normativajos

aktos noteiktajam prasibam

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Profesionalas kompetences sisteéma ir
mérktieciga, pilnveides vajadzibas tiek
noteiktas, nemot v&ra procesu analizes
datus. Skola pedagogi macas kopa
metodiskajas nodarbibas un macisanas
grupas, apgiito izmanto profesionalas
darbibas kvalitates uzlabosanai.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates

novertésanas kartiba izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba palidz pedagogiem
izprast savas kompetences un lomu kopigu
uzdevumu TstenosSana, pedagogi regulari
veic pasvert§jumu, administracija analiz€
iegiitos datus.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma paredz kopigas macibas skola,
savstarp&jo macisanos un individualas
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Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

macibas kursos, seminaros, pasmaciba.
Kopigas macibas notiek atbilstosi
noteiktajam prioritatém. Pedagogi apliecina,
ka skolas stipra puse ir skolotaju macisanas
vienam no otra.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

1) Stiprinat pedagogu potencialu parslodzes mazinasanai.

2) Organizet pedagogu diskusijas par pedagogu profesionalas darbibas pasverteéSanas kriterijiem un iek$€ja normativa dokumenta pilnveidosanas
iespgjam.

3) Pilnveidot pedagogu pasvertejuma prasmes argumentSti novertst savas profesionalas darbibas stipras puses un izaugsmes iesp&jas, profesionalas
kompetences pilnveides vajadzibas.

Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri Izglitibas iestade izveidota ieklaujosa vide,
ietekme izglitibas pieejamibu nodrosinot izglitosanas un izaugsmes

iespgjas gan spejigiem un motiveétiem
izglitojamiem, gan izglitojamiem ar
attistibas un veselibas traucg€jumiem,
negativu macibu motivaciju..

Izglitibas iestade piedava personalizétus
risingjumus, reag€ot uz sabiedribas
mainigajam vajadzibam t.sk. piedava
individualus planus un iesp&u apgit
programmas dalu, macoties attalinati,
nodrosina kombinétu macibu procesu. Tiek
nodroSinata regulara izglitojamo emocionali
psihologiska skrininga piecejamibu gimeném
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

(“EMU Skola — Skolénu labizjiitas un
drosibas veicinasanas platforma”).

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam (tiek izvertets vispareja
un profesionalaja izglitiba, iznemot
profesionalas ievirzes izglitibas iestades sporta
un/vai Istenojot profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta)

Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma
ietekme uz iesp&jam nodro$inat augstu
izglitibas kvalitati (tiek izvertéts visparéja
un profesionalaja izglitiba, iznemot
profesionalas ievirzes izglitibas iestades,
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas iestades)

Izglttibas iestade ir pieejams optimals
piedavajums un tiek 1stenotas darbibas,
kuras nodrosina augstaku izglitibas
kvalitati. Skolas attistibas plana ricibas
verstas uz pasvadito maciSanas prasmju
attistiSanu, izglitibas iestades organizacijas
kulttiras pilnveidi. Nodro$inata iesp&ja
izglitojamiem pilnveidoties un iegiit
daudzpusigas iesp€jas kvalitativai izglitibai.

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasana (tiek izvertets
vispargja un profesionalaja izglitiba, iznemot
pirmsskolas izglitibas iestades, specialas
izglitibas iestades, profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides izglitibas iestades)

Izglitibas iestade veiksmigi un mérktiecigi
organiz€ darbu ar izglitojamiem
priekslaicigas macibu partraukSanas risku
mazinasanai. Aizvaditaja perioda 94%
izglitojamo ar augstu priekslaicigas macibu
partrauksanas risku pabeidza 9.klasi vai tika
parcelti nakamaja klasg.

Izglitibas iestades piedavatas iespgjas izmantot
dienesta viesnicu un/vai internatu (tiek izvertets
specialas izglitibas iestades, vispargjas izglitibas
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

iestade vai profesionalas izglitibas iestadg€, kura

ir dienesta viesnica un/vai internats)

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu licencét specialas izglitibas
programmu (tiek izvertets vispargjas izglitibas
iestades, kuras Tsteno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargjas pamatizglitibas
programmu, sakot ar 2023./2024.mac.g.)

Izglitibas iestade regulari izverte tas riciba
eso$o visu veidu informaciju par
izglitojamiem pirmsskolas izglitibas un
vispargjas pamatizglitibas programma.
Ikdienas macibu procesa un parbaudes
darbos tiek nodrosinati individualie atbalsta
pasakumi, macibu darba individualizacija
un diferenciacija.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.
Nostiprinat sasniegto, veicot sistematisku preventivu izglitojoso darbu visas merkgrupas.

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju un

datus par izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu

Izglitibas iestade regulari (vismaz reizi
semestr1) ieglst datus un informaciju, kura
apliecina, ka lielaka dala no tas
izglitojamiem, vecakiem un personala verte
iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka drosu.

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas

noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saisttto risku identificeéSana un noversana

Skola apkopo un analiz€ informaciju
drosibas jautajumos, plano preventivo
darbu, lai mazinatu iespgjas fiziskas
drosibas apdraud&jumiem. Ir veikti

Veikt preventivo darbu visas mérkgrupas
“Darbibas algoritms vardarbibas / agresivas
uzvedibas gadijumos”.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

pasakumi pilnveidoSanai, pieméram,
noskaidrotas “nedrosas vietas” (kur
izglitojamie ne vienmér jitas drosi) skola
un tas apkartng, izglitojamie izstradaja
noteikumus skolas autobusu un
koplietosanas telpu lietosanai. Ir uzlabota
vide un iek$gja kartiba gérbtuves, skolas
pagalma. Ir veérojama pozitiva dinamika

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to
saisttto risku noveérsana

Izglitibas iestadei ir sakotngja informacija
un dati par izglitojamo emocionalo drosibu
un labbiitibu, regulari tiek veiktas
izglitojamo un vecaku aptaujas, vienreiz
semestrT emocionalas labbiitibas skrinings
(EMU skola). Iegiitie dati tiek izmantoti,
planojot preventivos pasakumus un
individualo atbalstu. Emocionalas drosibas
jautajumi (sociali emocionala macisanas) ir
viena no skolas attistibas plana ricibam, tie
tiek integreti visa izglitibas procesa.

Veikt preventivu izglitojoso darbu un
nodro§inat emocionala atbalsta caurviju
Visos procesos.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjuta

Skolas vide ir pozitiva, taisniga, cienpilna
un ieklaujosa, to apliecina gan vecaki, gan
izglitojamie, gan personals. Izglitojamie,
kuriem ir ar izglitibas vidi, socialo vidi,
veselibu un/vai gimeni saistiti riski
priekslaicigi partraukt macibas, sanem
individualu atbalstu. Macibu gada beigas
91% aptaujato 5. - 9. klaSu izglitojamo
pozitivi noveértgja drosibu un psihologisko
labklajibu.

Izglitojamo pozitivas uzvedibas ieradumu
veidosana, stiprinasana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
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1) Preventivs darbs izglitojamo pozitivas uzvedibas stiprinasanai, vienotas darbibas algoritmu fiziskas un emocionalas drosibas risku

mazinasanai.

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas istenos$anai

Izglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
izglitibas programmas. Pedagogi un
izglitojamo vecaki ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodrosSinatajiem
materialtehniskajiem resursiem. [zglitojamiem
arpus macibu nodarbibam ir pieejams plass
izglitibas iestades iekartu un resursu klasts.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas TstenoSanai

Pilnveidot IKT pieejamibu: digitalo /
interaktivo ekranu iegade, chromebook
iericu uzlades skapju iegade, stabila
interneta piesléguma ierikosana.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu
un iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

Izveidot vienu multifunkcionalu telpu
individualajam un grupu darbam.
Iegadaties kréslus 1.-9.klasu
izglitojamiem. Atjaunot mébeles viena
macibu telpa, bibliotekas telpa un viena
multoifunkcionalaja telpa.

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Izveidot vienu multifunkcionalu telpu
grupu nodarbibam un pasakumiem,
uzlabot taja skanas izolaciju. Uzlabot
sporta laukuma divu sektoru
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Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

funkcionalitati, papildinat arvides
nodarbibu laukumu ar jaunam iericem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

1) Turpinat pilnveidot IKT pieejamibu: digitalo / interaktivo ekranu iegade, chromebook iericu uzlades skapju iegade, stabila interneta
piesléguma ierikosana.

2) Uzlabot telpu atbilstibu miisdienu macibu un audzinasanas procesa prasibam: izveidot divas multifunkcionalas telpas, dalgji atjaunot mebeles.

3) Uzlabot sporta laukuma funkcionalitati, papildinat ar jaunam ieric€m izglitojosa rakstura un atpiitas aktivitatem arvides laukumu.

5. Citi sasniegumi
5.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.1.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu;
5.1.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika;
5.1.3. izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
5.2. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Olimpiades un konkursi anglu valodas 54. olimpiadé Gulbenes no Altiksnes novadu apvienibas posma iegiitas
divas atzinibas (8. klase, 9. klase).

Ieguva I pakapes diplomus XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
repertuara apguves skaté /konkursa deju kolektivs “Tudalins”, 5. - 9. klaSu apvienotais
Staku un Tirzas pamatskolu koris.

Sporta sacensibas 2. vieta Gulbenes novada skolu sacensibas rudens krosa- divi skoléni (3 .klase, 7. klase)
Gulbenes novada Tautas skréjiena “Rankas apli” 1. vieta, “Gulbenes apli” 2. vieta.

Jaunrade un p&tnieciba Dabaszinibu un vides izpé&tes pulcins:

Ieguva 1. vietu un galveno balvu Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centra rikotaja
konkursa “Sodien laukos” (zina$anu konkurss, rado3ais jaunrades video).

Izstradati un aizstavéti Latvijas skolénu 49. zinatniskas petniecibas darbu konferences 1.
posma konkursa tr1s petnieciskie darbi (sesi 8. -9. klaSu skoléni).
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Radosa pasizpausme

II pakapes diplomu vizualas un vizuali plastiskas makslas projekta “StaroJums” Vidzemes
regiona izstadé (9. klases skolniece);

I pakapes diplomu vizualas un vizuali plastiskas makslas projekta “StaroJums” Vidzemes
regiona izstad€ (devini 1., 2., 4. un 9. klases skoléni) Vizualas un lietiskas makslas, Tehniskas
model&Sanas interesu izglitibas programmas; dizains un tehnologijas.

Citi sasniegumi

Iegiits Nacionalais e-Twinning kvalitates sertifikats par starptautisko e-twinning projektu
(3. klase).
Daliba XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos |(divi kolektivi).

6. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts

1. ©’Zalas domasanas” un izpratnes par 6 izglitojamie piedalijas starptautiskaja macibu vizit€é Drnje pamatskola Horvatija, kur
vides ilgtsp&ju veicinaSanas Tirzas macijas kopa ar uznemosas skolas skoléniem, tika veicinata izpratne par vides ilgtsp€ju.
pamatskolas skoléniem”. Erasmus+ Skoléni sadarbojas ar virtualaja vidé- videokonferenc€s un e-twinning platforma, ka
programmas akreditets projekts: personu | arT Horvatijas un Polijas skolénu atbildes vizite€ miisu skola.
mobilitates macibu noliikos

2. “Pedagogu sadarbiba ieklaujosas 3 pedagogi apmeklgjusi starptautiskus kursus Praga, 1 pedagogs — kursus Helsinkos,
izglitibas kvalitates veicinaSanai.” kur giita ierosme un jaunas metodes darbam vides un ieklaujosas izglitibas joma. 2
Erasmus+ programmas akreditéts pedagogi “€nojusi” pedagogu darbu Budapestas XXII rajona gimnazija, kur apguva
projekts: personu mobilitates macibu jaunas metodes un iepazinas ar skolas sistému darbam ar spgjigajiem skoléniem, 1
nolikos pedagogs “Enoja darbu” Zasliai pamatskola Lietuva, 1 pedagogs — Drnje pamatskola

Horvatija, giita pieredze ieklaujosas izglitibas joma.
3. Erasmus+ programmas pamatdarbibas | Jauniete organiz&a ar ’zalajam’ prasmém saistitas aktivitates, darbojas visas

“’Eiropas Solidaritates korpuss’’

pirmsskolas grupas, ka arT sakumskolas posma.
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Nr.p.k. Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts

1. ’Zalas domasanas” un izpratnes par 6 izglitojamie piedalijas starptautiskaja macibu vizit€ Drnje pamatskola Horvatija, kur
vides ilgtsp&ju veicinasanas Tirzas macTjas kopa ar uznemosas skolas skoléniem, tika veicinata izpratne par vides ilgtsp&ju.
pamatskolas skoléniem”. Erasmus+ Skoléni sadarbojas ar1 virtualaja vidé- videokonferences un e-twinning platforma, ka
programmas akreditéts projekts: personu | arf Horvatijas un Polijas skolénu atbildes vizité misu skola.
mobilitates macibu nolikos
ietvaros brivpratigo darbu veica
jauniete no Gruzijas.

4. “Be a Hero Save Water!” (“Esi Projekta sadarbojas 16 skolas no 8 Eiropas valstim. Mérkis: veicinat skolénu izpratni

varonis, saudze tideni!”). Starptautisks
projekts e-twinning platforma

par iidens nozimi un ta saudz€Sanas aktualitati. Projekta iesaistijas 3. klase. Projekts
ieguvis nacionalo e-twinning kvalitates sertifikatu.

7. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja noveértéSana noradito
uzdevumu izpildi

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)
Izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana notikusi 2020./2021.m.g.

Kriterijs

Teteikumi

Izpilde

Izglitibas iestades vaditajas vertésana,lémums 2021-02-08 Nr.3-04e/35
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1. NepiecieSams mérku definésana izmantot Izpildits, sasniedzamie rezultati ir sasniegti.
SMART principus, nosakot planota rezultata Izglitibas vaditajas noveérteésanas periodam 01.09.21.-31.08.22. ir noteikts mérkis:
terminus un izme&ramus kvantitativos un Turpinat pilnveidot planosanas prasmes, izmantojot SMART principus, ieviest
kvalitativos raditajus. jaunu izglitibas iestades paSvert€Sanas kartibu. Sasniedzamie rezultati: Visos
iestades planoSanas dokumentos ir noteikti planota rezultata termini un
izmeramie kvantitativie un kvalitativie raditaji. Ir notiku$i vismaz Cetri
planosSanas un izvertéSanas pasakumi dazadam mérkgrupam (pedagogiem,
skoléniem, vecakiem).
3. Nodrosinat statistisko datu atspoguloSanu par Izpildits
izglitojamo macibu sasniegumiem visos valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
Izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditacija
Ekspertu komisijas zinojums: 2021-02-01
Vertesanas norises laiks iestade: no 2020. gada 23. novembra lidz 4. decembrim.
1.,2.1. | Uzlabot attalinato macibu procesa organizé$anu | Izpildits.
un koordingésanu: Grozijumi stundu saraksta veikti 04.12.2020. rikojums Nr. TIPSK/1.11/20/52,
1) veikt grozijumus macibu priekSmetu stundu | izmainas public€tas skolas majas lapa.
saraksta, noradot realajai situacijai atbilstoSus | Grozijumi normativaja dokumenta “Izglitibas procesa organizéSanas kartiba
macibu priekSmetu stundu laikus; attalinato macibu laika” III un IV nodala veikti 08.01.2021. rikojums Nr.
2) noteikt vienotu kartibu, kada pedagogi | TIPSK/1.11/21/2. Ir ieviesta saskanota planosana nedglai, plans tiek veidots e-
informé izglitojamos par nakamaja nedgla | klases zurnala dienasgramata (funkcija melnraksts) visos macibu priekSmetos. Ir
planoto macibu darbu. reglament&tas vienotas prasibas ierakstiem zurnala.
2.3. Veikt atkartotu izskaidrojosu darbu pedagogiem | Izpildits.

par vertéSanas kartibu, lai nodroSinatu vienotu
ierakstu veikSanu E-klases zurnala un tiktu
ieverota “Tirzas pamatskolas izglttojamo macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba”.

Ir veikta atkartota veérteéSanas kartibas instruktaza, sagatavota atgadne pedagogu
darbam. NodroSinata regulara uzraudziba: kontrole un tas rezultatu analize
personala sanaksmés marta un aprili. Veikts pedagogu pasvertejums macibu gada
beigas, ir notikusas pozitivas parmainas. Uzraudziba 2021. / 2022. m.g. un
turpmak tika nodrosinata.
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3.2. Izglitibas iestades pasnoverte§juma zinojuma | Izpildits

7.1. atspogulot statistiskos datus par izglitojamo
macibu sasniegumiem visos valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika.

4.1.,4.3 | Veikt nepieciesamos uzlabojumus psihologiska | Izpildits
un socialpedagogiska atbalsta nodroSinasana | Izglitibas vaditajas novértéSanas periodam 01.09.21.-31.08.22. ir noteikts mérkis
izglitojamajiem: 2. Turpinat pilnveidot darbu ar personalu (Iidzatbildibas veicinasana, darba
1) izstradat atbalsta personala darba izvértéSanas | kvalitates pilnveidoSana, planosSana).
sisttmu, lai novertetu esoSa atbalsta kvalitati, | Sasniedzamie rezultati: Lidz 1.novembrim ir izstradata atbalsta personala darba
noteiktu nepiecieSsamas vajadzibas un organizetu | izvertéSanas sistéma. Macibu gada beigas ir paveikts atbalsta komandas darba
atbalsta personala komandas darbu; kvalitates izvertgjams.
2) nodro$inat regularas pedagogu individualas | Tika izveidota vienota kartiba un individualo konsultaciju saskanota planoSana
konsultacijas visos macibu priekSmetos visas | Google kopdokumenta attalinato macibu laika, konsultaciju uzskaite e - klases
klasu grupas, nosakot skaidru konsultaciju | zurnala. 2021. /2022. m.g. iekartoti individuala darba zurnali e - klasg,
norises kartibu; konsultaciju grafiks publicéts skolas majas lapa un pieejams informativaja stenda.
3) veikt precizéjumus iestades “Ieksgjas kartibas | Ir veikti “Ieksgjas kartibas noteikumu” grozijumi.
noteikumos” par vienotu ricibu neattaisnotu | 2021. gada maija veikta izglitojamo un vecaku aptauja par intereSu izglitibas
kavejumu uzskaite, nosakot konkrétas darbibas, | programmu esoSo piedavajumu un priekslikumiem pilnveidosanai. Ir paveikta
atbildigos un ricibu pie konkrétu neattaisnoto | rezultatu analize, noteiktas prioritates 2021. -2023. gada attistibas periodam. Ir
stundu skaita; izstradatas programmas atbilstoSi Gulbenes novada noteiktajai kartibai,
4) veikt analitisku intereSu izglitibas programmu | pilnveidota  piedavajuma kvalitite un programmu pieejamiba atbilstosi
un arpusstundu darba izvertejumu, lai noteiktu | individualajam vajadzibam.
izglitibas iestades prioritaros virzienus $aja joma.

4.2. Izvietot noteikumus par nepiederoSu personu | Izpildits
atraSanos izglitibas iestad€ redzama vieta pie | Noteikumi par nepiederoSu personu atrasanos izglitibas iestade izvietoti redzama
visam iestades ieejam. vieta pie visam iestades ieejam.

5.2 Planot un pakapeniski Tstenot fiziskas vides | Vajadziba tiks ieklauta jaunaja attistibas plana 2024. - 2027. gadam.

pieejamibu cilvékiem ar kustibu traucéjumiem.

2025.gada Pacélaja ierikoSana Tirzas pamatskola, pieteikta paSvaldibu
planotajiem  projektiem (regionalas attistibas investiciju vajadzibas 2028.-
2034.gada planosanas perioda).
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6.2.

Sadarbiba ar dibinataju nodrosSinat
pedagoga pieejamibu izglitibas iestade.

sociala

Izpildits
2021./2022. m.g. tika nodrosinats sociala pedagoga atbalsts 4 h nedgla.
2022./2023. m.g. sociala pedagoga atbalsts 5 h nedéla.

Visi ieteikumi, iznemot 5.2.punktu, ir izpilditi: 2020./2021.m.g. izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas ieteikumi izpilditi, iznemot
5.2.ieteikumu “Planot un pakapeniski 1stenot fiziskas vides pieejamibu cilvékiem ar kustibu traucg€jumiem”. Izglitibas iestades un izglitibas programmu
akreditacija Ekspertu komisijas zinojums: 2021-02-01. 2021.gada zinojuma IKVD tika noradits, ka “Vajadziba tiks ieklauta jaunaja attistibas plana
2024. - 2027. gadam”. Paskaidrojums: Iidz $im fiziskas vides pieejamibu cilveékiem ar kustibu traucgjumiem nodrosinata dalgji, ir nodrosinata iekluve
abas iestades €kas un labiericibas. Skola nav ierikots lifts. Ierobezota finans€juma apstaklos tas nebija iesp&jams, planojot attistibu 2024.-2027.gadam.
2025.gada Pacélaja ierikoSana Tirzas pamatskola, pieteikta pasvaldibu planotajiem projektiem (regionalas attistibas investiciju vajadzibas 2028.-

2034.gada planosanas perioda).

Izglitibas iestades vaditajs

Svetlana Ziepniece

(paraksts) (vards, uzvards)

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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