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Saturs

Ievads.

Izglitibas iestades vispar€js raksturojums.

Ieprieks izvirzito prioritasu istenosana.

Esosas situacijas analize.

Izglitibas iestades attistibas prioritates 2025./2026. -2027./2028. macibu gadam.
Izglitibas iestades attistibas prioritasu sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita.
Audzinasanas darba prioritates 2025.-2028. gadam.
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1. IEVADS

Gulbenes novada pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestades Gulbenes Makslas skolas (turpmak teksta— Skola) attistibas plans 2025.-
2028. gadam ietver skolas attistibas mérki, prioritates un sasniedzamos rezultatus, palidz noskaidrot problémas un izvirzit problému risinajumu
turpmakajos trijos macibu gados.

Pamatnostadnes balstitas uz Gulbenes novada ilgtsp&jigas attistibas stratégiju 2014. — 2030.gadam un Gulbenes novada izglitibas attistibas plana
2021.-2025. gadam, ka ari Latvijas Nacionala kultiiras centra noteiktajam kultiirizglitibas aktualitatém un vadlinijam. Saja plana tiek noteiktas
attistibas prioritates, attistibas perspektiva un prioritasu istenoSanai nepiecieSamo pasakumu kopums.

Attistibas plana izstrades mérkis - planot Skolas turpmako attistibu, noteikt attistibas plana mérku sasniegSanas veidus, noteikt turpmakas
vadlinijas 2025.-2028. gadam.

Skolas uzdevums ir izstradat attistibas planu, lai pilnveidotu izglitibas pakalpojumu, nodroSinatu iestadi ar augstas kvalifikacijas specialistiem un
personalu, aktivizétu audzeknu vecaku iesaistiSanos skolas organiz€tajos pasakumos un macibu procesa, modernizétu materiali tehnisko bazi un
pilnveidotu aprikojumu, kopuma nodroSinatu skolas attistibu.

Galvenie pasakumi, veicot plana izstradi:

1. Izverteta pasreiz€ja situacija skola;

2. Skolas attistibas plana 2025.-2028. gadam izstrade iesaistiti audzeknu vecaki, pedagogi, izglitibas specialisti;
3. Noteikti mérki, prioritates, ricibas virzieni un uzdevumi prioritaSu sasniegSanai, sagatavots plans.

2. VISPAREJS GULBENES MAKSLAS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Gulbenes Makslas skola ir Gulbenes novada pasvaldibas dibinata un padotiba esoSa izglitibas iestade profesionalas ievirzes izglitibas
programmas maksla istenoSanai. Skola darbojas saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, Ministru kabineta noteikumiem
Nr.762 “Valsts profesionalas ievirzes izglitibas standarts” un citiem normativajiem aktiem, ka arT skolas nolikumu, kas apstiprinats ar Gulbenes novada
pasvaldibas 2024. gada 29. augusta Iémumu Nr. GND/2024/448.



Skolas juridiska adrese ir Vidus iela 7, Gulben&, Gulbenes novads, LV 4401.

2025./2026. macibu gada skola realizé divas profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla I un “Vizuali plastiska
maksla II”’ , kuru apguve tiek nodrosinata Gulbené un makslas klas€s lauku pagastos sadarbiba ar novada visparigas izglitibas iestadém :

1. Lejasciema sadarbiba ar Lejasciema pamatskolu, adrese Rigas iela 3, Lejasciems, Lejasciema pagasts , Gulbenes novads, LV 4412;
2. Ranka sadarbiba ar Rankas pamatskolu un Lizuma pamatskolu , adrese Skolas iela 5, Ranka, Rankas pagasts, Gulbenes novads, LV
4416.

Vesturiska izzina

Gulbenes Makslas skola ir Gulbenes rajona deputatu padomes 1988. gada dibinata izglitibas iestade, kuras saimnieciska un finansiala darbiba bija
Gulbenes rajona Kultiiras nodalas parzina. Pirmaja macibu gada skola macijas 80 audzekni un stradaja 2 pedagogi. No 1997. gada 1.janvara Gulbenes
makslas skola bija Gulbenes pilsétas kulturizglitibas iestade, bet pec teritoriali administrativas reformas 2009. gada skola ir Gulbenes novada
pasvaldibas izglitibas iestade (Gulbenes novada domes 17.07.2009. sédes prot. Nr.4). Izglitibas iestadei ir izsniegta registracijas aplieciba Nr.
4475902088 2016. gada 26.septembrT.

Gulbenes Makslas skola ir akrediteta 2020. gada 1. decembrT uz 6 gadiem ar terminu Iidz 2026. gada 30. novembrim. P&c akreditacijas [ZM
IKVD izsniedza akreditacijas lapu Nr. AI 13831 licenc@tajai programmai P-16026 “Vizuali plastiska maksla 20V 211001 ar 1stenoSanas apjomu
1460 stundas, un akreditacijas lapu Nr. AI 13832 licenc@tajai programmai P-16025 “Vizuali plastiska maksla 20V211001 ar istenoSanas apjomu 2455
stundas.

Saskana ar Latvijas Nacionala kultiiras centra prasibam, 2024. gada 28. jiinija tika licenc€tas jaunas profesionalas ievirzes izglitibas programmas:
1. Vizuali plastiska maksla I, 20V211001 (licence P_7487, akredit. Nr. AI_5058), ar 1stenoSanas apjomu 1600 stundas, ilgums 7 gadi.

2. Vizuali plastiska maksla I1, 20V211001 (licence P_7488, akredit.Nr. AI 5059), ar istenosanas apjomu 2090 stundas, ilgums 7 gadi.

Programmu istenoSana tika uzsakta 2024. gada 1. septembri.

Misija

Gulbenes Makslas skola ir moderna, miisdieniga un tradicijam bagata novada kulttrizglitibas izglitibas iestade, kura bérniem un jaunieSiem ir
iesp€ja macities profesionalas ievirzes izglitibas programmas maksla un intereSu izglitibas programmas, un pieaugusajiem novada iedzivotajiem
pilnveidot zinaSanas muzizglitibas programmas un kursos, apmeklet makslas izstades, festivalus un pasakumus.

Vizija

Izglitojam radoSas personibas, topoSos maksliniekus, dizainerus, multimédiju specialistus, makslas un dizaina veértibu pazingjus, nakamos Latvijas
valsts patriotus un veidotajus. Rosinam Gulbenes novada kultiirtelpas attistibu ka tradiciju, dabas, vietgjas kultiiras, makslas, amatniecibas, tehnologiju
un radoSas domasanas sinté€zes procesu.



Vertibas
RadoSums — atvértiba jaunam idejam, zinaSanu un prasmju apguve ka baze radosajai domasanai miiza garuma.
Sadarbiba - izglitibas process balstits uz sadarbibu ar vecakiem, izglitojamajiem, pedagogiem, dibinataju un sadarbibas partneriem —
visparizglitojosajam skolam, makslas un dizaina vidusskolam, muzejiem, makslas centriem, profesionaliem maksliniekiem un viet&jo kopienu.
Attistiba — skola ka maciSanas organizacija, kura profesionali aug un pilnveidojas vadibas komanda, pedagogi, darbinieki un tiek nodrosSinata iesp&ja
izglitojamajiem kvalitativi macities un veidoties par radosam personibam.

Merki un uzdevumi

Gulbenes Makslas skolas merki ir noteikti skolas nolikuma :

1. Sekmét audzeknu veidoSanos par garigi, fiziski un emocionali attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu, kura apguvusi izvéletas makslas un
kultiiras jomas pamatus, prot radosi pielietot iegiito pieredzi un atbilstosi savam interes€m sp&j turpinat makslas izglitibu nakamaja pakape.

2. Veidot drosu izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu profesionalas ievirzes izglitibas programmas maksla noteikto
mérku sasniegSanu.

3. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas uzdevumi ir :

1. Izglitibas procesa rezultata radit iespgju audzekniem iegiit profesionalas pamatzinaSanas , specialas prasmes un iemanas maksla, sekmét sp&ju
attistibu un radoso izaugsmi.

2. Attistit audzeknu interesi par izvel€to jomu, atbalstit apzinatu sagatavoSanos macibam nakamaja izglitibas pakap€ profesionalas makslas un dizaina
specialitates.

3. Veidot drosu izglitibas vidi, organizet un 1stenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmu noteikto
mérku sasniegSanu.

4. Sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidoSanos izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti.
5. Veicinat profesionalas ievirzes izglitibas maksla plaSu pieejamibu un izglitibas kvalitati.

6. Veidot skolas t€la atpazistamibu, sadarboties ar paSvaldibas institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, sabiedribu.

7. Merktiecigi izmantot personala, finansu un informativos resursus, macibu materialo bazi un tehnologijas.

Izglitibas programmas un audzeéknu skaits
2025./2026. macibu gada skola 1steno 2 profesionalas ievirzes izglitibas programmas un 8 interesu izglitibas programmas :

1. Profesionalas ievirzes izglitibas programma ,,Vizuali plastiska maksla I, kods 20V211001, Licence Nr. P_7487, izdota 2024. gada 28. junija.
Programmas apjoms 1600 stundas, ilgums 7 gadi, tiek Tstenota Lejasciema, Rankas un Lizuma makslas klasés.
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2. Profesionalas ievirzes izglitibas programma ,,Vizuali plastiska maksla II” , kods 20V211001, Licence Nr. P_7488, izdota 2024. gada 28.
junija. Programmas apjoms 2090 stundas, ilgums 7 gadi, tiek 1stenota Gulbeng.

3. IntereSu izglitibas programma “ZiméSana un gleznoSana”, joma - Vizuala maksla, 4.pakape, 136 macibu stundas, tiek 1stenota Gulbeng.

4. IntereSu izglitibas programma “Makslas valodas pamati”, joma - Vizuala maksla, 2.pakape, 68 macibu stundas, tiek 1stenota sadarbiba ar Staku
pamatskolu.

5. IntereSu izglitibas programma “Makslas un dizaina projekti”, joma — Rado$as industrijas, 3.pakape, 85 macibu stundas, tiek Tstenota sadarbiba
ar Tirzas, Rankas un Lizuma pamatskolam..

6. IntereSu izglitibas programma “Eko maksla”, joma — Radosas industrijas, 3.pakape, 136 macibu stundas, tiek istenota Gulbeng.
7. InteresSu izglitibas programma “Stila un modes aksesuari”, joma — Radosas industrijas, 3.pakape, 136 macibu stundas, tiek Tstenota Gulbeng.

8. Interesu izglitibas programma “Datorgrafika un produktu dizains”, joma — Radosas industrijas, 4.pakape, 136 macibu stundas, tiek Tstenota
Gulbene.

9. Interesu izglitibas programma “3D modelésana SketchUp vidé”, joma — Tehnologijas, 3.pakape, 136 macibu stundas, tiek Tstenota Gulbeng.
g prog J gl

10. IntereSu izglitibas programma “Keramika un veidoSanas tehnikas”, joma — Tehnologijas, 3.pakape, 136 macibu stundas, tiek Tstenota
Gulbeng.

Audzeknu skaita dinamika

Programmas/ gads 2023./2024. macibu 2024./2025. macibu 2025./2026.
gads gads macibu gads
Profesionalas ievirzes programmas 253 247 238
IntereSu izglitibas programmas 35 43 57
Kopi 288 290 295

Audzeknu skaits profesionalas ievirzes izglitibas programmas pedgjos 3 gados nedaudz samazinas, tendence pieaugt ir gados, kad vairakas lauku
klases tiek uznemti audzekni 1. klasg.

Sakot no 2021. gada septembra skola ir uzsakusi 1stenot interesu izglitibas programmas. Katru gadu tiek izstradatas jaunas programmas un Iidz ar to
audzeknu skaits intereSu programmas palielinas.

Skola macas audzekni no Gulbenes pilsétas un novada pagastiem. Gulbené macas bérni no Gulbenes pilsétas un tuvejiem Stradu un Belavas
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pagastiem, bet lauku klas€s bérni no Lejasciema, Rankas un Lizuma pamatskolam. Sadarbiba ar Tirzas un Staku pamatskolam tiek istenotas intereSu
programmas “Makslas projekti un tehnikas” un “Makslas valodas pamati”.

Absolventu skaits un talakizglitiba

2022./2023. m. g. 2023./2024. m. g. 2024./2025.m. g. 2025./2026. m. g. planots
39 32 25 13

Daudzi no Gulbenes Makslas skolas absolventiem izvélas turpinat izglitibu makslas un dizaina vidgjas izglitibas iestades, veélak turpina studijas
makslas augstskolas Latvija un pasaulé. Sobrid skolas absolventu vidii popularakas specialitates ir saistitas ar dizainu un multimédiju makslu.

Dati par Gulbenes Makslas skolas absolventu talakizglitibu uz 2025.gada augustu :

Nr. Macibu iestade Skaits
l. MIKC Jana Rozentala makslas skola 2
2. MIKC Valmieras Makslas vidusskola 3
3. MIKC Rigas Dizaina un makslas vidusskola 2
4. PIKC Rigas makslas un mediju tehnikums 2
5. PIKC Rigas Stila un modes tehnikums 2
6. LKA Latvijas Kultiiras koledza — makslas institiiciju parvaldiba/kultiiras un 1
makslas procesu organizésana
7. PIKC Ogres tehnikums 3
8 Vidzemes tehnologiju un dizaina tehnikums 5
9. Latvijas Makslas akadémija — bakalaura, magistra studiju programmas 3
10. Rigas Tehniska universitate - arhitektiira 1
11. Latvijas Kultiiras akadémija — rado$as industrijas 1
12. RSU bakalaura studiju programmas 2

Skolas finansialais nodroSinajums

Gulbenes Makslas skolas budZetu veido Kultiiras ministrijas meérkdotacija pedagogu algam, Gulbenes novada pasvaldibas finanséjums
administracijas un tehnisko darbinieku algam, skolas uzturéSanas un saimnieciskajiem izdevumiem, un vecaku lidzfinanséjums, ka ar1
projektos piesaistitie lidzekli.
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Katru gadu skolas budzeta lidzekli pieaug, tas saistits ar pedagogu darba samaksas pieaugumu atbilstosSi MK noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi”, valstt noteiktas minimalas darba algas celSanos un vispargjo izmaksu pieaugumu saimnieciskajiem izdevumiem. Laika
perioda no 2020. gada pasvaldibas finans€jums ir pieaudzis no 148 597 EUR 2020. gada Iidz planotajiem 204 881 EUR 2024. gada, ievérojams
budzeta picaugums - 262 667 EUR tika sasniegts 2025. gada, jo skola parc€las uz jaunam, plasakam telpam Gulbeng, Vidus iela 7. Budzeta lidzeklu
pieaugums ir pietickams, lai nodroSinatu sekmigu un uz attistibu vérstu macibu, audzinaSanas un radoso darbu skola. Vecaku lidzfinans€jums ir
nemainigs — 7.00 EUR ménesi. Par skolas budzeta lidzekliem tiek nodro$inati visi nepiecieSamie macibu materiali, audze€knu macibu ekskursijas un
daliba radosajas darbnicas, pedagogu profesionala pilnveide.

Personalresursi

2025./2026. macibu gada skola strada 15 pedagogi ar atbilstoSu augstako vai vidéjo makslas un pedagogisko izglitibu, no tiem 9 pedagogiem ir
magistra grads. Pamatdarba strada 10 pedagogi, bet 5 pedagogi strada uz liguma pamata darbam lauku klas€s. Pedagogiem ir profesionalas ievirzes
izglitiba maksla nepiecieSamas prasmes un zinasanas maksla un dizaind — akadémiskaja zZim&Sana, gleznieciba, figuralaja un dekorativaja
kompozicija, makslas vesturg, tekstilmaksla, veidosana, dizaina domasana un izpratn€ par pilnu dizaina procesu, médiju maksla — datorgrafika,
fotografesana un animacija. Pateicoties pozitivi radoSa skolas publiska t€la veidoSanai un mérktiecigai darba vides uzlaboSanai, ir izdevies piesaistit
darbam skola jaunus pedagogus. Ir pozitivi mainijusies makslas pedagogu vecuma struktiira — lidzas pieredz€jusiem kolégiem strada 53 % pedagogu
vecuma Iidz 50 gadiem. Skola strada 7 tehniskie darbinieki — lietvede un dezurants ar pilnu slodzi, 3 apkopgjas, s€tniece un saimniecibas parzinis
ar nepilnam darba slodzeém.

3. IEPRIEKSEJA PERIODA PRIORITASU ISTENOSANA

Joma — 1. Macibu saturs
1. Licencétas profesionalas ievirzes izglitibas programma ,,Vizuali plastiska maksla” , kods 20V211001, Licence Nr. P-16025, izdota 2017.gada
26.septembr1. Programmas apjoms 2455 stundas, ilgums 6 gadi un profesionalas ievirzes izglitibas programma ,,Vizuali plastiska maksla” , kods
20V211001, Licence Nr. P-16026, izdota 2017.gada 26.septembri. Programmas apjoms 1460, ilgums 6 gadi.
2. Izstradatas jaunas programmas visos macibu priekSmetos.
3. Uzsakta skolas pedagogu metodisko materialu sistematizéSana, apkopoSana un sagatavoSana lietoSanai digitala vide.

Joma -2. MaciSana un maci$anas
1. Pedagogu profesionala pilnveide tiek meérktiecigi planota atbilstos$i jauno macibu priekSmetu programmam. Pedagogi apmekl&jusi kursus
datorgrafika, animacija, dizaina pamatos, foto pamatos u.c.
2. Macibu sasniegumu verteSana pedagogi rosina audzeknus attistit paSvertéSanas prasmes.
3. Ir uzsakta audzeéknu sekmju dinamikas uzskaite un analize.



Joma — 3. Audzéknu sasniegumi
Pedagogu rosinati, skolas audzekni ar panakumiem regulari piedalas dazados Latvijas un starptautiskos konkursos.
. Sadarbiba ar Gulbenes novada paSvaldibu skolas audzekni un pedagogi tiek apbalvoti ar naudas balvam par sasniegumiem konkursos.

N —

Joma — 4. Atbalsts audzékniem
Skolas audzekni tiek pilniba nodrosinati ar visiem macibu materialiem.
Macibu ekskursijas, karjeras pasakumi, radosas darbnicas tiek organizetas par skolas budzeta lidzekliem.
Pedagogi ar papildu pedagogisko darbu atbalsta audzeknu piedalisanos konkursos.
Izveidota skolas majaslapa www.gulbenesmakslasskola.lv, profils socialajos tiklos www.facebook.com

el e

Joma — 5. Skolas vide
Lidz 2024. gada pavasarim :
Izremont@ta skolas kapnu telpa un izveidoti informacijas stendi aktualas informacijas atspoguloSanai.
Izremont&ta GleznoSanas klase un pielagota izstazu ekspon&Sanai.
Izremont&ta ZimeSanas klase un pielagota izstazu eksponésanai.
Izremontgtas tekstila un stikla apstrades klases, ieklats jauns gridas segums.
Izremont@ts koridors un saimniecibas telpa, pielagojot to vecaku uzgaidamajai telpai.
6. Uzlabota skolas drosibas sistema — izveidota deZuranta amata vieta, izveidota nepiederosu personu uzskaites sisteéma.

Al

No 2024. gada junija Iidz 2025. gada augustam :

1. Skola uzsaka darbu renovétas, labi aprikotas telpas.
2. Skolas izglitibas procesa nodro§inaSanai ir pieejams labiekartots, droSibas prasibam atbilstoSs pagalms.
3. IrnodroSinata vides pieejamiba.

Joma — 6. Skolas resursi
1. Skola piedalijas VKKF mérkprogrammas “Vizualas makslas izglitibas iestazu materialas bazes uzlaboSana” projektu konkursos. Par VKKF
lidzekliem skola ir iegadata keramikas apdedzinaSanas krasns un izstazu eksponéSanas sisteéma.
2. Skola macibu procesa vajadzibam ir iegadats auduma apdrukas printeris, sublimacijas printeris, stikla kauseSanas krasns, digitalas stelles,
interaktivie ekrani.
3. Veikta metodisko materialu inventarizacija un sistematizéSana.
4. Veikta macibu materialu sistematiz€Sana un parvietoSana uz jaunam telpam.
5. Veikta skolas aprikojuma demontaZza, laboSana un uzstadiSana jaunas telpas.
6. Organizeti pedagogu profesionalas pilnveides kursi, pedagogi tika rosinati sagatavot un vadit profesionalas pilnveides programmas.
7. Skolas gramatu fonds katru gadu tiek papildinats ar jaunakajiem izdevumiem par makslu, dizainu, fotografiju, makslas un kultarvestures
procesiem.


http://www.gulbenesmakslasskola.lv/
http://www.facebook.com/

Joma- 7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
1. Pedagogi regulari piedalas skolas pasveértéSanas un macibu, radosa un audzinaSanas darba planosanas procesa.
2. Pedagogi regulari veic sava darba pasvertéSanu.
3. Tehniskie darbinieki piedalas ikgad€ja darba izpildes noveértésana.
4.  Ir sekmigi realizEta parcelSanas uz jaunam macibu telpam, veikta procesu logistika un klasu telpu iekartosana atbilstosi katra macibu
priekSmeta specifikai.
5. Irsanemti nepiecieSamie atzinumi no izglitibas iestazu darbibu kontrol&josam institlicijam, ir sanemts IKVD ekspertu profesionalas izglitibas
programmas kvalitates izvert€jums cita IstenoSanas vieta.

6. Uzlabota komunikacija ar lauku klasu pedagogiem, izveidota WhatsApp grupa aktualitasu operativai pazinosanai.

4. ESOSAS SITUACIJAS SVID ANALIZE

Makslas skolas SVID analizei dati iegiiti analiz€jot skolas dokumentus, veicot audzéknu un vecaku aptaujas, diskusijas ar skolas pedagogiem un
darbiniekiem.

Stipras puses Vajas puses

e Stabili, profesionali, pieredz&jusi makslas pedagogi. e Attalums no Rigas un regionalajiem kultiiras centriem

e Darbu veiksmigi uzsakusi vairaki jauni, atbilstosi izglitoti pedagogi. apgritina pieejamibu profesionalas makslas izstazu,

o Skolas telpas ir renovétas, plasas, misdienigi aprikotas, ir nodroSinata pasakumu apmekleSanai, sadardzina un apgrutina pedagogu
vides pieejamiba. Ir plass un labiekartots pagalms, vieta darbinieku un profesionalo pilnveidi.
apmekl&taju transportam. e Apgritinata macibu procesa planosana pagastu klases, jo

e Atvértiba jaunam idejam, metodém, pieejam maksla un izglitiba. pagastos triikkst profesionalu makslas pedagogu.

e Jaunas licenc@tas programmas ar pla§u macibu priek§metu piedavajumu. |® Apgritinata kvalitativa macibu procesa norise lauku klasgs, jo
Pieredze un iestrades novada kultiirvéstures apzina$ana, pétnieciba un macibu vide un telpu aprikojums tikai dal&ji ir piemeérots
popularizésana — makslinieku J. Madernieka, J. Straumes, L. Liberta, L. makslas priekSmetu specifikai. Nav atseviSkas telpas tikai
Svempa, V. Irbes darbu iepazisana, kopéSana, interpretéSana. makslas skolas vajadzibam, makslas skolas pedagogiem

e Merktiecigs profesionalas makslas aktivita$u piedavajums novada japielagojas telpu noslogojumam, iekartojumam un esoSajam
iedzivotajiem — izstades, plenéri, makslas darbnicas, lekcijas, tikSanas ar aprikojumam.
maksliniekiem u.c. e Skolas autobusa kurseSanas laiks ierobeZo macibu procesa

planoSanu.




e Irradita atbalstosa un radoSa darba vide makslas pedagogiem skolas
limen1 — nodroSinajums ar darbam nepiecieSamajiem materialiem un
iekartam, atbalsts makslas pedagogu profesionalajai pilnveidei.
lespéjas Draudi
e Radit labvéligu profesionalas attistibas vidi un motivacijas sist€ému e Valsts mérkdotacijas samazinasanas un tas pieskirsanas
jaunajiem specialistiem pasvaldibas [Tment. nosacijumu maina var samazinat profesionalas ievirzes
e Nodrosinat skolas pedagogus ar pasvaldibas transportu darba izglitibas programmu maksla istenoSanas apjomu un kvalitati.
pienakumu veiksanai lauku klases. e Jaunu kvalificetu pedagogu tritkums var radit macibu
e Rast iesp&ju nodrosinat lauku klas€s atseviskas, tikai makslas skolas kvalitates pazeminaSanos - nepietickamais atalgojums un
vajadzibam aprikotas macibu telpas. makslas produktu zemais pieprasijums nerada motivaciju
e Planot mérktiecigu pasvaldibas finansialo ieguldijumu skolas materialas maksliniekiem pec augstakas izglitibas iegliSanas stradat
bazes pilnveidei, lai nodrosinatu izglitibas kvalitates un daudzveidibas Gulbenes novada.
pieaugumu.

5. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES 2025./2026. -2027./2028. MACIBU GADAM

JOMA — ATBILSTIBA MERKIEM

Kriteriji Prioritate Isteno3anas laiks Atbildiba

Kompetences un sasniegumi Atbalsta sistemas veidoSana izglitojamo karjeras | 2025./2026. m. g. Direktore
izglitibai un talantu attistiSanai Direktores vietnieces

pedagogi

Kompetences un sasniegumi Metodiska darba dazadoSana, starppriekSmetu 2026./2027. m. g. | Direktore

saiknu veidoSana un pedagogu savstarpéja
sadarbiba “paru” stundas

Direktores vietnieces
pedagogi

Kompetences un sasniegumi Macibu priekSmetu programmu aktualizeSana 2027./2028. m. g.

atbilstoSi nozares aktualitatem un jaunakajam
atzinam makslas pedagogija

Direktore

Direktores vietnieces
Metodisko komisiju
vaditaji
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JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS

Kriteriji

Prioritate

Isteno$anas laiks

Atbildiba

Izglitibas programmu 1stenoSana

Vertésanas kartibas aktualizéSana atbilstoSi
jaunajam standartam profesionalas ievirzes
makslu programmas

2025./2026. m. g.

Direktore

Direktores vietnieces
Metodisko komisiju
vaditaji

Pedagogu profesionala kapacitate

Pedagogu profesionalas kapacitates pilnveide,
sadarbibas veicinaSana un pieredzes nodoSana

2026./2027. m. g.
2027./2028. m. g.

Direktore
Direktores vietnieces

MaciSana un macisanas

Radosas domasanas, pasvaditas maciSanas un
sadarbibas prasmju veidoSana izglitojamajiem

2027./2028. m. g.

Direktore

Direktores vietnieces
Metodisko komisiju
vaditaji

JOMA - IEKLAUJ OSA VIDE

Kriteriji Prioritate IstenoSanas laiks Atbildiba

Pieejamiba Makslas izglitibas iesp€ju paplasinasana — 2025./2026. m. g. Direktore
interesu izglitibas programmu un miuzizglitibas 2026./2027. m. g. Pedagogi
piedavajuma dazadoSana 2027./2028. m. g.

Infrastruktiira un resursi Aprikojuma nodroSinasana macibu priekSmetu 2025./2026. m. g. Direktore
“Meédiju pamati” un “Dizaina pamati” apguvei un | 2026./2027. m. g. Dibinatajs
makslas pedagogu pienakumu veikSanai 2027./2028. m. g.
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JOMA - LABA PARVALDIBA

Kriteriji

Prioritate

Istenosanas laiks

Atbildiba

Vadibas profesionala darbiba

Izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu izstrade
un aktualizeSana

2025./2026. m. g.

Direktore
Direktores vietnieces

Atbalsts un sadarbiba

Izglitibas iestades komandas saliedeSana,
sadarbibas prasmju pilnveide un profesionalo
prasmju kapacitates veicinasana

2026./2027. m. g.

Direktore
Direktores vietnieces

Administrativa efektivitate

Meérkgrupu sadarbibas pilnveide izglitibas
iestades pasveértéSana un turpmakas attistibas
planoSana

2025./2026. m. g.
2026./2027. m. g.
2027./2028. m. g.

Direktore, dibinatajs
Direktores vietnieces
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6. IZGLITIBAS 1 ESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

JOMA — ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE - Atbalsta sistémas veido$ana izglitojamo karjeras izglitibai un talantu attisti§anai.

Kriteriji

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kompetences
un sasniegumi

2025./2026. m. g.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestade ir izstradajusi un steno macibu priekSmetu programmas, kuru nosléguma prasibas atbilst nakamas
izglitibas pakapes uznemsanas noteikumu prasibam.

Katram izglitojamajam ir nodroS§inata iesp&ja attistit un pilnveidot talantus atbilsto$i savam sp&jam.

Pedagogi pamana un mérktiecigi atbalsta talantigo audz€knu izaugsmi, motivéjot veidot savu darbu portfolio, turpinat
karjeras izveli makslas joma.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Macibu priekSmetu programmas katru gadu tiek aktualizetas, tas atbilst profesionalas ievirzes standartam maksla un
nozares aktualajam vajadzibam, interesentu skaits apgiit profesionalas ievirzes izglitibas programmu maksla veido
vismaz 10 % no kopgja izglitojamo skaita Gulbenes novada skolas.

100% izglitojamo ir nodroSinata iesp&ja piedalities dazada méroga konkursos un izstades.

Vismaz 10 % no konkursu dalibniekiem konkursos un skatés giist augstus rezultatus — 1.-3. vietu, Atzinibu vai Diplomu.
Macibu gada laika tiek rikoti vismaz 3 karjeras izglitibas pasakumi.

Katru gadu vismaz 1 absolvents turpina izglitibu maksla, arhitekttira vai dizaina nakamaja izglitibas pakape.

Uzdevumi : 1. Dati, kas par to liecina:
1. Aktualizé€t macibu priek§metu programmas atbilsto$i mérkiemun | 2. Dokumentu analize,
sasniedzamajiem rezultatiem. pedagogu pasvertejuma
2. Regulari sniegt atgriezenisko saiti un atbalstu, novertgjot analize.
izglitojamo individualo izaugsmi. 3. Dati no macibu stundu
3. Nodrosinat iesp&ju ikvienam izglitojamajam iesp&ju piedalities vérosanas lapam.
dazadu mérogu konkursos un skates, konsultét un virzit darbu no 4. Tzglitojamo sasniegumi ikdienas darba un
idejas I1dz gatavam darbam. o _
4. Merktiecigi planot un istenot karjeras izglitibas pasakumus. daz:flda meroga konkursos.
5. Dati par absolventu talakizglitibu.

Atbildiba

Direktore, direktora vietnieces, pedagogi.
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PRIORITATE- Macibu priek§metu programmu aktualizéSana atbilstosi nozares aktualitatém un jaunakajam atzinam makslas

pedagogija.

Kriteériji

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kompetences un
sasniegumi

2026./2027. m. g.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati :

Ir izvertéti macibu sasniegumi un izanaliz&tas macibu procesa veiksmes un definéti pilnveidojamie aspekti par 3 gadu periodu,
kops uzsakta jauno profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla I’ un ”Vizuali plastiska maksla 11
istenoSana.

Jaunas programmas visos macibu priekSmetos ir aktualiz€tas un papildinatas ar jaunu metodiku un uzdevumiem.

Pedagogi ir apguvusi jaunas zinasanas un prasmes maksla, dizaina, amatnieciba, pedagogija, prot tas pielietot jaunu macibu
uzdevumu veidoSana.

Ir uzlabots un dazadots macibu process ar merki radit izglitojamajiem noturigu interesi par makslu un makslas procesiem.

Ir attistitas rado$as domasanas prasmes pedagogiem, kas izglitojamajiem nodroSina izpratnes veidoSanos par radoSo domasSanu ka
mérktiecigi attistamu prasmi.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati :

100 % macibu priekSmetu programmu ir aktualiz€tas un papildinatas ar jauniem uzdevumiem.

80 % pedagogu ir izstradajusi vismaz 1 jaunu macibu uzdevumu, realiz€jusi to macibu darba un analiz&jusi rezultatus.

80 % izglitojamo un 80 % pedagogu ir iesaistijusies jauno macibu programmu izvertésana par to atbilstibu t€mu apguvei.

Uzdevumi : Dati, kas par to liecina:
1. Izverteét macibu sasniegumus , apzinat macibu procesa 1. Dokumentu analize.
veiksmes un analizét problémas. 2. Aktualizétas macibu priekSmetu programmas.
2. Definét programmas un metodika pilnveidojamos aspektus 3. Profesionalas pilnveides kursu apliecibas.
par 3 gadu periodu, kops jauno programmu Tstenosanas 4. Jaunu macibu uzdevumu metodiskie materiali.
uzsakSanas.

3. Uzlabot un dazadot macibu procesu ar merki radit
izglitojamajiem motivaciju apgtt profesionalas ievirzes
izglitibas programmu maksla.

4. Aktualizet visu macibu priekSmetu programmas.

Atbildiba

Direktore, direktora vietnieces, pedagogi.
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PRIORITATE - Metodiska darba dazadoSana, starppriekSmetu saiknu veido$ana un pedagogu savstarpgja sadarbiba “paru”
stundas.

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati :

Kompetences Ir izverteta savstarp&ja stundu verosana un atgriezeniskas saites sniegsana korekti, objektivi un jeégpilni.

un sasniegumi | Ir noorganizétas macibu prickSmetu metodiskas sanaksmes par aktualam témam. Sanaksmes ir protokol&tas.
Ir notikusas radosas darbnicas par aktualam t€émam, kuras rikotas p&c projektu metodes — kopa defingjot teému,
2025./2026. m. g. iz.stra:ldéj ot plénu,_ .izvéloties darba panémienus, darba veikSanas laiku, apjomu, lietojamos materialus un
2026./2027. m. g. | Picnakumu sadaljumu. = i

2027./2028. m. g. Ir 1zstre.1dat_1 1.1zdeV1.1m1 paru stund_ar.n.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati :

Macibu priekSmetu metodiskas sanaksmes ir notikusas vismaz 2X semestrT.

90 % pedagogi ir piedalijusies savstarpg€ja stundu vérosana vismaz 2X semestri.

90% pedagogi ir izstradajusi vismaz 1 t€mu “paru” stundai sadarbiba ar kolegi.

Uzdevumi : Dati, kas par to liecina:

1. Aktualiz€t macibu stundu verosanas lapu, lietot to 1. Macibu stundu vérojumu lapas.
savstarpgja stundu véroSana un atgriezeniskas saites 2. Pedagogu paSveértéjums, aptaujas.
sniegsana. 3. lIzstradatie radoSo darbnicu projekti, foto

2. Sniegt nepiecieSamo atbalstu pedagogiem macibu fiksacijas.
stundu norises pilnveidei. 4. Izstradatie metodiskie materiali.

3. Dalities ar savu pedagogiska darba pieredzi neformali un 5
vadot atklatas stundas.

4. Organizét metodisko komisiju sanaksmes, protokolét
tas.

5. Organizet projektu ned€lu vismaz 1 reizi semestri.

Metodisko komisiju sanaksmju protokoli.

Atbildiba Direktore, direktora vietnieces, metodisko komisiju vaditaji.
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JOMA - KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE - Vérte$anas kartibas aktualizeé$ana atbilsto$i jaunajam standartam profesionalas ievirzes makslu programmas.
Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativie sasniedzamie rezultati :
Izglitibas iestade ir aktualiz€ta macibu sasniegumu verteéSanas kartiba, kura ietverti galvenie vértéSanas pamatprincipi -
sistematiskums, atklatiba un skaidriba, metodiska daudzveidiba, ieklausana, objektivitate un veértejuma obligatums.
Katram profesionalas ievirzes izglitibas programmu "Vizuali plastiska maksla I'" un “"Vizuali plastiska maksla
II” priekSmetam ir izstradati savi uzdevumu vertéSanas kritériji.
Izglitibas Kvantitativi sasniedzamie rezultati :
programmu 100% pedagogu izprot vertésanas kartibu un principus vienadi, ievero tos sava darba un steno vienotu veértésanas
isteno¥ana pieeju katra klasu grupa.
100% pedagogi izstradajusi vert€Sanas kriterijus visos macibu priekSmetos, tie ir skaidri un saprotami izglitojamajiem.
2025./2026. Ar veértéSanas kartibu ir iepazistinati 100 % izglitojamie un vismaz 80 % vecaki.
m.g. Uzdevumi : Dati, kas par to liecina:
1. Aktualizét macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, atbilstosi 1. Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba —
jaunajam profesionalas ievirzes izglitibas standartam makslas. iekS€jais normativais akts, kas tiek
2. Izstradat verteSanas kritérijus katram macibu priek§metam. lietots macibu procesa un aktualizéts pec
3. lepazistinat un izskaidrot vértéSanas kartibu izglitojamajiem un nepiecieSamibas.
vinu vecakiem. 2. Vecaku, izglitojamo un pedagogu
4. Analiz&t un precizét vertéSanas kriteriju atbilstibu vertésanas aptauju datu analize.
pamatprincipu Tsteno$anai macibu procesa. 3. Vecaku atsauksmes.
5. Veicinat audzeknu padvértéianas un analitiskas prasmes. 4. Macibu stundu veroSanas lapas.

5. Macibu sasniegumu ikdienas vért€juma
atspogulojums e-klasé. Metodiskas
komisijas skasu protokoli.

Atbildiba, Direktore, direktora vietnieces, metodisko komisiju vaditaji.
sadarbiba
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PRIORITATE - Pedagogu profesionalas kapacitates pilnveide, sadarbibas veicinasana un pieredzes nodo$ana.

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestade ir izstradata sist€éma pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu apzinasana un planosana.

Pedagogi veic sava darba paSvertesanu, analiz€ un plano turpmakas izglitibas vajadzibas.

Pedagogu Skolas vadiba mérktiecigi plano pedagogu dalibu profesionalas pilnveides kursos, ja nepiecieSams, riko kursus izglitibas

profesionala iestade.

kapacitate Pedagogi ir apguvusi jaunas zinaSanas un prasmes maksla, dizaina, amatnieciba, pedagogija, prot tas pielietot jaunu macibu
uzdevumu veidosana.

2026./2027. m. g.| Pedagogi prot sadarboties kopigu mérku sasniegSana.

2027./2028. m. g. | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Vismaz 90 % pedagogu semestra nosléguma veic sava darba paSvert€sanu, ka arT apzin un plano turpmakas izglitibas

vajadzibas.

Vismaz 90 % pedagogu piedalijusies profesionalas pilnveides kursos par pedagogiskam un makslas t€émam, iegitas

zinasanas izmanto macibu procesa uzlaboSanai.

Izglitibas iestade katru macibu gadu ir izstradata un realizéta vismaz 1 pedagogu profesionalas pilnveides programma.

Vismaz 50% pedagogu ir dalijusies ar savu pedagogiska darba pieredzi atklatajas stundas, meistarklasés, plenéros u.c.

Vismaz 1 reizi semestrT ir realizéti radosi projekti gan macibu procesa ietvaros, gan arpusstundu aktivitatés, kur savstarpgji

sadarbojas vismaz 3 pedagogi un attista projektu no idejas lidz rezultatam.

Uzdevumi : Dati, kas par to liecina:

1. Apzinat pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas un izstradat 1.  Pedagogu paSvert&jumi.
sisttmu meérktiecigai pedagogu profesionalajai pilnveidei. 2. Planota un sistematizeta pedagogu

2. Veicinat un attistit pedagogu paSveértésanas un analitiskas prasmes. profesionala pilnveide, kursu apliecibas.

3. Planot budzeta lidzeklus mérktiecigai pedagogu profesionalajai 3. Jauni macibu uzdevumi, macibu
pilnveidei, nodro$inat iesp&ju apmaksatos kursos piedalities visiem uzdevumu veik$ana izmantojamo materialu
pedagogiem. dazadiba.

4. Izstradat un realiz€t pedagogu profesionalas pilnveides programmas
izglitibas iestade.

Atbildiba Direktore, direktores vietnieces
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PRIORITATE - RadoSas domasanas, paSvaditas macisanas un sadarbibas prasmju veido§ana izglitojamajiem.

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Katru macibu gadu izglitojamajiem tiek nodroSinata iespéja vismaz vienu reizi apmekl&ét makslas, arhitektiiras un dizaina
izstades Gulbeng, Riga un citur, mérktiecigi tiek planoti budzeta lidzekli radoSo projektu, darbnicu un macibu ekskursiju
rikosanai izglitojamajiem.

Skolas vadiba un pedagogi nodrosina iesp&ju un sniedz atbalstu ikvienam izglitojamajam piedalities dazadu rikotaju un limenu
konkursos, izstad€s skola un publiskajas telpas Gulbenes novada un citur.

Macibu, radosa darba un audzinasanas darba plana katru macibu gadu tiek ieklauti pasakumi, kas papildina macibu procesu un
veicina rado$as domasanas, pasvaditas maciSanas un sadarbibas prasmju veidoSanos.

Macibu procesa formativaja vertésana pedagogi praktiz€ dialoga metodi, uzsverot radosas domasanas un pasvaditas macisanas
nozimi makslinieciski augstvertigu rezultatu sasniegsana.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

2025./2026. m. g. V%smaz 90% %zglztojamo %r piedalle_l'éie's kpnkursqs, izsta'ldés,‘ rat}o_éaj os projel'dos_. '

2026./2027. m.g. Vismaz 60% izglitojamo ir apmeklejué} vismaz vienu profesionalas makslas 1zs§ad1. ' o

2027./2028.m.g. Katru macibu gadu skola t%ek rikotas vismaz 2 radgﬁﬁs darbnicas kopa ar profespnﬁhem mﬁkshmekl'em. .

Katru macibu gadu skola tiek rikotas vismaz 2 projektu ned€las, kuras tiek praktizéts grupu darbs vai kopigu darbu veidosana.
Katru macibu gadu izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja piedalities vismaz 4 dazadu rikotaju un Iimenu konkursos.

Katra macibu gada nosléguma tiek rikots vismaz viens motivejoss pasakums konkursu laureatiem un izglitojamajiem ar
augstiem macibu un radosa darba sasniegumiem.

MaciSana un
macisanas

Uzdevumi : Dati, kas par to liecina:

1. Izglitibas iestades Macibu, radosa darba un audzinasanas darba plana 1. Macibu, rado$a un audzinasanas darba plani.
mérktiecigi ieklaut radoSo projektu ned€las, plenérus, izstazu 2. Konkursu nolikumi un dalibnieku saraksti.
apmekl&jumus, macibu ekskursijas, radosas darbnicas kopa ar 3. P;}PHCitﬁteS materiali — relizes, foto fiksacijas,

afidas.

profesionaliem maksliniekiem un dalibu konkursos un izstades.

2. Skolas budzeta planot lidzeklus radoSo darbnicu vaditaju darba
samaksai, transporta izdevumus macibu ekskursijam, muzeju un izstazu
apmekl&jumiem, dalibai konkursos un izstades.

3. Planot un rikot motiv€joSus pasakumus izglitojamajiem ar augstiem
sasniegumiem macibas, radosajos darbos un konkursos.

4. Metodiskie materiali, kas izstradati konkursu
tému atklasmei.

5. Sasniegumus apliecinosi dokumenti — diplomi,
atzinibas raksti, motivéjosas balvas.

Atbildiba Direktore, direktores vietnieces, metodisko komisiju vaditaji.
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JOMA - IEKLAUJOSA VIDE

PRIORITATE - Makslas izglitibas iesp&ju paplasinasana - intereSu izglitibas programmu un mizizglitibas piedavajuma dazado$ana.

Kriteriji

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Pieejamiba

2025./2026. m. g.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestade piedava apgiit makslas pamatus, dazadas tehnikas un darbu ar dazadiem materialiem interesu izglitibas
programmas izglitojamajiem, kuri nemacas profesionalas ievirzes programmas.

Izglitibas iestade nodroSina iesp&ju izglitojamajiem pec makslas skolas absolvesanas turpinat apgiit makslas izglitibu vai
gatavoties iestajai dizaina un makslas vidusskolas.

Izglitibas iestade piedava muzizglitibas programmas pieaugusajiem.

Izglitibas iestade sadarbojas ar citiem izglitibas pakalpojumu sniedzgjiem (izglitibas iestadeém, biedribam, nodibinajumiem,
sabiedribam ar ierobezotu atbildibu, saimnieciska darba veicg€jiem u.c.) intereSu izglitibas, pirmsskolas makslas izglitibas un
miizizglitibas piedavajuma nodroSinasana.

2026./2027. m. g. | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
2027./2028. m. g. | [zglitibas iestadé ir izstradatas un katru macibu gadu tiek Tstenotas interesu izglitibas programmas par dazadam temam.
IntereSu 1zglitibas programmas sadarbiba ar pamatskolam tiek 1stenotas vismaz 2 Gulbenes novada pagastos.
Izglitibas iestade katru macibu gadu ir izstradata un tiek realizéta vismaz 1 miizizglitibas programma pieaugusajiem.
Ir noslégti vismaz 2 sadarbibas ligumi ar citiem izglitibas pakalpojumu sniedz€jiem, katru macibu gadu ir dazadots apgiistamo
prasmju piedavajums.
Uzdevumi : Dati, kas par to liecina:
1. Apzinat sabiedribas mainigas vajadzibas un vél€Sanos apgiit 1. Izstradatas programmas.
noteiktas makslas vai amatniecibas prasmes. 2. Noslégtie ligumi par dalibu interesu
2. lzstradat intereSu un muzizglitibas programmas un istenot tas. izglitibas programmas, dalibnieku
3. Apzinat citu izglitibas pakalpojumu sniedz€ju piedavajumu un uzskaite.
slégt ligumus par to IstenoSanu makslas skola. 3. Izglitojamo un dalibnieku aptaujas.
4. Izmantot projektu iesp€jas lidzeklu piesaistei izglitibas
piedavajuma dazadoSanai.
Atbildiba Direktore, pedagogi
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PRIORITATE — Aprikojuma nodrosina$ana macibu priekSmetu “Meédiju pamati” un “Dizaina pamati” apguvei un makslas
pedagogu pienakumu veikSanai.

Kriteriji

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Infrastruktiira un
resursi

2025./2026. m. g.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati :

Nodrosinati nepiecieSamie materiali tehniskie [idzekli macibu priekSmetu “Me&diju pamati” un “Dizaina pamati” izglitibas
programmu 1stenosanai Gulbeng un makslas klas€s Lejasciema, Ranka un Lizuma.

Makslas pedagogi nodrosinati ar portativajiem datoriem pedagoga pienakumu veikSanai.

Skolas telpas Gulbeng un makslas klas€s Lejasciema, Ranka un Lizuma ir nodroSinata macibu darbam nepiecieSama interneta
piesléguma jauda un parklajums.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati :

g(());gg 3;; II:: g Izgliiﬁbas programmas istenoSanai Gulbené ieg?di}ti 24 portativie datori ar programmnodroSinajumu darbam ar foto un video
failiem, animacijas programmam un grafiska dizaina programmam.
Makslas pedagogu darbam iegadati 12 portativie datori.
Iegadatas gada licences CorelDraw, SkethUp programmam vai citam saskana ar jaunako tehnologiju attistibu, kopa vismaz 1
klases komplekts 12 lietotajiem.
100 % visas makslas klas€s macibu procesa nodrosinasanai ir pieejams atbilstosas jaudas interneta parklajums.
Iegadatas 6 spogulkameras ar 6 talummainas objektiviem un fotoprinteris A3 ar vismaz 6 tinSu komplektu.
Iegadatas 3 Sujmasinas un 1 programmgjama izSujama masina ar programmam.
legadati dazadu materialu grieSanas aparati un stikla slipéSanas iekarta, ka arf cits aprikojums p&c nepiecieSamibas.
Uzdevumi : Dati, kas par to liecina:
1. Apzinat esoSo materiali tehnisko Iidzeklu nolietojumu un 1. Pedagogu un izglitojamo aptauju rezultati norada uz
vajadzibas jaunas tehnikas iegadei. pietiekamu resursu pieejamibu un kvalitati.
2. Katru gadu mérktiecigi planot lidzeklus un resursus jaunas 2. Macibu darbi ir paveikti profesionalas ievirzes izglitibas
tehnikas iegadei un esosas uzturésanai. kvalitate.
3. Katru gadu iegadaties jaunus tehniskos lidzeklus, lai 3. Izglitojamie ar saviem radoSajiem darbiem piedalas
pakapeniski nomainitu novecojoso tehniku, apgit to izstades, konkursos, gst atzinibu.
lietoSanu un ekspluatacijas noteikumus.
Atbildiba, Direktore, dibinatajs.
sadarbiba
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JOMA - LABA PARVALDIBA

PRIORITATE — Ieks€jo normativo dokumentu izstrade un aktualizé$ana
Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas g aita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati :
1. Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi aktualizeti visas izglitibas programmu TstenoSanas vietas.
2. Irizstradati jauni un aktualiz&ti citi darbiba esosie iek$€jie normativie akti, iesaistot visas iesaistitas mérkgrupas un
atbilsto$i nozares aktualitatem.
3. Ir notikusi izglitibas iestades darbinieku, pedagogu, audzeknu un vecaku sadarbibas pilnveide fiziski un emocionali drosas
- vides veidoSana.
Vadibas o . . .
A Kvantitativi sasniedzamie rezultati :
profesionala ) : o N : o
darbiba 1. 100 % izglitibas iestades darbibu reglamentgjosie ieks€jie normativie akti parskatiti un aktualizeti.
2. Vismaz 80% izglitibas iestades darbinieku un pedagogu ir iesaistijusies fiziski un emocionali drosas vides veidosana,
2025./2026. m. g. 1z.sak0t prleks.hkuml%s un noradot uz aktuﬁ.laqﬁm' Vaje'ldz'Ibﬁm.. o N . . '
3. Vismaz 50 % izglitojamo un 30% vecaku ir izteikusi viedokli vai priekslikumus fiziski un emocionali drosas vides
pilnveidosana.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Apzinat iesaistito mérkgrupu vajadzibas, likumdoSanas 1. Meérkgrupu aptauju analize.
aktualitates un izstradat nepiecieSamos jaunos ieks€jos 2. lzstradatie iek$€jie normativie dokumenti.
normativos dokumentus un aktualizét esoSos dokumentus.
2. lepazistinat ar izstradatajiem iekS€jiem normativajiem
dokumentiem visas iesaistitas mérkgrupas atbilstosi
nosacijumiem.
Atbildiba Direktore, direktores vietniece izglitibas joma
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PRIORITATE - Izglitibas iestades komandas saliedéSana, sadarbibas prasmju pilnveide un profesionalo prasmju kapacitates

veicinasana.
Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
Izglitibas iestade pedagogiem un darbiniekiem ir vienota izpratne par skolas mérkiem, uzdevumiem, t€la veidoSanu, un
katra lomu un nozimi komandas darba.
Pedagogi un darbinieki izprot profesionalas pilnveides nozimi, plano savas turpmakas attistibas vajadzibas kopigo merku
sasniegSana.
Izglitibas iestades darbinieki sadarbojas ar viet€jo kopienu ka komanda — piedalas izstazu un pasakumu veidosana publiska
vidg, iesaistas viet€jas kopienas kultiiras norises.

Atbalsts un Izglitibas iestade sadarbojas ar citam profesionalas ievirzes izglitibas iestadém macibu satura un procesa pilnveide.

_ Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
sadarbiba

2026./2027. m. g.

Vismaz 60 % izglitibas iestades darbinieku un 90 %pedagogu iesaistas kopigos pasakumos.

Macibu gada laika vismaz 70 % darbinieku un pedagogu ir piedalijusies profesionalas pilnveides macibas.

Darbinieku kopsapulcgs piedalas vismaz 70% darbinieku, pedagogiskas padomes sédés piedalas vismaz 80% pedagogu.
Ir noorganizétas vismaz 2 izstades vai pasakumi publiska vide, apmekléti vismaz 2 vietgjas kopienas pasakumi.

Ir apmekléta vismaz 1 profesionalas ievirzes izglitibas iestade ar merki pilnveidot macibu procesu.

Vismaz | reizi ménesT ir sagatavota viena jauna publikacija m&dijos vai socialajos tiklos par skolas sasniegumiem.

Uzdevumi : Dati, kas par to liecina:
1. Nodrosinat atbalstu brivai viedoklu izteikSanai un atgriezenisko saiti 1. Aptauju rezultati par savstarp&jo
un motivacijas sniegSanu katram darbiniekam. sadarbibu un komandas garu, kopigo
2. Organizét komandas saliedéSanas pasakumus, radoSas darbnicas, mérku izvirzisanu un sasniegSanu.
izstazu apmeklIgjumus. o o o 2. Profesionalas pilnveides kursu apliecibas.
3. Planot un organiz€t skolas aktivitates publiska vide ar rpqlg 3. Kopsapuldu un pedagogiskas padomes s&zu
popularizet skolas te€lu un celt makslas pedagoga profesijas protokoli.
prestiZu. . o _ ) 4. Macibu, radosa darba un audzinasanas darba
4. Planot profesionalas ievirzes skolu iepaziSanu ar méerki plans.

pilnveidot macibu procesu.

Atbildiba

Direktore, direktores vietnieces.
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PRIORITATE - Mérkgrupu sadarbibas pilnveide izglitibas iestades paSvértésana un turpmakas attistibas planosana.

Kriteriji Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati :
1. Visu mérkgrupu (izglitojamie, pedagogi, vecaki, skolas vadiba, dibinatajs) iesaiste pasSvertéSanas un
planoSanas procesa.
1. Ir izvertéti iepriekseja perioda rezultati un ir definétas prioritates jaunajam Attistibas plana periodam.
2. Ir izstradats Attistibas plans nakamajam periodam.
Administrativa | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
efektivitate 2. Ir noorganizetas vismaz 2 iesaistito mérkgrupu tikSanas, sanaksmes.
3. Ir sagatavotas un veiktas vismaz 2 iesaistito mérkgrupu aptaujas vai fokusgrupu intervijas - izvertgjot ieprieksgja perioda
2025./2026. m. g. rezultatus un izvirzot jaunas attistibas prioritates.
2026./2027. m. g. | 4. Ir definéta vismaz viena prioritate katra joma jaunajam Attistibas plana periodam.
2027./2028. m. g. | 5. Vismaz 50 % izglitojamo, 30% vecaku un 80% pedagogu ir iesaistijusies jauna Attistibas plana izstrade.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Izveidot jauna Attistibas plana izstrades darba grupu ar parstavjiem 1. Interviju un aptauju apkopojums un datu
no visam iesaistitajam mérka grupam. analize.
2. lzstradat aptaujas un fokusgrupu interviju jautajumus iepriekseja 2. Dokumentu analize.
perioda izvertéSanai un jaunu prioritasu izvirziSanai nakamajam 3. Izstradats jauns Attistibas plans nakamajam
planoSanas periodam. periodam.
3. Aptaujat un intervét visas mérka grupas, izvertét ieprieks€jo periodu,
defin&t problémas un izvirzit jaunas prioritates un attistibas
vajadzibas.
4. Organiz€t Attistibas plana izstrades darba grupas sanaksmes.
5. lzstradat jaunu Attistibas planu nakamajam periodam, balstoties uz
ieprieks€ja perioda izvertejumu un defin€tajam prioritatém.
Atbildiba, Direktore, dibinatajs, direktores vietnieces, pedagogi.
sadarbiba
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7. AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES 2025.-2028. GADAM

Prioritate Planotas aktivitates Sasniedzamais rezultats

Merktieciba 1. Katru macibu gadu planot un organizét izglitojamo Izglitojamie praktiski iepazist radosas
tikSanos ar profesionaliem maksliniekiem, veidot kopigus profesijas, diskuté un darbojas kopa ar
radoSus projektus. profesionaliem maksliniekiem.

2. Nodrosinat iesp&ju vecako klasu audzekniem apmeklet Izglitojamie iegiist informaciju par makslas un
makslas un dizaina vidgjas izglitibas iestades un iegit dizaina vidgjas izglitibas iestadeém un talakas
informaciju par tajas apgiistamajam specialitatém un izglitibas iesp&jam maksla un dizaina.
iestajparbaudijumu prasibam.

Piederiba 1. Organizet pasakumus, kuros izglitojamajiem ir Izglitojamie praktiski iepazist dazadas

Latvijas iespgja iepazities ar dazadam Latvijas makslas un Latvijas kultiiras un makslas vertibas,

kultiirtelpai kulttras vertibam. apgust iemanas tas radosi interpretet

2. Nodrosinat iesp&ju visiem izglitojamajiem veidot makslas projektos un ikdienas dzive.
radosSus darbus par kultiirvésturiskam t€mam gan Izglitojamie ar radoSiem darbiem par
macibu procesa laika, gan arpus ta un piedalities kultiirvéstures témam piedalas konkursos
konkursos un izstades. un izstades.

Sadarbiba 1. Katru macibu gadu organizét vismaz 2 radoSo Izglitojamie pilnveido sadarbibas prasmes,
projektu nedelas, kuras tiek praktizets darbs piedaloties radoSo projektu nedelas un
grupas vai kopiga darba veidoSana. veidojot grupas darbus.

2. Atbalstit audzeknu iniciativas veidot pasu planotus Izglitojamie prot pasi planot un veidot savus
un realizétus pasakumus makslas skola. pasakumus makslas skola.

Direktore Sandra Dikmane

Izskatits Gulbenes Makslas skolas Pedagogiskas padomes sédé 30.08.2025., Protokols Nr. 1.
Saskanots

Gulbenes novada Izglitibas parvaldé
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