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Sadarbibas stiprinasanas tikSanas - ideju laboratorija — diskusija

“Jzglitota sabiedriba laukos”
17. decembris, plkst.13.00, Gulbenes Kultiiras centra Lielaja zale

APKOPOJUMS

Merkis:

Novertét esoso situaciju Gulbenes novada miizizglitibas konteksta no macibu programmu piedavataju
perspektivas un veidot nakoSos idejiskos uzstadijumus un sadarbibas mehanismus izglitotas un
pilsoniski atbildigas sabiedribas veidoSanai.

Dalibnieki:
Nozaru specialisti, macibu programmu veidotaji un realizétaji, deputati, pagastu parvaldnieki,
administracijas un nodalu vadiba un darbinieki.

1. Laura Skendera prezentacija.
2. Tema — izglitota sabiedriba laukos!

2.1.Vai vajag izglitotu sabiedribu laukos? Ja, jo? Ng, jo?

Kopsavilkums:
e Ja;
e Ja, loti;
e Noteikti vajag:
Jo nodroSina:
e Socializesanos;
e Atvertibu;
e Prasmes — jaunas tehnologijas;
e Veselibu;
e Dzives kvalitati;
e ledvesmotajs;
e [ @mumi kopiena.

Visi argumenti (100% visi dalibnieki atzina, ka nepiecie$ams un zemak ir argumenti tam):

e Ja, vajag, ja doma, ka bus jastrada un grib interesantu dzivi,

e Noteikti vajag, jo ir jitams sabiedriba izglitibas trikums. Loti tracina viedoklu
izteikSana socialajos tiklos, kas norada uz loti zemu izglitibas limeni;

e Vajag, jo macibas paaugstina dzives kvalitati (veselibu, labklajibu);

e Vajag, jo izglitotam cilvékam interesantak dzivot, sabiedriba iegiist praktiski un
ideali.

e Ja, vajag! Lai biitu izglitota sabiedriba, jaunatne, lai biitu mérkis dzive;

¢ Ja — cilvékam ir biitiski macities, lai labi justos, socializ€tos un iegiitu zinasanas;

e Vajag, jo pat darbam ar traktora arklu tapat vajag zinaSanas, ta tas ir.
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e Vajag macities. ArT laukos ienak tehnologijas un mainas savstarp&jas komunikacijas
kultira;

¢ Vajag, jo jamacas ir vienmer un jaseko I1idzi laikam un jaunumiem, aktualitatém;

e Ja, vajag, jo smadzen€m ir jakustas arT laukos. Nav starpibas starp pils€tu un laukiem.
Pirma inteligence ar nak no laukiem;

e Miuzizglitibu laukos vajag loti, jo cilveki vElas papildinat savas zinasanas, uzzinat ko
jaunu, ar1 socializ&ties, justies piederigi vietgjai kopienai;

e Vajag, jo cilveki ir dazadi, un izglitots cilvéks rada un var motivét mazak izglitotu
tiekties péc plasaku redzes loku;

¢ Ja vajag, jo cilveks dzivo sabiedriba un sabiedribas izglitotiba ir atkariga no katra
individa;

¢ Piedavajums nepieciesams, lai rastu labakos risinajumus problémsituacijas;

e Izglitibu vajag, lai saprastu ko dara, kapéc dara, un spétu, varétu pilnvertigi dzivot;

e Vajag, lai izprastu apkart€jos un ieklautos sabiedriba;

¢ Laukos noteikti vajag izglitotus cilvékus, pat izteiktak ka pilséta, jo LV vajag izglitotu
sabiedribu;

e Muzizglitibas piedavajums ir vajadzigs, jo tas dod ne tikai iesp&ju iemacities ko jaunu,
bet ar1 socializ€ties un biit atveértakam, jaunakiem un interesantakiem kopienas
pasakumiem.

2.2. Izglitota cilvéka laukos PROFILESANA

Jautajums | Kopsavilkums Visas idejas
Ka Izskatas péc sievietes;
izskatas Sieviete: Nedaudz noriipgjies, smaidigs, steidzigs, ar
izglitots Radoss, bezbailigs, mugursomu, ar datorsomu;
cilveks? atverts; Izskatas harmoniski;
Daudz somas; Mundrs, zinatkars, acis deg, ir atvérts jaunam idejam.
Kopts: Ir labi nodrosinats, v€las labu dzives kvalitati;

Vizuali atpazistami péc
ricibas;

Jaukteni (inkognito):
Klusaki;

Vizuali nav tik
atpazistami.

Ar savu ipaso stilu. Nebaidas biit orginali, radosi.
Pozitivi noskanoti un spgj diskutét par vairakiem
tematiem. Sp€j uzklausit. Nenosoda un ir ieklaujosi;
Riipgjas par argjo izskatu ar nosvertu skatienu;

Kopts, atbilstosi apgerbts situacijai, starojoss;

Kopts, parliecinats, visbiezak cienijams, profesionals;
Izskatas simpatisks ar1 ieskatoties ripigak;

Domaju, ka nav kads konkréts veids, jo ir gan kartigi,
sakopti cilveki, gan haotiski(kam daudz domas Saudas
pa galvu);

Neatskirsi no pargjiem, kameér nesak runat;

“Nelec” ara no kopienas, bet taja pasa laika ir
individualitates;

Nav kopégju izskatu raksturojosu kriteriju;

Izglitots cilveks, izskatas izglitos;

Izskatas, ka ir icinteres€ts tematos un lietas;
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Parasti 1eve§§/15par pienemtas uzvedibas normas, bet
var but ari s@¥adaks, ja pielauyj situacija;

Griiti definét péc izskata! Izskats biezi vien ir maldigs;

Ka Pieklajigs; Tas gan atkarigs no temperamenta, bet kopigs var bt
uzvedas Nelieto necenz&tus — apzinigi;
izglitots vardus; Uzvedas neuzkritosi, inteligenti un brivi, neapgriitinot
cilveks? Argumentg€ savu viedokli; | vai neierobezojot citu brivibu;
Ieklausas, nevis blauj; Neiesaistas liekas diskusijas (gudrakais piekapjas);
Sadzird; Nosverts, pieklajigs, atraktivs, noverté situaciju un ta
Uzvedas atbilstosi uzvedas;
situacijai, Ir atverts dazadibai;
Macas. Nesaka skali savu viedokli;
Dara. Ir pieklajigs, nelieto necenzetus vardus;
Uzvedas adekvati situacijai,
Spé&ja pamatot savu domu, pastavet par sevi, smaidigi,
pozitivi, nosverti. Spgja planot laiku un stingra
pieturéSanas pie dota varda. Neliekulo un nav ar
dubultiem standartiem;
Dzivi, pieklajigi, ciena sevi un citus, var izpaust jiitas,
emocionali inteligents;
Savu laiku plano, labprat kursos piedalas sestdienas,
svetdienas;
Uzvediba harmonija ar sevi un apkartgjiem;
Uzvedas normali, dabiski, nepiespiesti;
Dara;
Ieklausas, nevis lauj argument&t savu viedokli. Loti
labas komunikacijas prasmes;
Sarunas uzklausa un dzird citu viedoklus, mak
argumentet savu viedokli.
Ko dara Kopsavilkums Noteikti ir dazadas intereses, biezi iesaistas
izglitots Algots darbs gan pasdarbiba, velta laiku draugiem, gimenei;
cilveks sétniece, gan vaditaja, Parsvara uznemas vadibu un ir paSpietiekams;
laukos? profesija nav raditajs; Strada algotu darbu, apmekl€ koncertus, izstades, celo.

Ikdiena LOTTI aiznemts;
Svétkos atpiisas;
Kopiena — interesé,
iesaistas, gener¢ idejas;
Lasa;

Pasdarbiba;

Skatas dokumentalas
filmas, izstades, filmas.

Ir augstas prasibas pret dzivi;

Dzivo sev tikamu dzivi un ar to iepriecina citus;

Ir pilsoniski aktivs, sociali emocionali empatisks;
Savaldigs, nosvérts, nekliedz, neizradas ar savu
zinasanu, nemaca citus;

Nodarbojas ar lietam, kas aizrauj un pilnveido;
Ikdiena strada un sveétkos atptiSas;

Ikdiena ir profesionalis un aiznemts darba. Svétkos
svin un saprot, kapec. Kopuma ir ieintereséts par
notiekoSo;

Palidz, dalas/generg idejas, realizé idejas;

lesaistas un atbalsta aktivitateés, kas nes kopienai
labumu;

Redzot, ka ir spgjigs dot kadu pozitivu pienesumu,
iesp&ju robezas to dara;

Var darit jeb ko! Profesija nav radita;s;

Var darit jeb ko no sétnieka lidz vaditajam;
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Attistas Ka wdividualitate. Macas no visa, ko redz un
dzird, Tasa gfmatas;
Daudz lasa (ne tikai gramatas), skatds dokumentalas
filmas, raidijumus, palidz citiem;
Strada, atpusas.

3. Koprades pieeja.

Koprades pieeja — strukturéta, mérktieciga veida, darbojoties kopa sniegt viens otram “ekspertizes”
kopigu problému un risinajumu mekl&Sana un to realiz€Sana/ieviesana.

Koprades pieeja: petniecibas talka Ta ir no idejuTalkas atvasinata metodologija, kura balstds uz
koprades un kolektivas inteligences pieeju, iesaistot plasu daltbnieku loku, kurs risina kadu intelektualu

Jjautdjumu vai kopigu izaicinajumu.

3.1. KO SAGAIDAM NO SABIEDRIBAS - VELMES:

1.Vélamies, lai izglitiba iesaistas:
e seniori (60 — 65 +);
e jaunie vecaki;
e 25— 35 gadus jauni cilveks;
e 45 — 55 gadus jauni cilveks ( kuriem ir 8. klasu izglitiba);
e Jebkurs, lai stiprinatu un koptu latviskas tradicijas.

2. Velamies, lai péc izglitoSanos nepiecieSamibu justu un iesaistitos:
2.1.Vispirms tie ir cilveki, kuriem ir tikai pamatizglitiba un Sodien vini ir vecuma virs 45 (x
paaudze) (45 — 65 gadi);
2.2. Mileniali: Lai stiprinatu kultiras un tradiciju jomas; lai parprofilétos (uzdrikstéties);gan
gados jauni vecaki, kas nepaspgja iegit izglitibu;
2.3. Tradiciju un hobiju Iimenis; seniori.

3.Mgs velamies:
3.1. Zinat - kur vini ir?
3.2. Saprast - ka uzrunat?
3.3. Sadarboties par logistikas risinajumiem;
3.4. Sanemt atlidzibu par So darbu.

4.VElamies, lai

Cilveks, kur§ macas ir: Macibu organizatoram, ir:
Jauks, atverts Finans&jums

Motivéts Darba apstakli

Ieintereséts Vienota informacija

Grib macities Vajadzibu apzinasana

Gatavs maksat Specialo mérkgrupu apzinasana
Gatavs mainities Mobilitate
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Uznemt informaciju

novags! Py -
Informacijas piggjamiba visam grupam

Nodot zinasanas

SKATIES PLA

Godiga atgriezefiska saite

3.2. Problémas, kas trauce sasniegt vélmes:

KOPSAVILKUMS PAR TO, KAS TRAUCE SASNIEGT VELAMO JEB PROBLEMAS

1.

Ierobezota mobilitate,
laika ietvars

Biezi dalibnieku neieintergsétibai vai neiesaistei tiek minéts
ierobezotas mobilitates iemesli un macibu norise neatbilstosa
laika. Biezi tiek min&tas ka atrunas, lai sléptu, iesp&jams,
patiesos personiskos aspektus — inertumu, bailes, neprasmi
macities vai neapzinas maciSanas nozimigumu. Biezi
organizators personiski uzruna, pieruna, kas rada
potencialajam dalibniekam sajiitu, ka to vajag organizatoram,
ne paSam, kas rada augsni ari bezatbildigumam un
pat€rnieciskumam. Tapat Sos procesu kultive arT tas, ka biezi
maciSanas ir bez maksas vai ar nenozimigu dalibnieka
lidzmaksajumu.

Inertums un
neieinteresétiba

Individa personiskie aspekti — inertums, slinkums, zema
pasvértiba. Tika min&ts arT aspekts, ka sabiedriba kopuma
neapzinas un nenoverté izglitibas nozimi un nepiecieSamibu
savai personiskajai izaugsmei. Kompanijas trilkums — vienam
kauns, neérti — ko tad es, ko tad nu man. Nav izglitiba ka
vertiba.

Informacijas pieejamiba

Ka paplaSinat informacijas sanéméju loku? Ka izplatit
informaciju tiem, kuriem to vajadzétu visvairak? Vai tiek
izmantoti visi informacijas riki un veidi? Vai ta informacija
kas ir, vai ta ir uzrunajoSa, saprotama? Tiek minéts art fakts,
ka ir par daudz informacijas un par daudz aktivitasu. Parasti
piedavajuma lietotaji ir tie, kas jau ir aktivi un sapem
informaciju.

Finans€jums
organizatoriem

Nesistematisks, nepietiekams finanséjums organizatoriem.
Ierobezoti finanSu Iidzekli tiesi materiali tehniskajai bazei.
Biezi viet§jos lektorus gribam nodarbinat bez maksas.
Pasiem miuZizglitibas organizatoriem netiek maksats par
papildus darbu vai darba intensitati.

3.3.Idejas problému risinasanai/ieteiktie risinajumi.

Cipari iekavas norada balsojumu par piedavato ideju problémas risinasanai no citiem
diskusijas dalibniekiem.

Mobilitate/laiks:

1) Dazadas iesp€jas — dienas un vakara grupas (brivdienas) (8);
2) Sadarbiba transporta jautajumu risinasana (4);

3) Individuala pieeja, ieraudzit cilvéka ipasas sp&jas (3);

4) Atgadinasana, rezerves dalibnieku saraksts.
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Dazadas paSlabuma giisanas pieejas metodes: ®
1) Iespéja kadu lietu uztaisit un aiznest majas (8);
2) Izklaides un kulttras “burkani”(6);
3) Davanas/loterijas (2);
4) Bulkas un kafija (2);
5) Uzrunat ar autoritati/ socialo darbienieku.

Informacijas pieejamiba, aprite:
1) Personiga pieeja (10);
2) Petijums par to, kur katrs gaist informaciju (4);
3) Veidot tiklojumu (2);
4) Atlasit mérkauditoriju (2);
5) Informét par informaciju (2);
6) Kategorizésana (1);
7) Vienlidziga pieeja pie informacijas ieguves;
8) Viena vienota platforma.

Finansgjums organizatoriem:
1) Dalibas maksa (diferencéta) (7) ;
2) Organizaciju ieksgjie resursi (kursi; macibas; seminari (3);
3) Atrast viedokla lideri no “vinu” vidus (3);
4) Pasvaldibas finansgjums (konkursi) (2);
5) Organizaciju ieks€jais finanséjums (darbieniekiem + multiaplikators; iedzivotajiem)
2);

6) Projektu finanséjums (iesp&ja paplasinat pasniedz&ju loku) (1).

PARDOMAS, REPLIKAS, IDEJAS PEC DISKUSIJAS:

Vai vajag, ja pasi negrib?

Par ko esi gatavs maksat? Pajautat pasiem;

Ka tikt klat tiem, kuriem vajag? Kas nosaka, ka vajag?;
Ka noskaidrojam, ko vajag/ grib cilvéki, nevis més?;
Personiska pieeja — zvantt, vest (kur§ zvana?);
Informét par informaciju.

Es gribu, lai citi grib

Varbiit jamaina muzizglitibas organizacija - Vispirms pieprasijums, tad piedavajums un finanséjums?
Samazinat piedavajumu, centraliz€t, kvotas;

IDEJAS
1.P&tijums par sabiedribas ieradumiem — informacija, kas interes€, ko grib, vai te biis maciSanas?;
2.Macam/ atbalstam:

Pasapzinu;

Pasveértibu;

MaciSanas prasmes;

NOSLEGUMA
Kuras problémas risinasanas idejas varat ieviest sava darba?
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Kas ir nakosais solis?
Ko es pats gribu? Reala mana motivacija;
Kapéc es daru to, ko es daru?

NAKOSIE SOLI;
1. Apkopot informacijas no stratégiskajiem, planosanas un diskusiju
materialiem.
2. Diskusijas organizé$ana 2022. gada, picaicinot potencialos piedavajuma
lietotajus

Apkopoja Anita Birzniece, 2021.



