	
	[image: image1.png]



	

	GULBENES NOVADA PAŠVALDĪBA

	Reģ. Nr. 90009116327

	Ābeļu iela 2, Gulbene, Gulbenes nov., LV-4401

	Tālrunis 64497710, mob.26595362, e-pasts: dome@gulbene.lv, www.gulbene.lv

​​​​​​​​​​​​​


GULBENES NOVADA PAŠVALDĪBAS DOMES LĒMUMS
Gulbenē

2026.gada 29.janvārī




Nr.GND/______/____





          
 
            (protokols Nr.____; __.p.)

Par iekšējā normatīvā akta “Kārtība, kādā tiek reģistrēti amatiermākslas kolektīvi Gulbenes novada pašvaldībā, noteikta to darbības finansēšana un darba samaksa vadītājiem, speciālistiem, koncertmeistariem un profesionāliem nozares ekspertiem” izdošanu

Lai precizētu un izdotu jaunu kārtību, kādā tiek reģistrēti Gulbenes novada pašvaldības amatiermākslas kolektīvi, noteikta to darbības finansēšana un darba samaksa amatiermākslas kolektīvu vadītājiem, speciālistiem, koncertmeistariem un profesionāliem nozares ekspertiem, Gulbenes novada kultūras centrs ir izstrādājis jaunu iekšējā normatīvā akta projektu “Kārtība, kādā tiek reģistrēti amatiermākslas kolektīvi Gulbenes novada pašvaldībā, noteikta to darbības finansēšana un darba samaksa vadītājiem, speciālistiem, koncertmeistariem un profesionāliem nozares ekspertiem”.

Ņemot vērā augstāk minēto un pamatojoties uz Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72.panta pirmās daļas 2.punktu, kas nosaka, ka Ministru kabinets, Ministru kabineta loceklis, atvasinātas publiskas personas orgāns vai iestādes vadītājs izdod iekšējos normatīvos aktus pats pēc savas iniciatīvas savas kompetences jautājumos, 73.panta pirmās daļas 4.punktu, kas nosaka, ka publiskas personas orgāns un amatpersona savas kompetences ietvaros var izdot iekšējos normatīvos aktus par pārvaldes lēmuma pieņemšanas procedūru, pārvaldes amatpersonu un citu darbinieku pienākumu pildīšanu, uzvedības noteikumiem, darba aizsardzību iestādē, kā arī citiem jautājumiem, kas attiecas uz iestādes darbību (iekšējie noteikumi), Pašvaldību likuma 4.panta pirmās daļas 5.punktu, kas nosaka, ka viena no pašvaldības autonomajām funkcijām ir sniegt iedzīvotājiem daudzveidīgu kultūras piedāvājumu un iespēju piedalīties kultūras dzīvē, sekmēt pašvaldības teritorijā esošā kultūras mantojuma saglabāšanu un sniegt atbalstu kultūras norisēm, un Dziesmu un deju svētku likuma 9.panta trešo daļu, kas nosaka, ka kora, orķestra, tautas mūzikas ansambļa, deju vai cita kolektīva darbībai nepieciešamās mēģinājumu telpas, mēģinājumiem nepieciešamo tehnisko aprīkojumu, tērpu, nošu materiālu, deju aprakstu iegādi, kolektīva vadītāja, diriģenta, koncertmeistara darba samaksu, transporta pakalpojumus Dziesmu un deju svētku starplaikā un svētku norises laikā nodrošina attiecīgā kolektīva dibinātājs, un Sociālo un veselības jautājumu un Izglītības, kultūras un sporta komitejas apvienotās sēdes ieteikumu, atklāti balsojot ar balsīm “Par” ( ), “Pret” – , “Atturas” – , “Nepiedalās” – , Gulbenes novada pašvaldības dome NOLEMJ:

IZDOT iekšējo normatīvo aktu “Kārtība, kādā tiek reģistrēti amatiermākslas kolektīvi Gulbenes novada pašvaldībā, noteikta to darbības finansēšana un darba samaksa vadītājiem, speciālistiem, koncertmeistariem un profesionāliem nozares ekspertiem” (pielikumā).
Gulbenes novada pašvaldības domes priekšsēdētājs




N.Mazūrs
Pielikums Gulbenes novada pašvaldības domes 
2026.gada __.janvāra lēmumam Nr.GND/_____/_______
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Gulbenē
NOTEIKUMI

2026.gada __.janvārī






Nr. ________________
Kārtība, kādā tiek reģistrēti amatiermākslas kolektīvi Gulbenes novada pašvaldībā, noteikta to darbības finansēšana un darba samaksa vadītājiem, speciālistiem, koncertmeistariem un profesionāliem nozares ekspertiem
Izdoti saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72.panta pirmās daļas 2.punktu, 73.panta pirmās daļas 4.punktu, Pašvaldību likuma 4.pantas pirmās daļas 5.punktu un Dziesmu un deju svētku likuma 9.panta trešo daļu
I. Vispārīgie jautājumi

1. Noteikumi (turpmāk – Noteikumi) nosaka kārtību, kādā tiek reģistrēti Gulbenes novada pašvaldības (turpmāk – Pašvaldība) amatiermākslas kolektīvi, to darbības finansēšanu un vienotu amata klasifikācijas noteikšanas sistēmu darba samaksas noteikšanai Pašvaldībā reģistrēto amatiermākslas kolektīvu vadītājiem, speciālistiem, koncertmeistariem un profesionāliem nozares ekspertiem. 
2. Noteikumos lietotie termini: 
2.1. amatiermāksla –  cilvēku neprofesionāla aktīva piedalīšanās kultūras un mākslas mantojuma apguves un jaunrades procesā (organizētā vai citādā formā). Amatiermākslā iesaistītie parasti darbojas entuziasma vadīti, brīvajā laikā, profesionālas radošas personas vadībā un visbiežāk nesaņemot atlīdzību par radošo darbību. Cilvēka radoša izpaušanās un līdzdalība kultūras izzināšanas, radīšanas, pārmantošanas, tālāknodošanas un popularizēšanas procesā. Tā ir viena no kultūras identitātes apzināšanās un uzturēšanas, t.sk. nemateriālā kultūras mantojuma izzināšanas, uzturēšanas un pārmantošanas formām; 
2.2. amatiermākslas kolektīvs – viendabīga vai dažāda vecuma un etniskās piederības personu grupa, kuru regulārai darbībai apvieno kopīgas intereses kādā no mūzikas, mākslas, dejas, teātra vai citas radošas izpausmes jomām. Ar savu darbību amatiermākslas kolektīvs iespēju robežās tiecas sasniegt iespējamos augstākos rezultātus mākslinieciskajā jomā, piedaloties pašu iniciētos, vietēja, valsts vai starptautiska mēroga pasākumos. Amatiermākslas kolektīva darbībai raksturīgs tas, ka kolektīva dalībnieki nesaņem atalgojumu par darbību kolektīvā. Katrs kolektīva dalībnieks individuāli vai visi dalībnieki kolektīvās darbības rezultātā kopīgi pilnveido zināšanas un prasmes attiecīgajā mākslinieciskās darbības jomā;
2.3. amatiermākslas kolektīva vadītājs – mākslinieciskais vadītājs, vadītājs, diriģents, režisors (turpmāk – vadītājs) – persona, kurai ir vai tiek iegūta atbilstoša izglītība vai kvalifikācija profesionālās pilnveides kursos un ir kompetence attiecīgajā mākslas, mūzikas vai dejas nozarē, ko praktizē konkrētais amatiermākslas kolektīvs;
2.4. amatiermākslas kolektīva speciālists – vadītāja asistents, repetitors, kormeistars (turpmāk visi kopā vai katrs atsevišķi – speciālists) – persona, kurai ir vai tiek iegūta atbilstoša izglītība un ir kompetence attiecīgajā mākslas, mūzikas vai dejas nozarē, ko praktizē konkrētais amatiermākslas kolektīvs un kurš strādā kolektīva vadītāja tiešā vadībā, lai nodrošinātu amatiermākslas kolektīvu mēģinājumu procesu un koncertdarbību;
2.5. koncertmeistars – pianists, kuram ir atbilstoša izglītība un kompetence, kurš strādā kolektīva vadītāja tiešā vadībā, lai nodrošinātu amatiermākslas kolektīvu mēģinājumu procesu un koncertdarbību; 
2.6. profesionāls nozares eksperts – virsvadītājs, virsdiriģents, nozares eksperts, nozares augstākais profesionālis, kuram ir atbilstoša izglītība un kompetence attiecīgajā mākslas, mūzikas vai dejas nozarē, ko praktizē konkrētais amatiermākslas kolektīvs vai kolektīvi, kuri darbojas šīs personas virsvadībā. Speciālists, kura kompetence un pieredze ir būtiska Pašvaldības amatiermākslas kolektīvu kvalitātes nodrošināšanā;
2.7. darba samaksa – ir mēnešalga šo Noteikumu 2.3., 2.4., 2.5. un 2.6. apakšpunktā minētajiem darbiniekiem (turpmāk - darbinieki) saskaņā ar Ministru kabineta noteikumos, kas nosaka valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogu, paredzēto, atbilstoši attiecīgajai mēnešalgas grupai un noteiktajai slodzei par kontakta un bezkontakta darba stundām, apmaksājot kopējo kontakta un bezkontakta darba stundu skaitu mēnesī, prēmijas un naudas balvas; 
2.8. darbības sezona – amatiermākslas kolektīva darbības periods no katra gada 1.septembra līdz nākošā gada 31.augustam, kas ir arī kolektīvu radošās darbības novērtēšanas periods. Darbības sezona iedalās aktīvajā darbības periodā no 1.septembra līdz 31.maijam un vasaras periodā no 1.jūnija līdz 31.augustam.  Dziesmu un deju svētku gadā aktīvās un vasaras sezonas iedalījumā atsevišķiem kolektīviem tiek izdarītas izmaiņas. Svētku dalībniekiem aktīvā sezona tiek noteikta no pirms Dziesmu un deju svētku gada 1.septembra līdz Dziesmu un deju svētku gada 31. jūlijam (saskaņā ar svētku norises laiku), vasaras sezona no svētku gada 1.augusta līdz 31.augustam; 
2.9. kontakta darba stundas – kolektīva vai grupas sastāva veidošana, jaunu dalībnieku uzņemšana, nodarbību vadīšana, koncertdzīves īstenošana (gadskārtu, valsts svētku, pašvaldības norišu tradīciju, starptautiskais konteksts), dalība pašvaldību un valsts organizētajās skatēs, konkursos, festivālos, Dziesmu un deju svētkos, starptautiskos pasākumos, komunikācija (tikšanās ar jomas speciālistiem), semināri, sanāksmes, tālākizglītība, pasākumu producēšana, līdzfinansējuma piesaiste, kolektīva speciālistu darba plānošana, koordinēšana, kontrole un darbs ar kolektīvu saistītiem jautājumiem klātienē. Darba stundu uzskaite notiek saskaņā ar 1.pielikumu; 
2.10. bezkontakta darba stundas – kolektīva radošā attīstības plāna sagatavošana, koncertdzīves plānošana, repertuāra, programmu izvēle, veidošana un studēšana, koncertprogrammu, izrāžu, izstāžu plānošana un sagatavošana, lauka pētījumi, arhīvi, kolektīva kopējā tēla veidošana, tērpu iegādes organizēšana, uzskaite, sadalīšana, nodrošināšana, koncerta vizuālā noformējuma veidošana, afišu, plakātu informācijas saskaņošana, administratīvais un dokumentācijas darbs un citi pienākumi. Darba stundu uzskaite notiek saskaņā ar 1.pielikumu; 
2.11. Dziesmu un deju svētku process – ar Dziesmu un deju svētku likumu aizsargātas Dziesmu un deju svētku tradīcijas kā Cilvēces mutvārdu un nemateriālā kultūras mantojuma meistardarba saglabāšanas norises Vispārējos latviešu dziesmu un deju svētkos un to starplaikā;
2.12. valsts budžeta mērķdotācija - valsts budžeta mērķdotācija to māksliniecisko kolektīvu vadītāju darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām, kuru dibinātāji ir pašvaldības. Mērķdotācijas aprēķinā izšķir divu veidu tautas mākslu kolektīvu grupas: G1 - koprepertuāra kolektīvus (kori, deju grupas, koklētāju ansambļi un pūtēju orķestri) un G2 - pārējos kolektīvus (folkloras kopas, lietišķās mākslas kolektīvi, tautas mūzikas grupas, amatierteātri, vokālie ansambļi), kas noteikti Dziesmu un deju svētku likumā. 
II. Amatiermākslas kolektīvu finansēšanas mērķis un prioritātes 

3. Pašvaldība piešķir finansējumu Pašvaldībā reģistrēto amatiermākslas kolektīvu darbības nodrošināšanai un darbinieku darba samaksai ar mērķi nodrošināt Dziesmu un deju svētku procesa nepārtrauktību, atbalstīt kultūras saglabāšanas, uzturēšanas un amatiermākslas jaunrades procesu Gulbenes novadā, atbalstīt regulāru kolektīvu darbību, dažādas radošās izpausmes, veicināt kolektīvu piedalīšanos Gulbenes novada un valsts mēroga pasākumos, veicināt kultūras sakaru attīstību un Gulbenes novada amatiermākslas popularizēšanu Latvijā un pasaulē. 
4. Finansējums kolektīvu darbības nodrošināšanai un kolektīvu darbinieku darba samaksai atbilstoši šiem Noteikumiem tiek nodrošināts no Pašvaldības attiecīgajam finanšu gadam plānotā budžeta un no valsts budžeta mērķdotācijas.  
5. Pašvaldība prioritāri atbalsta kolektīvus, kas nodrošina Dziesmu un deju svētku procesa nepārtrauktību. Izšķir divu veidu prioritārās kolektīvu grupas: G1 - koprepertuāra kolektīvus (kori, tautisko deju kolektīvi, koklētāju ansambļi, pūtēju orķestri) un G2 - pārējos kolektīvus (vokālie ansambļi, folklora, tautas mūzika, amatierteātri, lietišķā māksla), kas noteikti Dziesmu un deju svētku likumā. Pašvaldībai ir iespēja atbalstīt arī citas interešu grupas, kas tiek uzskatītas par būtiskām konkrētās kultūras telpas uzturēšanā un attīstībā.
6. Par šo Noteikumu ievērošanu un finansējuma izlietošanu atbildīgs ir Gulbenes novada kultūras centra (turpmāk – Kultūras centrs) vadītājs. 

III. Amatiermākslas kolektīvu nozares un kategorijas

7. Amatiermākslas kolektīvi darbojas atbilstoši darbības veidam un nozarei saskaņā ar šo Noteikumu 2.pielikumu. 
8. Atbilstoši nozarei, kurā darbojas amatiermākslas kolektīvs, papildus vadītājam tam var tikt piešķirts speciālists un/vai koncertmeistars.
9. Atbilstoši nozarei amatiermākslas kolektīvu vadītāji, speciālisti, koncertmeistari un profesionāli nozares eksperti tiek sadalīti kategorijās. Atbilstoši katrai kategorijai tiek noteikts amata vienību skaits un mēnešalgas aprēķins atbilstoši kopējam darba stundu skaitam saskaņā ar 1.pielikumu. 

IV. Amatiermākslas kolektīvu reģistrēšana un darbība 

10. Jauna amatiermākslas kolektīva reģistrēšanu var ierosināt attiecīgā kolektīva vadītājs un/vai kultūras/tautas nama vadītājs, iesniedzot Kultūras centram pieteikumu amatiermākslas kolektīva reģistrācijai Pašvaldības amatiermākslas kolektīvu reģistrā (3.pielikums). Kultūras centrs iekļauj kolektīvu Pašvaldības amatiermākslas kolektīvu reģistrā, ja tas ir darbojies vismaz vienu darbības sezonu. Jauna un stratēģiski nozīmīga amatiermākslas kolektīva reģistrēšanu var ierosināt arī Kultūras centrs, iekļaujot to amatiermākslas kolektīvu reģistrā nekavējoties. 
11. Kad kolektīvs tiek reģistrēts kā Pašvaldības amatiermākslas kolektīvs, Kultūras centra vadītājs pieņem darbā kolektīva vadītāju un citus darbiniekus atbilstoši nozarei un noslēdz darba līgumu. 
12. Amatiermākslas kolektīvi darbojas un izmanto telpas mēģinājumu nodrošināšanai kādā no Kultūras centra struktūrvienībām. 
13. Pašvaldības amatiermākslas kolektīvs var izbeigt savu darbību pēc savas iniciatīvas, iesniedzot Kultūras centram iesniegumu brīvā formā par kolektīva darbības beigšanu, norādot beigšanas pamatojumu. 
14. Kultūras centra vadītājs var izbeigt kolektīva darbību pēc savas iniciatīvas, ja attiecīgā kolektīva vadītājs ir izbeidzis darba tiesiskās attiecības, nav pieņemts darbā jauns kolektīva vadītājs vai kolektīvs pārtraucis darbību ilgāk par 6 mēnešiem. 
15. Amatiermākslas kolektīva vadītājs darbības sezonas sākumā saskaņo mēģinājumu grafiku ar attiecīgās Kultūras centra struktūrvienības vadītāju un vienojas par telpu izmantošanu mēģinājumu nodrošināšanai. 
16. Katru gadu ne vēlāk kā līdz 15.septembrim kolektīva vadītājs iesniedz atskaiti jeb pārskatu (4.pielikums) Kultūras centram par kolektīva darbību un dalībniekiem pagājušajā sezonā (gan aktīvajā darbības sezonā, gan vasaras sezonā).
V. Darbinieku darba samaksa un vērtēšana 

17. Darbinieku mēnešalgu veido kontakta un bezkontakta darba stundu kopsumma atbilstoši amatiermākslas kolektīva kategorijai saskaņā ar 1.pielikumu.  
18. Darba līgumus ar darbiniekiem slēdz Kultūras centrs. 
19. Kolektīvu vadītājiem, kuriem piešķirta Latvijas Nacionālā kultūras centra administrētā valsts budžeta mērķdotācija kolektīvu vadītāju darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām, tiek piešķirtas papildus bezkontakta stundas un iekļautas ikmēneša mēnešalgas aprēķinā. Papildus bezkontakta stundu skaits katru gadu var būt mainīgs, pielāgojot to valsts budžeta mērķdotācijas reālajam katra gada apjomam. Ikmēneša mēnešalgas aprēķinā valsts mērķdotācijas apjoms jāiekļauj pilnā apmērā.
20. Darbinieks var saņemt darba samaksu par darbu vairākos kolektīvos, bet ne vairāk kā 40 darba stundas nedēļā, un ne vairāk kā par viena amata pienākumu vienlaicīgu veikšanu vienā kolektīvā. Darbinieks viena kolektīva ietvaros var veikt koncertmeistara un kormeistara amatu pienākumus. 
21. Kolektīvu un darbinieku vērtēšana par iepriekšējo sezonu notiek katru gadu no 15.septembra līdz 31.oktobrim. Nākamā kalendārā gada atalgojuma apmērs tiek noteikts, vērtējot kolektīvu iesniegto atskaiti un attiecīgos sasniegumus saskaņā ar šo Noteikumu 16.punktu un Latvijas Nacionālā kultūras centra mērķdotācijas saņēmēju sarakstu.   
22. Vērtēšanai nepieciešamo informāciju apkopo Kultūras centra vadītāja vietnieks amatiermākslas jautājumos un nodod apstiprināšanai Kultūras centra vadītājam. 

VI. Finansējums amatiermākslas kolektīvu darbības nodrošināšanai 

23. Finansējums amatiermākslas kolektīvu darbības nodrošināšanai tiek piešķirts, pamatojoties uz kolektīva vadītāja iesniegto pieprasījumu, kurā norādīts nepieciešamā finansējuma mērķis un apmērs (t.sk. par plānoto amatiermākslas kolektīva dalību starptautiskā pasākumā) nākamajam finanšu gadam. Kolektīva vadītājam pieprasījums nākamajam finanšu gadam ir jāiesniedz līdz 15.septembrim attiecīgās Kultūras centra struktūrvienības vadītājam. 
24. Kultūras centra struktūrvienības vadītājs apkopo pieprasījumus no visiem struktūrvienības amatiermākslas kolektīvu vadītājiem un iesniedz apkopoto informāciju Kultūras centra vadītājam.  
25. Izvērtējot atbalstāmo kolektīva dalību starptautiskā pasākumā, tiek ņemts vērā festivāla, konkursa vai izstādes mērogs un nozīmība, kolektīva līdzšinējās dalības intensitāte starptautiskos pasākumos. Lēmumu par atbalstāmo kolektīva dalību starptautiskā pasākumā atbilstoši plānotajam budžetam pieņem Kultūras centra vadītājs. 
26. Mēneša laikā pēc Pašvaldības budžeta apstiprināšanas Kultūras centra vadītājs informē savu struktūrvienību vadītājus par kolektīviem piešķirto finansējuma apjomu un sadalījumu. 
27. Kolektīvam piešķirtā starptautiskā pasākuma finansējuma izlietojumu nodrošina kolektīva un attiecīgās struktūrvienības vadītājs atbilstoši iepriekš iesniegtā pieprasījuma mērķim un piešķirtajam apmēram un saskaņā ar Gulbenes novada pašvaldības domes 2017.gada 25.maija noteikumiem Nr.4 “Gulbenes novada pašvaldības amatierkolektīvu dalības starptautiskā, valsts, reģionālā un pašvaldības mēroga kultūras pasākumos līdzfinansēšanas kārtība”. 
28. Amatiermākslas kolektīvi var izmantot Pašvaldības pasažieru transportlīdzekļus skatēm, kopmēģinājumiem, repertuāra apguves semināriem, modelēšanas koncertiem, konkursiem, kas saistīti ar kolektīva mākslinieciskās kvalitātes nodrošināšanu un rezultātu sasniegšanu, t.sk. Latvijas nacionālā kultūras centra rīkotajiem pasākumiem, Dziesmu un deju svētku kustības pasākumiem, koncertdarbībai Gulbenes novada teritorijā, kā arī vienam braucienam darbības sezonā koncertēšanai Latvijas teritorijā saskaņā ar Gulbenes novada pašvaldības domes 2017.gada 31.augusta noteikumiem Nr.9 “Par autotransporta izmantošanu Gulbenes novada pašvaldībā”. 

VII. Noslēguma jautājumi 

29. Amatiermākslas kolektīvu dalībnieku sarakstā norādītos personas datus apstrādā Gulbenes novada pašvaldība, lai nodrošinātu amatiermākslas kolektīvu darbību, sagatavotu atskaites un apkopotu statistiku par novada iedzīvotāju aktivitāti un iesaisti amatiermākslā. Amatiermākslas kolektīva vadītājs ir atbildīgs par tiesisko pamatu šādai datu nodošanai un informē sava amatiermākslas kolektīva dalībniekus par personas datu apstrādi. Vairāk par personas datu apstrādi varat skatīt Gulbenes novada pašvaldības tīmekļvietnē www.gulbene.lv.
30. Visus jautājumus saistībā ar atlīdzību un darba attiecībām, kas nav atrunāti šajos Noteikumos, regulē Gulbenes novada pašvaldības domes 2022.gada 30.jūnija iekšējais normatīvais akts Nr.GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums, Darba likums un citi normatīvie akti. 

31. Atzīt par spēku zaudējušu Gulbenes novada pašvaldības domes 2020.gada 26.novembra noteikumus Nr.GND/IEK/2020/36 “Kārtība, kādā tiek reģistrēti amatiermākslas kolektīvi Gulbenes novada pašvaldībā, noteikta to darbības finansēšana un darba samaksa vadītājiem, speciālistiem, koncertmeistariem un profesionāliem nozares ekspertiem”.

32. Noteikumi stājas spēkā 2026.gada 1.februārī.
Gulbenes novada pašvaldības domes priekšsēdētājs




N.Mazūrs

