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GULBENES NOVADA PAŠVALDĪBAS DOMES LĒMUMS
Gulbenē

	2026.gada 26.februārī
	                                     Nr. GND/2026/

	
	                                     (protokols Nr.; .p.)



Par iekšējā normatīvā akta “Grozījumi Gulbenes novada pašvaldības domes 2022.gada 30.jūnija iekšējā normatīvajā aktā Nr. GND/IEK/2022/16  “Gulbenes novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”” izdošanu

Ir izstrādāts iekšējā normatīvā akta “Grozījumi Gulbenes novada pašvaldības domes 2022.gada 30.jūnija iekšējā normatīvajā aktā Nr. GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”” projekts, kas, pamatojoties uz likumu “Par valsts budžetu 2026.gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028.gadam” un Ministru kabineta 2026.gada 13.janvāra noteikumiem Nr. 13 “Noteikumi par piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru valsts un pašvaldību institūcijās 2026.gadā”, paredz izmaiņas prēmiju, piemaksu, naudas balvu un virsstundu piešķiršanas un izmaksu kārtībā 2026.gadā.
Ņemot vērā augstāk minēto un pamatojoties uz Pašvaldību likuma 9.panta ceturto daļu, 10.panta pirmās daļas 14.punktu, 20.panta trešo daļu un 53.panta trešo daļu, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu, likumu “Par valsts budžetu 2026.gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028.gadam” un Ministru kabineta 2026.gada 13.janvāra noteikumiem Nr. 13 “Noteikumi par piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru valsts un pašvaldību institūcijās 2026.gadā” un Gulbenes novada pašvaldības domes apvienotās Attīstības un tautsaimniecības komitejas un Finanšu komitejas ieteikumu, atklāti balsojot: "Par"- ____, "Pret"- ____, "Atturas”- ____, Gulbenes novada pašvaldības dome NOLEMJ:
IZDOT iekšējo normatīvo aktu “Grozījumi Gulbenes novada pašvaldības domes 2022.gada 30.jūnija iekšējā normatīvajā aktā Nr. GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”” (pielikumā).

Gulbenes novada pašvaldības domes priekšsēdētājs					N.Mazūrs
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Pielikums Gulbenes novada pašvaldības domes 
2026.gada __.februāra lēmumam Nr. GND/2026/____

Gulbenē

	{{ PIRMEPARDATUMS }}.                       
	Nr. {{ DOKREGNUMURS }}




Grozījumi Gulbenes novada pašvaldības domes 2022.gada 30.jūnija iekšējā normatīvajā aktā Nr. GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”

Izdoti saskaņā ar Pašvaldību likuma 9.panta ceturto daļu, 10.panta pirmās daļas 14.punktu, 20.panta trešo daļu un 53.panta trešo daļu, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu

1. Izdarīt Gulbenes novada pašvaldības domes 2022.gada 30.jūnija iekšējā normatīvajā aktā Nr. GND/IEK/2022/16 “Gulbenes novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums” (turpmāk – nolikums), kas apstiprināts ar Gulbenes novada pašvaldības domes 2022.gada 30.jūnija lēmumu Nr. GND/2022/639 (protokols Nr.12, 96.p.), šādus grozījumus:
1.1. Papildināt nolikumu ar 12.1 punktu šādā redakcijā:
“12.1 Domes priekšsēdētājam un Domes priekšsēdētāja vietniekam 2026.gadā Nolikuma 11. un 12.punktā noteiktās piemaksas, prēmijas un naudas balvas nosaka, ievērojot likumā “Par valsts budžetu 2026.gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028.gadam” un Ministru kabineta 2026.gada 13.janvāra noteikumos Nr. 13 “Noteikumi par piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru valsts un pašvaldību institūcijās 2026.gadā” paredzētos nosacījumus.”
1.2. Papildināt nolikumu ar 25.1 punktu šādā redakcijā:
“25.1 Pašvaldības izpilddirektoram 2026.gadā Nolikuma 25.punktā noteiktās piemaksas, prēmijas un naudas balvas nosaka, ievērojot likumā “Par valsts budžetu 2026.gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028.gadam” un Ministru kabineta 2026.gada 13.janvāra noteikumos Nr. 13 “Noteikumi par piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru valsts un pašvaldību institūcijās 2026.gadā” paredzētos nosacījumus.” 
1.3. Svītrot 34.2 punktā vārdus “, izņemot Nolikuma 47.punktā noteikto piemaksu”.
1.4. Izteikt 39.1.2 punktu šādā redakcijā:
“39.1.2 20 procentu apmērā, ja darbinieks nodrošina nepārtrauktu aizvietojamā darbinieka pienākumu (darbu) veikšanu, ir tiesīgs un kompetents patstāvīgi rīkoties un pieņemt lēmumus aizvietojamā darbinieka vietā;”.
1.5. Izteikt 39.2.2 punktu šādā redakcijā:
“39.2.2 15 procentu apmērā, ja darbinieks daļēji veic aizvietojamā darbinieka pienākumus (darbu), veicot tikai neatliekamus darbus, un lēmumu pieņemšanai aizvietojamā darbinieka kompetences jautājumos nepieciešama cita speciālista (vadītāja) palīdzība;”.
1.6. Papildināt nolikumu ar 46.1 punktu šādā redakcijā:
“46.1 Nolikuma 46.punktā noteikto piemaksu 2026.gadā par virsstundu darbu 100 procentu apmērā no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās stundas algas likmes var piešķirt tikai amatpersonai (darbiniekam), kuras amata pienākumu izpilde ir saistīta ar nepieciešamību nodrošināt darba nepārtrauktību, ko nosaka Pašvaldības izpilddirektors ar rīkojumu. Pārējām amatpersonām (darbiniekiem) kompensē virsstundu darbu, piešķirot apmaksātu atpūtas laiku atbilstoši nostrādāto virsstundu skaitam, ja tas nav iespējams, tad piešķir piemaksu par virsstundu darbu 75 procentu apmērā no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās stundas algas likmes.”
1.7. Papildināt nolikumu ar 47.2 punktu šādā redakcijā:
“47.2 Nolikuma 47.punktā noteiktās piemaksas apmēru 2026.gadā nosaka:
47.21.	ne vairāk kā 20 procentu apmērā – komisijas un darba grupas priekšsēdētājam un sekretāram;
47.22.	ne vairāk kā 15 procentu apmērā – pārējiem komisijas un darba grupas locekļiem.”
1.8. Papildināt nolikumu ar 49.1 punktu šādā redakcijā:
“49.1 Ja darbinieks 2026.gadā saņem vienu vai vairākas piemaksas, to kopsumma nedrīkst pārsniegt 20 procentus no mēnešalgas.”
1.9. Papildināt nolikumu ar 52.3 punktu šādā redakcijā:
“52.3 Darbiniekiem 2027.gadā neizmaksā Nolikuma 51.punktā noteikto prēmiju par ikgadējo darba izpildes novērtējumu par 2026.gadu.”
1.10. Papildināt nolikumu ar 55.1 punktu šādā redakcijā:
“55.1 Ievērojot likumā “Par valsts budžetu 2026.gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028.gadam” noteikto ierobežojumu, darbiniekam 2026.gadā var piešķirt naudas balvu, kas kalendārā gada ietvaros nepārsniedz 50 procentus no darbiniekam noteiktās mēnešalgas.”
1.11. Papildināt nolikumu ar 56.2 punktu šādā redakcijā:
“56.2 Nolikuma 56.3.punktā noteikto naudas balvu 2026.gadā par darba tiesisko attiecību pārtraukšanu darbinieka vecuma pensijas vecumā nosaka:
56.21.	līdz 50 procentiem no noteiktās mēnešalgas, ja darbinieks Pašvaldībā nostrādājis 20 un vairāk gadus;
56.22.	līdz 45 procentiem no noteiktās mēnešalgas, ja darbinieks Pašvaldībā nostrādājis no 15 līdz 20 gadiem;
56.23.	līdz 40 procentiem no noteiktās mēnešalgas, ja darbinieks Pašvaldībā nostrādājis no 10 līdz 15 gadiem.”
2. Grozījumi stājas spēkā 2026.gada 1.martā.
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