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PAR PROJEKTU

Be:In (leklaujosa Iidzdaliba) projekta mérkis ir veidot pasvaldibu un sabiedrisko
organizaciju sadarbibas tiklu, ka ar1 dalities ar labas prakses piemériem ieklaujosas
[idzdalibas joma.

Projekta tieSa meérkauditorija — |émeéjvaras parstavji, sabiedrisko organizaciju
darbinieki un vietéjas pasvaldibas, kas strada pilsoniskas Iidzdalibas joma. Netiesa
meérkauditorija — viet€jie iedzivotaji.

Projekta meérkis bija stiprinat iedzivotaju ldzdalibu, lai ari vinu balss tiktu
sadzirdéeta, tadejadi uzlabojot vietéjas kopienas dzives kvalitati un ikvienam laujot
klGt par aktivu un atbildigu pilsoni.

Projekta uzdevumi bija:

- Attistit partnerorganizaciju sadarbibu ieklaujosas lidzdalibas joma;

- Stiprinat to cilveku prasmes, kuri isteno pilsoniskas lidzdalibas projektus;

Divu gadu laika ir notikusas 4studiju vizites, kuras partneri dalijas ar labas prakses
piemériem sabiedribas iesaistiSana un |lémumu pienemsana. Idejas un lidzdalibas
veicinaSanas pieredzes apkopotas Saja materiala.






Idejas studija!

Koordinéjosa organizacija: Billere pasvaldiba

Aktivitates mérki:

ledzivotaju apspriedes par vietéjo kopienu un apkaimém

Dialoga veicinasana starp politikiem, tehniskajiem darbiniekiem un vietéjiem iedzivotajiem
Jaunas paaudzes izglitoSana par pilsétas planosSanas jautajumiem

Socialie mérki (pieméram, iespéjosana, vienlidziba, socialas izmainas, u.c.):
Vietéjo iedzivotaju lidzdalibas veicinasana kopienas attistibas joma

Merkauditorija:

Visi cilveki, kuri dzivo vai strada Billere pilséta, vai vienkarsi ir tas apmeklétaji

lesaistitas puses un to loma (brivpratigie, pasvaldiba, NVO, socialas institiicijas u.c.):

Pasvaldiba: projekta izstradatajs un vaditajs; nodrosina informaciju, izglito iedzivotajus, dalas ar attistibas
modeliem sabiedriskas vietas, analizé rezultatus, veic rezultatu izplatiSanas pasakumus dazadai
mérkauditorijai, organizé tikSanas un diskusijas, [1dzfinansé projektu.

Divas NVO: projekta partneri, organizé darbnicas ar bérniem, izglito iedzivotajus, demonstré iespéjamos
attisttbas modelus publiskas vietas.

Regionala padome un Eiropas Savieniba: finansé aktivitates

Lidzdalibas metodes apraksts/process:

Skolas kopa ar bérniem més veidojam vietéjas apkaimes modeli — maketu. Péc tam makets tiek novietots
publiskas vietas, kur vietéjiem iedzivotajiem ir iespéja ar to iepazities un iesaistities ta modificéSana, uz
Tpasam kartitém rakstot ieteikumus vai izsakot viedokli par noteiktu apkaimes teritoriju. Péc tam Sie
ieteikumi un viedok|i tiek apspriesti, tiekoties vietéjiem iedzivotajiem, politikiem un tehniskajiem
darbiniekiem.

Process tiek realizéts pa sekojoSiem etapiem:
1. Projekta atpazistamibas veicinasana:

Uzsvars uz inovativu procesu

Skaidrs process/caurredzamiba

Procesa pamata ir atklatiba, godigums, uzticéSanas
Informacija tiek sniegta visiem, izmantojot dazadus medijus
Meéginam nodrosinat pozitivu attieksmi

2. Maketa veidoSana

Makets tiek veidots 60 cm x 60 cm sadalas = vienkarss izstrades veids
Tiek iesaistiti bérni un vinu vecaki
Stiprinatas socialas saites un parliecinatiba
Meérogs: 1:250 vai 1:500
Ka pamatne tiek izmantots plastikats
Izmantojam vietéjo karti, ko piestiprinam pie plastikata pamatnes
Uz pamatnes tiek novietotas attieciga méroga €kas vai objekti
3. Brivpratigo trenini




10 brivpratigie no iedzivotaju vidus iziet 1pasus treninus

Vinu pienakumi: moderét vietéjo iedzivotaju atgriezeniskas saites ieglSanai no par izstradatajiem
maketiem

4. Makets procesa

Makets tiek “izvests” publiskas vietas, kur cilvékiem ir iespéja ar to iepazities (ielas, veikalos u.c.)
ledzivotaji tiek iepazistinati ar modeli untiek lagts:
Izvéléties vienu no kartém ar uzrakstiem: “Man patik”, “Man nepatik”, “Es sapnoju par”, “Man
pietrikst”
Uzrakstit ieteikumu/viedokli uz katras no kartém un novietot tas attiecigaja vieta uz maketa.
5. Apkopojums, analize, rezultatu izplatiSanas aktivitates

Pasvaldiba analizé visus ieteikumus
Tiek organizétas 1-2 tikSanas, iesaistot politikus, tehniskos darbiniekus un iedzivotajus
Izglttojosa pieeja, diplomatija, starpsektorala pieeja

Pilsoniskas Iidzdalibas aspekti:
X Informésana X Apspriedes X Vieno3anas/dialogs

X Sadarbiba ar iedzivotajiem [ Varas delegésana [J ledzivotaju kontrole

Pilsoniskas Iidzdalibas rezultati:
Aktivitates laika tiek Tstenotas vairakas apspriedes. Tiek nodrosinata sabiedribas lidzdaliba pilsétvides
planoSana, sabiedriska viedokla pausana, kas viennozimigi blUtu mazaka, ja apspriedes tiktu rikotas
standarta tikSanas vietas un formas.

Gritibas, iesaistot sabiedribu:
Starpsektorala pieeja: sarezgits ir procesa monitorings un IEmumu pienemsanas process.
Viens no mérkiem bija atbalstit iedzivotaju projektus, par kuriem vienotos apspriezu laika, tomér
saskaramies ar vairakam problémam:
=>» Tika izvirzitas loti nedaudzas projektu idejas
=> leteikumi parsvara bija individuala rakstura, neizkristalizéjas kopigas grupas intereses. Bitu
nepiecieSams pievérst lielaku uzmanibu grupas dinamikai un interesém un atbalstit tas.

Pilsoniskas Ilidzdalibas pozitivie aspekti:

Maketa veidoSana: atraktiva, jautra, atra un uz rezultatu vérsta lidzdaliba, anonima un bez liekam
sarunam.

Lidzdalibas process:

Publiskas vietas, neformala vidg, arpus telpam

lespéja iet ielas un satikt pilsétas iedzivotajus, ta ir vieglak noskaidrot vinu viedokli, neka aicinot uz
tikSanos konkréta laika un telpa

Procesu vada un maketu transformé pasi iedzivotaji

Bérnu iesaistisanas, lidzdalibas process ienak macibu vidé

Diskusijas ar atbildigajam pusém




Darbojamies, lidzdarbojamies!

Koordinéjosa organizacija: CUMAMOVI — NVO, kuru atbalsta Billere pasvaldiba

Aktivitates mérki:
Apkopot iedzivotaju liecibas par Billere pilsétas centra pagatni un idejas par ta nakotni
lesaistit iedzivotajus radoSas makslas darbnicas, kuras nodrosina profesionali makslinieki un
brivpratigie
Izveidot dokumentalu filmu par pilsétas centra apbuvi, fokuséjoties uz tas parmainam sociologiska
aspekta

Socialie mérki (pieméram, iespéjosana, vienlidziba, socialas izmainas, u.c.):
Stiprinat pilsétas teritorialo identitati

Stiprinat sabiedribas vienotibu, piedavajot sadarboties kopiga projekta

Izcelt pasu apkaimju iedzivotaju ka pilsétas “lietotaju” redzéjumu

Meérkauditorija:
Projekta mérkauditorija aptver loti daZadas sabiedribas grupas: bérnus, pusaudZus, gimenes, vecaka
gadagajuma cilvékus u.c.

lesaistitas puses un to loma (brivpratigie, pasvaldiba, NVO, socialas institiicijas u.c.):

NVO CUMAMOVI ir projekta vadosa organizacija, atbildiga par lidzdalibas procesa organizéSanu un
dokumentalas filmas veidosanu. No organizacijas projekta iesaistijies viens cilvéks — projekta vaditajs, un
divi jauni brivpratigie.

Vietéja pasvaldiba organizaciju atbalsta, ka arl piesaista Ilidzeklus no vietéjiem nekustamo Tpasumu
attistitajiem.

Lidzdalibas metodes apraksts/process:
ledzivotaji kopa ar profesionaliem ir iesaistiti filmas veidoSana, viniem tiek piedavatas vairakas iesaistes
formas:
ledzivotaji var sniegt liecibas, zinasanas un viedokli par parmainam pilsétvide;
Vini var uznemt video, fotografét, uznemt selfijus dazadas pilsétai nozimigas vietas un publicét Sos
materialus tam Tpasi izveidota majaslapa www.chantierparticipez.fr/ ;
ledzivotaji var iesaistities dazadas makslas darbnicas par témam: skanas, filmas, dzeja, muzika,
zZiméjumi un grafiskais dizains. Darbnicu rezultatus paredzéts ieklaut toposaja dokumentalaja filma.

Pilsoniskas lidzdalibas aspekti:
[ Informé3ana L] Apspriedes [J Vieno3anas/dialogs

X Sadarbiba ar iedzivotajiem [ Varas delegé$ana ] ledzivotaju kontrole

Kafija ar politikiem




Koordinéjosa organizacija: Gulbenes novada pasvaldiba

Aktivitates merki:

Veicinat dialogu starp jaunieSiem un [Emumu pienéméjiem.

Socialie mérki (pieméram, iespéjosana, vienlidziba, socialas izmainas, u.c.):
Tiek sniegta iespéja:
JauniesSiem tikties ar politikas veidotajiem
Diskutét par aktualam témam un vienoties par kopigu redzéjumu
Veidot dialogu ar jaunieSiem par témam, kas skar vinu nakotni vietéja, regionala un valstiska
meéroga
Paradtt lemumu pienémeéjiem, ka jauniesi ir svarigs sabiedribas resurss

Merkauditorija:
Vietéjas kopienas jauniesi vecuma no 13-25 gadiem
LEmumu pienéméji — vietéjie politiki, pasvaldibas administracijas parstavji u.c.
Jaunatnes darbinieki

lesaistitas puses un to loma (brivpratigie, pasvaldiba, NVO, socialas institiicijas u.c.):
Jauniesi/jaunieSu NVO — galvenie aktivitates dalibnieki, kuri izvélas diskusijas tému
Jaunatnes darbinieki/jauniesu centri — galvenie aktivitates organizétaji, atbalsta procesa istenosanu
un zinasanu parneses aktivitates/rezultatu ieviesanu
Lémumu pienéméji (vietéjie politiki, pasvaldibas administracijas parstavji u.c.) — nozimigi aktivitates
daltbnieki, kas iesaistas dialoga ar jaunieSiem un uznemas politisko atbildibu par diskusija izvirzito
ideju istenosSanu

Lidzdalibas metodes apraksts/process:
Ka?
Tiek izvirzita diskusijas téma un formuléti jautajumi
Dalibnieku ieltgSana uz diskusiju, janodrosina iespéja diskusija piedalities visiem interesentiem, ta
ka informacija par aktivitati jaizplata ari pieejamos medijos
NepiecieSams radit jaunieSiem draudzigu, neformalu un lidzdaltbu veicinoSu atmosféru
Diskusija ir moderéts process — svariga loma ir diskusijas fasilitatoram
Diskusijas rezultati tiek Tstenoti dzivé, nodrosSinatas zinaSanu parneses aktivitates
Kas ir nepiecieSams?
Diskusijas téma un jautajumi, kas svarigi gan jaunieSiem, gan [Emumu pienéméjiem
Jauniesi (pieméram, aktivi, pasivi, NVO parstaviji, skolas jaunatne, studenti, bezdarbnieki u.c.)
Lemumu pienémeéji (politiki, amatpersonas, institliciju un nodalu vaditaji, skolu direktori u.c.)
Kafija, téja, Gdens un uzkodas
Kur? JEBKUR!
JaunieSu centra/istaba
Pasvaldiba
Kultiras centra
Vietéja kafejnica
Parka/meza
Svarigakais ir radit neformalu aktivitates atmosféru un nodrosinat, lai diskusija tiktu mérktiecigi vadita.

Pilsoniskas lidzdalibas aspekti:

[ Informé3ana L] Apspriedes X Vieno3anas/dialogs



X Sadarbiba ar iedzivotajiem X Varas delegé$ana [ ledzivotaju kontrole

Pilsoniskas lidzdalibas rezultati:
Jauniesu iesaistiSana dialoga par vinu nakotnei svarigiem vietéja, regionala un nacionala méroga
jautajumiem
JaunieSu un lémumu pienémeéju kopiga nakotnes redzéjuma veidosana
LEmumu pienémeéju izpratnes veidoSana par jaunieSiem ka svarigu sabiedribas resursu

Gritibas, iesaistot sabiedribu:

Ir bazas par procesa kvalitati, ja to nodroSina organizacija vai diskusiju vaditajs bez pieredzes
neformalas izglitibas aktivitasu organizésana un sabiedribas diskusiju moderésana.

Pilsoniskas lidzdalibas pozitivie aspekti:
Kops 2008.gada Latvija organizétas vairak neka 100 “Kafijas ar politikiem”
Metodi izmanto un iesaka arT Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija
Metode tiek izmantota, organizéjot nacionala méroga Strukturéta dialoga diskusijas
2015.gada ES Jaunatnes konferenceé ir bijusi iespéja dalities ar metodi ka labas prakses pieméru
jaunatnes lidzdalibas joma

Brivpratiga darba koordinésana vietéja kopiena

Koordinéjosa organizacija: Gulbenes novada pasvaldiba un biedriba “Déms”

Aktivitates merki:
Veicinat sabiedribas lidzdalibu vietéjas sabiedribas socialajos un sabiedriskajos procesos.

Socialie mérki (pieméram, iespéjosana, vienlidziba, socialas izmainas, u.c.):
Lokalpatriotisma veicinasana
Labdaribas veicinasana vietéja kopiena
Aktiva un videi draudziga dzivesveida atbalstisana
Socialas izolétibas mazinasana

Meérkauditorija:
Vietéjas kopienas jauniesi, pieaugusie un seniori

lesaistitas puses un to loma (brivpratigie, pasvaldiba, NVO, socialas institicijas u.c.):

1. Brivpratigie

2. Uznemosas organizacijas (pasvaldiba, jauniesu centri, bibliotékas, skolas, socialas institlcijas,
muzeji, baznicas, lauksaimniecibas uznémumi, u.c.)

3. DaZos gadijumos pasvaldiba vai atbildigda NVO centralizéti apkopo informaciju par brivpratiga
darba iespéjam konkréta perioda dazados pasakumos/iestadés/procesos. Sajos gadijumos
pasvaldiba vai NVO ir koordinéjosa organizacija, kas, iespéjams, brivpratigos pati neuznem, bet
nodrosina to iesaisti citas organizacijas un procesos/nodrosina administrativo pusi.

Lidzdalibas metodes apraksts/process:
Vietéjais brivpratigais darbs paredz divu veidu iesaisti:
1. Istermina: tiek veikts vismaz 8 stundu brivpratigais darbs vai uzdevums atbilstosi brivpratiga
zinasanam un spéjam. Péc darba veikSanas brivpratigais var sanemt apliecinajumu par paveikto.
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2. llgtermina: brivpratigais veic darbu vismaz 60 stundu apméra. Uzsakot darbu, tiek noslégta
vieno$anas starp brivpratigo un uznemoso/koordinéjoso organizaciju. Péc darba veikSanas
brivpratigais sanem sertifikatu, kura ieklauta informacija par darba periodu, vietu, nostradato
stundu skaitu, darba uzdevumiem, gitajam zinasanam, kompetencém, brivpratiga raksturojumu —
stiprajam pusém un attieksmi, veicot darbu.

Process:

1. Tiek apkopota informacija par to, kadas organizacijas vai aktivitatés ir nepiecieSama brivpratigo
iesaiste, kadi ir konkrétie darba uzdevumi un kurs ir atbildigais par brivpratigo darbu organizésanu
konkreta pasakuma/iestadeé.

2. Katru gadu maija pasvaldiba organizé atvérto pieteikSanos, kura potencialos brivpratigos
iepazistina ar brivpratiga darba piedavajumu aktivaja perioda. TikSanas laika brivpratigie izvélas,
kuras aktivitatés iesaistities

3. Tiek slégta vienosanas ar brivpratigajiem, kuri vélas veikt ilgtermina brivpratigo darbu

4. Organizéti saliedéSanas un motivésanas pasakumi

5. Brivpratigo iesaiste dazados pasakumos un iestazu darba no maija lidz septembrim (darbs
apjomigos notikumos, svétkos, pieméram, JaunieSu diena, Senioru diena, darbs ar vecaka
gadagajuma cilvékiem u.c.)

6. Paveikta apkoposana (fotografijas, rezultati u.c.)

7. Rudeni Gulbenes novada pasvaldiba organizé brivpratigo pateicibas pasakumu vietéjiem un

Eiropas brivpratigajiem, ka ari NVO.

Pilsoniskas lidzdalibas aspekti:

X Informésana X Apspriedes X Vieno3anas/dialogs

X Sadarbiba ar iedzivotajiem X Varas delegé$ana L] ledzivotaju kontrole

Pilsoniskas lidzdalibas rezultati:

Stiprinata vietéjas kopienas piederibas sajita
Paplasinata izpratne par vietéjas pasvaldibas darbu
Vietéjai kopienai sniegta iespéja bit sociali aktivai

Celta vietéjas kopienas labklajiba

Kopienas integracija un sadarbiba

Samazinata plaisa starp vietéjo pasvaldibu un sabiedribu

Gritibas, iesaistot sabiedribu:

Lielaka dala brivpratiga darba piedavajuma ietver vienkarsus, tehniskus un fiziska rakstura darbus
Grutak administréjams un attistams ir ilgtermina brivpratigais darbs, tas prasa sistémisku pieeju un
ilgtspéjigu redzéjumu attieciba uz brivpratigo iesaisti

Pilsoniskas Ilidzdalibas pozitivie aspekti:

Gulbenes novada brivpratigais darbs tiek koordinéts kops 2012.gada. Gada vid€jais iesaistito brivpratigo
skaits ir no 50-80, katru gadu arvien pieaug vidéjas paaudzes un senioru iesaiste brivpratigaja darba.
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lesaisties!

Koordinéjosa organizacija: Timisoara Starpkultdru institdts

Aktivitates merki:
Studentu un pedagogu iesaiste vietéjas kopienas dzivé Timisoara pilséta
Paplasinat kultliras piedavajumu (forumteatris) Timisoara stud€josas jaunatnes un pasniedzéju
vida)
Stiprinat caurviju kompetences (vadiba, komunikacija, radosas izpausmes)
Nodrosinat dialogu studentu vidl, pasniedzéju vidi un starp studentiem un pasniedzéjiem par
viniem svarigiem jautajumiem
Veicinat studentu un pedagogu kritisko domasanu, izmantojot forumteatra metodi

Socialie mérki (pieméram, iespéjosana, vienlidziba, socialas izmainas, u.c.):

Projekta mérkis bija paaugstinat Timisoara studéjosas jaunatnes un pedagogu spéju konstruktivi formulét
problémas, ar kuram vini saskaras. Tapat projekts deva iespéju jaunieSiem paust vinu vajadzibas un
“izspélet” problémas uz “socialas skatuves”, izmantojot konstruktivu [idzdaltbas metodi.

Meérkauditorija:
Studenti un pasniedzgji

lesaistitas puses un to loma (brivpratigie, pasvaldiba, NVO, socialas institdcijas u.c.):
Starpkultlru institlts piecus augstskolas studentus apmacija ka forumteatra aktierus. Péc tam tika
organizétas 10 forumteatra performances Timisoara augstskolas ar nosaukumu “Neaiztiec mani!”, uzsakot
diskusiju par vardarbibu un diskriminaciju izglitibas iestadés. Katra augstskola tika organizétas radosas
darbnicas, kuru laika studentiem un pedagogiem bija iespéja iejusties forumteatra aktiera loma. Studentu
un pasniedzéju grupa 30 stundu intensivu treninu laika iestudéja jaunu forumteatra izradi par viniem
intereséjoSu tému. lIzrades nosaukums bija “Cepure!”, taja izvérsta narkotiku lietoSanas probléma
studentu vidd un nepiecieSamiba pedagogiem efektivi iesaistities Sis problémas risinasana.

Izrazu mérkauditorija bija pedagogi, izglitibas iestazu direktori un vecaki — viniem bija iespéja uzzinat,
kadas ir studentu problémas macibu vidé. Jo izglitibas iestade — tas nav tikai stasts par klasém un
atzimém, tas ir stasts ari par socialo prasmju gisanu un dzives izaicinajumiem. Jasaka, ka projekts deva
ieguldijumu ari studentu un vecaku attiecibu attistiba.

Lidzdalibas metodes apraksts/process:

Forumteatris ir interaktiva metode, ar kuras palidzibu skatitaji var virzit izrades gaitu un rast risinajumu
konfliktam, kas atspogulots izradé. Skatitaju loma ir Joti nozimiga: viniem ir iespéja aktivi lidzdarboties
izradg, transforméjot to, izvirzot savas idejas un ieteikumus.

Pilsoniskas lidzdalibas aspekti:

[ Informésana [1 Apspriedes X Vieno3anas/dialogs

[1 Sadarbiba ar iedzivotajiem X Varas delegésana [ ledzivotaju kontrole

Pilsoniskas idzdalibas aspekta projektam ir divas dimensijas. Pirma ietver varas delegésanu jaunatnei, kas
ir iesaistita procesos. Tému un pasu izradi par visiem 100% veidoja pasi jauniesi. Fasilitators tikai virzija
procesu un parliecinajas, vai vélama doma tiek pasniegta skaidra un publikai saprotama veida. JaunieSiem
bija pilniga briviba izvéléties problémsituaciju un uz tas pamata veidot visu izradi.
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Otra dimensija attiecas vairak uz paréjam projekta iesaistitajam pusém — pasniedzéjiem, vecakiem,
izglitibas iestazu vaditajiem u.c. Vini bija iesaistiti atvérta dialoga, pauZot savu viedokli un iesp&jamos
risinajumus attieciba uz jaunieSu atspoguloto problémsituaciju.

Pilsoniskas lidzdalibas rezultati:

Mdasdienas par jaunieSiem ir izveidojies stereotips ka par vienaldzigu sabiedribas dalu, kam nertp apkart
notiekosSais un kas neiesaistas sabiedribas problému risinasana. Performancu “Neaiztiec mani!” laika meés
pieradijam absollti pretéjo. Més redzéjam, ka jaunieSiem ir svariga gan problémas izvirziSana, gan
risinajuma meklésana.

Viniem Joti interesanta Skita forumteatra pieeja — gan ka neformalas izglitibas metode, gan ka sabiedribas
iesaistes instruments.

Daudzi studenti, kas iesaistijas projekta, turpinaja darboties Starpkultlru institGta ka brivpratigie dazados
[ldzdalibas projektos. Viens no tiem ir “Basca solidaritates kopiena”, kura mérkis ir izgaismot problémas
Timisoara jauniesu ar ierobeZotam iespéjam vidd.

Grutibas, iesaistot sabiedribu:

Ta ka Saja projekta tika iesaistits daudz jaunu cilvéku, viena no lielakajam gratibam bija vinu interesu
daudzveidiba, kas neblt nebija saistita ar lidzdalibu sabiedriskos procesos. Tomér forumteatra metode ir
loti spéciga un spéj ietekmét potencialas parmainas pozitiva virziena.

Pilsoniskas lidzdalibas pozitivie aspekti:
Novérojam, ka pozitivu izaugsmi piedzivoja tie pieci jauniesi, kuri piedalijas divu gadu forumteatra aktieru

kopuma. Studenti kluva parliecinataki par sevi, ieinteresétaki paSizaugsmé un spéjigi paust savu nostaju
un lidzdarboties savas kopienas labklajibas celsana.

“Pilsétnieku zlrijas” izveide vietéjas pilsétvides planosanai

Koordinéjosa organizacija: Saillans pasvaldiba

Aktivitates mérki:

Par izmainu veikSanu vietéja pilsétas plana (francu val. — “Plan Local d’Urbanisme”) ir atbildiga darba
grupa, kas darbojas péc “pilsétnieku Zirijas” (jeb “pilsétnieku padomes”, “pilsétnieku panela”) principiem.
Divas tresdalas no darba grupas sastada pilsétnieki, kuri péc nejausas izlases principiem tiek izvéléti no
vélétaju datubazes. Vienu treSdalu sastada lemeéjvaras parstavji un pasvaldibas administracijas darbinieki.
Gada laika darba grupai ir 18 tikSanas, kuru laika tiek parskatits pilsétas plans un taja veiktas izmainas.

Sis “pilsétnieku pilotgrupas” uzdevums ir regulari parskatit vietéjo pilsétas planu. Ta ir atbildiga par
pilsétas plana dokumentacijas izstradi. Tiek nemti véra ari pilsétnieku lidzdalibas procesa rezultati.
Lidzdalibas procesa ietvaros tiek organizétas vairak neka desmit apspriedes — pilsétnieku tikSanas,
pasaules kafejnica, apkaimju iedzivotaju tikSanas, individualas aptaujas, radosas darbnicas skoléniem,
virtualas darbnicas ar pusaudziem u.c.

“Pilsétnieku Zdrijas” meérki ir:
Paplasinat iedzivotaju zinasanas par pilsétplanosanas jautajumiem un sabiedribas lidzdalibu
Paaugstinat iedzivotaju iesaisti vietéjo politikas planosanas dokumentu izstradé
Laut pilsétniekiem ne vien bt informétiem vai uzklausitiem, bet arT paSiem iesaistities savas
nakotnes pilsétas planosana
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lesaistit tos iedzivotajus, kas parasti nav sociali aktivi

Socialie mérki (pieméram, iespéjosana, vienlidziba, socialas izmainas, u.c.):
ledzivotaju iespéjosana

Lielakas uzmanibas pievérsana pilsétas planoSanas nosacijumiem un dokumentiem
Vietéjo planoSanas dokumentu efektivitates veicinasana

Meérkauditorija:
Projekta mérkauditorija ir praktiski visi cilveki, kuri dzivo vai strada Saillans pilséta, vai vienkarsi to
apmeklé, pasi mérkeéetas aktivitates ir paredzétas jaunieSiem un lauksaimniekiem.

lesaistitas puses un to loma (brivpratigie, pasvaldiba, NVO, socialas institiicijas u.c.):
ledzivotaji ir regulari iesaistiti pilsétas planosanas dokumenta izstradé divu gadu perioda — izsakot savu
viedokli, debatéjot, sniedzot ieteikumus.

_____

pilsétas planu
Pilsétnieki kopa ar pétniekiem regulari veic lidzdalibas procesa uzraudzibu un novértésanu

Lidzdalibas metodes apraksts/process:
2016.gada februaris — septembris: [idzdalibas procesa planosana, pilsétas plana mérku formulésana,
diskusijas par “pilsétnieku Zarijas” izveidi.
2016.0ktobris — 2017.gada aprilis: [dzfinanséjuma meklésana, liguma slégSana par telpam, kur
norisinatos Saillans pilsétas plana izstrade un sabiedribas lidzdalibas process.
2017.gada aprilis — augusts: metodikas izstrade pilsétnieku atlasei no vélétaju datubazes dalibai
“pilsétnieku pilotgrupa”, atlases process.
2017.gada septembris: sabiedrisku apspriezu organizéSana par pilsétas plana izstradi
2017.gada oktobris: pirma “pilsétnieku pilotgrupas” jeb “pilsétnieku zarijas” tikSanas
2017.gada oktobris — 2018.gada septembris: “pilsétnieku pilotgrupas” ikménesa tikSanas, dazas
sabiedribas lidzdalibas aktivitates; ikménesa tikSanas uzraudzibas un izvértésanas darba grupai.

Pilsoniskas lidzdalibas aspekti:
X Informésana X Apspriedes X Vieno3anas/dialogs

X Sadarbiba ar iedzivotajiem X Varas delegésana X ledzivotaju kontrole

Pilsoniskas lidzdalibas rezultati:

Darba grupa darbu uzsaka 2017.gada septembri un tas darbiba paredzéta divu gadu garuma. Lidzdalibas
process tiek uzraudzits un izvertéts, taja skaita dalibnieku ieguldijums, atdeve un iespéja ietekmét
procesus.

Grutibas, iesaistot sabiedribu:

Dazi iedzivotaji jau ir atzinusi, ka ir saskarusies ar gritibam iesaistities: viniem trdkst laika darboties
“pilsétnieku Zdrija” vai Iidzdalibas pasakumos. Tapat daZiem pilsétniekiem Skérslis Skiet vinu
nepietiekamas zinasanas par pilsétplanosanu, lai gan nekadas TpasSas kompetences iesaistes procesa
netiek pieprasitas.

Pilsoniskas Iidzdalibas pozitivie aspekti:

Sis aspekts tiks izvértéts vélak.
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Saillans iedzivotaji, veidojam un izvélamies projektus pasi!

Koordinéjosa organizacija: Saillans pasvaldiba

Projekta merki:
lespéja pasiem iedzivotajiem izvirzit prioritari 1stenojamus projektus kopiena
LEmumu pienemsanu un kopienas projektu izstradi padarit saprotamaku iedzivotajiem

Veicinat iedzivotaju izpratni par pasvaldibas budZeta veidoSanos un pardali
lespéja rakstit projektus pasiem pilsétas iedzivotajiem, taja skaita bérniem.

Socialie mérki (pieméram, iespéjosana, vienlidziba, socialas izmainas, u.c.):
Pilsétnieku iespéjosana

Meérkauditorija:
St projekta mérka grupa ir plasa — praktiski visi iedzivotaji, Tpass uzsvars uz tiem, kuri [idz $im nav
piedalijusies lidzdalibas procesos.

lesaistitas puses un to loma (brivpratigie, pasvaldiba, NVO, socialas institiicijas u.c.):
ledzivotajiem bija iesp€ja iesniegt projekta pieteikumus tieSsaisté vai izmantojot Tpasu veidlapu. Tie
cilveki, kuri bija iesniegusi projekta pieteikumu, péc tam tika aicinati to papildinat un pilnveidot kopa ar
kompetentiem pasvaldibas darbiniekiem. Tapat iedzivotaji apguva praktiskas prasmes prezentét projekta
ideju auditorijai. Tika izveidota darba grupa, kuras meérkis bija So projektu atbilstibas izvértéjums,
ievieSana un uzraudziba.

Lidzdalibas metodes apraksts/process:

2016.gada ziema: daZi iedzivotaji naca klaja ar ieteikumu izveidot lidzdalibas budzetu

2016.gada septembris —2017.gada marts: |émeéjvaras parstavju un iedzivotaju diskusijas par
lldzdalibas procesa radisanu, kas butu atskirigs no lidzdaltbas budzeta

2016.gada novembris: daZi Iémeéjvaras parstavji piedalijas nacionala sanaksmé Grenoblé par
[tdzdalibas budzetu

2017.gada aprilis — maijs: uzsaukums iedzivotajiem iesniegt projektu pieteikumus tieSsaisté vai
izmantojot Tpasu veidlapu, ideju izvértésana publiska telpa (tirgus diena)

2017.gada janija sakums: projekta pieteikumu analize, nepiecieSsama budZeta apléses

2017.gada junija vidus: iedzivotaji pasi prezenté savus projektus publiska telpa. LEméjvaras parstavji
izverte finansialos aspektus un budZeta sastadiSanas principus

2017.gada junija beigas: sabiedriba balso par, vinuprat, prioritariem projektiem, izmantojot
tieSsaistes balsoSanas iespéju, pasas veidlapas vai balsoSanas stendu tirgus laukuma
2017.septembris: pirmo projektu ievieSana. Pasvaldiba izvérté savas iespéjas finansét projektus, ka
ari piesaistit lidzfinanséjumu

Pilsoniskas lidzdalibas aspekti:
X Informésana X Apspriedes [ Vieno3anas/dialogs
X Sadarbiba ar iedzivotajiem X Varas delegésana X ledzivotaju kontrole
Pilsoniskas Iidzdalibas rezultati:
21 cilveks iesniedza projektu pieteikumus

Kopuma iesniegti 25 projektu pieteikumi
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Apmeéram, 30 cilveki piedalijas projektu prezentésanas diena
Sanemti 110 balsojumi par prioritari atbalstamajiem projektiem

S

Apstiprinati 12 projekti: “zalas

elektribas razosana pilséta, kligu majinu izveide bérniem, jaunas

freskas gleznojums skolai, izglttojosas tires par tému koki pilséta u.c.

Gratibas, iesaistot sabiedribu:

Bija grati iesaistit tos iedzivotajus, kuri parasti ir neaktivi.

Pilsoniskas lidzdalibas pozitivie aspekti:

Laba izvéle bija iespéja balsot par projektiem tirgus laukuma.

Silvi un tas bérni

Koordinéjosa organizacija: Socialas lidzdalibas veicinasanas biedriba “Sorriso”

Aktivitates merki:

Veidot pilsétvidi bérniem draudzigaku, izveidojot Junioru pilsétas padomi. Projekta ietvaros notika aktiva

pilsétas méra, Ieméjvaras un bérnu sadarbiba. Junioru pilsétas padomes tikSanos laika bérni pauda savas

vajadzibas un vélmes pilsétvides uzlabo$anai no vinu skatu punkta.

Socialie mérki (pieméram, iespéjosana, vienlidziba, socialas izmainas, u.c.):

lespéja bérniem iepazit savu apkartni un pasvaldibas darba struktdru.

Bérnu redzéjums tiesa veida nodots cilvékiem, kam ir reala vara pienemt [Emumus.

Paplasinat cilvéku zinasanas par vinu tiesibam un pienakumiem.
lespéja izzinat vietéjo institdciju darbu un likumdosanu.

Meérkauditorija:

Bérni no vietéjam skolam un pirmskolam.

lesaistitas puses un to loma (brivpratigie, pasvaldiba, NVO, socialas institiicijas u.c.):

Silvi pasvaldiba, socialie uznémumi, skolas.

Lidzdalibas metodes apraksts/process:

Bérni piedalijas tematiskas darbnicas par pilsonu tiesibam un pienakumiem. Galvenas lidzdalibas

veicinaSanas metodes bija: lidzdalibas veicinasanas darbnicas, kuru laika tika veidoti zim&jumi par,

bérnuprat, nepiecieSamajam izmainam pilsétvide, macibu braucieni, Junioru pilsétas padomes tikSanas.

Pilsoniskas lidzdalibas aspekti:

X Informésana X Apspriedes

X Sadarbiba ar iedzivotajiem [ Varas delegésana
Pilsoniskas Iidzdalibas rezultati:

Bérni projekta aktivitatés iesaistijas ar lielu entuziasmu, projekta
“Silvilandia”.

X Vieno3anas/dialogs

I ledzivotaju kontrole

nosléguma vini izveidoja spéli

16



Gritibas, iesaistot sabiedribu:

Gratakais bija bérniem apgit likumdoSanas aspektus, ka art noturét vinu uzmanibu, it Tpasi pasu jaunako
bérnu.

Pilsoniskas Iidzdalibas pozitivie aspekti:
Vietéja pasvaldibas administracija analizéja bérnu ieteikumus un dazi no tiem tikai ari realizéti. Bérni bija
patieSam priecigi un lepni par o rezultatu.

Vietéjais socialais plans

Koordinéjosa organizacija: Silvi pasvaldiba

Aktivitates merki:
Realizét socialos pakalpojumus atbilstosi pamatvajadzibam
Sastadit socialo pakalpojumu planu tiem, kas sevi nespéj nodrosinat pasi
Sociala ieklausana un nabadzibas izskauSana
Atbalsts vecakiem, jaunieSiem, prevencija un risinajumi vardarbibas gadijumos
Ricibas plana izstrade cilvékiem ar ipasam vajadzibam
Ricibas plana izstrade aktivai novecos$anai
Ricibas plana izstrade izglitibas pakalpojumu attistibai jaunakiem bérniem

Socialie mérki (pieméram, iespéjosana, vienlidziba, socialas izmainas, u.c.):
Vairot iespéjas iedzivotaju un vietéjas kopienas labklajibas veicinasanai.

Merkauditorija:
Visi pilsétas iedzivotaji, 1pasi mazaizsargatie.

lesaistitas puses un to loma (brivpratigie, pasvaldiba, NVO, socialas institiicijas u.c.):
Vietéjas pasvaldibas iestades: skolas, veselibas institlcijas, tiesu institcijas u.c.

Biedribas un kooperativi

Pilsétas iedzivotaji

Visas iesaistitas puses piedalijas Vietéja sociala plana izstradé un ievieSana

Lidzdalibas metodes apraksts/process:

Sakotnéji tika analizéts socialais fons, ka art izceltas realas situacijas, kad socialai problémai risinajumu ir
radusi pati sabiedriba, nevis atbilstoas institiicijas specialists. Sim mérkim ka lidzdalibas metode tika
izmantota “Kopienas laboratorija” (Community Lab, anglu val.), kas paplaSina zinasanas caur realu
sabiedribas darbibu.

Tika ieviesta ari plasaka programma “Lidzdaliba — labklajiba”, kuras izveidé iesaistijas pilsétnieki, eksperti
un politiskas organizacijas.

Pilsoniskas lidzdalibas aspekti:

X Informésana X Apspriedes X Vienosanas/dialogs
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X Sadarbiba ar iedzivotajiem [ Varas delegésana X ledzivotaju kontrole

Pilsoniskas Iidzdalibas rezultati:
Projekta ietvaros darbojas 4 darba grupas un tika iesaistitas 30 organizacijas.

Gratibas, iesaistot sabiedribu:

Vélejamies, lai tiktu iesaistita lielaka sabiedribas dala, vairak iesaistito pusu, gratibas sagadaja visu
iesaistito pusu sadarbibas koordinésana. Nepietiekami augsta iedzivotaju iespéjosana zinasanu parneses
aspekta.

Pilsoniskas lidzdalibas pozitivie aspekti:

ledzivotaji ir zinoSaki par socialajiem pakalpojumiem un pasvaldibas sociala dienesta darbu. Socialo
pakalpojumu izvértéjums, iespéja plasak pallkoties uz socialo pakalpojumu piedavajumu no
netradicionala skatu punkta, rast jaunus risinajumus dazadam vecuma un socialajam grupam.

ledzivotaju lidzdaltba planosanas dokumentu izstrade.

Vroclavas pilsétas foruma darbnicas — galvenais plans un stratégija

Koordinéjosa organizacija: Vroclavas pasvaldiba

Aktivitates merki:

Pilsétas galvena plana izstrade (planoSanas dokuments, kas nosaka pilsétas attistibas virzienus un
galvenas prioritates)

ledzivotaju iesaiste politikas planosanas un attistibas prioritasu dokumentu izstradée

Socialie mérki (pieméram, iespéjosana, vienlidziba, socialas izmainas, u.c.):
Izpratnes paplasinasana
IzglitoSana
ledzivotaju iespéjosana
ledzivotaju atbalsts un akcepts, veidojot pilsétas politiku un attistibas planu
ledzivotaju vajadzibu un ekspektaciju noskaidrosana

Meérkauditorija:
Visi Vroclavas iedzivotaji.

lesaistitas puses un to loma (brivpratigie, pasvaldiba, NVO, socialas institdcijas u.c.):

Vietéjas pasvaldibas iestades, taja skaita dazi lemejvaras parstavji, dazadu profesiju parstavji, akademiki
un NVO organizéja tematiskus seminarus un debates, kas bija par pamatu turpmakam diskusijam
darbnicas, kuras iesaistijas iedzivotaji. Debasu un darbnicu organizésana un moderésana bija iesaistitas
daZas amatpersonas un brivpratigie.

Lidzdalibas metodes apraksts/process:

Sakotnéjas organizatoriskas tikSanas

Tematiski seminari

Péc katra seminara — darbnicas, kuras Sauraka iedzivotaju loka detalizéti tiek izvérsta seminara
téma
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Pasvaldiba iesniegts apkopojums par iedzivotaju idejam un komentariem
Atbildigas amatpersonas strada pie jauna dokumenta
Apspriedes par dokumenta uzmetumu

Pilsoniskas lidzdalibas aspekti:
X Informésana X Apspriedes [ Vienosanas/dialogs

[ sadarbiba ar iedzivotajiem [1 varas delegésana ] ledzivotaju kontrole

Pilsoniskas Iidzdalibas rezultati:
Jaunu vietéjo lideru izvirzisanas
Pasu iedzivotaju virzitas (bottom-up, anglu val.) iniciativas, iedzivotaju ar kopigam interesém
pasSorganizéta apvienoSanas

Gratibas, iesaistot sabiedribu:
ledzivotaju viedokli nomac profesionali
Dazadas tikSanas piedalas vieni un tie pasi iedzivotaji
Projektam loti marginala ietekme uz dokumenta izstradi
Komfortablas atmosféras trikums — iedzivotaji pameta tikSanas pirms to beigam un nejutas drosi
izteikties
Ne visiem bija iespéja tikt pie varda

Pilsoniskas lidzdalibas pozitivie aspekti:
ledzivotaju, vietéjas pasvaldibas un dazadu profesiju parstavju mijiedarbiba
Informacijas nodosana, izpratnes paaugstinasana
ledzivotaji pievérs uzmanibu ilgtermina planosanas jautajumiem
Publiskas diskusijas iedzivotaji rosina jaunus tematus
Pieversta uzmaniba nakotnes riska faktoriem

Darbnica “Pilsoniska laboratorija”

Koordinéjo3a organizacija: Biedriba “Polijas pilsétu planotaji — Vroclavas nodala”
(Towarzystwo Urbanistow Polskich - oddziat Wroctaw, polu val.))

Projekta meérkis :

Paaugstinat iedzivotaju aktivitati un iesaisti, apgistot Vroclavas lidzdalibas budzetu

Socialie mérki (pieméram, iespéjosana, vienlidziba, socialas izmainas, u.c.):
Paaugstinat iedzivotaju zinasanas par apkaimém un iesaistit plasaku sabiedribas dalu |émumu
pienemsanas procesa

Meérkauditorija:

Vietéja kopiena
lesaistitas puses un to loma (brivpratigie, pasvaldiba, NVO, socialas institucijas u.c.):
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Biedribas “Polijas pilsétu planotaji” Iideri projekta iesaistija sekojosas apkaimes — Biskupin-Sepolno,
Borek, Oporow, Szczepin un Brochow. Vini bija atbildigi arT par metodes “Reala planosana” fasilitésanu, ka
ari veidoja ricibas planu visos projekta realizacijas posmos.

Projekta iesaistljas NVO brivpratigie, vietéjie aktivisti, ka ari pilsétas planosanas un pilsétas ekonomikas
nozaru studenti.

Lidzdalibas metodes apraksts/process:
Ka lidzdalibas instruments projekta tika izmantota metode “Reala planosana”, kas sevi ietvéra:
Pirma tikSanas ar iedzivotajiem un vietéjiem lideriem ar mérki::
Identificét apkaimes, kuru iedzivotaji ir visieinteresétakie lidzdaliba, ka ari tas, kuras
[idzdalibas moments ir kritisks
Nodefinét visas projekta iesaistitas puses
Izcelt galvenas pasvaldibas problémas
Maketu izgatavosana: katra apkaimé tika izvéléta viena skola, kuras skoléni ar skolotaju un
fasilitatoru atbalstu izgatavoja apkaimes maketu.
Otra tikSanas: tikSanas laika tika izmantots skolénu izgatavotais makets un “problému un
ieteikumu kartes”. ledzivotajiem bija iespéja identificét problémas, konkrétaja apgabala uz maketa
novietojot attiecigo karti. Mas loti intereséja tikSanas dalibnieku loks.
Tresa tikSanas: Sis tikSanas mérkis bija noteikt problémas, kuram ir primara vai sekundara loma.
Nakamais solis bija izvértét, ka problémas atrisinat un cik atri to varétu izdarit. Tapat bija svarigi
definét, kuras problémas varétu atrisinat pati biedriba “Polijas pilsétu planotaji”.

Pilsoniskas lidzdalibas aspekti:
X Informésana X Apspriedes X Vienosanas/dialogs

X Sadarbiba ar iedzivotajiem X Varas delegésana L1 ledzivotaju kontrole

Pilsoniskas Idzdalibas rezultati:
ledzivotajiem bija iespéja ne vien diskutét par problémam ar attiecigo jomu ekspertiem, bet ari planot
realu projektu iesniegSanu problému risinasanai.

Griutibas, iesaistot sabiedribu:
Tika nolemts atcelt nosléguma tikSanos par Szczepn apkaimi informacijas trikuma dél, neskatoties uz to,
ka notika papildus tikSanas, izmantojot apkaimes 3D modeli.

Pilsoniskas lidzdalibas pozitivie aspekti:

Pirmkart, tikSanas deva iespéju diskutét par apkaimju problémam un rast tam risinajumus. Problému
izvértéjums |ava noskaidrot prioritari risinamos jautajumus. Visi problémjautajumi tika apkopota veida
nodoti vietéjiem lideriem, kas atviegloja vinu darbu un sniedza idejas, rakstot pieteikumus l1dzdalibas
budZetam.

Otrkart, tikSanos laika vietéjie iedzivotaji pasi varéja identificét apkaimju problémas un piedavat
interesantas idejas pilsétvides attistibai.

Treskart, pateicoties projektam, salidzinajuma ar 2014.gadu bija pieaudzis pieteikumu skaits lidzdalibas
budZetam. Oporéw apkaimé 2014.gada bija iesniegti 4 pieteikumi, péc projekta to skaits bija audzis lidz
11, Szczepin apkaimé — no 13 lidz 16, Brochow apkaimé — no 13 lidz 16, Borek apkaimé — no 8 lidz 31 (kas
parada ari spécigu vietéjo iniciativu grupu rasanos), Biskupin apkaimé — no 23 lidz 24.

Ceturtkart, brivpratigajiem bija iespéja apgit metodes “Reala plano$ana” procesu.
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Pargajiena marsrutu izveide Istiea-Aedipsos pasvaldiba

Koordinéjosa organizacija: Istiea-Aedipsos pasvaldiba

Aktivitates mérki:
Apzinat vietas pasvaldiba ar vides vértibu
Apzinat skaistus dabasskatus
Apzinat vietas, kas nozimigas ar valstiska un vietéja méroga vésturiskiem notikumiem
Apkopot lokala rakstura antikos mitus
Apkopot stastus ar vietéja un valstiska méroga vésturisku vértibu
Izstradat pargajienu marsrutu tiklu, kas piedavatu izvéléties marsrutus péc dazadiem
raksturlielumiem

Socialie mérki (pieméram, iespéjosana, vienlidziba, socialas izmainas, u.c.):
Alternativs vides un kultdras izglitibas piedavajums vietéjiem iedzivotajiem (ipasi jaunieSiem), ka
ari viesiem
Atklat, saglabat, popularizét un aizsargat dabas skaistumu un vietas ar nozimigumu vides aspekta
Vietéjas kultlras un véstures mantojuma popularizéSana un aizsardziba
Ekotlrisma attistiba
leguldijums vietéjas ekonomikas attistiba

Merkauditorija:
Pasvaldibas iedzivotaji
Pasvaldibas viesi

lesaistitas puses un to loma (brivpratigie, pasvaldiba, NVO, socialas institiicijas u.c.):

Pasvaldiba

Pagastu parvaldes

Vietéjas vides un kultlras organizacijas
Vietéjie véstures eksperti

Vietéjie pargajienu entuziasti
Brivpratigie

Lidzdalibas metodes apraksts/process:

lesaistitas puses sniedz informaciju par apkartné nozimigam un interesantam vietam (ar vésturisku
un vides nozimi, skaistiem dabasskatiem)
lesaistitas puses sniedz ieteikumus marsrutu dizaina izstradé (tiksanas, individualas sarunas u.c.)

Pilsoniskas lidzdalibas aspekti:
X Informésana X Apspriedes X Vienosanas/dialogs
X Sadarbiba ar iedzivotajiem [ Varas delegésana [ ledzivotaju kontrole

Pilsoniskas lidzdalibas rezultati:

Pargajienu marsrutu izstrade vietéjo vértibu popularizésanai
Vietéjo iedzivotaju lidzdaltba marsrutu izstradé Jauj uz kultdras un vides mantojumu raudzities ar
lielaku cienu un iesaistities ta aizsardziba
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Gritibas, iesaistot sabiedribu:

Dazkart bija grati rast kopigu valodu attieciba uz marsrutu dizainu, jo bija daudz atskirigu viedoklu

Pilsoniskas Iidzdalibas pozitivie aspekti:
Cilvéku iesaiste radosa procesa Jauj viniem k|Gt par aktivakiem pilsoniem
Aktiva vietéja kopiena veicina cienpilnu attieksmi un saudzibu pret vietéjo identitati

Aiziet, Griekija! (pasvaldibas teritorija)

Koordinéjosa organizacija: Istiea-Aedipsos pasvaldiba sadarbiba ar projekta
koordinatoru nacionala méroga — biedribu “Aiziet, Griekija!” (Let’s Do It Greece, ang]u val.) Liela
talka!

Aktivitates merki:
Vienas dienas laika veikt brivpratigos darbus, ikvienu valsts stiriti padarot tiraku un estétiski pievilcigaku”.

Socialie mérki (pieméram, iespéjosana, vienlidziba, socialas izmainas, u.c.):

Akcijas moto ir “Apvienosimies Griekijail” (Let's join the Greek society, anglu val.), tas nozimé, ka paraléli
idejai par projekta ekologisko pusi, svariga ir ar1 sabiedrisku, kultlras un vides organizaciju apvienosana
kopigam mérkim.

Meérkauditorija:
Visi pasvaldibas iedzivotaji, par loti nozimigu mérka grupu tiek izvirziti tiesi bérni.

lesaistitas puses un to loma (brivpratigie, pasvaldiba, NVO, socialas institiicijas u.c.):
Istiea-Aedipsos pasvaldiba: atbildiga par materialu nodrosSinasanu; projekta atpazistamibas veicinasana un
informacijas nodosana vietéjam organizacijam un brivpratigajiem

Skolas: skolénu iesaistiSana brivpratigaja darba

Lidzdalibas metodes apraksts/process:

1. Apkopot nepiecieSamos materialus un veicamos darbus
TikSanas ar iesaistitajam pusém un pienakumu delegésana
Ricibas grupas izveide

Gatavosanas akcijai

Publicitates pasakumi un atpazistamibas veicinasana
Akcijas diena

Atzinibas pausana brivpratigajiem un rezultatu izplatisana

NoukswnN

Pilsoniskas lidzdalibas aspekti:
O Informé3ana ] Apspriedes [ Vieno3anas/dialogs

X Sadarbiba ar iedzivotajiem [ Varas delegésana [ ledzivotaju kontrole

Pilsoniskas lidzdalibas rezultati:

2017.gada ir batiski audzis iesaistito pusu skaits, tapat ari katru gadu aizvien pieaug akcijas dalibnieku
skaits.

Gritibas, iesaistot sabiedribu:
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Vecaka gadagajuma cilvékiem vides jautajumu risinajumi nav Tpasi saistosi, tapéc vinu iesaiste akcija ir
viszemaka. Pasvaldiba centas akcija iesaistit daudzas skolas, jo bitiska ir vides apzinas veicinasana tiesi
skoléniem. Esam novérojusi, ka bérnu daliba akcija iedvesmo vecaka gadagajuma cilvékus un ir
motivéjosais aspekts, lai ari vini iesaistitos.

Pilsoniskas Iidzdalibas pozitivie aspekti:

Pozitivakais sasniegums ir daltbnieku skaita pieaugums katru gadu. Veiksmes faktors akcijas ilgtspéjai ir
tieSi bérnu iesaiste, kas ari katru gadu ir arvien augstaka.
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Billere pasvaldiba

Billere/Francija

www.billere.fr

Vietéja pasvaldiba

Vards: Celine Garlenq
Amats: Pilsoniskas lidzdalibas projektu vaditaja
e-pasts: celine.garlenq@ville-billere.fr

Darbinieku skaits: 260
ledzivotaju (pasvaldiba) skaits: 14000

Billere pasvaldiba ir viena no 36 000 Francijas pasvaldibam.

Pasvaldiba attista, uzlabo un ievieS dazadas metodes un projektus pilsoniskas
[[dzdalibas stiprinasanai. Pateicoties Erasmus+ projektam, esam eksperimentala
kartd no Apvienotas Karalistes parnémusi metodi, sauktu “Redla planoana”. Si
metode paredz organizét iedzivotaju apspriedes, lai uzzinatu vietéjas kopienas
realas vajadzibas. Ta rezultata tiek veicinats dialogs un sadarbiba starp politikiem,
tehniskajiem darbiniekiem un vietéjiem iedzivotajiem. Metodes Tsteno$ana tiek
iesaistiti arT skoléni, tadéjadi izglitojot jauno paaudzi par pilsétas planoSanas
jautajumiem.

2018.gada tiek koordinéts ari ta sauktais lidzdalibas budzZets, ar kura palidzibu
vietéjie iedzivotaji pasi var izlemt, kadiem meérkiem novirzit daJu no pasvaldibas
budzeta, klUstot par sava veida tieSo |éméjvaru. Tas pieskir realu varu pasSiem
izvirzit prioritari atbalstamos projektus un lemt par pasvaldibas budzeta
izlietojumu.

Tapat més sadarbojamies ar vietéjam organizacijam un atbalstam tas projektu
Istenosana aktivas pilsoniskas sabiedribas joma masu pilséta, lai stiprinatu
sabiedribas vienotibu un paplasinatu kopienas zinasanas.

Esam atbildigi par sabiedribas centra darbibu, piedavajot briva laika un sociali
nozimigas aktivitates, iesaistot vietéjos iedzivotajus dazadu projektu veidosana un
istenosana.
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Gulbeng
novads

VIEW DEEPER.

Organizacijas nosaukums  Gulbenes novada pasvaldiba

Pilseta/valsts Gulbene/Latvija
Majaslapa www.gulbene.lv
Organizacijas tips Vietéja pasvaldiba

Vards: Anita Birzniece

Projektu vaditaja. Izglitibas, kultlras un sporta nodalas izglitibas darba specialiste-
vaditaja vietniece

e-pasts: anita.birzniece@gulbene.lv

Projekta kontaktpersona

Organizacijas Darbinieku skaits: 90
darbinieku/iedzivotaju ledzivotaju (pasvaldiba) skaits : 22000
skaits

Gulbenes novada pasvaldiba (GNP) ir viena no 119 Latvijas vietéjam teritorialas
parvaldes institlcijam. Tas galvenais mérkis ir nodroSinat vietéjas kopienas
socialas vajadzibas un parstavéet iedzivotaju intereses. GNP koordiné dazadus
socialus un izgltibas projektus saskana ar vietéjas teritorijas attistibas planu un
iedzivotaju vajadzibam. GNP atbalsta daZadas iedzivotaju grupas, taja skaita
jauniesus un seniorus.

Tiek izmantotas dazadas metodes aktivas pilsoniskas sabiedribas veicinasanai, ka
pieméram, lidzdaltbas metodes “Kafija ar politikiem” un “Saldéjums ar lielajiem”,
brivpratiga darba iespéjas, finansials atbalsts NVO sektora aktivitatém, ka ari
dazadi seminari, diskusijas u.c., lai paplasinatu vietéjo iedzivotaju zinasanas par
vietéjiem procesiem un pasvaldibu kopuma.

GNP ir pieredze projektu un pasakumu istenosana, iesaistot izglitibas iestades,
jaunieSu centrus, nevalstiskas organizacijas, ka art vietéjo sabiedribu un dazada
vecuma brivpratigos, tadéjadi veicinot sabiedribas lidzdalibu.

Pasvaldibai ir pieredze sabiedribas lidzdalibas veicinasanas projektu izstradé un
ievieSana gan izglitibas, socialaja, brivpratiga darba, kultiras joma, gan
infrastruktiras objektu pilnveidoSana. GNP ir realizéjusi projektus vairakas
programmas, pieméram, Erasmus+, Gruntvig, Eiropas regionalas attistibas fonds,
Jaunatne darbiba, Eiropa pilsoniem, EuropeAid u.c. Pasvaldiba ir realiz€jusi
vairakus brivpratiga darba projektus gan jauniesu, gan senioru mérkauditorijai, ka
ar1 globalas izgltibas projektus, un projektus, kuru merkis ir veicinat sabiedribas
lidzdalibu.

Aktivitates, projekti un
pieredze ieklaujosas
pilsoniskas lidzdalibas
joma
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Timisoara Starpkultlru institats

Timisoara/Rumanija

www.intercultural.ro

Nevalstiska organizacija (NVO)

Vards: Alexandra Conearic
Amats: finanSu menedzere
e-pasts: alexandra.conearic@intercultural.ro

Darbinieku skaits: 9
Brivpratigo skaits NVO: mainigs, no 10 lidz 15

Timisoara Starpkultdru institlts (TSI) ir nevalstiska organizacija, kas izstrada
projektus starpkultdru, diskriminacijas mazinasanas, daudzveidibas, cilvektiesibu,
aktivas pilsoniskas sabiedribas, demokratijas un ieklaujosas lidzdalibas joma. TSI
strada ar skolotajiem, treneriem, jaunatni, imigrantiem, etniskajam minoritatém,
it 1pasi romu kopienu, ar mérki uzlabot attiecibas dazadu sabiedribas grupu vida.
leklaujosas Iidzdalibas joma esam realizéjusi sekojoSus projektus:

Timisoara jaunieSu padome, mérkis definét jauniesu, vecuma no 15-19 gadiem,
vajadzibas, ka ariizstradat jaunieSu interesém atbilstoSus projektus.

Imigranti starpkultiiru Rumanija. Projekta mérkis bija sadarbibas un integracijas
veicinasana, balstoties uz ieklaujoSas lidzdalibas principiem demokratiska
sabiedriba, ka arl imigrantu zinasanu paaugstinasana un pilsoniskas lidzdalibas
veicinasana.

Projekta ROM-ACT meérkis bija paplasinat neformalas un ikdienas macisanas
iespéjas romu sievieSu vidd, stiprinot vinu integraciju izglitibas un socialaja joma
un darba tirga.

Projekts “Pilsonis” ir inovativa macibu metode par pilsonisku sabiedribu, tas
pamata ir reala probléma vietéja sabiedriba, kuru studenti ir izveléjusies ar merki
rast tai risinajumu.

ISOLAT - lauZot barjeras! ir projekts, kuru koordingjusi organizacija Parizé Centre
du Theatre de I’Opprime Augusto Boal, ar mérki paplasinat forumteatra metodes
izmantoSanu gan neformalaja izglitiba, gan sabiedriskos procesos.

MOOC 4 EU ir projekts, kas piedava vietu un laiku starpkultiru dialoga un
pilsoniskas lidzdalibas veicinasanai, stiprinot strukturétu viedoklu apmainu starp
dazadam sabiedribas grupam (imigrantiem, etniskajam minoritatém) un vietéjam,
regionalajam, nacionala limena un Eiropas amatpersonam.
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Saillans pasvaldiba

Saillans/Francija

http://www.mairiedesaillans26.fr/

Vietéja pasvaldiba

Vards: Sabine Girard
Amats: Pilsétas parvaldes locekle
e-pasts: sabine.girard@mairiedesaillans26.fr

Darbinieku skaits: 10
ledzivotaju (pasvaldiba) skaits: 1200

Pilsoniskas un lidzdalibu veicinosas pilsétas parvaldibas pamata ir:

1. Kopiga lemumu pienemsana pilsétas parvalde, ievélétu amatpersonu vidu
ir sabalanséta varas pardale, kas balstas uz principiem:

DaZadas atbildibas jomas un pienakumi katram pilsétas parvaldes loceklim;
Visi ievelétie parvaldes locekli sadarbojas dazadu jautajumu risinasana, kas
veicina atbildibas uznemsSanos un efektivitati; ar1 pilsétas augstakas
parvaldibas forma paredz sadarbibu, jo sastav no pilsétas méra un méra
vietnieka.

Galvenais darba un Iémumu pienemsanas mehanisms ir Vadibas komiteja,
kas sastav no ievélétiem parvaldes locekliem. ST mehanisma darbiba ir
transparenta un jebkurs sabiedribas loceklis var sadarboties ar parvaldes
locekliem.

2. Vietéjo iedzivotaju lidzdaliba sniedz realu un praktisku devumu pilsoniskas
sabiedribas veidoSanai. Pilsoni iesaistas pasvaldibas un vietéjas politikas
veidosana visos posmos:

Ir izveidotas tematiskas Lidzdalibas komitejas (kopuma septinas jomas:
izglttiba, vide, ekonomika, sociala politika u.t.t.), iedzivotaji var ietekmét
vietéjas politikas virzienu un noteikt darbibu vai projektu prioritates.
Darbojoties Projektu darba grupa, iedzivotaji var realizét projektus:

Darbibas forma paredz vienoSanos un kopigu Iémumu pienemsanu.
Neformalas izglitibas metodes un instrumenti Jauj dalities ar viedokliem un
pienemt kopigus lemumus Saja darba grupa.

3. Publiski pieejama informacija un caurredzamiba ir sabiedriskas lidzdalibas
priekSnosacijums. Tas tiek nodroSinats ar dazadiem informacijas
nodosanas lidzekliem (zinu relizes, Facebook, u.c.).
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Silvi pasvaldiba

Silvi/ltalija

www.comune.silvi.te.it, www.ufficiounicoterredelcerrano.it

Vietéja pasvaldiba

Vards: Giulia Pelliccia
Amats: ES politikas eksperte
e-pasts: europa@comune.silvi.te.it

Darbinieku skaits: 64 pastavigie darbinieki un 30 terminéta liguma darbinieki
ledzivotaju skaits pasvaldiba: 15571

Veidojot pasvaldibas socialo politiku, tiek iesaistita “Kopienas laboratorija” —
instruments, kas veic sabiedribas analizi un identificé realas socialas problémas,
iesaistot gan ekspertus, gan vietéjo kopienu. “Kopienas laboratorija” ir metode
pilsonisko zinasanu paaugstinasanai un iedzivotaju lidzdalibas iespéjosanai.

“Lidzdaliba — labklajiba” ir plasaka programma, kas iesaista dazadas kopienas
grupas — iedzivotajus, ekspertus un politiskas organizacijas.

Tapat pasvaldiba ir iesaistijusies apvieniba, kas organizé Piejuras zonas
aizsardzibu, iesaistot sava darba un Iemumu pienemsana sabiedribu.
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Biedriba “Polish Town Planners — Wroclaw Division”

Vroclava/Polija

www.tup.org.pl

Nevalstiska organizacija

Vards: Malgorzata Bartyna-Zielinska
Amats: Biedribas “Polish Town Planners — Wroclaw Division” prezidente
e-pasts: wroclaw@tup.orf.pl

Brivpratigo skaits: 91

Pédéjos gadus biedriba “Polish Town Planners — Wroclaw Division” (Polijas pilsétu
planotaji — Vroclavas nodala, latviesu val.) ir iesaistijusies vairakas aktivitatés, kas
paredz sabiedribas iesaisti. Esam iesaistiti projekta, kas palidz vietéjiem
iedzivotajiem veiksmigi realizét lidzdalibas budzetu. Si projekta ietvaros dazados
pilsétas kvartalos ir norisinajusas darbnicas, kuru pamata bijusi metode “Reala
planoSana”.

Tapat esam iesaistijusSies publiskas apspriedés par galvenas iepirkSanas ielas
dizainu Karpacz pilséta (turistu pilséta kalnos). Tika izveidotas ¢etras darba grupas,
kuras iesaistijas arhitekti, dizaineri, pasvaldibas darbinieki un studenti. Grupas
sadarbojas ar vietéjo kopienu, prezentéja idejas to izstrades procesa, ka ari darba
rezultatu.

Musu biedriba ir atbildiga par Lewin Klodzki pilsétas stratégijas izstradi,

sadarbojoties ar vietéjo kopienu.
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Organizacijas nosaukums  Istiea-Aedipsos pasvaldiba

Pilséta/valsts Istiea/Griekija
Majaslapa www.dimosistiaiasaidipsou.net/
Organizacijas tips Vietéja pasvaldiba

Vards: Gremmenas Antonios

Kontaktpersona Amats: Istiea-Aedipsos méra padomnieks Vides parvaldes jautajumos
e-pasts: agremmenas@yahoo.gr

Organizacijas ledzivotaju skaits pasvaldiba: 21 083
darbinieku/iedzivotaju
skaits

Ar iedzivotaju lidzdalibu ir izveidoti pargajienu marsruti, lai izceltu vietéjo vides un

Aktivitates, projekti un i ,
kultlras mantojumu.

pieredze ieklaujosSas
pilsoniskas lidzdalibas Pasvaldiba atbalsta vietéja brivpratiga darba aktivitates kultlras un vides
joma aizsardzibas joma.
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