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Ricibas programma “PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas
sisteéma un ievieSanas plans” Gulbenes novada pasvaldiba

Gulbenes novada pasvaldibas ricibas programma “Priek$laicigas macibu partrauksSanas
prevencijas sist€ma un ievieSanas plans” 2024.-2028. gadam Gulbenes novada pasvaldibas
domes s&de tika apstiprinata 2023. gada 26. oktobrT (protokols Nr.17; 36p). Ricibas programma
“Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€ma un ievieSanas plans” (turpmak — PMP
plans) ir izstradata, lai pasvaldiba samazinatu priekslaicigas macibu partrauksanas (turpmak —
PMP) riskus', panakot to, ka p&c iesp&jas visi novada b&rni un jauniesi iegiist pilnvertigu
pamatizglitibu.

PMP plana ievieSanas un uzraudzibas sist€mas pamatuzdevums ir nodrosinat savlaicigu
un rezultativu sist€mas 1istenoSanos, PMP prevencijas aktivitaSu ievieSanu un analizi.
Uzraudzibas pamata ir regulars izvert€jums par to, vai un ka tiek Tstenotas ricibas programma
noteiktas aktivitates.
izpilditaja rikojumu Nr. GND/3.5/26/66 “Par darba grupas izveidoSanu, istenojot Gulbenes
novada pasvaldibas ricibas programmu “PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas
sisttma un ievieSanas plans” 2024.-2028.gadam” tika atkartoti izveidota darba grupa,
aktualizgjot tas sastavu, un taja ir parstavji no Gulbenes novada Izglitibas parvaldes, sociala
dienesta, barintiesas, jaunieSu centra “Baze”, Pasvaldibas policijas un vispargjas izglitibas
iestadém.

PMP plana TstenoSana ir iesaistitas Gulbenes novada vispargjas izglitibas iestades,
Gulbenes novada Izglitibas parvalde (turpmak — Izglitibas parvalde), Gulbenes novada socialais
dienests (turpmak — Socialais dienests), Gulbenes novada barintiesa (turpmak — Barintiesa),
Gulbenes novada Pasvaldibas policija (turpmak — Pasvaldibas policija) un Gulbenes novada
jauniesu centrs “Baze” (turpmak — Jauniesu centrs) (visi kopa saukti arT — sadarbibas partneri).

1 PMP riski — apstakli vidg vai izglitojama personiba, kas traucé sekmigu macibu procesu un var novest pie
macibu partrauksanas. Tie var bt saistiti gan ar izglitojama socialo vidi un veselibu, gan ar macibu vidi izglitibas
iestadg, gan ar izglitojama gimeni, gan ar vina ekonomisko situaciju.
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I.Ricibas programma “PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas
sistéma un ievieSanas plans” 2025./2026. macibu gada

Sisteémas ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izvert€jums par to, vai un ka tiek
stenotas ricibas programma noteiktas aktivitates. Izglitibas parvaldes uzdevums ir regulari iegiit
un apkopot informaciju no sadarbibas partneriem, tad€jadi organiz€jot izglitibas kvalitates
monitoringa sist€mas ievieSanu.

Veicot informacijas apkopojumu par PMP plana ievieSanu pasvaldiba, tika iegiita
informacija no izglitibas iestadeém, Izglitibas parvaldes, Sociala dienesta, Barintiesas, JaunieSu
centra un Pasvaldibas policijas.

1. Bérniem un jaunieSiem atverta, draudziga, droSa un atbalstosa vide novada
UNIVERSALA PREVENCIJA (A1)

(A.1.1.) Lai uzraudzitu PMP plana ievieSanas gaitu un turpinatu aktivitaSu planoSanu
PMP risku mazinasanai bé&rnu un jaunieSu vida, 2025./2026. macibu gada notika divas darba
grupas sanaksmes, kuru laika tika diskutéts par izglitojoSu un citu preventivu pasakumu
IstenoSanu izglitibas iestad€s un citas pasvaldibas institiicijas, ka arT par aktivitasu 1stenosanai
nepiecieSamajiem finanSu lidzekliem. Tika izstradatas veidlapas informacijas fiks€Sanai
sadarbibas partneriem. Darba grupas sastavs tika aktualizgts, lai taja regulari varetu piedalities
tie specialisti, kuri ikdiena strada ar PMP riska bérniem, jaunie$iem un vinu gimen&m.

Darba grupas ieskata PMP plana istenoSana nakamajam periodam nav javeic
izmainas vai uzlabojumi, jo secinats, ka PMP plana istenoSana kop$ 2024.gada jau ir
nesusi pozitivus ieguvumus, piemeéram:

o iruzlabojusies sadarbiba ar vecakiem, ka arT starp pedagogiem un atbalsta personalu;
plana Tstenosana iesaistas visas institlicijas, specialisti ir motiveti sadarboties;
ir apzinati pieejamie resursi;
veidojas parredzama sistéma vienotai ricibai;

PMP plans ir bérncentréts un kalpo ka atbalsta riks planoSanai un darbam izglitibas
1estades;

o tiek planotas un realizétas daudzveidigas aktivitates, lai sekmigak iesaistitu ikvienu

izglitojamo skolas dzivé un veicinati pozitivas emocijas ikdiena.
Ka lielakie izaicinajumi PMP plana istenoSana darba grupas ieskata ir:

o izglitojamo motivacijas uzturésana,

o cilvékresursu un finansu trikkums;

o pilnveértiga vecaku iesaiste, vecaku izpratnes veicinasana par situaciju nopietnibu,

vecaku atbalsts situaciju risinasana.

o O O O

(A.1.2.) Starpinstitiiciju sadarbiba tiek Tstenota saskana ar “Institiiciju sadarbibas kartiba
izglitojamo problémsituaciju risinasana”, kas 2019. gada 29. augusta apstiprinata Gulbenes
novada paSvaldibas domes s&dé (protokols Nr.14, 12.§). Apkopojot institiiciju sniegto
informaciju, secinams, ka regulara starpinstitucionala sadarbiba ir viens no butiskakajiem
instrumentiem PMP risku mazinaSana. 2025./2026. macibu gada izglitibas iestadem visbiezak
sadarbiba notikusi ar Socialo dienestu, Barintiesu, Valsts un Pasvaldibas policiju, Izglitibas
parvaldi, ka art citam institiicijam (pieméram, Gimenes atbalsta centru “Saule”, probacijas
dienestu, medicinas specialistiem, gimenu asistentiem), tacu ir notikusi sadarbiba ari ar citu
novadu socialajiem dienestiem un barintiesam, ka ar1 ar Bérnu aizsardzibas centru.

Izglitibas iestades kopuma norada uz parskata perioda notikusam regularam
starpinstitiiciju sanaksm&m un operativu informacijas apmainu par izglitojamo kav&jumiem,



uzvedibas problémam, vardarbibas riskiem, atkaribu profilaksi, macibu pielagojumiem un
gimenu situacijam. Gulbenes novada Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas ietvaros tika
risinati Cetri individualie gadijumi, kas saistiti ar izglitojamo ilgstosu skolas neapmekléSanu,
macibu stundu neattaisnotiem kav&jumiem un izaicinosu, traucgjosu uzvedibu.
Starpinstitucionalas sadarbibas rezultata organizeti ari preventivi pasakumi, pieméram,
Valsts policijas reids ar kinologu un dienesta suniem, ka arT nodroSinata pectecibas sadarbiba
starp pirmsskolam un skolam, lai sekmétu veiksmigu b&rnu pareju uz pamatizglitibu.
Vienlaikus vairakas izglitibas iestades norada uz izaicinajumiem — ne vienmér izdodas
sasniegt ilgtermina rezultatus kavéjumu mazinaSana, atseviSkos gadijumos sadarbiba ar citam
paSvaldibam nav pietickami operativa. Sesas izglitibas iestade@s starpinstitiiciju sanaksmes
netika organiz€tas, jo situacijas tika risinatas ar iestazu riciba esoSajiem resursiem, tacu tam
notika sazina ar Socialo dienestu un/vai Barintiesu, lai sanemtu konsultaciju, parrunatu kadu
atseviSku gadijumu vai sniegtu informaciju péc pieprasijuma.
2026.gada februart Izglitibas parvalde organizgja individualas sarunas ar katru izglitibas
iestadi par paveikto/sniegto un planoto atbalstu skoléniem, kuri atkartoti macas kada no klasém,
ka arT par darbu ar 9.klases skoléniem, kuriem ir risks nenokartot kadu no centralizétajiem
eksameniem. Sarunu laika tika mekleti risinajumi dazadam izglitojamo situacijam. Aizvaditaja
macibu gada 9. klas€s kopuma macijas 153 skoléni, no kuriem 19 bija atbrivoti no valsts
parbaudijumu kartoSanas. Uz latvieSu valodas eksamenu neieradas viens skoléns. No skoléniem,
kuri piedalijas eksamena, to sekmigi nokartoja 98,5 %, savukart divi skoléni jeb 1,5 % eksamenu
nenokartoja. Uz matematikas eksamenu neieradas divi skoléni. No skoléniem, kuri piedalijas
eksamena, to sekmigi nokartoja 96,2 %, savukart sesi skoleni jeb 3,8 % eksamenu nenokartoja.
Kopuma izglitibas iestaZzu pieredze apliecina, ka regulara starpinstitucionala
sadarbiba ir bitiska PMP riska izglitojamo atbalstam, tomér nepiecieSams turpinat
stiprinat instituciju savstarpéjo komunikaciju, savlaicigu informacijas apmainu un
vienotu ricibu, lai panaktu noturigakus rezultatus skolenu kavéjumu un citu riska faktoru
mazinasana.

(A.1.3.) Izglitibas parvalde, sanemot informaciju no sadarbibas partneriem par iesp&jam
personibas pilnveidei, to parsttijja izglitibas iestadem talakai nodoSanai savu audzeknu
vecakiem skolvadibas sisttma “E-klase”. Par Gulbenes novada Izglitibas parvaldes
strukttirvienibas “Gimenes izglitibas un atbalsta centrs” (turpmak — Gimenes izglitibas un
atbalsta centrs) organizetajiem pasakumiem Gulbenes novada iedzivotajiem, t.sk. bérnu un
jauniesu vecakiem par tadam t€émam ka “zala domaSana”, “finanSu pratiba” un “rokdarbi no
otrreiz parstradatiem materialiem”, informacija nodota gan caur izglitibas iestadém, gan
publicéta Gulbenes novada paSvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) oficialaja timeklvietné un
Pagvaldibas un Izglitibas parvaldes socialo tiklu kontos. Vienlaikus informacija par
pasakumiem tika sagatavota ar1 drukata formata ka afiSas, ka ar1 tika izmantoti personiskie
kontakti un cilveki tika uzrunati mutiski.

Informacija par personibas pilnveides iespéjam tika izplatita, izmantojot
daudzveidigus komunikacijas kanalus, tadéjadi nodroSinot plaSu merkauditorijas
sasniedzamibu un veicinot vecaku un sabiedribas informeétibu par pieejamajam
aktivitatem.

(A.1.4.) 2025./2026. macibu gada visas Gulbenes novada vispargjas izglitibas iestades
tika izmantoti dazadi riki un programmas izglitojamo labbitibas noskaidro$anai un
veicinasanai.



Drosibas véstneSu programma

Izglitibas iestazu skaits, kuras istenoja programmas izglitojamo labbiutibas
veicinasanai 2025./2026. macibu gada
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Lideris mani — Iideribas, atbildibas un personibas izaugsmes programma.

Junior Achievement — uzpémeéjdarbibas, finanSu pratibas un karjeras izglitibas
programma.

SMU (Skolénu macibu uznémums) — praktiska uznémejdarbibas pieredze, veidojot un
attistot savu macibu uznémumu.

MOT - programma jaunieSu motivacijas, drosmes un sociali emocionalo prasmju
attistiSanai.

APU - atbalsts pozitivas uzvedibas veidoSanai un droSas macibu vides stiprinasanai.
EMU: Skola — emocionalas veselibas un labbiitibas veicinasanas programma skolas.
DzZimbas programma — personigas droSibas, robezu un vardarbibas prevencijas
programma berniem.

STOP 4-7 — agrinas intervences programma 4—7 gadus veciem bérniem ar uzvedibas
griittbam, iesaistot arT vecakus un pedagogus.

#Neklusé — mobinga un vardarbibas novérSanas programma, kas veicina droSu skolas
vidi.

uzvediba.lv — praktiski metodiskie materiali pozitivas uzvedibas un sociali emocionalo
prasmju attistiSanai.

KiVa - zinatniski pamatota mobinga novérSanas programma.

Edurio — aptauju un datu analizes platforma skolas klimata, labbiitibas un macibu
procesa izveérteésanai.

Erasmus+ - starptautiskas sadarbibas un profesionalas pilnveides programma.

STEM - dabaszinatnu, tehnologiju, inzenierzinatnu un matematikas prasmju attistisanas
projekti.

Skola kopiena — ESF+ projekts, kas stiprina sadarbibu starp skolu, gimeni un kopienu
un sniedz atbalstu skoléniem.



o Drosibas véstneSu programma — veicina droSu, atbildigu ricibu un vardarbibas
prevenciju skola.

o UNPLUGGED - atkaribu profilakses programma pusaudziem, attistot dzives prasmes
un kritisko domasanu.

o Nordplus Junior — Baltijas un Ziemelvalstu izglitibas sadarbibas programma pieredzes
apmainai.

o eTwinning — starptautiska digitala sadarbibas platforma izglitibas iestadem kopigu
macibu projektu istenoSanai.

Izglitibas iestades izmanto daudzveidigas programmas un rikus, kas viens otru papildina,
proti, tas veicina droSibu, labbiitibu, sociali emocionalas prasmes, pozitivu uzvedibu,
uznéméjsp&jas, starptautisko sadarbibu un pedagogu profesionalo pilnveidi. Visplasak
izmantotas ir tadas programmas, projekti un riki ka Edurio, DZimbas programma, Erasmus+,
uzvediba.lv, KiVa un ESF+ projekts Nr. 4.2.3.1/1/24/1/001 “Skola-kopiena” (turpmak —
projekts “Skola-kopiena)”.

2026. gada septembri JaunieSu centrs Gulbenes novada vidusskolas 7. un 9. klasu
skoléniem organizgja saliedeéSanas aktivitates, kuras cita starpa tika aktualiz€ts ar jautajums par
mobingu. Nodarbiba piedalijas 57 jauniesi. SaliedeéSanas aktivitates tika organiz&tas arT Tirzas
pamatskolas 9. klases un Rankas pamatskolas 7. klases skoléniem un Sajas aktivitateés kopa
iesaistijas 20 jauniesi.

Programmu un aktivitaSu daudzveidiba apliecina, ka katra izglitibas iestade un
Pasvaldibas institiicijas mérktiecigi meklé un Isteno risinajumus, kas vislabak atbilst
izglitojamo vajadzibam, stiprinot droSu, ieklaujoSu un atbalstoSu macibu vidi, ka art
veicinot saliedétibu un mobinga risku mazinasanu.

(A.1.5.) P&c izglitibas iestazu aptaujas datiem secinams, ka 2025./2026. macibu gada 9
no 13 izglitibas iestadem (69%) ir izveidota vai 1pasi pielagota telpa emociju stabiliz€Sanai un
individualam sarunam. Savukart 4 izglitibas iestadem (31%) atseviska telpa nav izveidota — tiek
izmantoti vadibas kabineti, logop&da vai sociala pedagoga kabineti, pirmsskolas grupu telpas,
gulamtelpas vai miera sturisi. 3 izglitibas iestades jau ir iecergjusas telpu vai vides pilnveidoSanu
tuvakaja nakotné.

Lielaka dala Gulbenes novada izglitibas iestazu jau ir izveidojusas vai pielagojusas
telpas emocionala atbalsta sniegSanai. Parejas iestades izmanto alternativus risinajumus
un pakapeniski plano attistit piemérotu vidi atbilstosi savam iespéjam un izglitojamo
vajadzibam.

MERKTIECIGA PREVENCIJA (A2)

(A.2.1.) Visas izglitibas iestadés darba ar PMP riska bérniem un jaunieSiem péc
nepiecieSamibas tiek izmantota starpinstitiiciju sadarbiba. 2025./2026. macibu gada atbalsts tika
nodroSinats, iesaistot gan paSu izglitibas iestazu atbalsta personalu (psihologus, socialos un
specialos pedagogus, logopédus, karjeras konsultantus), gan pasvaldibas un valsts institticiju
specialistus. BieZakie sadarbibas partneri bija Gimenes izglitibas un atbalsta centrs, Socialais
dienests, Barintiesa, Valsts un PaSvaldibas policija, Bérnu aizsardzibas centrs, ka ar projekta
“Skola-kopiena” mentori.

2025./2026. macibu gada Pasvaldibas policija apmekl&ja Gulbenes novada vidusskolu,
Rankas un Lizuma pamatskolas. Apmekl&jumu laika parrunati jautajumi par aktualitateém b&rnu
un jaunieSu loka, par nepilngadigo visbiezak izdaritajiem parkapumiem un paredzeto atbildibu
par tiem, ka arT par celu satiksmes noteikumiem un droSas vides nodroSinaSanu. Kopuma
nodarbibas ar PaSvaldibas policijas parstavjiem piedalijas 107 izglitojamie.




Regulara sadarbiba starp izglitibas iestadem, pasvaldibas un valsts institicijam
stiprina preventivo darbu un veicina droSas un atbalsto§as macibu vides veidoSanu.

(A.2.2.) 12 no 13 izglitibas iestadém sniedza informaciju par nodrosinato informacijas
pieejamibu un ricibu krizes situacijas. Atbildes liecina, ka izglitibas iestad€s ir nodroSinata
informacijas pieejamiba par ricibu krizes situacijas, un ta tiek regulari aktualizéta. Izglitibas
iestades ir izstradati ricibas algoritmi un iekS€jas kartibas dazadam krizes situacijam
(ugunsgreks, gaisa apdraud€jums, vardarbiba, veselibas apdraud&jums u.c.), informacija tiek
ievietota E-klas€, iestazu majaslapas un izvietota informativajos materialos.

Lidztekus informacijas nodrosinasanai regulari tiek organizé&tas praktiskas evakuacijas
macibas, droSibas nodarbibas un preventivi pasakumi, sadarbojoties ar Valsts un PaSvaldibas
policiju, VUGD, Zemessardzi, kinologiem un citiem sadarbibas partneriem. Skoléni un
pirmsskolas vecuma berni apgiist ricibu arkartas situacijas, droSibu interneta, atkaribu
profilaksi, emocionalas veselibas un palidzibas mekléSanas prasmes. Viena izglitibas iestade
informaciju par $o jautajumu nesniedza.

Izglitibas iestades sistematiski pilnveido gatavibu ricibai krizes situacijas,
apvienojot preventivo izglitoSanu ar praktiskam macibam un starpinstitiiciju sadarbibu.

PIELAGOTA PREVENCIJA (A3)

(A.3.1.) Projekta "Skola-kopiena" ietvaros mentorings tika nodrosinats 3 Gulbenes
novada jaunieSiem.

Jauniesu centrs 2026. gada pavasarT uzsaka Tstenot projektu "Krustojums M", kura
meérkis ir izveidot ilgtsp€jigu mentoréSanas atbalsta sisttmu jaunieSiem Gulbenes novada.
Projekta ietvaros jau veikta jaunieSu vajadzibu izp@te un organiz&tas mentoru apmacibas, kuras
tika sagatavoti 20 mentori. MentorgSanas pilotprojekts paredzets 5 jaunieSiem ar ierobezotam
iesp&jam. Projekta laika tiks izstradats informativs atbalsta materials jaunieSiem, ka arT ir
izstradata mentoréSanas kartiba, nosakot vienotu jaunieSu iesaistes, atbalsta koording$anas un
mentoréSanas procesa organizéSanu. Tas veido pamatu ilgtsp&jigai mentoréSanas sisteémai
Gulbenes novada.

Gulbenes novads iesaistas projekta “Proti un dari”, kura mérkis ir attistit mérka grupas
jaunieSu vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas, nestrada, neapgiist arodu un
nav registréti Nodarbinatibas valsts agentiira ka bezdarbnieki, prasmes un veicinat vinu iesaisti
macibu pasakumos un izglitibas ieguvé. Projekta darbojas tris mentori, kuri sniedz individualu
atbalstu un veic mentoringa funkcijas jauniesiem, kas iesaistas projekta. Saja perioda projekta
iesp€jas izmantoja 5 jauniesi.

Gulbenes novada tiek attistitas un pilnveidotas jaunieSu mentorésanas iespéjas,
nodrosinot individualu atbalstu jaunieSiem ar dazadam vajadzibam un ierobeZotam
iespgjam. Istenotie projekti veido pamatu vienotai un ilgtspéjigai mentoresanas sistémai
novada, vienlaikus palielinot jaunieSu iesaisti izglitiba un personigaja izaugsme.

2. Gimenes un iesaistita personala kompetencu un prasmju paaugstinasana
UNIVERSALA PREVENCIJA (B1)

(B.1.1.) 2025./2026. macibu gada Izglitibas parvalde neorganiz€ja profesionalas
kompetences pilnveides seminarus izglitibas iestaZzu vaditajiem un vinu vietniekiem par iestades
vertibam un normativajos aktos noteikto izkopjamo12 tikumu iedzivinasanu, jo parskata perioda
nebija pieejams atbilstoSs macibu piedavajums. Vienlaikus izglitibas iestades norada, ka vadibas
komandas un pedagogi piedalijas dazados citu organizatoru profesionalas pilnveides pasakumos
par sociali emocionalo maciSanos, ieklaujoSo izglitibu, bérnu tiesibu aizsardzibu, drosibu,
lideribu un citam ar audzinasanas darbu saistitam temam, kas netieSi sekm¢ ar1 iestades vertibu
stiprinasanu.




un atbalsta centra tika organiz€tas supervizijas pedagogiem un atbalsta specialistiem, kuri
projekta sniedza atbalstu izglitojamajiem lasitprasmes veicinaSana un PMP risku mazinasana.
Papildus projekta supervizijam vairakas izglitibas iestad@s profesionalais atbalsts pedagogiem
tika nodroSinats ari citds formas — skolu psihologu un socialo pedagogu supervizijas,
individualas konsultacijas un atbalsta supervizijas, ko organiz€ja Gimenes izglitibas un atbalsta
centra specialisti. Supervizijas veicindja pedagogu un atbalsta specialistu profesionalo
parliecibu, palidzgja rast efektivakus risinajumus darba ar izglitojamajiem, stiprinaja sadarbibu
un prasmes saglabat profesionalo [idzsvaru ikdienas darba, sniedzot jaunas idejas un praktiskus
risinajumus turpmakajam darbam.

Supervizijas nodroSinaja nozimigu profesionalo atbalstu pedagogiem un atbalsta
specialistiem, pilnveidojot vinu kompetences, stiprinot profesionalo noturibu un sekmeéjot
kvalitativaku atbalstu izglitojamajiem.

(B.1.3.) Visas 13 Gulbenes novada vispargjas izglitibas iestadeés macibu gada laika tika
organiz€tas kopigas aktivitates izglitojamajiem, vinu vecakiem un personalam, stiprinot
sadarbibu un piederibas sajitu izglitibas iestadei. Visbiezak tika organizéti gimenu, Tévu
dienas, Mates dienas un Ziemassvetku pasakumi, sporta un saliedéSanas aktivitates, radosas
darbnicas, gadskartu svétki, tirdzini, atvérto durvju dienas, labdaribas akcijas un citi kopienas
pasakumi. Vairakas izglitibas iestadés vecaki aktivi iesaistljas pasakumu planosana un
istenoSana, teritorijas labiekartosana, klaSu aktivitates, Vecaku padomes darba un socialajas
iniciativas.

Izglitibas iestades mérktiecigi veicinaja gimenu iesaisti un sadarbibu, istenojot
daudzveidigas kopienas aktivitates, kas stiprinaja piederibas sajutu, savstarp€jo
sadarbibu un pozitivu skolas vidi.

(B.1.4.) No 13 izglitibas iestadéem 7 noradija, ka parskata perioda organizéta vai
nodrosinata specialistu profesionala pilnveide sensitivu t€mu joma, savukart 6 iestades
inform€ja, ka S$adas macibas netika organiz€tas vai informaciju nesniedza. Visbiezak
kompetencu pilnveide bija saistita ar bérnu tiesibu aizsardzibu (4 iestades), vardarbibas
prevenciju, bérnu droSibu un nevardarbigu komunikaciju (3 iestades), ieklaujoso izglitibu un
starpinstitucionalo sadarbibu (2 iestades), ka ar1 sociali emocionalo prasmju un droSas skolas
vides stiprinasanu, istenojot programmas "KiVa", "Lideris mani" un "DZimbas droSibas
programma" (2 iestades). legiitas zinasanas tiek izmantotas ikdienas darba, stiprinot droSu un
atbalstosu vidi berniem un jaunieSiem.

Specialistu profesionalas kompetences pilnveide par sensitivam témam parskata
perioda tika Istenota vairak neka puse izglitibas iestaZu, galvenokart stiprinot zinaSanas
bérnu tiesibu aizsardzibas, drosibas, vardarbibas prevencijas un ieklaujosas izglitibas
jautajumos. Vienlaikus monitoringa dati liecina, ka profesionalas pilnveides iespéjas Saja
joma nav vienmeérigi nodroSinatas visas izglitibas iestades.

(B.1.5.) 2025./2026. macibu gada laika izglitibas iestades un paSvaldiba tika organizeti
daudzveidigi izglitojosi pasakumi vecakiem un gimeném. Izglitibas iestades istenoja vecaku
lekcijas, seminarus un informativos pasakumus par bérnu attistibu, audzinaSanu, karjeras
izglitibu, lasitprasmes attistibu, sociali emocionalo prasmju pilnveidi, specialajam vajadzibam
un atbalsta iesp&am. Vecakiem tika nodroSinatas individualas konsultacijas ar atbalsta
personalu, organizétas tikSanas ar specialistiem, vecaku vakari, Atvérto durvju dienas un
informacija par valsts un paSvaldibas piedavatajam atbalsta programmam, tostarp STOP 4-7,
BKUS e-apmacibam un citiem izglitojoSiem resursiem. Daudzas izglitibas iestades tika



veicinata vecaku aktiva iesaiste skolas un pirmsskolas dzive, organizgjot kopigus pasakumus un
sadarbojoties ar vecaku padomém.

Papildus Pasvaldibas atbalsta institlicijas nodroSindja mérktiecigus pasakumus
gimeném. Gimenes izglitibas un atbalsta centra tika organiz&ta tik$anas ar Ingridu Supi par
Atbalsta majas “Brivupes” pakalpojumiem un bé&rnu attistibu veicino$am nodarbibam,
nodarbiba "Lasitprasmes pamatu veidosana un veicinasana majas", ka ari tik§anas gimeném,
kuras audzina bérnus ar specialam vajadzibam — “Kopa més varam vairak!”. Socialais dienests
organizgja vecaku atbalsta grupu "Celvedis audzinot pusaudzi" un vasaras ménesos Istenoja
gimeném ar bérniem paredzétu pasakumu ciklu "KOPA BUSANA", veicinot gimenu
saliedétibu, savstarp&ju sadarbibu un kvalitativu kopa pavadito laiku. Savukart Barintiesa
2025.gada septembri jau ikgad@ji organizja izglitojoSu pasakums audzugimeném un
aizbildpiem.

Izglitibas iestazu un Pasvaldibas institiciju 1stenotas aktivitates veido
daudzveidigu un savstarpéji papildinoSu atbalsta sistemu vecakiem un gimeném.
Pasakumi sekmé vecaku zinaSanu un prasmju pilnveidi, stiprina sadarbibu starp
gimeném un izglitibas iestadém, veicina savlaicigu atbalsta sanems$anu un palidz veidot
bérna attistibai labveligu vidi.

MERKTIECIGA PREVENCIJA (B2)

(B.2.1.) Informaciju par izglitibas iestazu darbinieku kompetences stiprinasanas
aktivitatém sniedza visas septinas skolas un Cetras no sesam pirmsskolas izglitibas iestadem.
Izglitibas iestadés 2025./2026. macibu gada laika tika istenotas daudzveidigas profesionalas
pilnveides aktivitates pedagogu un atbalsta personala kompetencu stiprinasanai PMP risku
atpaziSana un mazinaSana. Pedagogi un atbalsta specialisti piedalijas seminaros, kursos,
vebinaros un metodiskajas sanaksmé&s par darbu ar skoléniem ar maciSanas, uzvedibas un
attistibas griitibam, ieklaujosas izglitibas principiem, diferenciaciju un individualizaciju.
Regulari tika organizetas atbalsta komandu tikSanas, pieredzes apmaina un individualas
konsultacijas, savukart vairakas izglitibas iestadés profesionala pilnveide notika art Erasmus+
projektu ietvaros. Savukart Izglitibas parvalde organiz€ja pieredzes apmainas braucienu uz
Marupes pamatskolu, kura laika atbalsta specialisti iepazinas ar skolas pieredzi atbalsta
sniegSana skoléniem ar maciSanas griittbam, ieklaujoSas macibu vides veidoSana un efektivu
atbalsta pasakumu TstenoSana. Tapat tika organizéta Gulbenes novada izglitibas iestazu atbalsta
specialistu, asistentu un Gimenes izglitibas un atbalsta centra specialistu tikSanas, kuras laika
dalibnieki parrunaja aktualos jautajumus, dalijas pieredz€ un stiprinaja savstarp&jo sadarbibu.

Apkopotie dati rada, ka izglitibas iestadeés, kuras sniedza informaciju, pedagogu
un atbalsta specialistu profesionalas kompetences tiek sistematiski pilnveidotas,
izmantojot gan talakizglitibas kursus un seminarus, gan metodisko atbalstu un pieredzes
apmainu. Tas veicina savlaicigadku PMP risku atpaziSanu, vienotu pieeju atbalsta
sniegSana un efektivaku starpinstitucionalo sadarbibu.

(B.2.2.) Informaciju par mérkgrupam organizétajam aktivitatém sniedza visas septinas
skolas un Cetras no seSam pirmsskolas izglitibas iestadém. Izglitibas iestades macibu gada laika
organiz€ja daudzveidigas izglitojoSas, kultiiras, sporta un salied€joSas aktivitates be€rniem,
jaunieSiem un gimeném. Visbiezak tika organizétas klasu ekskursijas, pargdjieni, macibu
braucieni, Latvijas Skolas somas pasakumi, projektu aktivitates, gimenu pasakumi, ka art
dazadas izzinoSas un socialas prasmes attistoSas nodarbibas. Vairakas izglitibas iestades istenoja
ar1 tadu projektu ka Erasmus+ un STEM projektu aktivitates, paplasinot izglitojamo pieredzi,
veicinot piederibas sajutu, sadarbibas prasmes un pilsonisko Iidzdalibu. Pirmsskolas tika
organiz€tas macibu ekskursijas, pargajieni un izglitojosi pasakumi, kas sekm&ja bérnu socialo



prasmju attistibu un veiksmigu pareju uz nakamo izglitibas posmu. Divas pirmsskolas izglitibas
iestades informaciju par $aja joma istenotajam aktivitatém nesniedza.

Izglitibas parvalde 2026. gada vasaras nometnu projektu konkursa sanéma 7 projektu
pieteikumus, un visi iesniegtie pieteikumi sanéma Pasvaldibas Iidzfinans€jumu b&rnu nometnu
organiz&Sanai. Tadgjadi tika nodroSinatas papildu iesp€jas bérniem vasaras perioda iesaistities
saturigas un attistosas aktivitates.

Apkopota informacija liecina, ka izglitibas iestadés, kuras sniedza atbildes, un
Pasvaldiba mérktiecigi tiek organizétas un atbalstitas daudzveidigas aktivitates bérniem,
jaunieSiem un gimeném. Tas veicina socialo prasmju attistibu, piederibas sajiitu izglitibas
iestadei un kopienai, paplasina izglitojamo pieredzi un nodroSina jégpilnas briva laika
pavadiSanas iespéjas, tostarp vasaras perioda, atbalstot bérnu vispusigu attistibu.

(B.2.3.) 2025./2026. macibu gada laika Gulbenes novada tika Tstenota viena
Multimodalas intervences programmas “STOP 4-7” grupa, kura piedalijas 12 bérni, vinu vecaki
un pedagogi. Papildus STOP 4-7 programmai izglitibas iestades tika istenotas ari citas
preventivas un sociali emocionalo prasmju attistibu veicinos$as programmas, tostarp KiVa,
DZimbas droSibas programma, Lideris mani, Unplugged, DroSibas véstne$i, MOT un projekta
"Skola — kopiena" aktivitates. Vairakas izglitibas iestades vecaki regulari tika informéti par
programmas STOP 4-7 iesp&am, savukart atseviskas pirmsskolas un skolas programma
iesaist1jas berni péc vecaku iniciativas. Divas skolas un divas pirmsskolas informaciju par So
jautajumu nesniedza.

Gulbenes novada tiek nodroSinata daudzveidigu preventivo un atbalsta
programmu Isteno$ana, stiprinot bérnu un jaunieSu sociali emocionalas prasmes, droSibu
un pozitivu uzvedibu. Lai gan ricibas plana bija paredzéta divu STOP 4-7 grupu
istenoSana, 2025./2026. macibu gada tika nokomplektéta viena grupa, jo pieprasijums
nebija pietieckams otras grupas izveidei. Vienlaikus atbalsts tika nodroSinats visam
gimeném, Kkuras atbilda programmas meérkgrupai un izteica vélmi taja piedalities,
savukart paréjas preventivas programmas nodrosinaja plasakas iespé&jas sasniegt dazadas
izglitojamo merkgrupas.

PIELAGOTA PREVENCIJA (B3)
(B.3.1.) Socialais dienests regulari sniedz sociala darbinieka konsultacijas 30 gimeném,
papildus socialo prasmju apguve tika piesaistits gimenes asistents lidz 12 gimeném.

3. FokuséSanas uz katra izglitojama vajadzibam, dinamisku attistibu, spéjam un
talantiem
UNIVERSALA PREVENCIJA (C1)

(C.1.1.) Izglitibas iestades tiek nodroSinatas daudzveidigas iesp€jas attistit izglitojamo
intereses, sp&jas un talantus, iesaistoties intereSu izglitibas programmas, profesionalas ievirzes
izglitiba, olimpiadés, konkursos, skat€s, skolénu macibu uznémumu darbiba, STEAM un
Erasmus+ projektu aktivitates, ka ar1 sporta, makslas, muzikas, robotikas, jaunsardzes un citas
arpusstundu nodarbibas. Vairakas izglitibas iestades tiek nodrosinata sadarbiba ar profesionalas
ievirzes izglitibas iestadém un augstakas izglitibas institiicijam, paplasinot izglitojamo iesp&jas
attistit savus talantus un karjeras intereses. Pirmsskolas bérniem tiek piedavatas regularas
radosas, sporta un STEM aktivitates, kas sekmé sp&ju attistibu jau agrina vecuma. Viena
pirmsskolas izglitibas iestade informaciju par $aja joma istenotajam aktivitatém nesniedza.

Apkopota informacija liecina, ka izglitibas iestadés, kuras sniedza informaciju, tiek
nodroSinats plass intereSu izglitibas un arpusstundu aktivitaSu piedavajums, radot
izglitojamajiem iesp€jas attistit savus talantus, pilnveidot prasmes un veidot pozitivu
motivaciju macibam. Daudzveidigais aktivitasu klasts veicina ne tikai individualo spé&ju
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attistibu, bet ar1 izglitojamo Iidzdalibu, piederibas sajutu izglitibas iestadei un personibas
izaugsmi.

(C.1.2.) Izglitibas iestades izglitojamajiem tika nodroSinatas daudzveidigas iesp&jas gt
pieredzi karjeras izglitiba, piedaloties Skolénu macibu uznémumu programma, Enu dienas,
Karjeras ned€las aktivitates, izglitibas izstades, uzn@mumu un augstakas izglitibas iestazu
apmekl&jumos, tikSanas ar dazadu nozaru profesiondliem un iedvesmas personibam, ka ari
individualajas karjeras konsultacijas. Pirmsskolas karjeras izglitiba tika Tstenota, iepazistot
dazadas profesijas, apmekl&jot darba vietas, tiekoties ar profesiju parstavjiem un iesaistot
vecakus ka profesiju véstnesus. Viena skola informaciju par $aja joma istenotajam aktivitateém
nesniedza.

Gimenes izglitibas un atbalsta centra 2025./2026. macibu gada darbu nodrosSinaja viens
pedagogs karjeras konsultants, kur§ devas uz novada izglitibas iestadém un sniedza karjeras
konsultacijas izglitojamajiem gan individuali, gan vadija nodarbibas klasem, veicinot
izglitojamo izpratni par izglitibas un karjeras iesp&jam.

Gulbenes novada karjeras izglitiba tiek Istenota daudzveidigi un sistematiski,
nodroSinot izglitojamajiem iesp€jas iepazit profesiju pasauli, apzinat savas intereses un
spejas, ka arl pienemt pardomatus turpmakas izglitibas un karjeras izvéles lemumus.
Karjeras konsultanta pieejamiba Gimenes izglitibas un atbalsta centra papildina izglitibas
iestaZzu 1stenotas aktivitaites un nodroSina meérktiecigu individualu atbalstu
izglitojamajiem.

MERKTIECIGA PREVENCIJA (C2)

(C.2.1.) Izglitibas iestades organizgja karjeras izglitibas nodarbibas, ekskursijas uz
uznémumiem un valsts iestadeém, tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem un uznémeéjiem, ka
ar1 izglitojoSus pasakumus, kas tika pielagoti izglitojamo interes€m un vajadzibam. Skoleni
iepazina dazadas profesijas, darba vidi un turpmakas izglitibas iesp€jas, savukart atseviskas
izglitibas iestades mérktiecigs atbalsts tika nodroSinats ari PMP riska grupas izglitojamajiem.
Pirmsskolas bérniem tika organizeti macibu pargajieni un izzinoSas ekskursijas uz dazadam
iestadém un uzpeémumiem, sekmegjot izpratni par apkartejo vidi un profesiju daudzveidibu.
Viena skola un tris pirmsskolas izglitibas iestades informaciju par $aja joma istenotajam
aktivitatém nesniedza.

JaunieSu centrs organiz&ja skolénu vasaras nodarbinatibas pieteikSanos, ka art CV un
motivacijas vestulu sagatavoSanas darbnicu, palidzot jaunieSiem sagatavoties darba tirgum.
Vasaras nodarbinatibas programma 2026. gada tika iesaistiti 35 jauniesi, kuri guva pirmo darba
pieredzi, attistfja darba prasmes un pilnveidoja socialas iemanas. Papildus tam 2026. gada
jaunieSu centri organizg€ja tris nometnes, nodroSinot jaunieSiem iesp€jas pilnveidot socialas
prasmes, saturigi pavadit brivo laiku un iesaistities izglitojosas aktivitates.

No Gulbenes novada sociala dienesta sadarbibas gimeném nometnés piedalijas 1 bérns.

Izglitibas iestaZu un JaunieSu centra istenotas aktivitates veicina bérnu un jaunieSu
izpratni par profesiju daudzveidibu, palidz apzinat savas intereses un spéjas, ka ari sniedz
pirmo praktisko pieredzi darba vide. Karjeras izglitibas pasakumi, vasaras nodarbinatiba
un jaunieSu nometnes papildina viens otru, sekméjot jaunieSu sagatavotibu turpmakajai
izglitibai, nodarbinatibai un patstavigai dzivei.

PIELAGOTA PREVENCIJA (C3)

(C.3.1.) Izglitibas iestadés macibu gada laika tika nodroSinatas individualas karjeras
konsultacijas, psihologa, sociala pedagoga, logop&da un speciala pedagoga konsultacijas, ka art
citas atbalsta personala konsultacijas atbilstosi izglitojamo vajadzibam. Atseviskas izglitibas
iestades tika nodroSinatas ar1 grupu konsultacijas un projekta "Skola — kopiena" ietvaros
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pieejamie atbalsta pasakumi, t.sk. mentora atbalsts. Individualais atbalsts tika sniegts sadarbiba
ar izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem, veicinot macibu sasniegumus, emocionalo
labbiitibu un pardomatu karjeras izvéli.

Gimenes izglitibas un atbalsta centrs 2025./2026. macibu gada nodrosSinaja pedagoga
karjeras konsultanta, divu psihologu un speciala pedagoga konsultacijas gan novada izglitibas
iestad@s, gan centra. Vienlaikus Gimenes izglitibas un atbalsta centra bija pieejamas arl
individualas uzvedibas analitika un Montesori metodikas specialista nodarbibas, paplasinot
b&rniem un jaunieSiem pieejamo atbalsta pakalpojumu klastu.

Gulbenes novada izveidota daudzveidiga individuala atbalsta sistema, kura
iesaistas gan izglitibas iestaZu atbalsta personals, gan Gimenes izglitibas un atbalsta centra
specialisti. Dazadu specialistu pieejamiba un savstarpéja sadarbiba nodroSina iespéju
savlaicigi identificét bérnu un jaunieSu vajadzibas un sniegt mérktiecigu atbalstu macibu,
karjeras izveles, uzvedibas un emocionalas labbiutibas jautajumos.

4. Atbalsta resursu pieejamibas nodroSinasana
UNIVERSALA PREVENCIJA (D1)
(D.1.1.) Instituciju sadarbibas koordin€Sanas un atbalsta sniegSanas uzraudzibas
pienakumi ir ieklauti Gimenes izglitibas un atbalsta centra izglitibas darba specialista b&rnu
tiesibu aizsardzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumos amata apraksta.

(D.1.2.) Salidzinajuma ar iepriek§€jo macibu gadu vairakas izglitibas iestades ir
palielinata atsevisku atbalsta specialistu pieejamiba, Tpasi socialo pedagogu un specialo
pedagogu nodroSinajums. Vienlaikus vairakas izglitibas iestades norada, ka joprojam pastav
izaicinajumi saistiba ar psihologu, specialo pedagogu un citu atbalsta specialistu pieejamibu,
specialistu noslodzi un nepietickamu slodzu apjomu, lai nodro§inatu savlaicigu atbalstu visiem
izglitojamajiem, kuriem tas nepiecieSams. Savukart Gimenes izglitibas un atbalsta centrs
nodros$inaja pedagoga karjeras konsultanta, divu psihologu un speciala pedagoga konsultacijas
novada izglitibas iestad€s un centra. Vienlaikus centra bija pieejamas ar1 individualas uzvedibas
analitika un Montesori metodikas specialista nodarbibas.

Socialaja dienesta socialo darbinieku slodzu skaits, salidzinot ar ieprieks€jo macibu
gadu, nav mainijies. Eso$o resursu ietvaros tiek nodro$inats socialais darbs ar gimeném ar
bérniem, sniedzot nepiecieSamo atbalstu un sadarbojoties ar izglitibas iestadém un citiem
iesaistitajiem specialistiem. Vienlaikus iesp&ju robezas tiek nodroSinats darbs ar jaunatni.

Jaunatnes jomas amata slodzu skaits paSvaldiba nav mainijies. Vienlaikus, piesaistot
projektu finansg€jumu, tiek nodrosSinati papildu cilvékresursi konkrétu uzdevumu istenoSanai.
Pieméram, projekta ietvaros tiek piesaistits mobilais jaunatnes darbinieks, kur§ nodroSina darbu
ar jaunieSiem pagastos, kuros nav jaunieSu centru, jo esoSajai komandai nav pietickamas
kapacitates §1 uzdevuma nodroSinasanai. Tapat cita projekta ietvaros tiek piesaistiti mentori uz
projekta 1stenoSanas laiku, lai nodroSinatu individualu atbalstu un mentoringu jaunieSiem.

Izglitibas iestadés turpina uzlaboties atbalsta specialistu pieejamiba, 1pasi socialo
un specialo pedagogu joma, tomér joprojam saglabajas nepiecieSamiba péc lielaka
specialistu slodZu apjoma un pieejamibas, 1pasi psihologu un specialo pedagogu joma, lai
nodrosinatu savlaicigu atbalstu visiem izglitojamajiem. Gimenes izglitibas un atbalsta
centrs butiski papildina pasvaldibas atbalsta sistemu, savukart projektu finanséjums lauj
piesaistit papildu cilvékresursus jaunatnes darba un nodroSinat individualu atbalstu
jaunieSiem.

(D.1.3.) Izglitibas iestades aktivi piesaista finans€jumu no dazadiem avotiem, izmantojot
pasvaldibas atbalstu, valsts un Eiropas Savienibas projektus, ka arT citas finans€juma iespgjas.
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Tas lauj istenot daudzveidigas labbiitibas un preventivas iniciativas, pilnveidot pedagogu
profesionalo kompetenci un attistit skoléniem pieejamo atbalsta sist€mu.
Piesaistitie finanséjuma avoti atspoguloti 1.tabula.

Finanséjuma avots Programmas / projekti

Pasvaldibas finanséjums Lideris mani, MOT, DZimbas programma,
#Neklusé, uzvediba.lv, KiVa, Edurio, EMU: Skola

PaSvaldiba + valsts + citi partneri Junior Achievement Latvia

ESF+ + pasvaldibas lidzfinanséjums STOP 4-7

Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+) Skola-kopiena

ESF+ + valsts budzets UNPLUGGED

Eiropas Savieniba Erasmus+, eTwinning

Eiropas Savieniba / valsts budZets STEM projekti

Nordplus programma Nordplus Junior

1.tabula
Vairakas programmas (piem&ram, APU) p@c ievieSanas neprasa butisku papildu
finans€jumu — to TstenoSana balstas uz skolas ikdienas darbu, pedagogu profesionalo
kompetenci un metodisko pieeju, nevis uz papildu finanSu resursiem.
Izglitibas iestades un PaSvaldiba merktiecigi izmanto dazadus finanséjuma avotus
— pasvaldibas, valsts, Eiropas Savienibas un starptautisko programmu finanséjumu —, lai
nodroSinatu skoléniem daudzveidigu atbalsta, labbiitibas un attisttbas programmu
pieejamibu. Vienlaikus dala programmu péc to ievieSanas tiek Istenotas ar skolu esoS$ajiem
resursiem un neprasa biitiskus papildu finanSu ieguldijumus.

(D.1.4.) Gimenes izglitibas un atbalsta centrda individualas karjeras izglitibas
konsultacijas 2025./2026. macibu gada sniedza 1 pedagogs karjeras konsultants, kur§ péc
grafika regulari veica amata pienakumus novada izglitibas iestades. Savukart novada izglitibas
iestades nodarbinati 3 pedagogi karjeras konsultanti, kuriem ir tiesibas sniegt individualas
konsultacijas.

MERKTIECIGA PREVENCIJA (D2)

(D.2.1.) Izglitibas iestazu atbalsta personals un pedagogi 2025./2026. macibu gada laika
piedalijas daudzveidigos profesionalas pilnveides pasakumos par bérnu tiesibu aizsardzibu,
ieklaujoSo izglitibu, darbu ar berniem ar autiska spektra trauc€jumiem un uzmanibas deficita un
hiperaktivitates trauc€jumiem (UDHS), sociali emocionalo prasmju attistiSanu, nevardarbigu
audzinasanu, konfliktu risinaSanu, profesionalo labbiitibu, starpinstitucionalo sadarbibu un
citiem jautajumiem, kas saistiti ar PMP riska grupas izglitojamo atbalstu. Vairakas izglitibas
iestades iegiitas zinasanas tiek mérktiecigi izmantotas ikdienas darba ar izglitojamajiem. Viena
pirmsskolas izglitibas iestadeé Sadas profesionalas pilnveides aktivitates macibu gada laika
netika istenotas, savukart divas skolas un viena pirmsskolas izglitibas iestade informaciju par
S0 jautajumu nesniedza.

Pasvaldiba un Gimenes izglitibas un atbalsta centrs nodroSinaja atbalsta specialistu un
novada pedagogu dalibu profesionalas pilnveides pasakumos. Gimenes izglitibas un atbalsta
centra specialisti pilnveidoja zinaSanas bérnu tiesibu aizsardziba, logopédija, valodas un kustibu
attistiba, uzmanibas deficita un hiperaktivitates traucgjumu (UDHS), autiska spektra trauc&jumu
un opozicionaras uzvedibas izpratng, lietiSkas uzvedibas analizes (ABA) metodes, Montesori
pedagogija un starpinstitucionalaja sadarbiba. Vienlaikus pasvaldiba organizgja profesionalas
pilnveides pasakumus novada pedagogiem un atbalsta specialistiem, tostarp Danas Skaras
lekciju “Bérns ar UDHS: izpratne un atbalsts”, veicinot vienotu izpratni un profesionalo
kompetenci darba ar be€rniem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts.
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Profesionala pilnveide tiek Istenota gan izglitibas iestazu, gan PaSvaldibas Iimeni,
nodrosinot atbalsta specialistiem un pedagogiem iespéju regulari papildinat zinasanas par
aktualam ieklaujosas izglittbas un bérnu attistibas téemam. Tas sekmé vienotas
profesionalas pieejas veidoSanos novada un stiprina specialistu kompetenci savlaicigi
atpazit bérnu vajadzibas un sniegt kvalitativu atbalstu bérniem, jaunieSiem un vinu
gimeném.

(D.2.2.) 2025./2026. macibu gada novada skolas tika tarificétas 16,447 pedagogu paligu
slodzes. Pirmsskolas izglitibas iestadés pedagogu paligi un/vai otrais pedagogs grupa netika
nodros§inati.

(D.2.3.) 2025./2026. macibu gada Gimenes izglitibas un atbalsta centra bija pieejami 2
psihologi, 2 pedagogi karjeras konsultanti, uzvedibas analitikis/specialists, specialais pedagogs,
Montesori metodikas specialists.

Novada jaunieSu centros pieejami 5 jaunatnes darbinieki, viens jaunatnes lietu
specialists, kas darbojas Gulbeng, Lejasciema, Ranka un Stakos, ka ar1 pedg&jos gados tika attistit
mobilais jaunatnes darbs pagastos, kur nav jaunieSu centri, 2025.gada tika attistits digitalais
darbs ar jaunieSiem.

Socialaja dienesta pieejams 1 psihologs un 12 socialie darbinieki, kuri strada ar gimeném
un berniem.

PaSvaldiba pieejams daudzveidigs specialistu un atbalsta personala resurss, kas
nodroSina atbalstu bérniem, jaunieSiem un gimeném izglitibas, psihologiskas, socialas un
karjeras jomas. Vienlaikus tiek attistitas mobila un digitala jaunatnes darba iespéjas,
paplasinot atbalsta pieejamibu ari jaunieSiem arpus jaunieSu centriem.

(D.2.4.) Izglitibas iestadés regulari tiek izvert€ti darbam ar PMP riska grupas
izglitojamajiem pieejamie materialie un metodiskie resursi, planota to papildinasana un iegade
atbilstosi izglitojamo vajadzibam. Vairakas izglitibas iestad€s iegadati sensorie materiali un
paliglidzekli bérniem ar autiska spektra traucgjumiem, uzmanibas deficita un hiperaktivitates
traucgjumiem (UDHS), uzvedibas un emocionalajam griittbam, ka ar izveidota sensora telpa
un papildinati macibu Iidzekli individuala atbalsta nodroSinaSanai. Pirmsskolas iegadati
Montesori materiali, emociju kartites, socialo stastu kartites, sensorie materiali, pretstresa
rotallietas, gaismas galdi un citi attistoSie lidzekli. Divas skolas un divas pirmsskolas izglitibas
iestades informaciju par So jautajumu nesniedza, savukart viena pirmsskolas izglitibas iestade
noradija, ka $aja joma macibu gada laika ricibas netika 1stenotas.

Izglitibas iestades pakapeniski pilnveido materialo un metodisko nodroSinajumu,
lai nodrosinatu mérktiecigu atbalstu PMP riska grupas izglitojamajiem. Ipasa uzmaniba
tiek pievérsta sensoro un attistoSo materialu pieejamibai, kas palidz pielagot macibu vidi
bérnu individualajam vajadzibam un veicina vinu veiksmigaku ieklauSanos macibu
procesa. Vienlaikus apkopota informacija liecina, ka resursu pilnveide joprojam ir
aktuala un tiek Istenota pakapeniski atbilstoSi iestaZu iespéjam un identificeétajam
vajadzibam.

PIELAGOTA PREVENCIJA (D3)

(D.3.1.) Izglitibas iestades bérnu atbalsta nodrosinasana primari izmanto savus atbalsta
specialistu resursus. Specifisku vai sarezgitaku gadijumu risinasana tiek iesaistits Gimenes
izglitibas un atbalsta centrs, kura specialisti sniedz konsultativu un metodisku atbalstu, ka art
nepiecieSamibas gadijuma koording citu specialistu piesaisti.
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(D.3.2.) Socialaja dienesta socialais darbiniecks gimeném ar b&rniem kopa ar gimeni
veido socialas rehabilitacijas planu, un ta ietvaros ir iesp&ja sanemt pabalstu socialas
rehabilitacijas mérku sasniegSanai. NepiecieSamibas gadijuma socialais darbinieks sadarbojas
ar izglitibas iestadém, Gimenes izglitibas un atbalsta centru un citiem iesaistitajiem
specialistiem, lai savlaicigi identific€tu un mazinatu socialos, gimenes un citus apstaklus, kas
var veicinat izglitojama priekslaicigas macibu partrauksanas risku.

I1. PMP prevencijas sistémas un aktivitaSu 1stenoSanas uzraudziba

Uzraudzibas un monitoringa pasakumi ietver ari regularu izglitojamo, vecaku un
pedagogu viedokla izzinasanu.

2025./2026. macibu gada novada pamata un vid¢jas izglitibas iestades registréti 1852
skoléni?. Piedaltties aptaujas tika uzaicinati vid&ji ap 250 pedagogiskajiem darbiniekiem.

Izmantojot 2025./2026. macibu gada iegtito aptauju datus, tika apkopoti izglitojamo,
vinu vecaku un pedagogu viedokli tados jautajumos ka macibu vide, izglitojamo labbtiba,
motivacija, individuala atbalsta pieejamiba, vecaku iesaiste, ka arT personaliz&tas, diferencétas
un individualiz€tas pieejas un ieklaujosas izglitibas principu IstenoSana macibu procesa.
Savukart skolam tika veidota aptauja par PMP un socialas atstumtibas® riskam paklauto un
priekslaicigi macibas partraukuso izglitojamo skaitu izglitibas iestades, ka arT par pieejamajiem
un nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem meérka grupas izglitojamiem.

1. Izglitojamo viedoklu apkopojums:

1.1. Kas skoleniem nepiecieSams, lai vini justos labak macibu stundas?

Nekas, viss ir karttba I 2 7%
Gritaki uzdevumi =l 2%
Atraks macibu temps - 4%
Zinama, ierasta karttba I 7%
Vairak atgriezeniska saite no skolotaja IE—— 7%
Drosaka klases vide nE— 12%
Lielaks skolotaju atbalsts I — ————— 0%
Dazadakas macibu metodes I 3%
Vieglaki uzdevumi I ) 6%
Skaidraki parbaudes darbu nosacijumi I 7%
Lielaka pasu iesaiste N 7%
Lénaks macibu temps I ) 7%
Skaidraki uzdevuma nosacijumi I 369

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

2.diagramma

2 Valsts izglitibas informacijas sistémas dati uz 01.09.2025.

3 Sociala atstumtiba — daudzdimensionals jédziens, kas raksturo situciju, kura cilvékam vai cilvéku grupai tiek
liegtas vai apgriitinatas iesp€jas iegtit pietiekamus ienakumus, sanemt pakalpojumus un preces, kuras ir vitali
nepiecieSamas pilnvertigai funkcion&Sanai sabiedriba. Sociala atstumtiba ir saistita ar ierobezojumiem Tstenot
savas tiesibas un izmantot iespgjas, jo pastav skersli, kas to liedz, piem., vides nepieejamiba, sabiedribas
aizspriedumi, stigmatizacija, emocionala un fiziska vardarbiba un citi. Sociala atstumtiba ir ciesi saistita ar
nabadzibu (Sociala darba vardnica 2023).
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Aptauja piedalijas 811 skoléni un $aja jautdjuma bija iesp&jams izvéeleties vairakas
atbildes. Iegiitie dati liecina, ka skoléniem macibu stundas visvairak nepiecieSami skaidri
uzdevumu nosacijumi, piemérots macibu temps un iesp&ja aktivi iesaistities macibu procesa, ka
ar1 skolotaja atbalsts un dazadas macibu metodes. Atvertajos komentaros skoléni papildus
uzsveéra mierigu un droSu klases vidi, uzmanibu no skolotaju puses, ja kaut ko nesaprot,
klusumu, savstarp&ju cienu un mazak traucgjosu uzvedibu, kas palidzetu koncentréties un justies
labak macibu stundas.

1.2. Kadas fiziskas siidzibas skoléni atkartoti jutusi viena ménesSa ietvaros?

Cits mmm—m 5%
Trauksme EE——— 15%
Galvas reiboni T 0 )%
Bezmiegs HEEEEEESSEESSS—— 3%
Muguras sapes I ) 3%
Védera sapes E— 32 %
Gritibas iemigt I 37 %
Galvassapes I 519,
Stidzibu nav S ) 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

3.diagramma
Aptauja piedalijas 804 skoleéni un $aja jautajuma bija iesp&jams izveleties vairakas
atbildes. Aptaujas rezultati liecina, ka visbiezak skoléni atkartoti saskaruSies ar galvassapeém
(51%), grutibam iemigt (37%) un védera sapem (32%), ka art muguras sapem (28%). Atvertajos
komentaros papildus minétas muskulu sapes, vajums, nelabums, locitavu sapes, sapes kajas un
rokas, ka arT stress, kas norada uz nepiecieSamibu pieveérst uzmanibu skolénu fiziskajai un
emocionalajai passajitai.

1.3. Kadas aktivitates skoleni veic katru dienu?

Nedara neko no minéta [N 18%
Lieto citas apreibinoSas vielas 1 1%
Lieto alkoholu 1 1%
Sméke (t.sk. elektroniskas cigaretes) W 2%
Spéle datorspéles (vairak ka 2h diena) NN 36%
Pavada laiku socialajos tiklos (vairak ka 2h diena) I /0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

4.diagramma

Aptauja piedalijas 800 skoleni un bija iesp&jams izvéleties vairakas atbildes. Iegiitie dati
liecina, ka 70% skolénu ikdiena vairak neka 2 stundas pavada socialajos tiklos, bet 36% vairak
neka 2 stundas spélé datorspéles. Vienlaikus 18% skolénu norada, ka nedara neko no mingéta,
savukart neliela dala ikdiena smekge, lieto alkoholu vai citas apreibinosas vielas, kas aktualize
nepiecieSamibu veicinat skolénu veseligus un aktivus briva laika paradumus.
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1.4. Cik biezi pedejo 6 ménesu laika kadam skola ir regulari un apzinati darits pari
(emocionali, fiziski vai digitalaja vide)?

3%
m Regulari un apzinati neviens nav
darijis pari

6%

= Reizi ménesi vai retak
= Paris reizes ménesi

Reizi nedéla

S.diagramma

Saja jautajuma bija iesp&jams atzimét vairakas atbildes, kopa uz $o0 jautajumu atbildes
sniegusi 795 izglitojamie. Aptaujas rezultati liecina, ka 63% skolénu p&dgjo 6 ménesu laika nav
piedzivojusi regularu un apzinatu dariSanu pari, savukart 18% to piedzivojusi reizi me&nesT vai
retak. Vienlaikus 19% skolénu norada, ka dariSana pari notikusi vismaz paris reizes ménesi,
tostarp 3% — gandriz katru dienu, kas norada uz nepiecieSamibu turpinat stiprinat drosu un
ieklaujosu vidi izglitibas iestades.

1.5. Vai skola rikotie pasakumi (piemeram, koncerti, ekskursijas, konkursi) skoléniem
palidz iepazit un apgiit jaunas prasmes un zinasanas?

LIE
7% = Drizak ja
= Daléji

Drizak né
= Née

® Nezinu/Grati pateikt

6.diagramma

No 654 skolenu atbildem secinams, ka 53% skolénu skolas rikotie pasakumi palidz
apgiit jaunas prasmes un zinasanas (26% — ja, 27% — drizak ja), savukart 29% to atzist tikai
dalgji. Tikai 13% skolénu uzskata, ka pasakumi drizak nepalidz vai nepalidz, kas kopuma
norada uz pozitivu skolénu vert§jumu par skolas pasakumu nozimi macibu un personigaja
izaugsme.
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1.6. Cik biezi skoleniem ir iespéja izveleties uzdevumu, kas atbilst vinu spéjam?

= Loti biezi

= Drizak biezi

= Vidéji
Drizak reti

= Loti reti

= Nezinu/grati pateikt

7.diagramma

Skolénu atbildes parada, ka 16% no 692 aptaujatajiem skoléniem uzdevumus, kas atbilst
vinu sp&jam, var izveleties loti biezi vai drizak biezi, savukart 28% $o iesp&ju verte ka videju.
Vienlaikus 45% skolénu norada, ka §ada iespéja ir drizak reti vai loti reti. Atvertajos komentaros
4 izglitojamie noradijusi, ka Sada iesp&ja nav bijusi nekad, kas aktualiz€ nepiecieSamibu macibu
procesa vairak nemt véra skolénu individualas sp&jas un vajadzibas.

1.7. Cik biezi skoleniem ir pietiekami daudz laika, lai izpilditu uzdevumus sava tempa?

3%

m Loti biezi

= Drizak biezi
15% -

= Videji

Drizak reti
m Loti reti

= Nezinu/grati pateikt

8.diagramma

38% skolénu (no 692) norada, ka viniem bieZi vai loti biezi pietiek laika uzdevumu
izpildei sava tempa, savukart 22% skolénu uzskata, ka laika nepietiek. 37% skolénu $o iesp&ju
verte ka videju, kas norada uz nepiecieSamibu macibu procesa vairak nemt véra skolénu
individualo darba tempu.
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1.8. Cik biezZi stundas tiek izmantoti dazadi materiali un tehnologijas (piem., video,
digitalie uzdevumi), kas skoléniem palidz macities sev piemerota veida?

= Loti bieZi
10% m Drizak biezi
= Vidéji

Drizak reti
= Lotireti

= Nezinu/grati pateikt

9.diagramma

Aptaujas dati liecina, ka kopuma skoléni macibu materialu un tehnologiju izmantoSanu
verte pozitivi — 40% no 690 skoléniem norada, ka tie stundas tiek izmantoti biezi vai loti biezi,
bet 39% So iesp&ju verte ka vid&ju. 16% skolénu norada, ka dazadi materiali un tehnologijas
tiek izmantoti reti vai loti reti, kas liecina par iesp&u macibu procesa tos izmantot Vel
daudzveidigak.

1.9. Cik biezi skolotaji palidz skoléniem individuali, ja kaut kas nav saprotams?

504 4%
m oti bieZi
9%\‘ = Drizak biezi
= Vidéji
Drizak reti
= Loti reti

= Nezinu/grati pateikt

10.diagramma

Uz $o jautajumu sanemta 691 atbilde. 52% skolénu norada, ka skolotaji biezi vai loti
biezi palidz individuali, ja kaut kas nav saprotams, bet 30% So atbalstu sanem vidgji biezi. 14%
skolénu atzist, ka individualu palidzibu sanem reti vai loti reti, kas norada uz nepiecieSamibu
nodros$inat visiem skol€niem pieejamu individualu atbalstu macibu procesa.
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1.10. Cik biezi skoleni juit, ka skolotaji saprot vinu macibu vajadzibas (piem., macities
cita telpa)?

4%

® Loti bieZi
20% 13% Drizak bieZi
Vidéji
18% Drizak reti

29%
Loti reti

15% Nezinu/grati pateikt

11.diagramma

Saja jautajuma tika sanemta 691 atbilde. No aptaujas datiem secinams, ka 17% skolénu
biezi vai loti biezi jit, ka skolotaji saprot vinu macibu vajadzibas, savukart 33% So sajiitu
piedzivo reti vai loti reti. 29% skol&nu to verte ka videju, bet 20% atbild&taju bija griti to pateikt,
kas norada uz nepiecieSamibu vairak pieverst uzmanibu skolénu individualajam macibu
vajadzibam un to izpratnei.

1.11. Kads atbalsts vai izmainas macibu procesa skoleniem palidzeétu labak macities un
justies vairak iesaistitiem macibas? (Atvertais jautdajums)

Apkopojot skolénu atbildes, visbiezak izskan&ja §adas vajadzibas:
o lielaks skolotaju atbalsts un individuala pieeja;
o skaidraki skaidrojumi un vairak iesp€ju sanemt palidzibu;
o mierigaka un klusaka macibu vide, labaka disciplina;
o interesantakas un daudzveidigakas macibu metodes — praktiski uzdevumi, grupu darbs,
speles, video un digitalie riki;
iesp€ja macities sava tempa, vairak laika uzdevumu un parbaudes darbu izpildei;
o uzdevumu pielagoSana skolénu sp&jam un biezakas konsultacijas.

o

Vienlaikus dala skolénu noradija, ka esoSais macibu process vinus apmierina un butiskas
izmainas vai papildu atbalsts nav nepiecieSams.

Kopuma skoléni visvairak sagaida individualaku skolotaju atbalstu, mierigaku macibu
vidi un daudzveidigakas macibu metodes, ka ar1 iesp&u macities sev piemerota tempa.

Analizéjot skoléenu aptauju datus secinams, ka skolenu atbildes aktualize
nepiecieSamibu péc skaidra un skolénu vajadzibam pielagota macibu procesa, individuala
skolotaju atbalsta, mierigas un drosas vides, ka arl daudzveidigam iespéjam iesaistities
macibas. Vienlaikus butiska dala skolenu norada, ka ar esoS§o macibu procesu un atbalstu
ir apmierinati.
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2. Izglitojamo vecaku viedoklu apkopojums.

2.1. Cik regulari vecaki seko Iidzi sava bérna/-u sekmem? (Pieméram, E-klase,
dienasgramata, apmeklé vecaku dienas, inicié sarunas par bérna ikdienas gaitam.)

4% 0%

= Vienmér vai gandriz vienmeér
= Lielakoties
= Reti

Nekad vai gandriz nekad

12.diagramma

Uz $o jautajumu atbildes sniegusi 359 izglitojamo vecaki no visa novada. Lielaka dala
vecaku — 77% —norada, ka vienmer vai gandriz vienmer seko l1dzi sava bérna sekmém, savukart
19% to dara lielakoties. Tikai 4% vecaku b&rna sekm&m seko reti, kas kopuma liecina par augstu
vecaku iesaisti bérna macibu sasniegumu parraudziba.

2.2. Vai berns/-i skola pedejo divu gadu laika ir bijis/-uSi nesekmigs/-i? Vai arl atzimes
bija sekmigas, bet tas bija pietieckami sliktas un skolotaji bridinaja, ka biis japaliek uz
otru gadu vai jamaina skola?

L NF]

= Né

13.diagramma

ArT uz $o jautajumu atbildes sniegusi 359 izglitojamo vecaki. 88% vecaku norada, ka
bé&rnam pédgjo divu gadu laika nav bijusas biitiskas macibu sekmes vai atzimju problémas, kuru
del butu draudgjusi palik§ana uz otru gadu vai nepiecieSamiba mainit skolu. 12% vecaku norada,
ka Sada situacija ir bijusi, kas liecina, ka dalai skolénu var biit nepiecieSams savlaicigs atbalsts
macibu griitibu parvaréSanai.
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*Nakamie 2 jautajumi tiem vecakiem, kuri atbildéja “Ja” uz 2.1. un 2.2. jautajumiem.

*2.3. Vai vecakus apmierinaja skolas nodroSinatais atbalsts sekmju uzlaboSana (piem.,
sadarbiba ar skolotajiem, konsultacijas, psihologa, logopeda atbalsts utt.)?

0% 0%

16% =Ja
= Drizak ja
= Dalgji

Drizak né
= Né

= Nezinu/Gruati pateikt

14.diagramma

Uz 30 jautajumu atbildes sniedza 40 izglitojamo vecaki. 56% vecaku ir apmierinati vai
drizak apmierinati ar skola nodroSinato atbalstu sekmju uzlaboSanai, savukart 28% vecaku ir
dalgji apmierinati. 16% vecaku atbalstu vérté drizak negativi, kas norada uz nepiecieSamibu
izvertet, vai visiem skoléniem ar macibu grutibam pieejamais atbalsts ir pietickams un atbilstoss
vinu vajadzibam.

*2.4. Kuras no skolas piedavatajam atbalsta iespéjam beérnam/-iem uzlabot
sekmes palidzéja visvairak? (Ja vélaties, aicinam uzrakstit arl izvérstu komentaru par
savu pieredzi.)

Nekas nepalidzgja M 3%
Speciala pedagoga atbalsts [ 5%
Psihologa atbalsts I 5%
Skola palidzibu nepiedavaja [N 8%
Pedagoga paliga atbalsts NN 3%
Individualas nodarbibas N 10%
Logopéda atbalsts NN 10%
Macibas péc individuala plana NI 13%
Skolotaja psihologiskais atbalsts, motivgjot un.. I 23%
Klases audzinataja atbalsts I 28%
Macibu prieksmeta skolotdja atbalsts,. . I 33%

0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35%

15.diagramma

Saja jautajuma bija iespgjams atzimét vairakas atbildes un kopa uz $o jautajumu atbildes
sniegusi 39 izglitojamo vecaki. Visbiezak vecaki ka nozimigako atbalstu sekmju uzlaboSana
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min macibu priekSmeta skolotdja individualu atbalstu un konsultacijas (33%), klases
audzinataja atbalstu (28%) un skolotaja psihologisko atbalstu un motivésanu (23%). Retak, bet
ar1 nozimigi, tika minéts atbalsts individuala plana ietvaros, logopéda un individualo nodarbibu
atbalsts, savukart 3% vecaku noradija, ka [idzSingjais atbalsts nav palidzgjis. Ming&tais parada,
ka vecaki 1pasi noverte individualu, praktisku un emocionalu atbalstu, kas palidz bérnam labak
izprast macibu saturu un saglabat motivaciju macities.

2.5. Vai skolas piedavatie atbalsta pasakumi saistiba ar karjeras izglitibu ir palidzéjusi
beérnam/-iem domat par savu talako izglitibu péc skolas un potencialo nakotnes
profesiju? (Pieméram, saruna ar karjeras konsultantu, pasakumi un ekskursijas,
skolotaju stastitais utt.)

0%

mJ3
. = Drizak ja
Daléji

Drizak né

16.diagramma

Uz S0 jautajumu atbildes sniedza 354 izglitojamo vecaki. 45% vecaku norada, ka skolas
piedavatie karjeras izglitibas pasakumi ir palidz&jusi vai drizak palidz€jusi beérnam domat par
turpmako izglitibu un profesiju, savukart 21% to verté dalgji. 16% vecaku uzskata, ka Sadi
pasakumi drizak nav vai nav palidzgjusi, bet 18% par to nevar€ja spriest. Tas kopuma liecina,
ka karjeras izglitibas pasakumi berniem sniedz nozimigu atbalstu nakotnes izv€lu apzinasana,
tacu dalai skolénu to ietekmi biitu nepiecieSams stiprinat.

2.6. Ar kuru/-iem no skolas atbalsta specialistiem vecakiem ir bijusi sadarbiba pedéjo
divu gadu laika?

Ar izglitojamo asistentu W 1%
Ar specialo pedagogu I 7%
Ar karjeras konsultantu NN 8%
Ar pedagoga paligu NN 9%
Ar psihologu NN 12%
Ar logopedu NN 15%
Ar medmasu NN 16%
Ar socialo pedagogu NN 20%

Nav bijusi sadarbiba ne ar vienu I 45%
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Uz So jautajumu atbildes sniegusi 344 izglitojamo vecaki un taja bija iesp&ja atzimét
vairakas atbildes. 55% vecaku p&dgjo divu gadu laika ir bijusi sadarbiba ar kadu no skolas
atbalsta specialistiem, visbiezak ar socialo pedagogu (20%), medmasu (16%) un logop&du
(15%). 45% vecaku sadarbibas ar atbalsta specialistiem nav bijis, kas norada, ka butiska dala
gimenu atbalsta specialistu pakalpojumus nav izmantojusi, bet tiem, kuri ar specialistiem
sadarbojusies, Sis atbalsts kopuma vertets ka nozimigs.

2.7. Kadi ir vecaku ieteikumi, ka skolas vai paSvaldibas Iimen1 veicinat vienlidzibu,
ieklaujoSo izglitibu un izglitibas pieejamibu skolas? (A#vértais jautdjums)

Vecaku atbildes visbiezak tika minétas sadas vajadzibas:
o ciesaka sadarbiba un komunikacija ar vecakiem;
plasaka informacija par skola un pasvaldiba pieejamo atbalstu;
lielaks atbalsts beérniem ar maciSanas grutibam un pedagogiem;
vienlidzigu iesp&ju nodrosinasana visiem bérniem;
labaka transporta pieejamiba lauku teritorijas;
pietiekams finans€jums skolam, lai nodro$inatu nepiecieSamo atbalstu.

O O O O O

Kopuma vecaki pozitivi verte 11dzSingjo darbu ieklaujosas izglitibas joma, vienlaikus uzsverot
nepiecieSsamibu stiprinat atbalsta pieejamibu, komunikaciju ar gimeném un vienlidzigas iesp&jas
visiem b&rniem.

Iegiitie dati no vecaku aptaujam liecina, ka kopuma vecaki aktivi seko lidzi bérnu
macibu sasniegumiem un pozitivi vérté skolas sniegto atbalstu, IpaSi izcelot skolotaju
individualu palidzibu, konsultacijas un motivé§anu. Vienlaikus atbildes aktualize
nepiecieSamibu stiprinat atbalstu bérniem ar macibu gritibam, karjeras izglitibu,
sadarbibu un komunikaciju ar gimeném, ka ari nodroSinat vienlidzigas iesp&jas un
pieejamu atbalstu visiem bérniem.

3. Pedagogu viedoklu apkopojums.

3.1. Cik biezi pedagogi pielago macibu uzdevumu gritibas pakapi skolénu spéjam?

4% _ 1%

m |oti bieZi
Drizak biezi
37% Vidaji
Drizak reti

43%
Loti reti

18.diagramma
Uz $o jautajumu atbildes sniedza 169 pedagogi. 58% pedagogu uzdevumu griitibas
pakapi skolénu sp&jam pielago loti bieZi vai drizak biezi, savukart 37% to dara vidgji. Tikai 5%

pedagogu norada, ka uzdevumu griitibas pakapi pielago reti, kas kopuma liecina par plasi
izmantotu pieeju macibu uzdevumu pielagosanai skolénu individualajam sp&jam.
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3.2. Cik biezi pedagogi izmanto dazadas macibu metodes, lai sasniegtu skolenus ar
at§kirigiem macisanas stiliem?

0%

6% S
m Loti biezi

m Drizak biezi
= Vidéji
Drizak reti

= Lotireti

19.diagramma

No 169 pedagogu atbildem secinams, ka 70% pedagogu dazadas macibu metodes
skolénu ar atSkirigiem maciSanas stiliem sasniegSanai izmanto loti biezi vai drizak bieZi,
savukart 24% to dara vidgji. Tikai 6% pedagogu norada, ka dazadas macibu metodes izmanto
drizak reti, kas kopuma liecina par daudzveidigu macibu metoZu izmantoSanu darba ar skolénu
atSkirigajam vajadzibam.

3.3. Cik biezi pedagogi pielago macibu tempu atseviskiem skoléniem?

1%

m |oti bieZi

= Drizak biezi

= Vidgji
Drizak reti

= Lotireti

20.diagramma

Uz $So jautajumu atbildes sniedza 169 pedagogi, no kuriem 63% macibu tempu
atseviskiem skoléniem pielago loti biezi vai drizak biezi, savukart 29% to dara vidgji. Tikai 8%
pedagogu norada, ka macibu tempu pielago reti, kas kopuma liecina par pedagogu centieniem
nemt véra skolénu individualo darba tempu.

25



3.4. Cik biezi pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu (specialo pedagogu, psihologu
u.c.), lai nodroSinatu individualizétu pieeju skoléniem?

= Loti bieZi

= Drizak bieZi

= Vidéji
Drizak reti

= Lotireti

21.diagramma

No 169 atbildem secinams, ka 39% pedagogu ar atbalsta personalu sadarbojas loti biezi
vai drizak biezi, lai nodro$inatu individualiz&tu pieeju skoléniem, savukart 33% So sadarbibu
verte ka vidgji biezu. 28% pedagogu norada, ka ar atbalsta personalu sadarbojas reti, kas norada
uz nepiecieSamibu turpinat stiprinat pedagogu un atbalsta specialistu sadarbibu skolénu
individualo vajadzibu nodroS§inasanai.

3.5. Cik biezi pedagogi dod skoleniem iespéju izveleties uzdevumu izpildes veidu?
2%

15% ‘ m | oti biezZi
= Drizak biezi

= Vidgji
Drizak reti

= Loti reti

22.diagramma

Uz o jautajumu atbildes sniedza 169 pedagogi, no kuriem 40% skoléniem biezi vai loti
biezi dod iesp&ju izveleties uzdevumu izpildes veidu, savukart 43% So iesp&ju nodrosina videji
biezi. 17% pedagogu norada, ka $ada izveles iespgja tiek piedavata reti, kas liecina par iesp&ju
macibu procesa biezak dot skoléniem izveles iesp&jas, ka demonstrét savas zinasanas un
prasmes.

26



3.6. Kadus ieklaujosas izglitibas elementus pedagogi pielieto macibu stundas?

Organizg izaugsmes sarunas ar skolénu un 0%
" ('
vecakiem

Nodrosina dazadas metodes uzdevumu veik$anai || R R 22%
Parliecinas, ka tiek pamanits katrs skolens | AR 25%
Strada péc individuala plana [ N 29%

Nodrosina, ka skoléni nepieciesamo informaciju I 6%
. - - . 0
var iegiit dazados veidos

Nodrosina iesp&ju skoléniem lietot atgadnes [ NG 0%
Diferencé/pielago macibu materialus/saturu [ N DD 0%
Pieskir papildu laiku parbaudes darbos vai . 7%

pagarina projekta nodoSanas terminu

Atbalsta pasakumus, kurus pieskiris kads . 5%

specialists
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23.diagramma
Uz So jautajumu tika sanemtas 176 atbildes un bija iesp&jami vairaki atbilzu varianti.
Aptaujas dati liecina, ka pedagogi visbiezak izmanto atbalsta pasakumus, ko pieskiris specialists
(75%), pieskir papildu laiku parbaudes darbiem vai projektu nodosanai (72%) un diference vai
pielago macibu materialus un saturu (69%). 60% pedagogu nodroSina iesp€ju izmantot
atgadnes, bet retak tick izmantotas dazadas metodes uzdevumu veiksanai (22%) un organiz&tas

izaugsmes sarunas ar skoléniem un vecakiem (10%). Min&tais norada uz iesp&ju vairak attistit
individualu pieeju un skolénu iesaisti macibu procesa.

3.7. Kas skola ir galvenie $kersli efektivas ieklaujoSas izglitibas istenosanai?

Cits N 8%

Skolas fiziska vide nav pielagota icklaujosas s
izglitibas vajadzibam 7%

Nav vienotu un konsekventu prasibu [ NN 7%
Triikst sadarbibas pedagogu kolektiva [ NN 12%

Trikst paligriku [ I 10%

Personala zinasanu trikums par ieklaujosas 1
izglitibas TstenoSanu ’

Vecaku un pedagogu uzskatu pretrunas [ N DD 4%
Skerslunav NN 7%
Skola nav pietiekami pieejams atbalsta personals [ NN 25%
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Saja jautajuma sanemtas 176 atbildes un bija iesp&jami vairaki atbilzu varianti. Pedagogi
ka butiskako Skersli ieklaujosas izglitibas TstenoSanai visbiezak min nepietickami pieejamu
atbalsta personalu (45%), ka ar1 vecaku un pedagogu atSkirigo izpratni par ieklaujoSo izglitibu
(24%). Tiek noradits ar1 uz personala zinaSanu truokumu (12%), nepietiekamu sadarbibu
pedagogu kolektiva (12%) un paliglidzeklu trikumu (10%). Atvertajos komentaros pedagogi
papildus uzsver pieaugoso bérnu skaitu, kuriem nepiecieSams atbalsts, ierobezotos atbalsta
personala resursus, 1pasi pedagoga paliga trikumu 6.-9. klaSu posma, ka ar1 grutibas istenot
ieklaujoso izglitibu lielas klas€s ar loti atSkirigam skolénu vajadzibam. Atseviski komentari
pauz ar kritisku vert€jumu par ieklaujosas izglitibas ieguvumiem un tas TstenoSanas iesp&jam.
Tas kopuma norada, ka ieklaujosas izglitibas istenoSanai nepiecieSams stiprinat atbalsta
personala pieejamibu, pedagogu sadarbibu un resursus, ka ari vairak nemt véra skolénu
individualas vajadzibas.

3.8. Kads atbalsts pedagogiem ir/biitu nepiecieSams, ja vinu klasé ir/biitu skoléns, kuram
nepiecieSami atbalsta pasakumi ieklaujoSas izglitibas konteksta?

Skola izstradatas konsekventas prasibas/atbalsta

L - - B 4%

riki ieklaujoSam macibu procesam
Merktiecigaks skolas vadibas atbalsts (piem.

stiectgaks skolas vadibas athalsts (piein., - gy g4,

finanSu piesaiste, materialu nodrosinasana,...
Izstradata sisteéma, ka skola tiek nodota

. L . L I 30
informacija par skoléniem, kam nepiecieSams... %

Pedagogu sadarbibas pilnveidosana darba ar katru o
skolanu I 10%

Metozu kopums, ka paSiem diagnosticét, kuriem I 15
skoléniem ir nepiecieSams papildu atbalsts ?

Viss nepiecieSamais ir nodrosinats [ R 13%
Laiks atbalsta pasakumu planosanai [ NRNRRMEEEE (0%
Laicigi uzzinat specialistu rekomendacijas par I 21
(v]

b&rnu vajadzibam (sarunas, nodarbibas, tabulas

Papildu apmacibas par aktualiem jautajumiem [ N 2>%
Regulari pieejamas atbalsta personala I 2%

konsultacijas

Laba sadarbiba ar skolénu vecakiem, vecaku I 30%
(o]

ieinteresétiba

Atseviska telpa, kur skoléni/neliela skolénu grupa I 31%

var veikt uzdevumus/parbaudes darbus
Pedagoga paliga piecjamiba [N 37%
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25.diagramma

ArT $aja jautajuma sanemtas 176 atbildes un bija iesp&ami vairaki atbilzu varianti.
Pedagogi ka bitiskakos priekSnosacijumus kvalitativai atbalsta nodroSinaSanai skoléniem
visbiezak min pedagoga paliga pieejamibu (37%) un atsevisku telpu nelielu skolénu grupu
darbam (31%), ka ar1 labu sadarbibu ar skolénu vecakiem (30%). Nozimigi tiek vertetas ari
regularas atbalsta personala konsultacijas un papildu apmacibas (22%), ka ar1 savlaiciga
specialistu rekomendaciju sanemsana (21%). Tas kopuma norada uz nepiecieSamibu stiprinat

28



praktisko atbalstu pedagogiem, nodroSinat atbilstoSus resursus un veidot cieSaku sadarbibu ar
skolénu gimeném.

3.9. Vai skola ir pietiekams atbalsta personala nodroSinajums?

LIE]

= Drizak ja
Dalgji
Drizak né

= Né

26.diagramma

No 176 atbildem secinams — 52% pedagogu uzskata, ka atbalsta personala
nodroSindjums skola ir pietickams vai drizak pietiekams, savukart 29% to verté ka dalgji
pieejamu. 19% pedagogu atbalsta personala nodroSinajumu vérte ka nepietickamu, un
komentara papildus noradits, ka specialisti savas funkcijas veic labi, tacu biitu nepiecieSams
lielaks atbalsta personala skaits. Tas kopuma norada uz nepiecieSamibu izvertét atbalsta
personala pieejamibu un kapacitati skolas.

3.10. Kada specialista trikumu pedagogi izjut visvairak?

Neizjat specialistu trikumu I 15%
Bibliotekara mm 2%
Karjeras konsultanta mE 2%
Logopéda mummmm————— 10%
Izglitojamo asistenta I 10%
Medmasas I 11%
Speciala pedagoga IEEEEEEEEEEEEES——— 19%
Sociala pedagoga NN 26%
Psihologa NS 30%
Pedagoga paliga I 45%
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Aptaujas dati liecina, ka visbiezak pedagogi 1zjit pedagoga paliga (45% no 176) un
psihologa (39%) trikumu, ka arT sociala pedagoga (26%) un speciala pedagoga (19%)
nepietiekamibu. 15% pedagogu norada, ka specialistu trikumu neizjiit. Atvertajos komentaros
papildus uzsveérta nepiecieSamiba péc lielaka atbalsta skoléniem, kuriem tas nepiecieSams,
tostarp péc papildu speciala pedagoga un pedagoga paliga. Tas kopuma norada uz
nepiecieSamibu stiprinat atbalsta personala pieejamibu, 1pasi pedagoga paliga un psihologa
atbalstu.
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3.11. Ar kuru no skolénu grupam stradat ir vislielakas gratibas un izaicinajumi
(pieméram, skoléni ar maciSanas vai uzvedibas traucéjumiem, valodas barjera, sociali
nelabveligs konteksts utt.)? (Atvertais jautajums)

Pedagogu atbildes visbiezak tika minétas sadas griitibas un nepiecieSama atbalsta vajadzibas:

o Skoléni ar uzvedibas traucgjumiem un uzvedibas problémam — nepiecieSams papildu
atbalsta personals, pedagoga paligs, iesp&ja individuali stradat ar skolénu un atseviska
telpa darbam.

o Skoléni ar maciSanas gritibam — nepiecieSama diferencéta pieeja, papildu macibu
materiali, metodiskais atbalsts un iesp&ja stradat mazakas grupas.

o Skoléni ar zemu macibu motivaciju — nepiecieSams individuals atbalsts, motiv&josas
pieejas un cieSaka sadarbiba ar vecakiem.

o Skoléni no sociali nelabvéligas vides — nozimiga ir sociala pedagoga un citu atbalsta
specialistu iesaiste, ka arT sadarbiba ar gimeni.

o Skoléni ar valodas barjeru un citam specialam vajadzibam — nepiecieSami atbilstosi
macibu materiali, specialistu atbalsts un individuala pieeja.

Kopuma pedagogu atbildes aktualizé nepiecieSamibu péc lielakas atbalsta personala
pieejamibas un iesp&jam nodroSinat individualaku pieeju skoléniem ar dazadam maciSanas,
uzvedibas un socialajam vajadzibam.

Iegiitie dati no pedagogu aptaujam liecina, ka individualizéta un ieklaujoSa pieeja
macibu procesa tiek istenota plasi, pielagojot uzdevumu griittbas pakapi un macibu
tempu, izmantojot dazadas macibu metodes un atbalsta pasakumus. Vienlaikus pedagogi
ka bitiskakos izaicinajumus izcel nepietickamu atbalsta personala pieejamibu, Tpasi
pedagoga paligu un psihologu triikkumu, ka ari lielo skolénu skaitu ar dazadam atbalsta
vajadzibam. Pedagogi uzsver nepiecieSamibu péc mazakam klasém, papildu
cilvekresursiem, cieSakas sadarbibas ar vecakiem un atbalsta specialistiem, ka ari
praktiska metodiska atbalsta, lai nodroSinatu kvalitativu un skolénu individualajam
vajadzibam atbilstoSu macibu procesu.

4. Izglitibas iestazu sniegtas informacijas apkopojums par PMP un socialas atstumtibas
riskam paklauto un priekSlaicigi macibas partraukuSo izglitojamo skaitu izglitibas
iestadés, ka arl par pieejamajiem un nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem mérka
orupas izglitojamiem.

Péc aptaujas datiem secinams, ka Gulbenes novada pamatskolas un vidusskolu
2025./2026. macibu gada apmekl&ja 433 PMP un socialas atstumtibas riskam paklauti
izglitojamie. 8 izglitojamie prieksSlaicigi partraukusi macibas.

Izglitibas iestades pieejamie atbalsta pasakumi mérka grupas izglitojamiem 2025./2026.
macibu gada:

o Atbalsta personals: logopéds, specialais pedagogs, psihologs, socialais pedagogs,
pedagoga paligs, ABA specialists, mentors.

o Individuals atbalsts: individuala pieeja, diferencéti uzdevumi, individualie plani, atbalsta
pasakumi un darbs ar iekavéto macibu saturu.

o Lasitprasmes atbalsts: lasiSanas fakultativs, ,,Bernu Ziirija”, atbalsts lasitprasmei
projekta “Skola — kopiena”.
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o Programmas un papildu atbalsts: ,,Skola — kopiena”, STOP 4-7, sociali emocionalas un
karjeras izglitibas atbalsts.

o Socialais un praktiskais atbalsts: asistenta pakalpojums, &dinaSanas maksas
atvieglojumi.

o Sadarbiba un konsultacijas: Sadarbiba ar gimeni, pedagogiem, GIAC, arstniecibas un
citiem arg&jiem specialistiem un institiicijam.

o Pedagogu atbalsts: Profesionalas kompetences pilnveide ieklaujosaja izglitiba un sociali
emocionalas macisanas joma.

Izglitibas iestad€a nepiecieSamie atbalsta pasakumi mérka grupas izglitojamiem (tadi,
kuri nav vai nepiecieSami vairak):

o Lielaka atbalsta specialistu pieejamiba: vairak speciala pedagoga, logopeda un
psihologa atbalsta, ka ar1 sociala pedagoga ar lielaku slodzi.

o Individuala atbalsta stiprinasana: vairak pedagogu paligu un finans€juma individualajam
darbam ar izglitojamajiem.

o Atbalsts gimeném: vairak individualu sarunu un konsultaciju vecakiem, ka art praktisks
atbalsts gimeném ar ierobezotam finansialajam iesp&jam.

o Atbalsts pirmsskola: nepiecieSams speciala pedagoga atbalsts PII un asistenta
pakalpojums bérna nogadasanai uz/no pirmsskolas.

o Starpinstitucionala sadarbiba: lielaka sociala dienesta un citu specialistu iesaiste
konkrétu gimenu un bérnu atbalsta.

o Karjeras izglitibas stiprinasana: plasaka karjeras izglitibas un konsultaciju pieejamiba.

Secinajumi par PMP plana istenoSanu 2025./2026. macibu gada un
turpmakas ricibas Gulbenes novada pasvaldiba 2026./2027. macibu gada

2025./2026. macibu gada Gulbenes novada pasvaldiba turpinata PMP prevencijas
sist€tmas 1istenoSana, iesaistot izglitibas iestades, Izglitibas parvaldi, Socialo dienestu,
Barintiesu, PaSvaldibas policiju, JaunieSu centru un citus sadarbibas partnerus. Kopuma
secinams, ka PMP plans ir kluvis par nozimigu atbalsta un sadarbibas instrumentu, kas palidz
meérktiecigi planot preventivo darbu, savlaicigi identificét riskus un meklet risinajumus
izglitojamo individualajam vajadzibam.

Novada tiek 1stenots plass preventivo, atbalsta, labbiitibas, karjeras izglitibas un jaunieSu
lidzdalibas aktivitasu klasts. Izglitibas iestades izmanto dazadas programmas un pieejas,
savukart paSvaldibas institiiciju un projektu sniegtas iesp€jas papildina skolas pieejamo atbalstu.
Tiek attistita arT individuala atbalsta un mentoréSanas sist€éma, paplasSinot iesp&jas merktiecigi
atbalstit jaunieSus ar dazadam vajadzibam un ierobeZotam iesp&jam.

Vienlaikus monitoringa un aptauju dati apliecina, ka nepiecieSams turpinat pilnveidot
macibu procesa individualizaciju. Lai gan pedagogi plasi izmanto diferencéSanu, dazadas
macibu metodes un pielagojumus, ievérojama dala skolénu norada uz nepiecieSamibu péc
lielaka individuala skolotaja atbalsta, mierigakas macibu vides, skaidrakiem uzdevumiem,
iespgjas stradat sava tempa un uzdevumu pielagosanas vinu sp&jam. Ipasi butiski ir stiprinat
skolénu sajiitu, ka pedagogi izprot vinu individualas macibu vajadzibas.

Biitisks izaicinajums ir atbalsta personala pieejamiba un kapacitate. Pedagogi ka
nozimigakos SkérSlus ieklaujoSas izglitibas istenoSana min nepietickamu atbalsta personala
pieejamibu, 1pasi pedagoga paliga un psihologa trikumu, ka arT nepiecieSamibu péc lielakiem
resursiem individualam darbam un darbam mazakas grupas.
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Vienlaikus pozitivi vértéjama pedagogu un atbalsta specialistu profesionalas pilnveides,
superviziju un pieredzes apmainas attisttba. Turpmak biitiski nodrosinat, lai profesionalas
pilnveides iesp€jas butu pieejamas vienmérigak visas izglitibas iestades un iegiitas zinaSanas
tiktu merktiecigi parnestas ikdienas prakse.

Vecaku aptaujas kopuma liecina par augstu iesaisti b&rmu macibu sasniegumu
uzraudziba, tomér vienlaikus aktualiz€ nepiecieSamibu stiprinat sadarbibu un komunikaciju
starp izglitibas iestadi un gimeni, ka arT uzlabot informacijas pieejamibu par pasvaldiba
pieejamo atbalstu. IpaSa uzmaniba turpmak pievérSama gimeném, kuram nepiecieSams
praktisks vai papildu atbalsts.

PMP un socialas atstumtibas risku joma 2025./2026. macibu gada tika identificéti 433
riska grupas izglitojamie, savukart 8 izglitojamie macibas partrauca priekslaicigi. Tas apliecina
nepiecieSamibu turpinat agrinu risku identificéSanu un merketu atbalsta pasakumu
nodroSinaSanu, 1pasi izglitojamajiem ar ilgstoSiem kav€jumiem, zemu macibu motivaciju,
uzvedibas griittbam, macibu griittbam un sarezgitu socialo situaciju.

Turpmakie attistibas virzieni 2026./2027. macibu gada:

o Stiprinat agrinas PMP risku identific€Sanas un uzraudzibas sistemu, savlaicigi pamanot
izglitojamo kav&jumu, macibu sasniegumu, uzvedibas, motivacijas, emocionalas
labbttibas un socialas situacijas riskus.

o Sekmgt atbalsta personala pieejamibu un kapacitati, ipasi pedagoga paliga, psihologa,
speciala pedagoga, logop&da un sociala pedagoga joma, izvertgjot nepiecieSamo slodzu
apjomu atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

o Stiprinat individualizétu un ieklaujoSu macibu procesu, veicinot uzdevumu un macibu
tempa pielagosanu, dazadu macibu metozu izmantos$anu, iesp&ju stradat mazakas grupas
un individuali, ka arT skolénu iesaisti sava macibu procesa planosana.

o Pilnveidot pedagogu un atbalsta personala sadarbibu, veidojot vienotu pieeju
izglitojamo vajadzibu identific€Sanai, atbalsta planoSanai, informacijas apritei un
rezultatu izvertéSanai. Aptaujas dati Tpasi aktualiz€ nepiecieSamibu stiprinat pedagogu
sadarbibu ar atbalsta personalu.

o Stiprinat sadarbibu ar gimené&m, ipasi gadijumos, kad bérnam ir paaugstinats PMP risks,
nodroSinot savlaicigas individualas sarunas, konsultacijas, praktisku atbalstu un skaidru
informaciju par pasvaldiba pieejamajiem pakalpojumiem un atbalsta iesp&jam.

o Turpinat attistit starpinstitucionalo sadarbibu, TpaSu uzmanibu pieveérSot savlaicigai
informacijas apmainai, vienotai ricibai un péctecigam atbalstam sarezgitas izglitojamo
un gimenu situacijas. Regulara sadarbiba jau ir atzita par vienu no bitiskakajiem PMP
risku mazinasanas instrumentiem.

o Attistit mérketu atbalstu izglitojamajiem ar zemu macibu motivaciju un uzvedibas
grutibam, izmantojot mentoréSanu, individualu atbalstu, sociali emocionalo prasmju
attistiSanu, karjeras izglitibu un citas pielagotas intervences.

o Turpinat attistit jaunieSu mentoréSanas sistému, izmantojot projektu “Krustojums M”,
“Skola-kopiena” un “Proti un dari” pieredzi, lai veidotu ilgtsp&jigu un koordin&tu
individuala atbalsta modeli jaunieSiem ar paaugstinatiem riskiem.

o Stiprinat vecaku un pedagogu kopigu izpratni par ieklaujoSo izglitibu, veidojot
praktiskus informativus un profesionalas pilnveides pasakumus, kas palidz vienoti
izprast bérnu dazadas vajadzibas un iesp&jamos atbalsta risinajumus.

o Turpinat attistit monitoringu un datu izmantoSanu l€émumu pienemsSana, regulari
apkopojot izglitojamo, vecaku, pedagogu un institliciju sniegto informaciju un
izmantojot to atbalsta pasakumu planoSanai un PMP plana 1stenoSanas izvertéSanai.
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Kopuma Gulbenes novada PMP prevencijas sist€mas attistiba turpmakaja perioda biitu
versta ne tikai uz esoSo aktivitaSu turpinasanu, bet arl uz agrinakas ricibas, individualizéta
atbalsta, specialistu pieejamibas, gimenu iesaistes un vienotas starpinstitucionalas pieejas
stiprinasanu. Butiski saglabat jau izveidoto sadarbibas tiklu un vienlaikus mérktiecigi attistit tos
resursus un atbalsta formas, kas lauj savlaicigi noverst risku eskalaciju un veicinat ikviena bérna
un jauniesa lidzdalibu izglitiba.
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