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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

Gulbenes Makslas skola ir Gulbenes rajona deputatu padomes 1988. gada dibinata izglitibas iestade, kops 2009. gada skola ir
Gulbenes novada pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestade (Gulbenes novada domes 17.07.2009. sédes prot. Nr.4).
Izglitibas iestadei ir izsniegta registracijas aplieciba Nr. 4475902088 2016. gada 26.septembri. Gulbenes Makslas skola ir akreditéta
2020. gada 1.decembri uz 6 gadiem ar terminu lidz 2026. gada 30.novembrim.
Skola 1steno divas profesionalas ievirzes programmas maksla, kuras tika licencétas 2024. gada 28.jiinija :
1. Vizuali plastiska maksla I, 20V211001 (licence P-7487, akredit. Nr.AI_5058) , ar istenoSanas apjomu 1600 stundas,
ilgums 7 gadi.
2. Vizuali plastiska maksla I1, 20V211001 (licence P-7488, akredit. Nr.AI_5059) , ar istenoSanas apjomu 2090 stundas,
ilgums 7 gadi.

Misija

Gulbenes Makslas skola ir moderna, miisdieniga un tradicijam bagata novada kultiirizglitibas iestade, kura bérniem un jaunieSiem ir
iesp&ja mactties profesionalas ievirzes izglitibas programmas maksla un interesu izglitibas, un pieaugusajiem novada iedzivotajiem ir
iesp&ja pilnveidot zinaSanas miizizglitibas programmas un kursos, apmeklét makslas izstades, festivalus un pasakumus.

Vizija

Izglitojam radoSas personibas, topoSos maksliniekus, dizainerus, multimédiju specialistus, makslas un dizaina veéribu pazingjus,
nakamos Latvijas valsts patriotus un veidotajus. Rosinam Gulbenes novada kulttirtelpas attistibu ka tradiciju, dabas, vietgjas kultiiras,
makslas amatniecibas, tehnologiju un radoSas domasanas sintézes procesu.

Vertibas

RadoSums — atvertiba jaunam idejam, zinaSanu un prasmju apguve ka baze radoSajai domaSanai miiza garuma.

Sadarbiba — izglitibas process balstits uz sadarbibu ar vecakiem, izglitojamajiem, pedagogiem, dibinataju un sadarbibas partneriem-
visparizglitojosajam skolam, makslas un dizaina vidusskolam, muzejiem, makslas centriem, profesionaliem maksliniekiem un vietgjo
kopienu.

Attistiba — skola ka maciSanas organizacija, kura profesionali aug un pilnveidojas vadibas komanda, pedagogi, darbinieki un tiek
nodroSinata iespéja izglitojamajiem kvalitativi macities un veidoties par radoSam personibam.




1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1.

Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese m?EIZSikgO: du mI;I:Islilélng;ﬁu Programmas absolventi
Vizuali plastiska maksla I 20V Rigas iela 3A, Lejasciems, 25 24 -
Lejasciema pag., Gulbenes nov.,
LV-4412
Lizuma vidusskola “Pils”, 42 35 8
Lizums, Lizuma pag., Lizuma
nov., LV-4425
“Rankas AVS”, Skolas iela$5, 24 23 -
Ranka, Rankas pag., Gulbenes
nov., LV-4416
Vizuali plastiska maksla 11 20V Vidus iela 7, Gulbeng, Gulbenes 165 151 17
novads LV 4401

1.2.2. lIzglitojamo iestades mainas iemesli

Izglitojamo skaits

Programmas apguves partraukSanas iemesls

Dzivesvietas maina

Cits iemesls

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

iestade

23

2

21- intereSu maina, parak liela slodze




1.3.Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecumposms Izglitojamo skaits

Kultirizglitiba, Vizuala un vizuali “ZimeSana un gleznosana” 10-19 8

plastiska maksla

Tehnologijas, Datorika “Datorgrafika un produktu dizains” 10-19 10
Tehnologijas, Radosas industrijas “Apgerbu dizains un mode” 10-19 8

Tehnologijas, Radosas industrijas “Eko maksla” 10-19 6

Tehnologijas, Radosas industrijas 3D modelésana SketchUp vide 10-19 6

Tehnologijas, Radosas industrijas “Makslas un dizaina projekti” 7-12 31

1.4. Pedagogu nodro$inajums un raksturojums

Informacija

Apjoms Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
maintba u.c.)

Pedagogu skaits noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) | 15

Visi nepiecieSamie pedagogi ir, tom&r ir pa vienam pedagogam
specifiskos — fotopamati, keramika, datorgrafika u.c. macibu
priekSmetos, aizvietoSanas gadijuma nav pedagoga ar
atbilstoSam zinasanam ne tikai skola, bet art Gulbenes novada.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi) Nav -

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade

macibu gada beigas

Nav Nav paredzgts




2. Izglitibas iestades prioritarie merki

2.1.2024./2025. macibu gada prioritarie meérki un sasniegtie rezultati

Prioritarie mérki

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

Komentari par izpildi

Atbalsts katra izglitojama
individualo kompetencu
attistibai

Interesu izglitibas programmu dazado$ana
Kvalitativi — izglitojamajiem ir nodroSinata
interesu izglitibas pieejamiba un atbilstiba vinu
interesém un spgjam

Kvantitativi — ir izstradatas 3 jaunas interesu
izglitibas programmas, uzsakta to realizacija

Izstradatas jaunas interesu
izglitibas programmas :
1. “Apgerbu dizains un
mode”
2. “Eko maksla”
3. “3D Modelgsana
SketchUp vide”

Divi programmas “Apgerbu
dizains un mode” audzekni
turpina izglitibu Rigas Dizaina
un makslas vidusskola, ka ar1
ieguva augstako novertgjumu
Vidzemes regiona skaté

Zinasanu un prasmju sasaiste ar realo dzivi
Kwvalitativi — macibu procesa izglitojamajiem
nodros$inata apgiistamo zinasanu un prasmju
sasaiste ar realo dzivi, dazadojot vidi un resursus
Kvantitativi — noorganizgtas 3 macibu ekskursijas
uz makslinieku darbnicam vai radoSo industriju
uzn€mumiem

Noorganizetas macibu ekskursijas
uz Rigu - Dekorativas makslas un
dizaina muzeju, Latvijas
Nacionalo makslas muzeju,
Modes muzeju- apmekletas
muzejpadagogiskas nodarbibas.
Rigas Dizaina un makslas
vidusskola iepazita macibu vide
un izglitibas programmu
piedavajums.

Noorganizgtas 6 radosas
darbnicas un tikSanas ar makslas
nozares profesionaliem projekta
“Atvertas darbnicas “Radosas

oA

profesijas tuvplana” ietvaros.

DMDM - dizaina véstures
izzinasana - izstade par 20.
gadsimta 80. gadu dizaina
projektu Rigas dzelzcela
stacija

LNMM - Makslinieka
L.Liberta dailrades iepaziSana
- izstade Gin darbnica “Art deco
hipnotiskais spozums”
Misdienu makslinieku dzives
iepaziSana - diskusijas un
kopiga radosa projekta
veidoSana ar keramiki Lindu
Lisi, tekstilmakslinieci Elizu
Maru Tuteri Kamradzi,
té€lnieku Ivaru Drulli,
gleznotajam Ilonu Brekti,
Patriciju Brekti - Pannetjg,
Lauru Vecmani - Bartletu,
videooperatoru Arminu
Maslovski.




2.2.2025./2026. macibu gada prioritarie meérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie mérki

Uzdevumi un sasniedzamie rezultati

Diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas a)

nodros$inasana izglitibas procesa

Kvalitativi- izstradat un realiz€t macibu uzdevumus, nemot vera izglitojamo atskirigas
intereses, sp&jas un macisanas stilu. Izglitojamajiem tiek nodrosinats optimals
uzdevumu veikSanas apjoms un individuala pieeja.

b)

Kvantitativi- 90 % pedagogu jaizstrada tematiskos stundu plani 1. un 2. semestrim, kur
ietverti vismaz 2 diferenc@ti uzdevumi ar atskirigam griitibas pakap&m.
Izglitojamajiem tiek nodroSinata diferencéta pieeja macibu satura apguvei.

Kvalitativi — pedagogiem rosinat un atbalstit audzeknu individualo izaugsmi.
Audzekniem tiek nodro$inata iesp&ja piedalities konkursos un izstadgs.

b)

Kvantitativi- pedagogiem planot un realizet izstades un radoso darbu skates
izglitojamajiem. Vismaz 80 % izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&ja piedalities
vismaz 1 individualo radoso darbu izstade un 1 konkursa.

3. AudzinaSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati trim attistibas plana gadiem

Macibu gads

Prioritate/-es

Planotie rezultati, izvert€jums un rezultati

2023./2024.

Atbalsts audzekniem individualo kompetencu 207 izglitojamie tika sagatavoti dalibai 16 dazados konkursos

attistiSana un talantu izaugsme

novada, valsts un starptautiska meroga.

2024./2025.

Audzeknu lidzdaliba novada kulttrveésturiska

mantojuma izzina$ana un saglabasana

Makslinieka Ludolfa Liberta dailrades izp&te un radosa interpretacija:

1. Liberta darbu iepaziSsana no Gulbenes novada véstures un
makslas muzeja krajuma — 120 audzekni piedalijas pasakuma
“Briviba but. Libertam -130” skolas telpas un apskatija
originaldarbus.

2. Liberta scenografiju un kostimu metu iepazisana Latvijas
Nacionala makslas muzeja izstade “Art Deco hipnotiskais
spozums” — 5. un 6. klasu izglitojamie.

3. Macibu uzdevumi dazados macibu priekSmetos par Liberta
darbu temam — 100 % audzeknu veica vismaz 1 uzdevumu.

4. Nosléguma darbu izstrade un izstade — piedalijas 32 absolventi.

2025./2026.

Sadarbibas prasmju pilnveide karjeras izglitibas joma

Planots — organizgt vismaz 2 radoSo projektu nedélas, kuras tiek
praktizéts grupu darbs un tiek pilnveidotas sadarbibas prasmes.




4. Kritériju izvertejums

Pasverteésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes):

1. Aptauja “Skolotaju/treneru labbiitiba profesionalas ievirzes skola 2024./25. m.g. Gulbenes novada” 2024. gada oktobr1 Edurio platforma —

93% aizpildijums

2. Aptauja “Audzeknu labbiitiba makslas skola Gulbenes novada

=

2024. gada novembri Edurio platforma.

3. Aptauja “MaciSana un maciSanas muzikas un makslas skolas. Skolotaju aptauja” 2025. gada februari Edurio platforma — 100 %

aizpildijums

4. Aptauja “Makslas un miizikas skolu skolotaju aptauja par ieklaujosu vidi un atbalstu katram beérnam. 2024./25. m.g.” 2025. gada maija
Edurio platforma — 79% aizpildijums.

5. Dokumentu analize — Metodiskas komisijas sedes nr.1 02.09.2024. protokols, Metodiskas komisijas sedes nr.2 25.11.2024. protokols,
Metodiskas komisijas sédes nr.3 11.03.2025. protokols, Metodiskas komisijas sédes nr.4 30.05.2025. protokols, Pedagogiskas padomes
s€des protokols Nr.1 28.08.2024. par audzeknu uznemsanu, Pedagogiskas padomes sédes protokols Nr.3 11.03.2025. , Pedagogiskas
padomes sédes protokols Nr.4 29.05.2025. , Macibu, radosa un audzinaSanas darba plans 2024./2025. macibu gadam.

6. Macibu stundu véro$anas rezultati — Macibu stundas veroSanas un novertgjuma lapa 05.03.2025.- mediju pamati- 6.klase, Macibu stundas

vero$anas un novertgjuma lapa 05.02.2025.- foto pamati 6.klase, Macibu stundas v€roSanas un novertejuma lapa 19.02.2025.- Zimesana
3.klase, Macibu stundas v€roSanas un novertgjuma lapa 14.01.2025.- Darbs materiala 2.klase.

7. lzglitibas iestades apskate — 03.06.2025.- Rankas pamatskolas apskate un saruna ar Rankas un Lizuma pamatskolu direktorém par macibu

stundu planojumu 2025./2026. macibu gada un macibu telpu pielagosanu makslas skolas macibu darbam.
8. Fokusgrupas diskusija — saruna ar pedagogiem par materiali tehnisko nodroSinajumu un aktualajam vajadzibam macibu priekSmetiem
“Mediju pamati” un “Dizaina pamati”, ka ar1 pedagoga darba pienakumu veikSanai nepiecieSamajiem datoriem 30.05.2025.

- =

Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma  datu  ieguvei  par
maciSanas un maciSanas kvalitati
un tas pilnveidei

Katru semestri notiek macibu stundu ve&rosSana
vismaz 20% pedagogu, véroSanu veic skolas vadiba,
ir uzsakta ar1 pedagogu savstarpgja stundu veérosana.
Macibu stundu véroSanas rezultati liecina, ka
macibu stundas ir metodiski un didaktiski
profesionali veidotas, macibu uzdevumi aktuali,
izglitojamie tiek motiveti domat radosi, izzinat tému,
pilnveidot praktiska darba prasmes.

MaciSanas un maciSanas kvalitates pilnveidei
rikot citu makslas skolu pedagogu meistarklases
par noteiktam t€mam.

Izglitibas procesa planoSanas un
Istenosanas efektivitate  un
kvalitate

MaciSanas un maciSanas procesa kvalitates
novertesanai tiek planotas regularas audzeknu darbu
skates un starpskates, kuru rezultatus pedagogi

Sistematizeét un pilnveidot macibu darbu skasu
digitalo krajumu, grupg&ot macibu priekSmetus
atbilsto$i jaunajam izglitibas programmam —




analiz€ metodisko komisiju sédés. Tiek veidotas
digitalas macibu darbu skates katra semestra
nosléguma, tas nodroSina pedagogiem iespgju
iepazities ar kolégu veikumu sev pielagota laika.

akademiskie priekSmeti, multimédiju priekSmeti
un izvéles priekSmeti.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Pedagogi pielago izglitibas saturu katrai klasei un
nodros$ina individualu pieeju ikvienam
izglitojamajam macibu stundas ietvaros un
individualas konsultacijas.

Izstradat un realiz€t vismaz divu macibu
uzdevumu metodiku nemot véra izglitojamo
atSkirigas intereses, sp&jas un maciSanas stilu.
Tematiskajos stundu planos 1. un 2. semestrim
ietvert vismaz 2 diferencétus uzdevumus ar
atSkirigam griitibas pakapem.

Rosinat un atbalstit izglitojamo individualo
izaugsmi, nodroSinat vismaz 80 % izglitojamo
dalibu vismaz 1 individualo radoSo darbu izstade
un 1 konkursa.

Macibu
kartiba

sasniegumu vert€sanas

Macibu sasniegumi tiek vertéti regulari, péc
vienotiem krit€rijiem. Izglitojamie un vecaki ir
informéti par macibu sasniegumu vertésanas kartibu,
izprot formativas un summativas vert€sanas
atSkiribas un rezultatus.

Izstradat jaunu, aktualu vertéSanas kartibu
saskana ar profesionalas ievirzes izglitibas
standartd noteiktajam prasibam. Informé&t par
izstradato vert€Sanas kartibu audz€knus un
vecakus.

Izglitibas iestades individualiz&ta
un /vai personaliz€ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Pedagogiem tiek planotas individuala darba stundas
ar mérki nodroSinat atbalstu talantigajiem
audz€kniem, gatavojoties konkursiem, ka arl
audzg€kniem ar zemiem macibu sasniegumiem.

Rast iesp&ju nodrosinat audzgkniem ar veselibas
vai uzvedibas problemam macibas péc
individuala macibu plana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

MaciSanas un macisanas kvalitate ir savstarpgji ciesi saistita un izglitibas iestades uzdevums ir regulari izveértét un pilnveidot pamatlietas, kas
nodrosina maciSanas kvalitati — pedagogu profesionalo pilnveidi, macibu satura aktualiz€$anu, materiali tehnisko bazi. Savstarpgja stundu
veérosana un diskusijas neformala vide rosina pieredzes apmainu pedagogu vida. Nodrosinot maciSanas kvalitati, ir iespgjams pilnveidot

macisanas kvalitati.




Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un Visiem skolas pedagogiem ir atbilstosa Apzinat un planot pakapenisku pedagogu
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba izglitiba un kvalifikacija. nomainas procesu.
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepieciesamas profesionalas Visiem skolas pedagogiem ir normativajos | Planot un istenot pedagogu profesionalo
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos | aktos noteiktajam prasibam atbilstosa pilnveidi atbilstosi normativajos aktos
aktos noteiktajam prasibam kompetences pilnveide. noteiktajam prasibam un aktualajam

vajadzibam.
Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu Vismaz 50% pedagogu macibu stundas Rosinat pedagogus aktivak izmantot
profesionalas kompetences pilnveides izmanto profesionalas pilnveides kursos profesionalas pilnveides kursos apgiitas
efektivitate apgiitas zinasanas. zinasanas.
Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates | Ir izstradats dokuments “Kartiba par Pilnveidot novertésanas kartibu, izvertgjot
novertésanas kartiba izglitibas iestade pedagogu darba slodzes, ménesa darba algas | aktualas vajadzibas.
likmes, piemaksu noteikSanu un prémiju
pieskirSanu”, papildus tai katra semestra
nosléguma pedagogi veic pasvertesanu.
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides Profesionalas darbibas pilnveide tiek Izvertet aktualas vajadzibas katru macibu
sisteéma izglitibas iestade planota saturiski aktuali un apmaksata. gadu un planot profesionalo pilnveidi
saturiski un finansiali.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.

Gulbenes Makslas skola pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Profesionalas
kompetences pilnveide tiek planota un finansiali nodrosinata, ar1 turpmak nepiecieSams to planot un finansiali nodro§inat . Iestadg ir izstradata
“Kartiba par pedagogu darba slodzes, ménesa darba algas likmes, piemaksu noteikSanu un prémiju pieskirsanu” , katra semestra nosléguma
pedagogi veic pasvertesanu, kura balstoties ir nepiecieSams noteikt turpmakas pilnveides vajadzibas.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri Profesionalas ievirzes programmas tiek Interesu izglitibas programmu dazadoSana.
ietekme izglitibas pieejamibu istenotas Gulbeng un sadarbiba ar trim




Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

pamatskolam Lejasciema, Lizuma un
Ranka. Interesu izglitibas programmas tiek
Istenotas Gulben€ un sadarbiba ar divam
pamatskolam Tirza un Stakos.

Ir nodrosinata vides pieejamiba Gulbeng.
Ir nodrosinata individuala pieeja macibu
satura apguve, diferencéti uzdevumi.

Ir noteikta demokratiska lidzdalibas maksa
7.00 EUR meénesi, ir paredzgti atvieglojumi
gimen&m un sociali neaizsargatam
iedzivotaju grupam.

Sadarbibas uzlabosana ar pamatskolam, lai
nodro$inatu makslas programmu
audz€kniem un pedagogiem atbilstosu
macibu vidi un dienas planojumu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
Makslas izglitibas pieejamibu ietekme skolénu parslodze — macibu slodze, iesaiste dazados interesu pulcinos, sporta aktivitates. Ka vienu no
iesp&jam saskatam intereSu izglitibas programmu dazadoSanu un pielagoSanu sabiedribas mainigajam vajadzibam. Lauku makslas klasgs ir

jauzlabo macibu vide, janodrosina stundu planojums saskana ar skolas transporta kustibas laikiem un macibu stundu laikiem visparizglitojosaja

skola.

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

datus par izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades darbs, ieglistot informaciju un

Skolas vadiba un pedagogi ir verigi un
atverti sarunam ar izglitojamajiem un
vecakiem par dro§ibu un psihologisko
labklajibu.

Tiek veiktas aptaujas gan mutiski, gan
Edurio platforma.

Izveidot sistemu informacijas un datu
ieguvei par izglitojamo, vecaku un
personala dro§ibu un psihologisko
labklajibu, nodros$inat regularitati un iegtito
datu analizi.

noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas

Visi darbinieki un audzekni ir iepazistinati
ar iek$gjas kartibas noteikumiem atbilstosi
noteiktajai kartibai.

Katra macibu priekSmeta pedagogi
iepazistina audzeknus ar specifisko
darbariku un tehnologisko iekartu
lietosanas noteikumiem un seko noteikumu
ieverosanai.

Aktualizet un papildinat skolas ieksgjas
kartibas noteikumus atbilstosi
nepiecieSamibai.

Izveidot “Iso sarakstu” ar svarigakajiem
noteikumiem, izstradat tiem izteiksmigu
vizualo t€lu un izvietot klasu telpas un
vestibilos. Sekot noteikumu ievérosanai.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saistito risku identificE$ana un novérsana

Skolas arvide ir sakartota, ap skolas
teritoriju ir Zogs, ir izveidots automasinu
stavlaukums un gaj&ju kustiba organizeta pa
gajeju celiniem.

Skolas teritorija un iekstelpas tiek veikta
video noveérosana.

Ir ierikota ugunsdrosibas sisteéma un
saslégta ar apsardzi.

Atbilstosi normativajiem aktiem tiek veikta
skolas €kas sistému un tehnologisko iekartu
uzraudziba un apkope.

Ir sanemti izglitibas iestadém uzraugoso
institliciju atzinumi — veselibas inspekcija,
ugunsdrosibas sisteému parbaude u.c.

Skola ir deZzurants, kas seko, lai tiktu
ieverota kartiba par nepiederoSu personu
ierasanos un uzturé$anos skola.

Atjaunot un papildinat Zogu ap skolas
teritoriju.
Papildinat video noveérosanas sistému ar
jaunam kameram un uzstadit ekranu ar
kameru kopskatu dezuranta darba vieta.
Regulari uzraudzit visu drosibas sistemu
un tehnologisko iekartu darbibu un
atbilstibu prasibam.

Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to
saisttto risku noveérsana

Pedagogi ir atverti individualam sarunam,
prot pamanit savos audzgknos emocionalu
spriedzi, nedros§ibu. Skolas vadiba uzklausa
pedagogus un kopa mekle risinajumus.
Katrai klasei ir audzinatajs, kurs veido
individualu sarunu ar vecakiem , ja tas ir
nepieciesams.

NepiecieSama pedagogu profesionala
pilnveide par fiziskas drosibas un
emocionalas labbitibas jautajumiem un ar
to saistito risku identific€Sanu un
novérSanu.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjita

Aptauju dati liecina, ka 92 % 5.-6. klasu
izglitojamie emocionalo labbiitibu makslas
skola noverte pozitivi, bet 100 %
respondentu nav saskarusies ar vardarbibu
makslas skola.

Skolotaju aptaujas par labbtitibu dati
liecina, ka 100 % nav saskarusies ar
vardarbibu, bet 86 % pozitivi noverte
vispargjo labbiitibu skola.

Turpinat regulari aptaujat skolas pedagogus
un izglitojamos, lai iegiitu datus par
labizjiitu skola. Lai identific€tu iesp&jamos
problému jautajumus, neformalas sarunas
rosinat atklatibu un uzticésanos art jaunako
klasu audzeknu vidu, kuri nepiedalas
Edurio aptaujas.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.

Izglitibas iestade tiek nodroSinata fiziski un emocionali drosa vide, tiek veiktas 5.-6.klasu izglitojamo un pedagogu aptaujas par labizjutu, ka

ar1 fizisko un emocionalo drosibu. Ir nepiecieSams turpinat regulari veikt iesaistito pusu aptaujas, identificet riskus un mérktiecigi veidot un
uzturet savstarp&jas uzticéSanas kultiiru. Pedagogiem ir nepiecieSams papildinat savas zinasanas un prasmes profesionalas pilnveides kursos par

emocionalas un fiziskas droSibas jautajumiem un ieklaujosas izglitibas dazadiem aspektiem.

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas TstenoSanai

Macibu klaseés Gulbeng ir nodroSinajums ar

materialtehniskajiem resursiem izglitibas
programmas istenosanai.

Izglitibas programmu istenosanai ir
pieejamas 2 keramikas apdedzinaSanas
krasnis, 3 keramikas virpas, stikla
kaus@Sanas krasns, auduma apdrukas
printeris, sublimacijas printeris, 2
fotoprinteri, daudzfunkciju kopétajs,
skaneris, digitalas stelles.

Ir pieejami katram macibu priekSmetam
nepiecieSamie darbariki, molberti u.c.

Ir pieejami papiri, krasas, uzstadijumu
priekSmeti, gipSa formas, zimuli, markieri,
Skeres, Iimes, u.c.

Apzinat nepiecieSamibu un papildinat
materiali tehnisko bazi izglitibas
programmas Istenosanas vietas Ranka,
Lizuma un Lejasciema.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas istenosanai

Macibu klasés Gulbeng ir uzstaditi
interaktivie ekrani, nodroS$inats interneta
parklajums. Ir 12 portativie datori vienas
klases vajadzibam. Ir iekartota fotostudija,
ir 4 digitalas spogulkameras.

Iegadaties 12 portativos datorus ar
programmnodrosinajumu otras macibu
klases vajadzibam, ka arT pedagogu darbam.
legadaties vél 4 digitalas spogulkameras, lai
nodrosinatu individualu kameru katram
audzeknim.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate

Vismaz 50% izglitibas iestades pedagogu
macibu stundas izmanto digitalas
tehnologijas un interaktivos ekranus.

100 % pedagogu izmanto materialus un
iekartas atbilstosi sava priekSmeta
vajadzibam.

Papildinat materiali tehniskos resursus
sistémiski un atbilstosi aktualitatém un
tehnologiju attistibai. Pedagogiem
nepieciesams planot profesionalo pilnveidi
saistiba ar tehnologiju apzinasanu un
lietosanas apguvi, lai nodroSinatu to
izmantoSanas efektivitati.
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Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un Gulbeng telpas pilniba atbilst macibu un Gulbeng - uzturéet telpas un aprikojumu

audzinasanas procesam audzinasanas procesam. Telpas ir atbilstosi aktualajam vajadzibam.
modernas, tiras, vizuali pievilcigas, labi Sadarbiba ar dibinataju nodro§inat
aprikotas. Ir izveidota atpiitas telpa atseviskas macibu telpas makslas
audzekniem. Arpusstundu aktivitates var programmas 1stenoSanai lauku klasés
notikt vestibila, zale, gaitenos, skolas Ranka, Lizuma un Lejasciema. Planot un
pagalma. Ir izgatavoti stendi izstazu nodrosinat macibu telpu aprikojumu —
ekspongsanai. nodros$inat molbertus, galdus, kréslus,

plauktus, printeri, datoru, darba
instrumentus un materialus.

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu | Gulbeng ir Tstenots parbuives projekts, kura | Gulbené — papildinat teritorijas
multifunkcionalitate ir paredzgta telpu funkciju maina — zalg ir apstadijumus, iegadaties saliekamus solus
transform&jama siena, kas nodro$ina divas | un galdus pasakumu rikosanai artelpa.
macibu klases ikdiena un vienu plasu
sartkojumu telpu svétkos. Vestibila ir
parvietojami izstazu stendi, kas palidz telpu
parveidot. Pagalma ir terase, kuru var
izmantot koncertu un pasakumu rikosanai,
ir ierikoti interneta un elektribas
pieslégumi.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Gulbenes Makslas skolai ir izveidojusas atskiribas nodro§inajuma ar infrastruktiiru un materiali tehniskajiem resursiem dazadas izglitibas
programmas 1stenosanas vietas. Gulbeng ir labiekartotas telpas ar pardomatu aprikojumu, kas nodro§ina macibu programmas vajadzibas, bet lauku
klasgs ir nepiecieSams nodro§inat atseviskas telpas makslas programmai un atbilstosi tas aprikot.

5. Citi sasniegumi

5.1.Gulbenes Makslas skola 2024./2025. macibu gada tika stenots nozimigs kultlirvestures izp&tes projekts, atzimgjot izcila makslinieka Ludolfa
Liberta 130 jubileju. Vispirms skolas pedagogi veica izp&tes darbu par Liberta darbu t€émam, iepazinas ar Gulbenes novada vestures un makslas
muzeja fondos glabatajiem Liberta darbiem, p&c tam tika rikota metodiska diena Latvijas Nacionala makslas muzeja izstade “Art Deco hipnotiskais
spozums. Libertam 130”. P&c darbu iepaziSanas pedagogi veidoja macibu uzdevumus par Liberta dailrades témam visos macibu priekSmetos un
stenoja tos kopa ar saviem audzekniem. PavasarT skolas telpas tika sarikota audzeknu darbu izstade un pasakums “ledvesmas diena. Briviba biit.”,
kura notika rado$as darbnicas, makslas vesturnieku Ilzes Martinsones un Natalijas Jevsejevas lekcijas par Liberta scenografiju un Art Deco stila
attistibu Latvija 20. gadsimta 20.-30. gados un tikSanas ar makslinieci [1zi Smildzinu. ArT skolas absolventi 7. klases nosléguma darbus veidoja par
Ludolfa Liberta darbu témam, izstradajot savus projektus datorgrafika, dizaina pamatos, foto pamatos, tekstila, glezno$ana un keramika.
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5.2. Izglitibas iestade nodroSina iesp&ju izglitojamajiem piedalities konkursos un izstadés- 93,6 % no audzeéknu skaita ir piedalijusie vismaz viena
konkursa, bet godalgotas vietas viet€ja méroga izstades un konkursos ieguvusi 70,4%. Valsts meéroga un starptautiskos konkursos godalgotas vietas
ieguvusi 13,2 % izglitojamo.

5.3. Audzinasanas darba liela uzmaniba tika pieversta karjeras izglitibas jautajumiem un personibas izaugsmei — 78 % izglitojamo ir piedalijusies vismaz
viena arpusstundu pasakuma, kura tiek veidota personiska pieredze saistiba ar makslinieka vai dizainera profesiju - radoSajas darbnicas kopa
maksliniekiem, izstazu apmekl&jums, macibu uzdevumos — makslinieka dailrades p&tnieciba.

6. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem

. . . -
Nkp Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts
Atvertas darbnicas “Radosas profesijas Projekta ideja balstita Karjeras izglitibas nodrosinasana, kas balstita personiga pieredze.
tuvplana” Gulbenes novada bérniem un Projekta 1stenoSanas laika tika noorganizetas 6 radosas darbnicas, kuras vadija profesionali
1. jaunieSiem. (LAD finansgjums) makslinieki- jaunas paaudzes radoSo profesiju parstavji keramike Linda Luse, gleznotaja Laura

Vecmane-Bartleta, tekstilmaksliniece Eliza Mara Tutere-Kamradze, gleznotajas Patricija un
Ilona Brektes, t€lnieks Ivars Drulle un radoSie pasakumu producenti Jilija un Atis Barinski, ka
ar1 Latvijas Televizijas sporta raidijjumu rezisors Armins Maslovskis. Makslas skolas
audzekniem bija iespg&ja iegut autentisku un daudzveidigu pieredzi par dazadu radoSo profesiju
iesp&jam un prasibam, veidot pamatu apzinatai nakamas profesijas izvélei.

Nometne “Kas notiek Gulbeng?” Nometnes radoSajas darbnicas katram dalibniekam bija iespgja “iekapt makslinieka kurpgs”,
izt€loties, projektet, apgit jaunas praktiska darba prasmes un jaunas zinaSanas par zim&Sanu,
skic€Sanu daba un pilsétas vide, fotografeésanu, cianotipiju, recikléto makslu, personalizétu
trauku apdruku, stikla mozaiku veidoSanu un monumentalo glezniecibu. Nometnes dalibnieki
veidoja vizualu stastu par savu pils€tu, savam majam dazadas tehnikas un materialos.
Darbojoties kopa ar radoso darbnicu vaditajiem — profesionaliem dazadu jomu maksliniekiem,
nometnes dalibnieki vargja giit nepastarpinatu priekSstatu par makslinieka profesijas butibu,
izglitibas celiem makslas pasaulé, dazadu makslas projektu veidosanu no ieceres lidz gatavam
darbam.

7. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas ar€ja novertésana noradito uzdevumu
izpildi
Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu izpildi (izpilde 2024./2025.mac.g.)

leteikumu nav bijis
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Izglitibas iestades vaditajs Sandra Dikmane
(paraksts) (vards, uzvards)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu

2024./2025. macibu gada

Pielikumi

Kritériju izvertéjums

1.pielikums

verosSana

sp&jam.

Macibu stundu véroSanas mérkis 2024./2025. macibu gada tika izvirzits saistiba ar pareju uz jaunam izglitibas programmam. Uzsakot jaunas macibu
programmas, bija nepiecieSams izvertet macibu uzdevumu un pielietotas metodikas aktualitati, atbilstibu teémas atklasmei un praktiska darba iemanu
attistiSanai. Tika verota izvirzita uzdevuma atbilstiba izglitojamo vecumam, ieprieks$€jai sagatavotibai un katra audzekna dazadajam macisanas stilam un

Izglitibas iestades prioritates, merki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus

Verotaju skaits

. Stundu/nodarbibu vero, skaits/ L T Verotaju skaits no
Merki . o . izglitibas iestades .
’ skaits procentuali no kopgja . arienes
X ietvaros
pedagogu skaita
Macibu procesa kvalitates izverteSana, akcentgjot 26%
macibu uzdevumu un metodikas aktualitati un atbilstibu
izglitojamo vecumam, iepriek$gjai sagatavotibai un
sp&jam.
Kontaktstundu skaits, kas parsniedz maksimali noteikto stundu nav Komentars
skaita attiecibu pedagogam 2024./2025. macibu gada
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Informacija par 2024./2025. macibu gada izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdciju no macibu stundu/ nodarbibu
verosanas.

Tika verotas 4 pedagogu (26% no skolas pedagogiem) macibu stundas. Lai giitu vispusigu prieksstatu par stundu norisi dazados programmas apguves
posmos, tika verotas grupas stundas macibu priekSmetos “Darbs materiala”- 2.klase, “Zimésana”- 3.klase, “Foto pamati” -7 klase un “Mediju pamati”
— 6.klase. Macibu stundas veroja direktore, direktores vietniece izglitibas joma un priekSmeta pedagogs. Kriterija “Macibu procesa planosana un
organizacija tika noverots , ka 75 % pedagogu prot skaidri definét stundas mérki un uzdevumus, sadarbojas ar izglitojamajiem stundas mérku
sasniegSana, 100 % pedagogu nodroSina labveligu emocionalo vidi. Kriterija “Macibu procesa mérktiecigums un rezultativitate” tika verteta satura un
metozu atbilstiba izglitojamo vecumposmam un pedagogu prasme sadarboties ar katru izglitojamo. Kritérija “Audzinasana ka integréta macibu procesa
dala” tika verots, ka macibu stundas t€ma tiek saistita ar audzinaSanas jautajumiem.
Macibu stundu veérosana iegiitie dati un informacija liecina, ka :
1. Jaunakajas klases ir aktuali sadalit macibu uzdevumu dalas, mazos “solos”, izskaidrot darba pan€mienus, mutiski noveértét paveikto un
paskaidrot talakos solus.
2. Vecakajas klases (5.-6.klas€ ) ir meérktiecigi izskaidrot uzdevumu pilniba, paskaidrot mérki un sagaidamo rezultatu. Ir nozimigi planot
laiku “ieiesanai” té€ma, ar uzvedinoSiem jautajumiem virzit ideju raganos.
3. Individuala un personiska saruna ir nepiecieSama visos vecuma posmos, pedagogam ir svarigi just klases noskanojumu un gatavibu darbam.
4. P&c nodarbibu v&rosanas var secinat, ka pedagogu stipra puse ir profesionalas prasmes un zinasanas, bet grutibas sagada izglitojamo dazadie
sagatavotibas limeni un gataviba darbam, psihologiskas problémas.

Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSana iegiitajiem datiem un
informaciju:

Izglitibas iestades pedagogi seko aktualitatém nozarg, katra macibu priek§meta tiek veidoti jauni, aktuali macibu uzdevumi. Pedagogi lietpratigi ieklauj
macibu stundu norisé profesionalas pilnveides kursos giitas atzinas, dazado darba pan€mienus. Izglitojamajiem tiek nodrosinata individuala pieeja,
respektejot dazadu iepriek$gjo sagatavotibu un sp&jas. Problémas rada izglitojamo noskanoSana darbam, savstarpgjas sarunas, emocionalitate un
grutibas koncentréties darbam, pedagogiem dala no macibu stundas javeltt labveligai sarunai ar izglitojamajiem, janem vera ieprieksgjas dienas dalas
pieredze, arT nogurums.

Savstarpgja stundu veéroSana rosina pieredzes apmainu un neformalas diskusijas pedagogu starpa.

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ltmena Pamatojums, biitiskakie argumenti
vertgjums punktos
Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par 3 punkti Katru semestri notieck macibu stundu véroSana vismaz 20%
maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei pedagogu, verosanu veic skolas vadiba, ir uzsakta art pedagogu

savstarp&ja stundu veérosana. Macibu stundu vérosanas rezultati
liecina, ka macibu stundas ir metodiski un didaktiski profesionali
veidotas, macibu uzdevumi aktuali, izglitojamie tiek motiveti
domat radosi, izzinat t€mu, pilnveidot praktiska darba prasmes.
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Macisanas un macisanas kvalitates pilnveidei rikot citu makslas
skolu pedagogu meistarklases par noteiktam t€mam.

Izglitibas  procesa istenoSanas

efektivitate un kvalitate

planosanas  un

3 punkti

MaciSanas un maciSanas procesa kvalitates noveért€Sanai tiek
planotas regularas audzeknu darbu skates un starpskates, kuru
rezultatus pedagogi analizé metodisko komisiju sédes. Tiek
veidotas digitalas macibu darbu skates katra semestra nosleguma,
tas nodrosSina pedagogiem iesp&ju iepazities ar kolégu veikumu
sev pielagota laika.

Turpinat pilnveidot macibu darbu skasu digitalo krajumu, grupgjot
macibu priekSmetus atbilsto$i jaunajam izglitibas programmam —
akademiskie priekSmeti, multimédiju priekSmeti un izvéles
priekSmeti.

Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un
personalizacija

3 punkti

Pedagogi pielago izglitibas saturu katrai klasei un nodroSina
individualu pieeju ikvienam izglitojamajam macibu stundas
ietvaros un individualas konsultacijas.

Turpmak ir iesp&jams izstradat un realiz€t vismaz divu macibu
uzdevumu metodiku nemot veéra izglitojamo atskirigas intereses,
sp&jas un macisanas stilu. Tematiskajos stundu planos 1. un 2.
semestrim ietvert vismaz 2 diferenc€tus griitibas pakapju
uzdevumus.

Rosinat un atbalstit izglitojamo individualo izaugsmi, nodrosinat
vismaz 80 % izglitojamo dalibu vismaz 1 individualo radoSo darbu
izstad€ un 1 konkursa.

Izglitibas procesa isteno$anas kvalitate attalinatajas
macibas

2 punkti

Attalinatas macibas tiek Tstenotas atseviskos gadijumos. Turpmak
nepiecieSams izstradat iek$€jo normativo dokumentu par macibu
procesa istenos$anu attalinati.

Macibu sasniegumu vértésanas kartiba

3 punkti

Macibu sasniegumi tiek verteti regulari, péc vienotiem kritérijiem.
Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu
vertesanas kartibu, izprot formativas un summativas vertéSanas
atSkiribas un rezultatus.

Turpmak ir nepiecieSams izstradat jaunu, aktualu verteSanas
kartibu saskana ar profesionalas ievirzes izglitibas standarta
noteiktajam prasibam. Informét par izstradato vertéSanas kartibu
audzeknus un vecakus.

Izglitibas iestades individualiz&ta un /vai personalizéta
atbalsta snieg$ana izglitojamiem

4 punkti

Pedagogiem tiek planotas individuala darba stundas ar mérki
nodrosinat atbalstu talantigajiem audz€kniem, gatavojoties
konkursiem, ka arT audzekniem ar zemiem macibu sasniegumiem.
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Rast iesp&ju nodrosinat audzekniem ar veselibas vai uzvedibas
problémam macibas péc individuala macibu plana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

MaciSanas un macisanas kvalitate ir savstarpgji ciesi saistita un izglitibas iestades uzdevums ir regulari izvertet un pilnveidot pamatlietas, kas
nodro$ina maciSanas kvalitati — pedagogu profesionalo pilnveidi, macibu satura aktualizé$anu, materiali tehnisko bazi. Savstarpgja stundu
verosana un diskusijas neformala vide rosina pieredzes apmainu pedagogu vida. Nodrosinot macisanas kvalitati, ir iespgjams pilnveidot

macisSanas kvalitati.

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitates
e g limena . P .
Rezultativa raditaja nosaukums L Pamatojums, butiskakie argumenti
verteyjums
punktos

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un 4 punkti Visiem skolas pedagogiem ir atbilstosa izglitiba un kvalifikacija.
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba Turpmak ir iesp&jams apzinat un planot pakapenisku pedagogu nomainas
normativajos aktos noteiktajam prasibam procesu.
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas 4 punkti Visiem skolas pedagogiem ir normativajos aktos noteiktajam prasibam atbilstosa
kompetences pilnveides atbilstiba kompetences pilnveide.
normativajos aktos noteiktajam prasibam Turpmak ir nepiecieSams planot un istenot pedagogu profesionalo pilnveidi

atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam un aktualajam vajadzibam.
Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu 3 punkti Vismaz 50% pedagogu macibu stundas izmanto profesionalas pilnveides kursos
profesionalas kompetences pilnveides apgitas zinasanas.
efektivitate Rosinat pedagogus aktivak izmantot profesionalas pilnveides kursos apgiitas

zinasanas.
Pedagogu noslodze un profesionalas 4 punkti Ir izstradats dokuments “Kartiba par pedagogu darba slodzes, ménesa darba
kvalitates novertesanas kartiba izglitibas algas likmes, piemaksu noteikSanu un prémiju pieskirSanu”, papildus tai katra
iestade semestra nosléguma pedagogi veic pasvertésanu.

Turpmak ir iesp&jams pilnveidot novertesanas kartibu, izvertgjot aktualas

vajadzibas.
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides 3 punkti Profesionalas darbibas pilnveide tiek planota saturiski aktuali un apmaksata.

sisteéma izglitibas iestade
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Kvalitates
limena
vertgjums
punktos

Rezultativa raditaja nosaukums Pamatojums, butiskakie argumenti

Ir nepiecieSams izvertét aktualas vajadzibas katru macibu gadu un planot
profesionalo pilnveidi saturiski un finansiali.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Gulbenes Makslas skola pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Profesionalas
kompetences pilnveide tiek planota un finansiali nodro$inata, arT turpmak nepiecieSams to planot un finansiali nodroSinat . Iestadg€ ir izstradata
“Kartiba par pedagogu darba slodzes, ménesa darba algas likmes, piemaksu noteik§anu un prémiju pieskirSanu” , katra semestra nosléguma
pedagogi veic pasvertesanu, kura balstoties ir nepiecieSams noteikt turpmakas pilnveides vajadzibas.

Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitates Iimena

Rezultativa raditaja nosaukums -
vertéjums punktos

Pamatojums, butiskakie argumenti

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmé& 4 punkti Profesionalas ievirzes programmas tiek istenotas Gulbené un
izglitibas pieejamibu sadarbiba ar trim pamatskolam Lejasciema, Lizuma un Ranka.
IntereSu izglitibas programmas tiek Tstenotas Gulbené un
sadarbiba ar divam pamatskolam Tirza un Stakos.

Ir nodrosinata vides pieejamiba Gulbeng.

Ir nodro$inata individuala pieeja macibu satura apguve,
diferenceti uzdevumi.

Ir noteikta demokratiska Iidzdalibas maksa 7.00 EUR ménesi, ir
paredz&ti atvieglojumi gimeném un sociali neaizsargatam
iedzivotaju grupam.

Izglitibas iestades piedavatas iespgjas izmantot Nav vertgjuma
dienesta viesnicu un/vai internatu (tiek izvertets
specialas izglitibas iestades, vispargjas izglitibas
iestadg vai profesionalas izglitibas iestadg, kura ir
dienesta viesnica un/vai internats)
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju.

Makslas izglitibas pieejamibu ietekmé skoleénu parslodze — macibu slodze, iesaiste dazados interesu pulcinos, sporta aktivitates. Ka vienu no iesp&jam
saskatam interesu izglitibas programmu dazadosanu un pielagosanu sabiedribas mainigajam vajadzibam. Lauku makslas klasgs ir jauzlabo macibu
vide, janodros$ina stundu planojums saskana ar skolas transporta kustibas laikiem un macibu stundu laikiem visparizglitojosaja skola.

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

AnketeSana iespejamais | AnketeSana piedalijas vairak ka 60% | AnketéSana piedalfjas  40-59% | AnketéSana piedalijas mazak ka

dalibnieku skaits iespgjamo respondentu no visam | iespgjamo respondentu no visam | 40% iespgamo respondentu no
meérkgrupam kopa mérkgrupam kopa visam meérkgrupam kopa

Kopa 48 79,5%

izglitibas

iestadeé, t.sk.

Izglitojamie 34 73 %

(6.klase)

Pedagogi 14 86%

AnketeSana iegiito datu un informacijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem verte | 60% - 89% no aptaujatajiem veérte | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
iestades mikroklimatu, fizisko un | iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestades mikroklimatu,
emocionalo vidi ka droSu no visam | emocionalo vidi ka drosu no visam | fizisko un emocionalo vidi par drosu
mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa no visam mérkgrupam kopa

Kopa izglitibas

iestade, t.sk.

Izglitojamie 92%

(6.klase)

Pedagogi 86%
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Informdcija par anketéSanas rezultatu izvertéjumu

P&c aptauju nosléguma pedagogiskas padomes sédé tick analizgti aptaujas iegiitie rezultati. Jautajuma par saskarsmi ar vardarbibu gan pedagogi, gan
izglitojamie 100 % atbild&ja, ka nav sastapuSies ar vardarbibu makslas skola. Pedagogi vispar€jo labbiitibu pozitivi verte 86%, bet izglitojamie
emocionalo labbiitibu pozittvi verteé 92%. Probléemu uzrada jautajumi izglitojamajiem par kop&jo audzeknu slodzi - 53 % atzist, ka nodarbibas
makslas skola ietekm€ spg€jas mactties ikdiena skola un 19% atzist, ka jiitas nogurusi no nodarbibam makslas skola.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Pamatojums, biitiskakie argumenti

Izglitibas iestades darbs, ieglistot informaciju un 3 punkti Skolas vadiba un pedagogi ir verigi un atverti sarunam ar

datus par izglitojamo, vecaku un personala drosibu izglitojamajiem un vecakiem par dro§ibu un psihologisko labklajibu.

un psihologisko labklajibu Tiek veiktas aptaujas gan mutiski, gan Edurio platforma.
Turpmak ir iesp&jams veidot sist€mu informacijas un datu ieguvei
par izglitojamo, vecaku un personala drosibu un psihologisko
labklajibu, nodrosinat regularitati un iegiito datu analizi.

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un drosibas 3 punkti Visi darbinieki un audzekni ir iepazistinati ar iek$gjas kartibas

noteikumu ievéroSana

noteikumiem atbilstosi noteiktajai kartibai.

Katra macibu priekSmeta pedagogi iepazistina audz€knus ar
specifisko darbariku un tehnologisko iekartu lietoSanas noteikumiem
un seko noteikumu ievérosanai.

Turpmak ir nepiecieSams aktualiz€t un papildinat skolas iek$gjas
kartibas noteikumus atbilsto$i nepiecieSamibai.

Ir iespgjams izveidot “Iso sarakstu” ar svarigakajiem noteikumiem,
izstradat tiem izteiksmigu vizualo t€lu un izvietot klasu telpas un
vestibilos. Sekot noteikumu ieveérosanai.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vert€jums punktos

Pamatojums, biitiskakie argumenti

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito

risku identificéSana un novérsSana

3 punkti

Skolas arvide ir sakartota, ap skolas teritoriju ir Zogs, ir izveidots
automasinu stavlaukums un gaj€ju kustiba organizeta pa gajeju
celiniem.

Skolas teritorija un iekstelpas tiek veikta video noverosana.

Ir iertkota ugunsdrosibas sist€éma un saslégta ar apsardzi.
Atbilstosi normativajiem aktiem tiek veikta skolas €kas sist€mu un
tehnologisko iekartu uzraudziba un apkope.

Ir sanemti izglitibas iestadém uzraugoS$o institliciju atzinumi —
veselibas inspekcija, ugunsdrosibas sisteému parbaude u.c.

Skola ir dezurants, kas seko, lai tiktu ieverota kartiba par
nepiedero$u personu ierasanos un uzturésanos skola.

Ir nepiecieSams atjaunot un papildinat Zogu ap skolas teritoriju.

Ir vélams papildinat video noveéroSanas sist€ému ar jaunam kameram
un uzstadit ekranu ar kameru kopskatu dezuranta darba vieta.

Ir nepiecieSams regulari uzraudzit visu drosibas sistému un
tehnologisko iekartu darbibu un atbilstibu prasibam.

Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to

saistito risku novér$ana

3 punkti

Pedagogi ir atverti individualam sarunam, prot pamantt savos
audzeknos emocionalu spriedzi, nedros§ibu. Skolas vadiba uzklausa
pedagogus un kopa mekle risinajumus. Katrai klasei ir audzinatajs,
kur§ veido individualu sarunu ar vecakiem , ja tas ir nepiecieSams.
Aptauju dati liecina, ka 92 % 5.-6. klasu izglitojamie emocionalo
labbtitibu makslas skola noverte pozitivi, bet 100 % respondentu nav
saskarusies ar vardarbibu makslas skola.

Turpinat regulari aptaujat skolas pedagogus un izglitojamos, lai
iegiitu datus par labizjiitu skola. Lai identificétu iesp&jamos
problému jautajumus, neformalas sarunas rosinat atklatibu un
uzticesanos art jaunako klasu audzeknu vida, kuri nepiedalas Edurio
aptaujas.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo

labizjita

4 punkti

Skolotaju aptaujas par labbiitibu dati liecina, ka 100 % nav
saskarusies ar vardarbibu, bet 86 % pozitivi noverte visparejo
labbttibu skola.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vert€jums punktos

Pamatojums, biitiskakie argumenti

NepiecieSama pedagogu profesionala pilnveide par fiziskas drosibas
un emocionalas labbitibas jautajumiem un ar to saistito risku
identific€Sanu un novérsanu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestade tiek nodroSinata fiziski un emocionali drosa vide, tiek veiktas 5.-6.klasu izglitojamo un pedagogu aptaujas par labizjutu, ka
ar1 fizisko un emocionalo dros§ibu. Ir nepiecieSams turpinat regulari veikt iesaistito puSu aptaujas, identificet riskus un merktiecigi veidot un
uzturét savstarpgjas uzticésanas kultiiru. Pedagogiem ir nepiecieSams papildinat savas zinasanas un prasmes profesionalas pilnveides kursos par
emocionalas un fiziskas drosibas jautajumiem un ieklaujosas izglitibas dazadiem aspektiem.

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertgjums punktos

Pamatojums, biitiskakie argumenti

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas Tstenosanai

4 punkti

Macibu klases Gulbeng ir nodroSinajums ar materialtehniskajiem
resursiem izglitibas programmas Isteno$anai.

Izglitibas programmu stenosanai ir pieejamas 2 keramikas
apdedzinaSanas krasnis, 3 keramikas virpas, stikla kausg€Sanas
krasns, auduma apdrukas printeris, sublimacijas printeris, 2
fotoprinteri, daudzfunkciju kopétajs, skaneris, digitalas stelles.

Ir pieejami katram macibu priekSmetam nepiecieSamie darbariki,
molberti u.c.

Ir pieejami papiri, krasas, uzstadijumu priekSmeti, gipsa formas,
zimuli, markieri, Skéres, I[imes, u.c. Turpmak ir nepiecieSams
apzinat un papildinat materiali tehnisko bazi izglitibas programmas
1stenoSanas vietas Ranka, Lizuma un Lejasciema.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertgjums punktos

Pamatojums, biitiskakie argumenti

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas istenosanai

3 punkti

Macibu klasés Gulbeng ir uzstaditi interaktivie ekrani, nodroSinats
interneta parklajums. Ir 12 portativie datori vienas klases
vajadzibam. Ir iekartota fotostudija, ir 4 digitalas spogulkameras,
tomer ir nepiecieSams iegadaties 12 portativos datorus ar
programmnodroSindjumu otras macibu klases vajadzibam, ka ar1
pedagogu darbam.

Fotopamatu apguvei ir nepiecieSsams iegadaties vel 4 digitalas
spogulkameras, lai nodrosinatu individualu kameru katram
audzeknim.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate

3 punkti

Vismaz 50% izglitibas iestades pedagogu macibu stundas izmanto
digitalas tehnologijas un interaktivos ekranus.

100 % pedagogu izmanto materialus un iekartas atbilstosi sava
priekSmeta vajadzibam.

Turpmak ir nepiecieSams papildinat materiali tehniskos resursus
sisteémiski un atbilstosi aktualitatém un tehnologiju attistibai.
Pedagogiem nepieciesams planot profesionalo pilnveidi saistiba ar
tehnologiju apzinasanu un lictoSanas apguvi, lai nodro$inatu to
izmantoSanas efektivitati.

Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

3 punkti

Gulbeng telpas pilniba atbilst macibu un audzinasanas procesam.
Telpas ir modernas, tiras, vizuali pievilcigas, labi aprikotas. Ir
izveidota atpiitas telpa audzekniem. Arpusstundu aktivitates var
notikt vestibila, zalg, gaitenos, skolas pagalma. Ir izgatavoti stendi
izstazu eksponésanai.

Turpmak, sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams nodro§inat
atseviskas macibu telpas makslas programmas stenosanai lauku
klas€s Ranka, Lizuma un Lejasciema. Planot un nodrosinat macibu
telpu aprikojumu — nodrosinat molbertus, galdus, kréslus, plauktus,
printeri, datoru, darba instrumentus un materialus.

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

3 punkti

Gulbeng ir Tstenots parbiives projekts, kura ir paredzgta telpu
funkciju maina — zalg ir transform&jama siena, kas nodrosina divas
macibu klases ikdiena un vienu plasu sarikojumu telpu svétkos.
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Kvalitates Iimena

Rezultativa raditaja nosaukums .
vertgjums punktos

Pamatojums, biitiskakie argumenti

Vestibila ir parvietojami izstazu stendi, kas palidz telpu parveidot.
Pagalma ir terase, kuru var izmantot koncertu un pasakumu
rikoSanai, ir ierikoti interneta un elektribas pieslegumi.

Turpmak, macibu vides dazadoSanai, ir nepiecieSams papildinat
teritorijas apstadijumus, iegadaties saliekamus solus un galdus
pasakumu rikoSanai artelpa.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Gulbenes Makslas skolai ir izveidojusas atskiribas nodroSinajuma ar infrastruktiiru un materiali tehniskajiem resursiem dazadas izglitibas
programmas Tstenosanas vietas. Gulbeng ir labiekartotas telpas ar pardomatu aprikojumu, kas nodrosina macibu programmas vajadzibas, bet
lauku klasgs ir nepiecieSams nodro§inat atseviskas telpas makslas programmai un atbilstosi tas aprikot.

2.pielikums
Izglitibas iestades kvalitates merki 2025./2026.macibu gadam
e [zglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026.mac.g., nemot véra
informaciju un datus par ieprieks€jiem.mac.g.

Izglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2025./2026.mac.g., tai skaita:

1. | Izghitojamo skaits % no kopé€jo izglitojamo skaita, kuri piedalas | Vismaz 90%
konkursos, skates, sacensibas
2. | Izghitojamo skaits % no kopeéja izglitojamo skaita, kuri iegust | Vismaz 60%

godalgotas vietas vietéjas izglitibas iestades Istenotajas sacensibas,
skates, konkursos u.tml.

2.1. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas | Vismaz 5%
vietas novada sacensibas, skatés, konkursos u.tml.
2.2. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist godalgotas | Vismaz 10%
vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skat€s, konkursos u.tml.
3. | Izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditaji audzinasana (tai skaita | Vismaz 90% izglitojamo ir piedalijusie vismaz viena
personibas izaugsmes un karjeras izglitibas joma) karjeras izglitibas pasakuma — konkursa, izstade, macibu
ekskursija u.c.

Vismaz 70% izglitojamo ir piedalijusies vismaz viena
arpusstundu pasakuma, kura tiek veidota personiska
pieredze saistiba ar makslinieka vai dizainera profesiju -
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rados$ajas darbnicas kopa maksliniekiem, izstazu
apmekl&jums, macibu uzdevums — makslinieka dailrades
petnieciba.

4. | Citi kvalitates raditaji Iek$€jo normativo aktu aktualizacija

3. pielikums
Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai
izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Nav ieteikumu

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Nav ieteikumu

Izglhitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam noteiktajam periodam (paveiktais uz 31.
augustu)

1. IekSejo normativo aktu izstrade un aktualizacija saistiba ar macibu procesa organizéSanu telpas Vidus iela 7.

1. Izstradati droSibas noteikumi katrai macibu telpai un atbilstosi katra macibu priekSmeta specifikai un tehnologiskajam aprikojumam.

2. Izstradats nodomu protokols par sadarbibu ar Gulbenes Miizikas skolu telpu lietoSana 2025./2026. macibu gada.

3. Izstradats ugunsdrosibas un evakuacijas plans, noorganizétas darbinieku ( taja skaita Gulbenes Miuzikas skolas pedagogu) macibas ricibai trauksmes
gadijuma.

4. legiiti konktrolgjoSo institliciju atzinumi un veikta jaunas izglitibas TstenoSanas vietas akreditacija Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

2. Pilnveidot sadarbibu ar Gulbenes Miizikas skolu.
1. P&c Gulbenes Miizikas skolas pedagogu pieprasijuma miizikas klas€s iegadatas un uzstaditas zaltizijas.

2. Miizikas skolas gaitenos uzstaditas izstazu iekartoSanas sistémas, izvietota izstade un kapnu telpa izstaditas mozaikas.
3. P&c Gulbenes Miizikas skolas pedagogu iesniegta ieskaiSu un pasakumu plana nodroSinata zales izmanto$ana.
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4. Gulbenes Miuzikas skolas pedagogi un audzekni aicinati apmeklét Miizikas un makslas atbalsta fonda izradi "Gleznas arpus ramjiem" un "ledvesmas
dienas" pasakumus - lekcijas par L. Liberta dailradi, gleznotajas I1zes Smildzinas izstadi "Apceres", radoSo darbnicu un Aijas Vitolinas koncertu.

5. Veikta tirgus izpéete, sl€gts ligums ar SIA "Trastbiive" par skanas izolacijas darbu veikSanu miizikas skolas klases.

6. Pec Gulbenes Miizikas skolas pedagogu pieprasijuma nodro§inata pieeja un biroja papirs kop&sanai.

3. Attistibas plana izstrade nakamajam periodam.

Izstradats Gulbenes Makslas skolas attistibas plans 2025.-2028. gadam. Apspriests Pedagogiskas padomes sédé un nositits uz Izglitibas parvaldi
saskanoSanai.
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