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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki
2025./2026. macibu gada

1.1. Izglitibas iestades darbibas merki:

Izglitibas iestades misija — miisdienigas pirmsskolas izglitibas nodroSinasana katram

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo- dzivespriecigs un zinatkars bérns, kurs

1.1.1.

izglitojamajam.
1.1.2.

pirmsskola apgiito prot pielietot dzive.
1.1.3.

Izglitibas iestades vertibas - atbildiba, sadarbiba, zala domasana

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2025./2026.macibu gada :

- . . Izglitojamo skaits,
o Izglitibas Izglitojamo skaits _
Izglitibas programmas nosaukums _ noslédzot 2025./2026.
programmas kods | uzsakot 2025./2026.m.g. _
mac.g. (31.05.2026.)

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 115 117
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015511 5 5
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem

1.3.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem macibu partrauksSanai

izglitibas programma:

Kods Izglitojamo Programmas apguves partraukSanas iemesls ‘ _
skaits Turpina programmas apguvi
Dzivesvietas maina Cits iemesls cita izglitibas iestade
01011111 12 12 0 12

1.4.Izglitibas iestades izvirzitie izglitibas kvalitates meérki 2025./2026. macibu gadam

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators
Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma:

1. | Vispargjas pirmsskolas | 92% no izglitojamiem, kas beidz 3.posmu, visas macibu jomas
programma/-s (apguvis; | vertgjums ir “apguvis” vai ‘“apguvis padzilinati”, 8% -
pastiprinati apguvis) atbilstosi sp&jam.

2. | Izglitojamo skaits % no kopg€ja | 100%- Akcija Zala josta “Tirai Latvijai”, 3,5%- Balss burvis,
izglitojamo skaita, kuri piedalas | 35% - Latvijas Valsts mezi “Egles stasts”.
dazados konkursos, sacensibas.

3. | Izglitibas iestades audzinasanas | Savstarpgja izglitojamo, vinu gimenu un pedagogu sadarbiba
darba sasniegtie rezultati | qudzinasanas procesa ir cienpilna, atveérta un efektiva, vérsta uz
2025./2026.mac.g. kopigu mérku sasniegSanu. Uzlabojusies savstarpgjo attiecibu

kultira, lidzdaliba kopigas aktivitateés un atbildiga riciba
pirmsskolas vide.
Izglitibas iestade tiek jeégpilni atziméti valsts svetki, atceres un

atzim€jamas dienas, ka ar1 gadskartu svétki, veicinot




izglitojamo izpratni par tradicijam un valsts simbolu cienpilnu

lietoSanu.

Izglitojamo gimenes aktivi iesaistas Ekoskolas aktivitates, kas
saistitas ar atbildibas par vides saglabaSanu veidoSanu

izglitojamiem.

1.5. Pedagogu nodroSinajums un raksturojums

Informacia Apjoms Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
! izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits noslédzot 2025./2026. Plrmsskgla nod'rosma_t‘a ?r kvahﬁ‘cetlém
mic.g. (lidz 31.05.2026.) 15 pedagogiem (pieredz€jusiem un jauniem
& DA specialistiem)
Pedagogu skaits, kas ieguvusi 0
profesionalas darbibas kvalitates pakapes
Eégslt(;rsla; ;/:il;ances izglitibas iestade (vairak 1 Sporta skolotjs (0.6 likmes)
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 SkO_IOtﬁjS - 10.g0P5d5 .
personals izglitibas iestadé macibu gada Papildus pieejamas GIAC specialistu
beigas konsultacijas un nodarbibas (psihologs,
specialais pedagogs)

Iestades 2025./2026.
uzdevumu izpilde

2. Izglitibas iestades darbibas prioritates

macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie rezultati un

Norade par uzdevumu izpildi

sp€jam un interesém;
b)rotalnodarbibas meérktiecigi  tiek
attistitas caurviju prasmes un likti
pamati veértibas balstitu ieradumu
veidoSanai;

c¢)macibu vide meérktiecigi organizéta
paredzama  rezultata  sasniegSanai,

Prioritates Sasniedzamie rezultati (kvantitativi, . .. .
Nr. N (sasniegts/dal€ji sasniegts/ nav
kvalitativi) ; ’ -
sasniegts) un komentars

Rotalnodarbibu Kvalitativi: Sasniegts.
kvalitates a)rotalnodarbibu  mérki, uzdevumi, | Rotalnodarbibu veérojumu un e-
uzlaboSana saturs un struktiira atbilst pirmsskolas | klases ierakstu analize apliecina, ka
lietpratiba balstita | izglitibas programmai, méneSa témai, | rotalnodarbibas ir kvalitativas.
izglitibas procesa | izvirzitajiem sasniedzamajiem

. nodroS§inasana rezultatiem macibu jomas, izglitojamo




atbalstot katra izglitojama maciSanas
vajadzibas.

Kvantitativi:

a)100% grupu pedagogi kopa plano
rotalnodarbibu sasniedzamos
rezultatus pa macibu jomam méenesim
un rotalnodarbibu saturu katrai
nedélai;

b)visas grupas iekartoti macibu jomu
centri, sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosa vide, izveidoti klusuma un
atpiitas stiirisi;

¢)100% rotalnodarbibas Visos
vecumposmos  vérojama  caurviju
prasmju attistiSana un veértibas balstitu
ieradumu sekmésana;

d)80% rotalnodarbibu ikdiena
piedavati diferencéti vai individualizgti
uzdevumi.

Sasniegts.

Sasniegts.

Turpmak ménesa plana jaieklauj ar1
caurviju prasmju attistiSana.

Japilnveido  diferenciacija  un
individualizacija izglitibas procesa,
piedavajot uzdevumus ar1

talantigajiem izglitojamiem.

Sadarbiba ar
izglitojamo
gimen&m iestades
kopgjo un katra

Kvalitativi:

a)nodrosinata cienpilna, atvérta un
efektiva komunikacija starp visiem
bérna izglitibas procesa iesaistitajiem,;

Sasniegts.

izglitojama b)veicinata gimenu iesaiste izglitibas
individualo mérku | procesa un lidzdaliba izglitibas
sasniegSana kvalitates izvertéSana.
Kvantitativi: Sasniegts.
a)visi pirmsskolas skolotaji regulari | Ar vairakiem izglitojamo vecakiem
lieto e-klasi, informgjot izglitojamo | individualas  parrunas  veiktas
vecakus par izglitibas procesu; biezak, lai nodro$inatu savlaicigu
b)2 reizes gada ar izglitojamo | palidzibu macibu vai uzvedibas
vecakiem veiktas individualas | trauc€jumu gadijuma.
parrunas, nodroSinot regularu | Izglitojamo gimenes aktivi
atgriezenisko saiti par izglitojama | piedalijas dazadas ar Ekoskolu
macibu sasniegumiem’ grﬁﬂbﬁm, saistitas aktivitates (Bez auto diena,
kopigi meklgjot risindjumus atbalsta | ~Astes un Gsas”, labdaribas akcija
sniegianai izglitojamam; Vient‘ulajiem pqnsione‘triem), atveérto
durvju dienas, radosas
d)90% izglitojamo vecaki picdalas | PECPUsdienas.
Y Sasniegts dal&ji — piedalijas 55% no
anket&Sana. kopgja izglitojamo skaita.
Kvalitativi:
Ekoskolas gada a)visa macibu gada laika organiz€tas | Sasniegts.
temas “Mezs” dazadas aktivitates, 1zzinoSas
integréSana nodarbibas, kas saistitas ar té€mu
“Mezs”;




macibu un
audzina$anas
procesa

b)izglitojamie darbojas mazaja Eko

padome,  aktivitaSu  organizeéSana

iesaistiti EBD jauniesi.

Kvantitativi: Sasniegts.

visas grupas macibu gada laika | Organizétas 36 aktivitates, kuras

piedalijusas ar temu “Mezs” saistitas
aktivitateés Tstenojot tas visas macibu

piedalijas visas grupas, pedagogi
aktivitates planoja un istenoja visas

jomas.

macibu jomas.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Izglitibas programmu istenoSana

3.1.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: dokumentu analize (iestades nolikums, e-klase,
ieksgjie normativie dokumenti), VIIS informacijas izpéte, timekla vietnes informacijas
izpete, aptaujas ‘“‘Atbilstiba merkiem” 2026.gada aprili/maija izglitojamo vecakiem
(piedalijas 55% no izglitojamo skaita) un pedagogiem (piedalijas 87% pedagogu), sarunas ar

pedagogiem

vajadzibas

Elementa “Izglitibas programmu 1istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz€jusi un ievietojusi VIIS
izglitibas iestades nolikumu, kura ieklauta aktuala

informacija par izglitibas iestades darbibu un
izglittbas  programmu 1stenoSanu, galvenajiem
mérkiem un uzdevumiem.

Izglitibas 1iestades paSnoveért€§juma zinojums ir

ievietots dibinataja - Gulbenes novada pasvaldibas
timek]vietne.

Izglitibas iestade isteno misdienigas, aktualas un
pieprasitas izglitibas programmas, t.sk. specialo
pirmsskolas izglitibas programmu izglitojumiem ar
valodas attistibas traucg€jumiem, kas atbilst valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un programmu

paraugiem.
Aktualizgjot izglitibas programmu, tiek nemtas véra
tiestbu aktos noteiktds prasibas, izglitojamo

vajadzibas, intereses, prasmes un priekszinasanas, ka
arT jaunakas izglitibas attistibas tendences.

Izglitibas  iestade lielai dalai iesaistito -
administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam,
1zglitojamo vecakiem un dibinatajam - ir izpratne par
pirmsskolas izglitibas programmas mérkiem un

izglitojamiem  paredz€tajiem  sasniedzamajiem
rezultatiem, atbilstosi izglitibas satura apguves
planojumam.

Paaugstinat jauno pedagogu profesionalo kompetenci
un veicinat izpratni par izglitibas programmas
mérkiem  un  sasniedzamajiem  rezultatiem,
organiz€jot  pieredzes  apmainas  aktivitates,
piem&ram, rotalnodarbibu véroSanu, konsultacijas un
seminarus citas izglitibas iestades, veicinat sadarbibu
ar GIAC atbalsta specialistiem.




Divas reizes macibu gada iestade izverté izglitibas
satura apguves kvalitati, pielago macibu procesu
individualajam izglitojamo vajadzibam, nodroSinot
visu pedagogu iesaisti.

Visi izglitibas iestades pedagogi planveidigi
sadarbojas  izglittbas  programmas TstenoSana,
nodroSinot izglitibas programmas mérku

sasniegSanu, tai skaitd caurviju prasmju, vértibu un
tikumu apguvi. Gandriz visi pedagogi izprot savu
lomu un vietu izglitibas programmas IstenoSana,
uzticas kolégiem un savstarpgji sadarbojas kopg&ju
mérku sasniegSana. Atbilstosi izglitibas programmai,
izglitojamiem veidojas izpratne par attieksmi pret
valsts simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&ams savlaicigi
ierasties nodarbibam, sagatavoties tam un visu
paredzeto laiku veltit produktivam macibu darbam.
Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina
gadijumus, kad tiek konstatetas problémas, uzklausot
iesaistito pusu (pieméram, pedagogu, izglitojamo
u.tml.) redz&jumu.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas
prasibas specialas izglitibas programmas 1stenoSana
un piedava daudzpusigas attistibas iesp&jas
izglitojamiem. Ikdiena izveidojusies veiksmiga
sadarbiba ar GIAC konsultativo psihologu un
specialo pedagogu, kuri nepiecieSamibas gadijuma
lesaistas  atbalsta sniegSana. Pedagogiem ir
nodroS§inata  nepiecieSama  kvalifikacija  un
profesionalas kompetences pilnveide, ir pieejams
meérktiecigs metodiskais atbalsts. Izglitojamam tiek
izstradats un sekmigi istenots individualais izglitibas
programmas apguves plans, kur§ regulari tiek
izvertets, precizéts un aktualizéts. Izglitibas
programma tiek istenota sadarbiba ar izglitojama
vecakiem.

Turpinat sadarboties ar skolu, nodrosinot p&ctecibu,
lai izglitojamiem (arT ar specialam vajadzibam) biitu
vieglak ieklauties skolas vide.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju regulari
izskata pedagogu pieejamibu un resursus kvalitativai
izglitibas programmas 1stenoSanai.

Atbilstosi pieprasijumam, licencét specialas izglitibas
programmas.

Rast iesp&ju piesaistit atbalsta specialistu (specialais
pedagogs) patstavigam darbam iestade.

Izglitibas iestadé ir izstradati iekS$€jas kartibas un
drosibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, treso
personu uzturéSanas izglitibas iestadé noteikumi.
Visas iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi,
saredz savu personigo atbildibu to ievérosana, ka ari

NepiecieSams aktualizeét noteikumus, atbilstosi speka
esoSiem argjiem normativajiem aktiem.




var min€t un atpazit gadijumus, kuros noteikumi
ir/nav tikusi ieveroti.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un
1steno vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttru.

Galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

1) Programma atbilst valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, tiek regulari izvértéta un pilnveidota, nemot
vera izglitojamo vajadzibas, izglitibas jomas attistibas tendences, pedagogiskos pétijumus un
profesionalu pieredzi;

Pedagogi planveidigi sadarbojas programmas TstenoSana, tiek organizéta pieredzes apmaina un
sadarbiba ar atbalsta specialistiem, ka ar1 notiek regulara macibu procesa izvert€Sana un pielagosana
izglitojamo vajadzibam.

Tiek Tstenota specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem,
nodroSinats atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam, ka ar izstradati ieks€jie noteikumi un
drosibas kartiba, kas veicina visu iesaistito pusu atbildibu un drosibu.

2)

3)

3.2. MaciSana un maciSanas
3.2.1. Novert§juma izmantotie dati un metodes: dokumentu (macibu sasniegumu v&rtéSanas
kartiba, individuala darba zurnali e-klas€), aptaujas “Atbilstiba mérkiem” 2026.gada
aprili/maija izglitojamo vecakiem (piedalijas 55% no izglitojamo skaita) un pedagogiem
(piedalijas 87% pedagogu), “Diferenciacija, individualizacija, personalizacija” februari
(piedalijas 100% pedagogu), sarunas ar pedagogiem.
3.2.2.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé ir izveidota meérktieciga sistéma
maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei. Izglitibas iestadé ir

skaidri definéti kvalitativas rotalnodarbibas kriteriji.
Macibu gada ietvaros divas reizes tiek veikta
rotalnodarbibu veéroSana, kura piedalas 100%
iestades pedagogu.

Iestade notiek savstarpgja rotalnodarbibu veéroSana,
kura piedalas 100% iestades pedagogu.

legiitie dati tiek apkopoti un analiz€ti, tiekoties ar
pedagogiem mazajas maciSanas grupas tiek sniegta
atgriezeniska saite.

Pilnveidot pedagogu prasmi macibu procesa laika
sniegt jeégpilnu atgriezenisko saiti, kas motive
izglitojamos sasniegt labakus rezultatus, ka art prasmi
izglitojamiem pasiem noveértét savu un citu bérnu
paveikto.

Izglitibas iestade ir izstradata macibu sasniegumu
verteSanas kartiba, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi.

Pedagogi izprot macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu.

Vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, ir nodroSinata iesp€ja 2 x macibu
gada tikties ar pedagogiem individualas sarunas.




Pedagogi macibu procesa izmanto diferencétu un | Pilnveidot jauno pedagogu prasmes planot un ikdiena
individualizétu pieeju, pielagojot darbu izglitojamo | izmantot diferenc€tus un personaliz€tus uzdevumus,

zinaSanam, sp&jam un vajadzibam. nodroSinot katra izglitojama (ar1 talantigo) sp&jam
Pedagogi aktivi sadarbojas ar GIAC atbalsta | atbilstoSu macibu procesu.
personalu.

Tiek veikts individuals darbs ar desmit
izglitojamiem,  kuriem  izstradati  individuali
izglitibas programmas apguves plani, tris reizes
macibu gada laika organizétas tikSanas ar
izglitojamo vecakiem, lai izvert€tu sasniegto un
noteiktu jaunus sasniedzamos rezultatus.

Galvenie apkopotie secin@jumi par visu elementu:

1) Izglitibas iestadé ir izveidota skaidra un sistematiska pieeja maciSanas un maciSanas kvalitates
izverteSanai, regulari veicot rotalnodarbibu véroSanu un nodroSinot pedagogu savstarpgjo pieredzes
apmainu.

2) legitie dati par macibu procesu tiek analiz€ti un izmantoti pedagogu profesionalajai pilnveidei,
nodroSinot atgriezenisko saiti mazajas maciSanas grupas un veicinot macibu procesa kvalitates
uzlaboSanu.

3) Izglitibas iestad€ macibu procesa tiek nodrosSinata diferencéta un individualiz&ta pieeja, sadarbojoties ar
atbalsta specialistiem un iesaistot izglitojamo vecakus, katram izglitojamam nodroSinatas izaugsmes
iespgjas.

3.3. Kompetences un sasniegumi
3.3.1. Novértgjuma izmantotie dati un metodes: dokumentu (e-klase, pedagogisko sézu protokoli,
iestades darba plans) analize, rotalnodarbibu v@rosana, sarunas ar pedagogiem.
3.3.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€mu, kas lielakajai | Pilnveidojama  jégpilna, uz izaugsmi versta
dalai izglitojamo ikdienas macibu procesa nodroSina | formativa vertéSana.

iespeju sasniegt labus macibu rezultatus. Divas reizes
macibu gada laika tiek veikta summativa vertéSana pa
macibu jomam, apkopoti dati par izglitojamo ikdienas
macibu  sasniegumu  dinamiku, lai  veiktu
nepiecieSamos uzlabojumus. NepiecieSamibas
gadfjuma piesaistiti atbalsta specialisti, izglitojamo
asistenti, lai katrs izglitojamais sasniegtu savus
individualos mérkus.

3.posma nosléguma vairak ka 90% izglitojamiem
macibu jomas ir vert§jums "apguvis”’ un “apguvis
padzilinati”.

Izglitibas iestade izstradajusi audzinaSanas darba | Izstradat audzinasanas darba virzienus 3 gadiem.
virzienus macibu gadam, kas integréti macibu
procesa, visi pedagogi iesaistiti to 1stenoSana, macibu
gada nosléguma izvertets paveiktais, defingjot nakosa
gada audzinasanas darba uzdevumus.




Galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

1) Izveidota sistéma nodroSina izglitojamiem sasniegt labus sasniegumus macibu darba visas jomas.
2) Lai nodroSinatu péctecigu, mérktiecigu pedagogisko darbu, nepiecieSams izstradat macibu un

audzinaSanas darba virzienus 3 gadiem.

3.4. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

3.4.1. Novért¢juma izmantotie dati un metodes: dokumentu analize (pedagogisko sézu protokoli,
individuala darba zurnali, individualie izglitibas programmas apguves plani, iestades darba
plans, aptaujas “Atbilstiba meérkiem” 2026.gada aprili/maija izglitojamo vecakiem
(piedalijas 55% no izglitojamo skaita) un pedagogiem (piedalijas 87% pedagogu), sarunas ar

pedagogiem
3.4.2.
vajadzibas

Elementa “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi,
macisanas griitibas vai citas specialas vajadzibas. Tiek
nodroSinata individuala pieeja, izglitojamo asistenti,
atbalsta personals — logopéds, sadarbojoties ar
izglitojamo vecakiem un GIAC specialistiem,
nodroSinatas specialistu konsultacijas un nodarbibas
(ABA, Montesori). Visi izglitojamie péc 3.posma
beigSanas dodas uz 1.klasi, skola tiek nodroSinata
sp&jam atbilstosa izglitibas programma.

Atbalsta sniegSanai pedagogiem un izglitojamo
vecakiem, izglitibas iestadé izveidota Atbalsta
komanda.

Vismaz 3x gada tiek organizéti vecaku vakari ar
atbalsta specialistu - logopéda, speciala pedagoga,
konsultativa psihologa, Montesori pedagoga —
piedaliSanos.

Palielinat atbalsta personalu, iestadeé nodroSinot
specialo pedagogu.

Izglitibas iestade izglitojamie tiek iepazistinati ar
dazadam profesijam  (ornitologs, bibliotekars,
ugunsdzesgjs utt.)

Japilnveido sistéma, ka ikdienas macibu procesa
ieklaut karjeras izglitibas jautajumus.

Galvenie apkopotie secind@jumi par visu elementu:

1) Iestade tiek nodroSinata individuala pieeja izglitojamajiem ar zemakiem macibu sasniegumiem, sniedzot

pedagogu atbalstu un, péc nepiecieSamibas, iesaistot atbalsta specialistus.

2) lestade aktivi sadarbojas ar gimen&m, ipasi ar tam, kuras latviesu valoda nav dzimta valoda, nodro$inot
individualu atbalstu bé&rniem, inform&jot vecakus par bérnu attistibu un organizgjot tikSanas ar atbalsta

specialistiem.

3.5. Vienlidziba un ieklauSana

3.5.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: aptaujas “Atbilstiba meérkiem” 2026.gada
aprili/maija izglitojamo vecakiem (piedalijas 55% no izglitojamo skaita) un pedagogiem



(piedalijas 87% pedagogu), dokumentu (e-klases, pedagogisko sézu protokolu, ieks€jo
noteikumu) analize, sarunas ar pedagogiem.
3.5.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu.

P&c aptaujas datiem 95% vecaku un 77% pedagogu
uzskata, ka iestadé visiem b&rniem ir vienlidzigas
1zaugsmes un attistibas iespéjas.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un
isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttru.
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, vaditaja,
pedagoga un izglitojama ricibai, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo.

Atbalstit  pedagogus, nodroSinat  apmacibas
ieklaujosas izglitibas joma.
Aktualizét iekS€jos noteikumus, atbilstosi spéka

esosiem argjiem normativajiem aktiem.

Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem, ko
apliecina katra izglitojama attistibas dinamikas un
macibu sasniegumu analize.

Galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

1) Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklaujoSo izglitibu, tomer nepiecieSams turpinat
nodrosinat profesionalas pilnveides apmacibas pedagogiem ieklaujosas izglitibas joma.
2) NepiecieSams aktualizet iek$€jos noteikumus, kas nosaka ricibu emocionalas vai fiziskas aizskarSanas

gadijuma.

4. Labbitibas uzlaboSana izglitibas iestade

Riciba Merkis Sasniegtais rezultats | Ietekme uz labbiitibu
Labbitibu ietekmgjoSo | Uzlabot izglitojamo un | 3 izglitojamiem Bitiski uzlabojusies
faktoru izpete, izglitojamo | darbinieku labbiitibu, | nodroSinati asistenti, | labbiitiba grupas
asistentu piesaiste, atbalsta | sniedzot palidzibu | kuri spgj preventivi | (uzlabojies mikroklimats,
komandas iesaiste | izglitojamiem ar emociju | noverst izglitibas process norit
izglitojamo ar uzvedibas | kontroles un uzvedibas | konfliktsituacijas, mieriga, pozitiva
gritibam veiksmigakai | gritibam. izglitojamie apmekl€ | gaisotn€).
ieklauSanai grupa ABA terapiju, citus
specialistus.

Wandas metodes Problémsituaciju Kopa ar kolégiem | Uzlabojusies pedagogu
izmantoSana izanaliz€Sana, iejutoties | rasts risindjums | emocionala labsajita.

visu iesaistito puSu lomas, | sarezgitam

veidojot pedagogiem | situacijam.

vienotu  izpratni  par

iespgjamiem  problémas

risindjumiem.
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5. Citi sasniegumi

5.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba:
pec apguves raditajiem “apguvis” un “padzilinati apguvis” (%) pa jomam pirmsskolas izglitibas
programmas 6— gadigajiem izglitojamiem.

Apguves Dabaszin | Kultiiras Matematikas [Sociala un| Tehnologiju | Valodu Veselibas un

raditaji STAP | atnu izpratnes un macibu joma pilsoniska | macibu macibu fiziskas

6- gadigajiem | macibu pasizpausmes macibu joma| joma joma aktivitates

izglitojamiem | joma maksla macibu joma
macibu joma

Apguvis 92% 88% 83% 96% 92% 83% 100%

Padzilinati 4% 8% 8% 4% 4% 13%

apguvis

Kop¢gjais izglitojamo skaits 6-gadigo grupa: 24 .

Secinajumi: izglitojamo sasniegumi visas macibu jomas kopuma labi, atbilstosi spgjam, visi izglitojamie gatavi
macibu uzsakSanai 1.klase, divi izglitojamie virziti uz spg&jam atbilstoSu specialo pamatizglitibas apguves
programmu.

5.2. Izglitibas iestades secinajumi par S-gadigo izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba:
Socialaja un pilsoniskaja, veselibas un fizisko aktivitasu, dabaszinatnu un tehnologiju jomas, ka ar kultiiras
un pasizpausmes maksla jomas izglitojamo macibu sasniegumi labi, matematikas un valodu macibu jomas
dalai izglitojamo vé&l nepiecieSama prasmju nostiprinasana un pilnveidosana. Izglitojamiem, kuri apgiist
specialas izglitibas programmu ar valodas traucgjumiem, individualie merki sasniegti, jaturpina pilnveidot
prasmes, nodroSinot individualu atbalstu.

5.3. Galvenie secinajumi par sasniegumiem jebkada cita izglitibas iestadei svariga, specifiska joma, par
kuriem iestade v€las informét.

e Daliba Ekoskolas programma - V&stnieku statuss no 2021.gada. lesaistiSanas dazadas aktivitates
kopa ar Gulbenes vidusskolas skoléniem: “MezZa diena” kopa ar meZzini, 1.klases skoléniem
nodarbiba kopa ar Mazo Ekopadomi. Sadarbiba ar Gulbenes novada pasvaldibu — MeZa dienas
ar kop€jam aktivitatem.

e UznemoS$as organizacijas statuss EBD projekta. AktivitaSu un pasakumu realiz€Sana iestade un
arpus tas.

e Dzimbas droSibas programmas realizéSana izglitibas iestades 3.posma izglitojamiem.

e Veiksmiga sadarbiba ar Gulbenes novada paSvaldibas GIAC specialistiem atbalsta sniegSana
vecakiem un pedagogiem

6. Informacija par izglitibas iestades vaditaja noverteSana noradito ieteikumu /uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditaja IKVD novértésana 2024.gada.

NPK Ieteikumi / Uzdevumi Izpilde
1. Nodrosinat obligati nepiecieSamo ieksgjo normativo | Izstradati:
aktu sagatavoSanu un/vai aktualiliz€Sanu atbilstosi | Kartibas noteikumi infekcijas slimibu profilaksei un
speka esoso arejo normativo aktu prasibam. saslim$anas gadijumos (13.11.2025.)
Pedagogisko darbiniecku materialas stimuléSanas
kartiba (17.12.2024.)
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kartibas
MK

NepiecieSams aktualizet
noteikumus izglitojamiem,
noteikumiem Nr.474.

ieksgjas
atbilstosi

Izglitibas iestadé ir nepiecieSams pilnveidot
izglitojamo macibu sasnieguma veértéSanas kartibu,
lai ta pilniba nodrosinatu katra izglitojama izaugsmi,
butu sistematiska, ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga.

Izstradata jauna redakcija (pilnveidota).

Izglitibas  iestade = nodroSinat  administrativo
efektivitati t.sk. veidot skaidru redz€umu par
izglitibas iestades attistibu, veidot izpratni par
metodém, kas nodroSina lideribu un efektivu
personala parvaldibu, precizi delegét pienakumus un
atbildibas vadibas komandai un atbalsta personalam.

Izglitibas iestades attistibas plana izstrade ir
procesa.

Darbiniekiem pienakumi deleggti.

Izstradats Atbalsta komandas darbibas reglaments
(01.02.2024.)

Izglitibas iestades vaditajas p.i.:

/Inese Zuka/

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU
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