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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenosanas kvalitates mérki

2025./2026. macibu gada

1.1. Izghtibas iestades darbibas merki:
1.1.1. Izglitibas iestades misija — Lidzvertiga un atbalsto$a mijiedarbiba ar viet&jo kopienu (b&rni, gimenes,

kol&gi, sadarbibas partneri) nodros§inat bérniem vienlidzigas iespg&jas veidoties par iejutigam,

mérktiecigam, godigam personibam.

1.1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo- Zinatkars, draudzigs bérns, kas prasmigi

sadarbojoties uzdrikstas darit ko jaunu- lai uzlabotu pasauli ap sevi!

1.1.3. Izglitibas iestades vértibas — draudziba (prasme veidot labveligas, atklatas, godigas un

lidzcietigas attiecibas starp cilvéekiem); sadarbiba (prasme, vienojoties komandas darba, nonakt

pie kopigi izvirzita mérka, darbu veicot efektivak, papildinot citam cita sniegumu); zinatkare

(velme uzzindt ko jaunu, izzindat nezinamo, bit atvértam jaunindjumiem, lai pilnveidotu sevi);

uzdrikstesanas (vélme un drosme parvarét sevi, darot ko nebijusu, uzdrosinoties radit ko jaunu,

nebijusu sava un citu laba).

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2025./2026.macibu gada:

programma izglitojamajiem ar jauktiem

attistibas trauc€jumiem

o Izglitojamo
o Izglitojamo .
Izghtibas . skaits,
- . . . skaits, _
o IstenoSanas vietas adrese (ja _ nosledzot
Izghtibas programmas nosaukums | programmas - e e uzsakot
atSkiras no juridiskas adreses) 2025./2026.
2025./2026. _
kods _ mac.g.
mac.g.
(31.05.2026.)
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 113 112
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 2 2
programma izglitojamajiem ar valodas
traucgumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 - 1

1.3.Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem macibu partraukSanai izglitibas

programma.
Kods Izglitojamo skaits Programmas apguves partrauksanas iemesls
Turpina programmas apguvi
Dzivesvietas maina Cits iemesls cita izglitibas iestads
01011111 3 3 - 3




1.4.1zglitibas iestades izvirzitie izglitibas kvalitates meérki 2025./2026. macibu gadam

NPK | Kvalitativais / kvantitativais | Noteiktais raditajs
indikators
Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma:
1. Vispargjas pirmsskolas | Pirmaja posma-50%
programma/-s (apguvis; | Otraja posma- 66%
pastiprinati apguvis) Tresaja posma -82%
2. Izglitojamo  skaits % no | 35%
kopégja izglitojamo skaita, kuri
piedalas dazados konkursos,
sacensibas.
3. Izglitibas iestades | Petniecibas un zinatkares veicinasana, sadarbojoties caur rotalu

audzinasanas darba sasniegtie
rezultati 2025./2026.mac.g.

Izveidota macibu vide un pedagogu merktiecigi organiz€tais macibu
process veicina izglitojamo(turpmak teksta- bérnu) izzinas interesi,
maciSanas motivaciju, sadarbibas prasmes un Iidzatbildibu. B&rni aktivi
iesaistas kopigas aktivitatés, sadarbojas un pilnveido prasmi patstavigi
izzinat un risinat problémsituacijas.

67% bérnu spgj rotala piedavat vai izmantot jaunas pieejas vai ideju
problémas risinasanai.

Vide, kas rosina izzinas darbibu ir organizeta ta, lai bérni varétu patstavigi
izveleties materialus, eksperimentét, noverot un izzinat apkartgjo pasauli.
Grupas ir izveidoti macibu centri, regulari tiek organizeti petnieciskie
eksperimenti, izmantojot dabas un digitalos materialus. Ara vide iestades
teritorija tiek izmantota ka macibu vide dabas procesu izzinasanai un
praktiskai darbibai.

Katra grupa ir centrs p&tniecibas uzdevumu veikSanai. Vide grupas ir
atbalstoSa bérnu izzinas darbibam. lestades materialais nodrosinajums ir
pietickams pétniecibas un problému risinasanas pieejai macibu satura
apguve. Katru ménesi visu vecumposmu grupas tika organiz&tas ara
notiekoSas petnieciskas aktivitates.

Pieredzes apmainas teéma 2025./2026.m.g. “Macamies daba un no dabas”.

Ekspedicijas daba, ara nodarbibas. Macibu gada ietvara notikusas pedagogu
meistarklases ar 88% pedagogu dalibu. Grupu darba, iesaistoties visiem
pedagogiem, ir izveidota grupu vides skrininga veidlapa, lai izvertetu vides
atbilstibu petniecibas pieejai grupas, tiek veikta paskontrole un parraudziba.

Horizontalas macisanas ietvara pedagogiem realiz&tas 7 nodarbibas
petniecibas pieejas un rotalas integracijai macibu darba. Macibu darbibu
verojumos 89% pedagogu apliecina prasmi lietot profesionalaja pilnveide
giitas atzinas, metodes, zinasanas ikdienas darba.

Macibu darbibu norise efektiva 80% no verotajam nodarbibam.
No visiem iestades audze€kniem- macibu satura apguve limenis A un AP-
68% beérnu.

Sadarbiba ar vecakiem, PII atbalsta personalu nodrosinats atbalsts visiem
b&rniem atbilstosi individualajam vajadzibam.




1.5. IntereSu izglitibas programmas

Joma Nosaukums Vecumposms Izglitojamo skaits
Kulturizglitiba SIA "Hugo" programma "Tautas dejas | 3-6gadigie berni 71
pirmsskola"
Valodu un Biedriba "Bastions EDU" programma | 3-6gadigie bérni 57
komunikacijas joma "Britu metodika anglu valodas apguve
bérniem no 3 - 6 gadiem"

1.6. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

_ . Apjoms Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
Informacija T o
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits noslédzot 2025./2026. mac.g. 18
(Iidz 31.05.2026.)
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes
llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka |
1 ménesi)
Logopeds, mainas skolotajs, atbalsta skolotajs
.Ingthas .iestﬁdé pieejamais atba%sta personals 2275 Papildus: specialais pedagogs un psihologs-
izglitibas iestade macibu gada beigas konsultativi pasvaldibas Izglitibas parvaldes,
Gimenes izglitibas un atbalsta centra specialisti

2. lIzglitibas iestades darbibas prioritates

Iestades 2025./2026. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie rezultati un uzdevumu

izpilde
o . . .. Norade par uzdevumu izpildi
Prioritates Sasniedzamie rezultati e par uzc wiZp
Nr. (kvantitativi, kvalitatvi) (sasniegts/dal&ji sasniegts/ nav
’ sasniegts) un komentars
Individualizacija un Kvalitativi: Sasniegts 4-6gadigo grupas.
persona]izﬁcija izgﬁﬁbas a)Bémi biezak uZdodjautz‘ljumus, L. . .
procesd, veicinot bému izrada interesi par tsmam arpus Pedagogi pasvert&juma sniegtaja info

giitas zinaSanas mainigos formul§t pé-tnieciskus jaqtéjumus bﬁvai Fomumkefci] ai, J_auté, virza
1. apstaklos. un izteikt pienémumus., izmantot | diskusiju par macibu t€mu.

’ dazadas pieejas problemu
risinasanai.
b)Bérni biezak izrada entuziasmu
un prieku par maciSanos, pieaug
sp&ja lietot zina§anas mainigos
apstaklos.

75% pedagogu nodrosina
izaicinajumus macibu satura apguves




c)lkdienas macibu procesa visos
vecumposmos regulari tiek
lietotas macibu metodes
pétnieciskas pieejas
istenoSanai(projektu darbs,
eksperiments; petijums/ izpéte;
grupu/paru darbs; noveérojumi;
lomu spéles) un sekmétas bernu
refleksijas prasmes.

gaita ikdiena un 69% bérnu spgj lietot
giitas zinaSanas mainigos apstaklos.

Planots datu uzskaiti veikt ar1
nakamaja macibu gada, lai izvertetu
dinamika.

Dalgji sasniegts- turpinams

Vides nodrosinajums pétnieciskai
pieejai- visas grupas. Ikdiena
ptniecisko pieeju (rosinot bérnus
lietot zinasanas mainigas situacijas)
nodrosina 67% pedagogu.

Sistematiski STEM pieejas metodes
ikdienas macibu darbibas realizgja
38% un arpusnodarbibu laika 50%

pedagogu.

Kvantitativi :

a)Vismaz 80% pedagogu ikdienas
macibu darba regulari izmanto
kritiskas domasanas/
problémrisinasanas metodiku.

b) 90% b&rnu spgj pabeigt viniem
pielagotu uzdevumu patstavigi
vai ar minimalu pedagoga
atbalstu.

¢)Vismaz 70% bérnu spgj izteikt
noverojumus un atklajumus
vardiem, Zim&juma vai kustibas,
ka arT uzrada kadu no prasmém:
jautajuma uzdoSana, pien€muma
izteikSana, noverosana, sadarbiba,
secinajumu formul&sana.

d)Visu vecumu grupas macibu
vide atbalstosa
problémrisinasanai, petniecibai
un materiali dazados formatos un
sarezgitibas limenos.

¢) Verotajas macibu nodarbibas
visi pedagogi lieto diferencétu,
individualiz&tu, personaliz&tu
pieeju.

Dalgji sasniegts- turpinams

Izmanto 73% pedagogu.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Dalgji sasniegts- turpinams

Diferencéta pieeja nodroSinata 80%
pedagogu verotajas nodarbibas.

Valodas, matematikas, dabaszinatnu
jomu nodarbibas- 100%.

Individualizéta pedagogiska pieeja
nodro$inata- 100% bérnu, kam
konstatéta atbalsta nepieciesamiba.

Personalizéts atbalsts tiek Istenots
darba ar talantigajiem bérniem.




3. Elementu izvertejums

3.1. Izglitibas programmu isteno$ana
3.1.1. Novertg§juma izmantotie dati un metodes: VIIS dati, pedagogu pasvertejums, aptauju rezultati;
metodiska darba monitorings; nodarbibu vérosanas rezultati; fokusgrupu diskusijas; darba grupu
rezultati.
3.1.2.  Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e lestade tiek nodrosinata kvalitativa un uz bérnu e Turpinat pilnveidot diferencétas un
vajadzibam orientéta pirmsskolas izglitibas individualiz&tas pieejas 1stenosanu, lai ta tiktu
programmu Tstenosana, ieverojot nodrosinata visas macibu nodarbibas (palielinot
individualizacijas principus. raditaju no 80% lidz 100%).

e Pedagogu kolektiva ir vienota izpratne par e Veicinat vél plasaku interaktivo macibu metozu
iestades merkiem un vertibam, kas veicina izmantoSanu, lai palielinatu to Ipatsvaru
meérktiecigu un saskanotu darbu izglitibas nodarbibas un sekmétu bérnu patstavibu,
kvalitates nodroSinaSana. sadarbibas prasmes un aktivu lidzdalibu.

¢ Macibu un audzinasanas process tiek papildinats e  Turpinat stiprinat pedagogu profesionalo
ar saturigiem arpusnodarbibu pasakumiem, kas pilnveidi, daloties labas prakses piem&ros un
sekme bérnu vispusigu attistibu un macibu mérku pilnveidojot macibu procesa kvalitati.
sasniegSanu. e Par 5% kapinat to pedagogu skaitu, kas ieguvusi

o Lielakaja dala veéroto nodarbibu tiek nodrosinata sertifikatu darbam specialajas izglitibas
diferenc@ta un individualiz&ta pieeja, ka ar1 programmas

efektivu un interaktivu macibu metozu
izmanto$ana, kas veicina bérnu aktivu iesaisti
macibu procesa.

e Sadarbiba ar bérnu vecakiem ir sistematiska un
regulara — individualas sarunas notiek ar visiem
bérnu vecakiem, veicinot vienotu izpratni par
bérna attistibu un nepiecieSamo atbalstu.

o lestade darbojas efektiva atbalsta sisteéma, kura
ciesi sadarbojas pedagogi, be&rnu vecaki un
atbalsta specialisti, nodrosinot pozitivu katra
bérna attistibas dinamiku.

2-4 galvenie apkopotie secina@jumi par visu elementu:

o lestade kopuma ir izveidota kvalitativa, uz sadarbibu un b&rna individualo attistibu versta izglitibas vide.

e DiferencéSanas un individualizacijas pieeja vel nav vienoti Istenota visu macibu jomu nodarbibas.

Interaktivo macibu metozu izmantoSanas intensitate dazadas grupas atskiras.

e Turpmaka attistiba galvenokart saistama ar esosas labas prakses nostiprinasanu un tas pilnveidosanu, lai
nodros$inatu augstu kvalitati visas macibu nodarbibas, visiem pedagogiem.

3.2. MaciSana un maci$anas
3.2.1. Novértgjuma izmantotie dati un metodes: dati VIIS pedagogu kvalifikacija, profesionala pilnveide;
bérmu macibu sasniegumu rezultati; aptauju rezultati; atbalsta komandas dokumentacija;
pedagogiskas padomes dokumenti.
3.2.2.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
e lestade ir izveidota efektiva maciSsanas un e Palielinat savstarpgjo nodarbibu vérosana
maciSanas kvalitates parraudzibas sist€ma, kas iesaistito pedagogu patsvaru, tiecoties uz visu




nodrosina regularu macibu procesa izvertésanu
un pilnveidi.

Pedagogiem un administracijai ir vienota
izpratne par kvalitattvas macibu nodarbibas
planoSanu un 1stenoSanu, kas veicina vienotas
prasibas un augstu macibu procesa kvalitati.
Regulara macibu nodarbibu veérosana (89%
pedagogu) un savstarp€ja stundu véroSana (62%
pedagogu) sekmé profesionalo sadarbibu,
pieredzes apmainu un refleksiju par pedagogisko
praksi.

Pedagogu profesionala snieguma [imenu
apraksts nodroS$ina skaidrus kvalitates kriterijus,
veicina vienotu izpratni par profesionalo
sniegumu un motivé pedagogus mérktiecigi
pilnveidot savu kompetenci.

pedagogu regularu Iidzdalibu pieredzes apmaina
un profesionalaja sadarbiba.

Attistit refleksijas kultiiru péc nodarbibu
verosanas, veicinot uz pieradijumiem balstitu
profesionalo dialogu un labas prakses izplatiSanu.
Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalas
kompetences atbilstosi profesionala snieguma
Iimenu aprakstam, individuali planojot
profesionalas pilnveides pasakumus.

Interaktivu metozu lietojuma kapinasana,
sasniedzot vismaz 65% Ipatsvaru vérotajas
nodarbibas.

Sekmet pedagogu kompetenci ‘maciSanas
dziluma’ pieeja un bérnu pratibu domat par savu
macisanos

3-4 galvenie apkopotie secind@jumi par visu elementu:

lestadg ir izveidota sistematiska un uz kvalitati versta maciSanas un maciSanas organizacija, kuras pamata ir
vienota izpratne par kvalitativu pedagogisko darbu, regulara macibu procesa parraudziba un pedagogu

profesionalas pilnveides atbalsts.

Pedagogu izpratne un prasmes Tstenot maciSanos dziluma un attistit bernu prasmi reflektet par savu macisanos
vel nav pietickami vienotas un sistematiski istenotas ikdienas macibu procesa.

Ne visi pedagogi regulari iesaistas savstarpgja nodarbibu verosana, tade] profesionalas pieredzes apmaina un

macisanas vienam no otra nenotiek pietickami sistematiski.

Turpmaka attistiba saistama ar kolégu savstarp€jas macisanas stiprinasanu, refleksijas kultiiras pilnveidi un datu

izmantoSanu macibu procesa kvalitates paaugstinasanai.

3.3. Kompetences un sasniegumi
3.3.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: dati VIIS pedagogu profesionala pilnveide; beérnu macibu
sasniegumu rezultati; aptauju rezultati; atbalsta komandas dokumentacija un individualo izglitibas
planu rezultatu analize dinamika; pedagogiskas padomes dokumenti; situaciju analize; metodiska

monitoringa dati.

3.3.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadg ir izveidota ieklaujosa un atbalstosa
macibu vide, kas nodroSina iesp€jas berniem ar
atSkirigam maciSanas vajadzibam pilnvertigi
iesaistities macibu procesa un attistit savu
potencialu.

Pedagogi mérktiecigi strada komanda, ik gadu
izvirzot kopigus profesionalos mérkus un tos
sasniedzot, tadgjadi nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas kvalitates pilnveidei.

Iestades absolventu sasniegumi liecina par
kvalitativu pirmsskolas izglitibas programmas
1stenoSanu — 67% bérni pirmsskolas programmu
apguvusi virs 70% , bet 33% b&rnu- virs 80%
limen.

Analiz&t iesp&jas beérnu macibu sasniegumu
augstaku ITmenu veicinasanai 1.posma.
Nodros$inat visiem b&rniem datos balstitu
macibu sasniegumu analizi, lai sistematiski
izveértetu individuala atbalsta un Tstenoto
pedagogisko pieeju efektivitati.

Realizet praks€ bernu macibu sasniegumu
monitoringu katru pirmsskolas posmu beidzot.




Visi pedagogi vienoti izprot un praksé izmanto
iestades bérnu macibu snieguma verté€sanas
kartibu, nodrosinot objektivu, sistematisku un uz
bérna attistibu veérstu sasniegumu izvertésanu.

2-4 galvenie apkopotie secind@jumi par visu elementu:
Iestadg ir nodros$inata ieklaujosa, uz berna izaugsmi versta izglitibas vide, kura pedagogi, atbalsta personals un

bérnu vecaki meérktiecigi sadarbojas.

NepiecieSams analizet iespgjas, paneémienus, pieejas ka sekmét bernu augstaku macibu sasniegumu limenu

sasniegSanu 1.posma.

Izstradata beérnu macibu sasniegumu monitoringa metodika katra pirmsskolas izglitibas posma nosleguma vel
nav pilniba ieviesta prakse un sistematiski Istenota, tadel nepiecieSams nodro$inat tas konsekventu izmantoSanu

un monitoringa rezultatu analizi beérnu izaugsmes planosanai.

3.4. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
» Novertéjuma izmantotie dati un metodes: Be&rnu macibu snieguma dati dinamika; fokusgrupu
diskusijas ar skolu pedagogiem un administraciju; aptauju rezultati; intervijas, fokusgrupu
diskusijas ar bérnu vecakiem; pedagogu pasvertéjums; situaciju analize sadarbiba ar atbalsta

specialistiem.

3.4.1. Elementa “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izveidota efektiva agrinas diagnostikas
un atbalsta sistema, kas sadarbiba ar vecakiem un
atbalsta specialistiem nodrosina savlaicigu bernu
individualo vajadzibu identificeSanu un atbilstosu
atbalsta pasakumu stenoSanu.

Regulara visu mérkauditoriju (b&rnu vecaku,
pedagogu, darbinieku, skolu administracijas un
pedagogu u.c.) viedoklu izzinaSana sniedz vertigu
informaciju izglitibas pakalpojuma kvalitates
izverteésanai un snieguma pilnveidei.

Individualo izglitibas planu (IIP) istenosana ir
efektiva — visiem bérniem, kuriem nepiecieSams
individualiz&ts atbalsts, vérojama pozitiva sp&ju
attistibas dinamika.

Turpinat pilnveidot agrinas diagnostikas un
starpprofesionalas sadarbibas sistemu,
nodrosinot savlaicigu un mérktiecigu atbalstu
katram b&rnam.

Stiprinat personala motivaciju un profesionala
atbalsta pasakumus, lai sekmé&tu stabilu,
profesionalu un uz attistibu orient&tu kolektivo
sniegumu.

2-4 galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

lestade ir izveidota efektiva sistéma bé&rnu veiksmigas izglitibas turpinasanas nodrosinasanai, kuras pamata ir
agrina vajadzibu diagnostika, sadarbiba ar vecakiem un atbalsta specialistiem, ka arT mérktieciga kvalitates
pilnveide.

Agrinas diagnostikas un starpprofesionalas sadarbibas procesi vel stiprinami, lai biitu vienoti un sistematiski
stenoti.

Individuala atbalsta planoSana nepiecieSams uzlabot savlaicigu informacijas apriti un sadarbibu starp
iesaistitajiem specialistiem.

Turpmaka attistiba versta uz veiksmigas parejas uz nakamo izglitibas posmu pirmsskola un nakamo izglitibas
pakapi(skola) nodrosinasanu.



3.5. Vienlidziba un ieklau$ana

3.5.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: Dati par bé&rnu specialajam vajadzibam; VIIS dati par
pedagogu profesionalo pilnveidi specialas izglitibas joma; atbalsta personala darba grafiki, dokumenti;
sasniegto rezultatu analize; atbalsta komandas dokumenti; individualo izglitibas planu IstenoSanas
rezultati; nodarbibu vérojumu dati; macibu vides un materialtehniska nodrosinajuma izvertejums;
horizontalas maciSanas saturs; aptauju rezultati; individualo sarunu ar bérnu vecakiem dokumenti;
pedagogu pasvertgjums.

3.5.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade pieejama atbalsta specialistu konsultativa
un praktiska palidziba pedagogiem, be&miem un
bérnu vecakiem, sekméjot bernu veiksmigu
attistibu un ieklausanos izglitibas procesa.

o Attistit ieklaujosas izglitibas praksi, stiprinot
pedagogu kompetenci ikdienas macibu un
audzinasanas darba ar bérniem ar dazadam
macisanas vajadzibam.

o Sist€miski planotie un Tstenotie specialas
izglitibas atbalsta pasakumi nodros$ina ieklaujosas
izglitibas principu IstenoSanu un vienlidzigas
iespgjas visiem b&rniem atbilstosi vinu
individualajam vajadzibam.

o lestade regulari tiek analizeti dati par izglitibas
procesa kvalitati un bernu attistibu, un iegiitie
rezultati tieck mérktiecigi izmantoti izglitibas
pakalpojuma pilnveidoSanai.

2-4 galvenie apkopotie secina@jumi par visu elementu:

o lestade ir izveidota efektiva un uz ieklaujosas izglitibas principiem balstita atbalsta sisteéma.

e Regulara sadarbiba ar atbalsta specialistiem un datos balstita izglitibas kvalitates izvertesana sekmé
nepartrauktu pakalpojuma pilnveidi.

e Pedagogu kompetence stenot ieklaujosu izglitibu ikdienas macibu un audzinaSanas procesa ir atskiriga, tad€] ne
visas grupas bérniem ar dazadam macisanas vajadzibam tiek nodro§inati vienlidz efektivi pedagogiskie
risinajumi.

e Turpmaka attistiba versta uz individualizeta atbalsta stiprinasanu, pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi un kvalitativas ieklaujosas izglitibas nodrosinasanu katram b&rnam.

4. Labbitibas uzlabosana izglitibas iestade

Riciba Merkis Sasniegtais rezultats Ietekme uz labbiitibu

Macibu aktivitates briva
daba palidz bérniem:

lestades teritorijas Pilnveidot iesp&jas
labiekartosana, izveidojot : macibu satura apguvei ara
Sporta spelu zonu; vide, daba.

Sajiitu taku;
Ugunskura vietu

Sekmetas iespgjas bernu
aktivitatem ara vide
macibu satura apguve un
arpusnodarbibu laika -attistit zinatkari un
radoSumu;

-uzlabot fizisko veselibu
un labsajitu;

-stiprinat socialas un
komunikacijas prasmes;
-veidot parliecibu un

neatkaribu;

-izprast dabas un

ilgtsp€jibas vertibas.
Profesionala pilnveide Pedagogisko kompeten¢u | Gutas zinasanas par Atbalsts bernu un
pedagogiem- “Efektivas un pilnveide, nodrosinot metodém, kas palidz labak | pedagogu labjitibai,




inovativas metodes pedagoga
un izglitojama labbiitibai
izglitibas iestade audzinasanas
procesos”

sekmigu macibu,
audzinasanas darbu visos
vecumposmos.

izprast b&rnu ar autiska
spektra trauc€jumiem
(AST), uzmanibas deficita
un hiperaktivitates
sindromu (UDHS) un
citam uzvedibas
Tpatnibam, lai efektivak
pielagotu macibu procesu;
lietiSkas uzvedibas
analizes (ABA terapijas)
pamatprincipiem, lego
terapijas iesp&jam
komunikacijas attisti$anai.

sekmigi sadarbojoties
macibu, audzinasanas
procesa un komunikacija
ar bérnu vecakiem.

Vadibas darbs personaliz&tas
darba vides veidoSanai
izglitibas iestade:

pedagogu anket€Sana un
individualas sarunas,
turpmako uzlabojumu

Optimizet darba vidi,
pilnveidojot procesus un
personalizgjot to atbilstosi
darbinieku ieteikumiem.

Veikta izp€te sniegusi
datus- personala
redzgjumam par darba
vides apstakliem, idejas
turpmak pilnveidojamam
ricibam .

Sasniegts vienots
skattjums uz ikdienas
norisém, darba un
personaliz&to vidi PII,
starppersonu saskarsmi ,
iesaistes un lidzdalibas

planosana. iesp&jam,
psihologisko drosibu un
labizjitu.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem un dalibu izglitojo$as valsts programmas

2025./2026. macibu gada (ja ir aktuali)

Nr.p.k. Projekta/programmas nosaukums | Projekta/programmas 1ss apraksts
1 “Ciikmena detektivi” Sgadigo "Cukmena detektivi" ir AS "Latvijas valsts mezi"
grupa ekoprogramma pirmsskolam. Tas mérkis ir rosinat bérnos
atbildibu pret vidi, vairojot izpratni par vertigo un lieko daba.
Programmas ietvaros bérni kopa ar pedagogu soli pa solim
atklaj dazadus meza noslépumus un klast par Tstiem Clikmena
detektiviem!
2 Dzimbas drosibas programma- Merkis-izglitot beérnus par personisko drosibu, tadejadi
5,6gadigo grupas mazinot vardarbibas riskus §o bérnu dziveé un sekmét labjutigu
saskarsmi vienaudzu vidi.
3 Macibu projekti: Temas izpete, macoties dziluma un /vai p&tijumi, t€mu atverot-
-No seklas I1dz augam(1-2gadigo | radot produktu, uzskates materialu.
un 2gadigo grupas)
-Gadalaiki-2gadigo grupa
-Profesiju ménesis- 3gadigo grupa
-Mana audio pasaka- 4gadigo
grupa
-Kastana cels- S5gadigo grupa
-Mana burtu abece - Sgadigo
grupa
4 Matematika caur kulinariju- e-Twinning projekts “Mazie pavari, liela matematika”
4gadigo grupa Beérni piedalas tematiskas edienu gatavoSanas nodarbibas, kas
integré STEM apguvi — dabaszinibu izp@ti, matematikas
praktizé$anu, tehnologiju izmanto$anu un iesaistiSanos
inZenierzinatnés, apmainoties ar receptém, tas izméginot.

10



5 Daba ka macibu klase- visos Nordplus Junior projekta “Macibu darzi “ ietvaros pedagogu
vecumposmos meistarklases , savstarp&ja pieredzes apmaina

6. Citi sasniegumi

6.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba:
p&c apguves raditajiem “apguvis” un “padzilinati apguvis” (%) pa jomam pirmsskolas izglitibas programmas 6—
gadigajiem izglitojamiem.

Apguves Dabaszin | Kultiiras Matematikas [Sociala un| Tehnologiju | Valodu Veselibas un

raditaji STAP | atnu izpratnes un macibu joma pilsoniska | macibu macibu fiziskas

6- gadigajiem | macibu pasizpausmes macibu joma| joma joma aktivitates

izglitojamiem | Joma maksla macibu joma
macibu joma

Apguvis 83 64 74 86 79 49 59

Padzilinati 17 31 21 1 20 40 18

apguvis

Kopgjais izglitojamo skaits 6 gadigo grupa: 22 .
Izglitojamo skaits (%), kuri apgtst specialas izglitibas programmas: 4%.

Secinajumi: Macibu sasniegumu analize apliecina, ka b&mi kopuma ir sasniegusi pirmsskolas izglitibas programmas
planotos rezultatus. Par stiprajam pusém uzskatamas socialas prasmes, dabaszinatnu izpratne, tehnologiju izmantoSana
un matematiska domasana. Turpmakaja darba ieteicams Tpasu uzmanibu pieveérst valodu macibu jomai, ka ar veselibas
un fizisko aktivitasu jomai, lai nodrosinatu vél vienmerigaku bérnu sagatavotibu skolas gaitu uzsaksanai Bérniem, kuriem
piemeroti individualie atbalsta pasakumi- kopgja satura apguve- 65 % un 71% apjoma.

6.2. Izglitibas iestades secinajumi par 5-gadigo izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba:

Macibu sasniegumu analize rada, ka piecgadigo izglitojamo stipras puses ir dabaszinatnu, socialaja un pilsoniskaja, ka art
matematikas macibu joma. Savukart turpmakaja pedagogiskaja darba ieteicams lielaku uzmanibu pievérst valodu,
veselibas un fizisko aktivitasu, ka ar tehnologiju macibu jomai, nodro$inot daudzveidigas, praktiskas un bérnu attistibas
vajadzibam atbilstoSas macibu situacijas. Tas sekm&s vienmerigaku visu caurviju prasmju atfisttbu un veiksmigu
sagatavoSanos seSgadigo izglitibas posmam. Macibu satura apguve grupa: 55-69%- 2 bérni; virs 70%- 15 berni.
Izglitojamo skaits (%), kuriem individualie izglitibas plani 11%.

6.3. Galvenie secinajumi par sasniegumiem jebkada cita izglitibas iestadei svariga, specifiska joma, par kuriem iestade
velas informet.
Iestades darba un pieredzes popularizéSana arpus pasvaldibas:
o lestades vadibas komanda — sagatavots, realizéts profesionalas pilnveides kurss “Labbutiba un drosiba:
lidzsvars, kas mazina vardarbibu” Balvu novada pedagogiem.
e Vienaiestades pedagoga daliba Gulbenes novada Izglitibas parvaldes rikotaja pedagogu profesionalas pilnveides
foruma “Saskatit. Saprast. Sasniegt.”, prezent€jot labas prakses pieredzi: “Viens meérkis — dazadi celi: macibu
centri ka diferenciacijas vide pirmsskola”.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja noverteSana noradito ieteikumu /uzdevumu izpildi
lestades vaditaja profesionalas darbibas argja novertesana veikta 2022.gada. Visi ieteikumi izpilditi 2023./2024..macibu
gada ietvaros un iestades sniegums korigétajas jomas tiek nodrosinats optimals.

Izglitibas iestades vaditajs: Sandra Brieze

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, SKATIT LAIKA ZIMOGU
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