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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates

meérki 2025./2026. macibu gada

1.1.

Izglitibas iestades darbibas merki

1.1.1. Izglitibas iestades misija — nodrosSinat katram b&rnam piemérotu macibu veidu
un metodes, pozitiva, labveliga vide.

1.1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - =zinatkars, dzivespriecigs,
ieintereséts beérns, kas darbojas ar prieku un aizrautibu, izpauzas radosi, gust
pieredzi par sevi un citiem, izzina apkart&jo pasauli un tas mijiedarbibu.

1.1.3. Izglitibas iestades vertibas - lidzcietiba, savaldiba, tolerance, drosme.

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2025./2026. macibu gada

- . . |1zglitojamo skaits,
Izglitibas Izglitojamo skaits, _
nosledzot
Izglitibas programmas nosaukums | programmas uzsakot
2025./2026. m. g.
kods 2025./2026. m. g.
(31.05.2026.)

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 180 188
Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar 01015511 7 7
valodas traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar 01015611 6 6
jauktiem attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar garigas| 01015811 3 3
attistibas traucg€jumiem
Specialas izglitibas programma
izglitojamajiem ar smagiem garigas 01015911 1 1
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem




1.3. Izglhitibas iestades ieguita informacija par izglitojamo iemesliem macibu
partraukSanai izglitibas programma

Kods Izglitojamo Programmas apguves partraukSanas iemesls Turpina
skaits programmas
Dzivesvietas maina Cits iemesls _apguvicita
izglitibas iestadé
01011111 6 6 6
01015811 1 1 1

1.4. Izglitibas iestades izvirzitie izglitibas kvalitates merki 2025./2026. macibu gadam

Nr. p. k. | Kvalitativais/kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators
Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:
1. Vispargjas pirmsskolas Macibu gada nosléguma 69% izglitojamo, kuri
programma/-s (apguvis; pabeidza pirmsskolas izglitibas programmas 3.
pastiprinati apguvis) posmu, valodu macibu joma sasniedza vert€juma

Iimeni A vai P. Matematikas macibu joma $adu
rezultatu sasniedza 76% izglitojamo, savukart
dabaszinatnu macibu joma — 80%. Kopuma vidgji
75% 3. posma izglitojamo S$ajas macibu jomas
ieguva vert€jumu A vai P.

2. Izglitojamo skaits % no 2025./2026. macibu gada dazada limena konkursos
kopgja izglitojamo skaita, un radoSajas aktivitatés piedalijas 43% jeb 88
kuri piedalas dazados izglitojamie. PaSvaldibas limeni izglitojamie
konkursos, sacensibas. parstaveja izglitibas iestadi Gulbenes novada

konkursa "Balss burvis 2026", kura piedalijas 2%
izglitojamo, un Visit Gulbene radoSaja konkursa,
kura piedalfjas 10% izglitojamo. Savukart valsts
meéroga 31% izglitojamo iesaistijas VENDEN
organizétaja bérnu zim&umu konkursa "Udens
miisu pasaulg".

3. Izglitibas iestades Izglitibas iestadeé meérktiecigi tiek veidota drosa,
audzinaSanas darba sasniegtie | cienpilna un uz sadarbibu balstita vide, kura
rezultati 2025./2026.m.g. pedagogi un vecaki ir lidzvertigi partneri bérna

izaugsmes un attistibas veicinasana. Regulari tiek
organizétas Vecaku padomes sanaksmes un
istenotas citas sadarbibas formas, kas sekm¢ atklatu
komunikaciju, savlaicigu informacijas apmainu un
kopigu 1€mumu pienemSanu bérnu labakajas
interes@s. Ikdienas darba tiek stiprinata savstarpeja
ciena, atbildiba, empatija un pozitiva sadarbibas
kulttra starp visam izglitibas procesa iesaistitajam
pusém.




Audzinasanas darba butiska nozime ir izglitibas
iestades tradiciju saglabaSanai un kopienas
saliedéSanai. Macibu gada laika tiek organizéti
gadskartu svétki — Mikeli, Meteni, Lieldienas,
Ziemassvetki un citi tematiskie pasakumi, ka ari
gimenes vertibu stiprinasanai veltitas aktivitates,
piemé&ram, T€vu dienas, ka ar1 paaudzu sadarbibas
pasakums "Milestibas raksti — no sirds uz sirdi". So
pasakumu planoSana un TstenoSana aktivi iesaistas
pedagogi, izglitojamie un vinu gimenes, veicinot
piederibas sajutu izglitibas iestadei, savstarp&ju
sadarbibu, izpratni par latviesu kultiras tradicijam
un gimenes nozimi bérna personibas attistiba.

1.5.  Interesu izglitibas programmas

Joma Nosaukums

Vecumposms | Izglitojamo skaits

SIA "Hugo" — programma

anglu valodas apguve

Interesu izglitiba "Tautas dejas pirmsskold" 4-7 60
Biedriba "Bastions EDU" —
Interesu izglittba | programma "Britu metodika 3-6 68

bérniem"

1.6. Pedagogu nodroSinajums un raksturojums

Informacija

) Komentari (nodrosinajums

Apjoms un ar to saistitie

izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogu skaits, nosledzot 2025./2026. m. g.

Pedagogu  skaits  atbilst
1zglitibas iestades vajadzibam

(Iidz 31.05.2026) 29 un nodroSina visu izg.HtTl_)as
programmu kvalitativu
istenoSanu.

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas

darbibas kvalitates pakapes 0

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka Nav

1 ménesi)




1,5 likme — | Atbalsta personals nodroSina

logopéds. savlaicigu beérnu attistibas
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1likme — | vajadzibu  izvérteSanu un
izglitibas iestade macibu gada beigas specialas individualu atbalstu.

izglitibas

skolotajs.

2. Izglitibas iestades darbibas prioritates

Iestades 2025./2026. macibu gadam izvirzitas prioritates, planotie sasniedzamie rezultati un
uzdevumu izpilde

Nr.

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritates (kvantitativi, kvalitativi) (sasnlegts/da!ejl sasnlegt_s/ nav
sasniegts) un komentars

Nodrosinata Kvalitativi: Sasniegts. Macibu process tika
macibu procesa [a) Macibu satura apguvé | papildinats ar macibu aktivitatém arpus
daudzveidiba tiek izmantotas vietgjas | izglitibas iestades, iesaistot vietgjas
kopienas piedavatas | kopienas institlicijas un organizacijas.
iespgjas. Sadarbiba ar Gulbenes novada
b) Izglitojamie macibu | biblioteku, Valsts ugunsdzesibas un
saturu saista ar realo | glabSanas dienesta Gulbenes dalu,
dzivi, tapéc to labak | Gulbenes novada kultiiras centru,
izprot un atceras. Vini | Gulbenes novada B&rnu un jaunatnes
iepazist savu pilsétu, | sporta  skolu, Gulbenes novada
cilvekus un profesijas. | vidusskolu, ka ar1 dabas objektu
Veidojas piederibas | apmekl&jumi nodroSindja  bérniem
sajiita un pilsoniska | iesp&ju ieglit praktisku pieredzi un
1 lidzdaliba. Sadarbiba ar | paplaSinat zinasanas arpus pirmsskolas
' dazadiem cilv€kiem | vides. Praktiska darboSanas, veroSana
attistas  komunikacijas | un pieredze veicinaja dzilaku izpratni

un socialas prasmes.

par apgiistamajam zinasanam.
Darbojoties kopa ar vienaudZiem un
pieaugusajiem arpus skolas vides, bérni
attistija sadarbibas, komunikacijas un
pasvaditas maciSanas prasmes. Tapat
tika stiprinata piederibas sajiita, jo
izglitojamie iepazina  tradicijas,
cilveékus un iesp&jas, ka ari veidojas
pilsoniska atbildiba un ciena pret
apkartgjo vidi. Gutie iespaidi un
atklatas intereses palidz&a b&rniem
labak apzinaties savas spéjas.




Kvantitativi:

c¢) Macibu gada laika
istenotas  vismaz 5
macibu aktivitates,
izmantojot vietgjas

kopienas piedavajumu.

Sasniegts. Parskata perioda istenoto
izglitojoSo aktivitasu skaits parsniedza
planoto, nodroSinot daudzveidigas
macisanas iesp&jas un sasaisti ar realo
dzivi. MaciSanas arpus izglitibas
iestades un sadarbiba ar vietgjo
kopienu deva iesp&ju redzet, ka apgitas
zinasanas un prasmes tiek izmantotas
ikdienas dzivé un dazadas profesijas,

tadgjadi palielinot macisanas
motivaciju.
Labveliga Kvalitativi: Sasniegts. Macibu gada laika tika
mikroklimata a) Saglabatas un | Istenotas aktivitates, kas veicinaja
veidoSana pilnveidotas izglitibas | pozitivu savstarpgjo attiecibu
iestades tradicijas. veidoSanos un stiprindja piederibas
sajutu kolektivam. Kopigi pasakumi,
darbinieku sasniegumu novértésana un
nozimigu dzives notikumu godinasana
sekméja cienpilnu un uz sadarbibu
verstu darba vidi.
Kvantitativi: Sasniegts. Macibu gada laika
b) Vismaz tris  reizes | organizetas vairakas kolektiva
macibu gada | salied€Sanas aktivitates, kas veicinaja
organiz€tas  kolektiva | savstarpgjo sadarbibu, profesionalas
saliedeSanas aktivitates. | pieredzes apmainu un  vienotas
komandas veidoSanos.
Diferenciacija Kvalitativi: Sasniegts. Pedagogi, sadarbojoties ar
un a) Macibu  saturs  un | atbalsta personalu, regulari izvertgja
individualizacija uzdevumi tiek pielagoti | bérnu attistibas dinamiku un planoja
izglitibas atbilstosi  izglitojamo piemérotakos atbalsta pasakumus.
procesa. vajadzibam. Macibu proc_esé.l ti}(a izman‘Foti. d.aié_d%
b) Katrs izglitojamais darba papémieni un individuali

macas sava tempa un
Iimeni, tapec macibu
pieredze ir pozitivaka,
pieaug ticiba saviem
spekiem. Izglitojamie ar
macisanas griitibam
sanem  laicigu  un
meérktiecigu atbalstu, bet
spejigakie - papildu
izaicinajumus. Ta tiek

pielagojumi, lai nodroSinatu katram
bérmam vina spgjam un vajadzibam
atbilstoSas maciSanas iespgjas.




nodroSinata vienlidziga
piekluve  kvalitativai
izglitibai, uzlabojas
macibu sasniegumi un
attistas sp&ja macities
patstavigi.

Kvantitativi:

c) Sagatavoti  atbalsta
materiali  izglitojamajiem
ar maciSanas grutibam.
80% nodarbibas
izmantotas diferencéSanas
un individualizacijas
pieejas.

Dalgji sasniegts. Izstradatie atbalsta
materiali tiek izmantoti darba ar
bérniem, kuriem nepiecieSams papildu
atbalsts. Administracija véroja 29
pedagogu nodarbibas, kuras atklajas,
ka diferencéSanas un individualizacijas
pieejas tika noverotas 64% veroto
nodarbibu, kas nesasniedza planoto
raditaju, tadeé] turpmak nepiecieSams
pilnveidot So pieeju sistematisku
izmantoSanu. Vienlaikus 69% véroto
nodarbibu  tika  attistitas  b&rnu
sadarbibas un kritiskds domaSanas
prasmes, 45% veéroto nodarbibu
digitalas tehnologijas tika izmantotas
ka macibu procesa organizéSanas un
bérnu aktivas iesaistes lidzeklis, 96%

veroto nodarbibu domingja
bérncentréta pieeja, savukart visiem
bérniem, kuri apguva specialas

izglitibas programmu, tika noveérota
pozitiva attistibas dinamika.

3. Elementu izvértejums

3.1. Izglitibas programmu istenoSana
3.1.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: dokumentu analize (Valsts izglitibas
informacijas sist€émas dati, pedagogu pasvertejumi, izglitibas iestades ieksgjie
normativie dokumenti), sarunas ar pedagogiem, ka art aptauju rezultatu analize.
3.1.2. Elementa “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas programma tiek Tstenota atbilstosi | Pilnveidot macibu procesa
pirmsskolas izglitibu reglament€josajiem | diferenciaciju un individualizaciju,
normativajiem aktiem, nodroSinot bérnu | nodroSinot veél merktiecigaku pieeju
vecumposmam, individualajam vajadzibam un | katra b&rna macibu vajadzibam un
interes€m atbilstoSu macibu procesu. attistibas iespejam. NodroS$inat




diferencétu macibu procesu
izglitojamajiem visos attistibas posmos.

Macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas
pedagogiskas pieejas, tostarp rotaldarbiba, STEAM
elementi, pétnieciskas aktivitates un macisanas daba,
sekmgjot bérnu izzinas interesi un aktivu iesaisti.

Paplasinat digitalo tehnologiju
izmantoSanu macibu procesa un
pilnveidot pedagogu  profesionalo
kompetenci misdienigu pirmsskolas

metodisko pieeju izmantoSana.

Pedagogiem ir vienota izpratne par izglitibas
programmas mérkiem, sasniedzamajiem rezultatiem
un macibu procesa organiz€Sanas principiem,
nodroSinot péctecigu un saskanotu programmas
istenoSanu.

Veicinat regularu savstarpgjo pieredzes
apmainu un profesionalo sadarbibu,
pilnveidojot vienotu pieeju izglitibas
programmas 1stenoSana. Nostiprinat
praksi dalities ar idejam un zinasanam,

nodroSinot  kvalitativu, radoSu un

daudzveidigu macibu procesu.
Izglitibas programmas saturs tiek 1istenots visas | Turpinat pilnveidot macibu vides
dienas garuma, integréjot maciSanos ikdienas | izmantoSanu un paplasinat macibu
situacijas un nodroSinot beérniem daudzveidigas | iesp&jas arpus izglitibas iestades,

attistibas un macisanas iespejas.

veicinot bérnu praktisko pieredzi un
saikni ar viet€jo kopienu.

Galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

1) lIzglitibas programmas TstenoSana ir planota un organizg&ta atbilstosi pirmsskolas izglitibas
vadlinijam, nodrosinot b&rnu attistibas vajadzibam, interes€m un vecumposmam piemerotu
macibu procesu. Bérniem ir izveidota mierigaka macibu vide, kas veicina koncentrésanos,

droSibas sajutu un labvéligus apstak]us.

2) Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas pedagogiskas pieejas un macibu
organizacijas formas, kas sekmé& beérnu izzinas aktivitati, praktisko darboSanos un
kompetencu attistibu. Digitalo riku un daudzveidigu macibu materialu izmantoSana ir
pilnveidojusi macibu procesu, padarot to bérniem interesantaku un nodroSinot iesp&ju
macities dazados veidos. Pedagogi prot sniegt savlaicigu, skaidru un vecumam atbilstoSu
atgriezenisko saiti, kas palidz berniem saprast, kas viniem jau izdodas un ka darboties talak.
Efektiva atgriezeniska saite ir konkréta, versta uz bérna centieniem un darbibas procesu,
tiek sniegta darbibas laika vai uzreiz pec tas bérnam saprotama veida un motivé bérnu

turpinat macities.

3) Pedagogu savstarp&ja sadarbiba un vienota izpratne par izglitibas programmas mérkiem
nodroSina péctecigu un kvalitativu macibu procesa norisi visas dienas garuma. Pedagogi
aktivi iesaistas macibu riku un materialu izv€l€, tadéjadi nodrosinot, ka izmantotie riki
atbilst bérnu vajadzibam un grupas specifikai. Pedagogu profesionala pilnveide veicina
jaunu pieeju un riku ievieSanu praksé, kas b&rniem nodroSina kvalitativaku un
daudzveidigaku macibu procesu. Pedagogu profesionala pilnveide veicina jaunu pieeju un
riku ievieSanu praks€, tostarp efektivas atgriezeniskas saites sniegSanu. To apliecina

verotas nodarbibas un noveérojumi.

4) Turpmak nepiecieSams pilnveidot diferencétas un individualizétas pieejas sistematisku
izmantoSanu, lai vel pilnvertigak nodroSinatu katra b€rna maciSanas un attistibas

vajadzibam atbilstosu atbalstu.




3.2. MaciSana un maciSanas
3.2.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: dokumentu analize (VIIS dati),
pedagogu pasveértejumi, izglitibas iestades ieks€jie normativie dokumenti), macibu
procesa veérojumu rezultati, sarunas ar pedagogiem, ka ar1 aptauju rezultatu analize.
3.2.2. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams papildu
pedagogiskais atbalsts, tiek izstradati un Tstenoti
individualie atbalsta plani, nodroSinot vinu attistibas
vajadzibam atbilstoSu macibu procesu.

Palielinat pedagogu 1patsvaru, kas
ikdienas darba sistematiski pielieto
diferencéSanas un individualizacijas
pieejas, lidz  100%,  nodroSinot
meérktiecigaku atbalstu katram
izglitojamajam.

Pedagogi 1steno vienotu macibu jomu un caurviju
prasmju planoSanu, kopigi izstradajot macibu
procesa planojumu un regulari apmainoties ar
profesionalo pieredzi.

Veicinat regularu savstarp&jo nodarbibu
verosanu un daliSanos ar profesionalo
pieredzi, pilnveidojot efektivas
maciSanas pieejas, radoSu domasanu un
zinasanu parnesi.

Atgriezeniska saite tiek sniegta merktiecigi un
daudzveidigi — 90% pedagogu savstarpgji veroto
nodarbibu ta palidz izglitojamajiem izprast sasniegto
rezultatu, maciSanas procesu un turpmakos attistibas
solus.

Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes
un digitalo riku mérktiecigu un drosu

izmantoSanu macibu procesa, lai
nodroSinatu  interesantaku,  vizuali
uzskatamaku  un daudzveidigaku

macisanos, pielagotus uzdevumus katra
attistibas l[imenim un vajadzibam.

Izglitibas iestadé katru macibu gadu pedagogi un
vadiba veéro katra skolotdja organizetas un vaditas
nodarbibas, analiz&jot macibu procesa kvalitati un
izmantojot iegiitos datus pedagogu profesionalas
darbibas pilnveidei.

Pilnveidot datu analiz€ balstitu macibu
procesa veérosanas izvertéSanu un iegiito

rezultatu ~ izmantoSanu  turpmakas
pedagogu  profesionalas  pilnveides
planoSana.

64% pedagogu paSveértéjuma aptauja apgalvo, ka
regulari sistematiski izmanto individualizacijas un
diferencésSanas pieejas, nodroSinot bérnu sp&jam un
vajadzibam atbilstoSu macibu procesu. 96%
pedagogu aptauja apliecina, ka ikdiena izmanto
daudzveidigas macibu metodes un rotalas, lai
veicinatu iesaisti. Tapat 96% pedagogu aptauja
apgalvo, ka biezi nem veéra izglitojamo intereses,
planojot macibu procesu. 80% pedagogu ikdiena lauj
izglitojamajam izvéleties rotalu un uzdevumu veidu.




84% vecaku aptaujas apliecina, ka izprot pirmsskola
izmantoto b&rnu macibu sasniegumu vertésanas
pieeju un tas nozimi bérna attistiba.

78% vecaku aptauja apgalvo, ka izglitibas iestade
rikotie pasakumi palidz izglitojamajiem apgiit jaunas

prasmes, 18% - drizak palidz.

Galvenie apkopotie secindjumi par visu elementu:

D

2)

3)

4)

MaciSanas un maciSanas process tiek planots un istenots saskanoti, nodroSinot vienotu
pieeju macibu satura apguvei un sekméjot pedagogu savstarpgjo sadarbibu profesionalas
darbibas pilnveide.

Izglitibas iestade tiek nodrosinats bérnu individualajam vajadzibam atbilstoss atbalsts,
izmantojot individualos atbalsta planus un pielagojot macibu procesu b&rnu spgjam,
intereseém un attistibas tempam. B@rni var darboties sev piem&rota tempa, biezak giist
pozitivu pieredzi un drosak iesaistas macibu procesa. To apliecina pozitiva attistibas
dinamika visiem izglitojamajiem, kuriem izstradats individualais atbalsta plans. Atbalsta
efektivitati stiprina pedagogu, atbalsta personala un vecaku regulara sadarbiba.

Regulara macibu procesa verosana, atgriezeniskas saites sniegSana un iegiito datu analize
nodroSina iesp&ju izverteét bérnu attistibas dinamiku un pilnveidot pedagogu profesionalo
darbibu. Veérotajas nodarbibas pedagogi berniem sniedz skaidru un attistosu atgriezenisko
saiti, tapec bérni labak saprot, kas viniem jau izdodas un ka darboties talak. Divas reizes
macibu gada apkopotie dati lauj laikus pamanit, kuram b&rmam nepiecieSams papildu
atbalsts, un attiecigi pielagot turpmako darbu. Vérosana kalpo art ka pedagogu pieredzes
apmainas pamats.

Diferenciacijas un individualizacijas pieejas macibu procesa tiek izmantotas arvien
meérktiecigak, tomér to sistematiska istenoSana visas grupas joprojam ir viens no
turpmakajiem attistibas virzieniem.

3.3. Kompetences un sasniegumi

3.3.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: dokumentu analize (VIIS dati),
pedagogu pasSvértejumi, izglitibas iestades iekS€jie normativie dokumenti),
macibu procesa verojumu rezultati, sarunas ar pedagogiem, ka ari aptauju
rezultatu analize

Elementa “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

3.3.2.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

82% pedagogu aptauja norada, ka pilniba izprot
pirmsskolas izglitibas mérkus macibu jomas, savukart

Pilnveidot caurviju prasmju
mérktiecigu  integréSanu  macibu

18% pedagogu norada, ka tie ir drizak skaidri, kas
liecina par kopuma vienotu izpratni par izglitibas
programmas istenoSanu.

procesa, nodroSinot to sistematisku
attistibu visas macibu jomas.

Informacija  par katra izglitojama macibu
sasniegumiem un caurviju prasmju attistibu tiek
apkopota divas reizes macibu gada. legitie dati lauyj

Pilnveidot macibu sasniegumu analizi,
lai iegiitos rezultatus vél merktiecigak
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precizi izvertét attistibas dinamiku un laicigak noteikt
nepiecieSamo  pedagogisko atbalstu. Rezultata
griitibas tiek iev€rotas atrak, macibu process pielagots
vajadzibam.

izmantotu individuala atbalsta un
turpmaka macibu procesa planosana.

69% veroto nodarbibu meérktiecigi tika attistitas bernu
kritiskas domasanas un sadarbibas prasmes, veicinot
bérnu aktivu Iidzdalibu un sp&ju risinat dazadas
situacijas.

Veidot vairak macibu situaciju, kuras
bérni izverté savu paveikto, izvirza
turpmakos macisanas mérkus un attista
paSveértéSanas prasmes.

90% pedagogu savstarpgji véroto nodarbibu pedagogi
sniedza daudzveidigu un attistosu atgriezenisko saiti,
kas bérniem palidzgja izprast sasniegto rezultatu un
turpmak veicamos uzdevumus.

Turpinat pilnveidot formativas
verteSanas  pan€mienus, sekmgjot
bérnu aktivaku iesaisti sava macibu
procesa izveértésana.

Macibu procesa tiek sistematiski attistitas caurviju
prasmes, radot bérniem iesp€jas pilnveidot kritisko
domasanu, sadarbibu, komunikaciju un probléemu
risina$anas prasmes gan organiz&tajas nodarbibas, gan
ikdienas aktivitates.

Paplasinat starpdisciplinaru uzdevumu
un praktiskas darbibas izmantoSanu, lai
vel vairak stiprinatu caurviju prasmju
attistibu dazadas situacijas.

Visiem izglitojamajiem, kuri apgiist specialas
izglitibas programmu, parskata perioda noverota
pozitiva attistibas dinamika, apliecinot individuali
planota atbalsta efektivitati.

Turpinat pilnveidot sadarbibu starp

pedagogiem, atbalsta personalu un
vecakiem, lai nodroSinatu péctecigu un
meérktiecigu atbalstu katra b&rna
attistibai.

Galvenie apkopotie secindjumi par visu elementu:

1) Saja macibu gada vissvarigakais biis attistit pedagogu digitalo kompetenci, lai nodroginatu
daudzveidibu macibu procesa, ka arl sniegtu attistibas iesp&jas bérniem ar augstam

prasmém un interesi tehnologiju joma.

2) Sistematiska bernu macibu sasniegumu un caurviju prasmju izvertéSana, ka ar1 regulara
atgriezeniskas saites sniegSana lauj savlaicigi identificét nepiecieSamo atbalstu un planot

turpmako bérna attistibu.

3) Merktiecigi organizetais atbalsts un individualo vajadzibu ievéroSana sekmé katra
izglitojama izaugsmi, nodro$inot pozitivu attistibas dinamiku arT bérniem, kuri apgiist

specialas izglitibas programmu.

4) Turpmak nepiecieSams pilnveidot caurviju prasmju sistematisku integraciju macibu
procesa, ka ar1 bérna iesaisti macibu procesa planoSana un sava veikuma izverté€Sana, lai
stiprinatu bérnu lidzdalibu un izpratni par savu maciSanos.

3.4. Izghtibas turpinasana un nodarbinatiba

3.4.1. Novert§juma izmantotie dati un metodes: dokumentu analize (VIIS dati),
pedagogu pasveértéjumi, izglitibas iestades ieks€jie normativie dokumenti), macibu
procesa verojumu rezultati, sarunas ar pedagogiem, ka ar1 aptauju rezultatu analize
3.4.2. Elementa “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi ir izpildijusi normativajos aktos
noteiktas  profesionalas  pilnveides  prasibas.
Informacija par profesionalas pilnveides aktivitateém
tieck regulari  aktualiz€ta  VIIS, nodroSinot
parskatamu pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides uzskaiti. Pedagogu kompetence lauj labak
atpazit izglitojamo vajadzibas un laikus sniegt
atbalstu.

Turpinat planot profesionalas
pilnveides  pasakumus  atbilstosi
izglitibas iestades attistibas prioritatém
un pedagogu profesionalajam
vajadzibam. Pilnveides planoSanas
pamata biis pedagogu pasvert&jums,
darba v€roSanas rezultati un iestades
izvirzitie mérki. Tiks veicinata kolegu
savstarp§ja  maciSanas, pieredzes
apmainas pasakumi.

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sadarbiba
ar vecakiem un citam bé€rna attistiba iesaistitajam
pusém, nodroSinot regularu informacijas apmainu un
savlaicigu atbalsta pasakumu planosanu.

Pilnveidot sadarbibas formas ar
gimen&m, kuru bérniem nepiecieSams
papildu pedagogiskais atbalsts,
veicinot aktivaku vecaku iesaisti bé&rna
attistibas un macisanas procesa. Tiks
organiz€tas tematiskas nodarbibas vai
praktiskas darbnicas, kuras vecaki var
iepazit metodes un rotalas, ko izmantot
kopa ar bérnu.

94% vecaku aptaujas apgalvo, ka regulari seko lidzi
bérna attistibai un macibu sasniegumiem e-klasg, ka
arl iesaistds vecaku sapulces un individualajas
parrunas ar pedagogiem, apliecinot ieinteres€tibu
bérna izaugsmé. Vecaku regulara interese un
lidzdaliba palidz izglitojamajiem sasniegt labakus
macibu rezultatus un stiprina atbildigu attieksmi pret
macibam. Savlaiciga informacija par sasniegumiem
lauj kopigi izvirzit individualus mérkus.

Veicinat vél plasaku vecaku iesaisti
individualajas konsultacijas un kopigu
risinajumu meklésana gadijumos, kad
b&rnam nepiecieSams papildu atbalsts.

93% pedagogu aptaujas norada, ka izglitojamajiem
ar zemakiem macibu sasniegumiem un prasmju
limeni sniegtais pedagogiskais atbalsts ir efektivs vai
lielakoties efektivs, kas apliecina atbalsta pasakumu
pozitivo ietekmi uz bérnu attistibu. Izglitojamie ar
zemakiem sasniegumiem sagpem individualu
atbalstu, kas palidz apgiit triiksto$as prasmes un
iemanas, mazina neveiksmes risku. Efektivs atbalsts
veicina ~ macibu  sasniegumu  uzlaboSanos,
vienlidzigas iesp€jas un veélmi turpinat macibas. 64%
vecaku aptauja apgalvo, ka sniegtais atbalsts
(sadarbiba ar pedagogiem, konsultacijas, logopeda
un specialas izglitibas pedagoga atbalsts) palidzgja
uzlabot zinaSanas un prasmes, bet 9% apgalvoja, ka
tas drizak palidzgja.

Stiprinat  pedagogu un  vecaku
sadarbibu, lai paaugstinatu atbalsta
pasakumu efektivitati bérniem ar
zemakiem macibu sasniegumiem un
prasmju ltmeni.
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Galvenie apkopotie secinajumi par visu elementu:

1) Pedagogi sistematiski pilnveido profesionalas kompetences, nodroSinot miisdienigu,
kvalitativu un izglitojamo attistibas vajadzibam atbilstoSu macibu procesu. Tas dod iesp€ju
macities interesanta, daudzveidiga un saprotama veida, izmantojot metodes, kas atbilst
izglitojama vecumam un spgjam.

2) lIzglitibas iestadé ir izveidota regulara sadarbiba ar vecakiem, kas sekmé& savlaicigu
informacijas apmainu. Tiek sniegts vienots atbalsts. Savlaiciga informacijas apmaina lauj
atrak pamanit bérna vajadzibas, grutibas vai sasniegumus, ka ari laikus reagét, vecaku
iesaiste stiprina b&rna drosibas sajitu un pasapzinu.

3) Turpmak pilnveidojama sadarbiba ar gimeném, kuru bérniem nepiecieSsams papildu
pedagogiskais atbalsts, stiprinot vecaku iesaisti atbalsta pasakumu plano$ana un
istenoSana.

3.5.  Vienlidziba un ieklauSana
3.5.1. Novertgjuma izmantotie dati un metodes: dokumentu analize (VIIS dati),
pedagogu pasveértejumi, izglitibas iestades ieks€jie normativie dokumenti), macibu
procesa vérojumu rezultati, sarunas ar pedagogiem, ka arT aptauju rezultatu analize

3.5.2. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestad€ ir nodroSinats atbalsta personala
pakalpojumu pieejamiba un Tstenoti specialas
izglitibas atbalsta pasakumi atbilstosi izglitojamo
individualajam vajadzibam. 90% vecaku, balstoties
aptaujas datos, uzskata, ka izglitibas iestade
izglitojamajiem ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas
iespéjas.

Turpinat pilnveidot savlaicigu b&rnu
attistibas vajadzibu identific€Sanu un
atbalsta pasakumu planosanu, stiprinot
sadarbibu starp pedagogiem, atbalsta
personalu un gimeném.

Darbiniekiem ir vienota izpratne par vienlidzibas un | Turpinat pilnveidot pedagogu
ieklaujosas izglitibas principiem. Izglitibas iestade ir | profesionalo kompetenci ieklaujosas
noteikta vienota riciba situacijas, kas var apdraudét | izglitibas jautajumos un efektivu

bérnu emocionalo vai fizisko droSibu vai neatbilst
iestades vertibam.

atbalsta pasakumu stenoSana.

Izglitibas iestadé tiek nodroSinata drosa, cienpilna un

PaplaSinat bérnu lidzdalibas iespgjas

emocionali labveéliga vide, kura beérniem ir | macibu procesa planoSana un ikdienas
vienlidzigas iesp&jas iesaistities macibu procesa, | [emumu pienemsana, veicinot
rotaldarbiba un kopigajas aktivitates. piederibas sajiitu un atbildibu.

Pedagogi mérktiecigi attista bérnu sadarbibas, | Turpinat pilnveidot sociali
savstarpgjas cienas un atbildigas attieksmes prasmes, | emocionalas macisanas pieejas
veicinot pozitivu savstarp&o attiecibu veidoSanos | izmantoSanu, stiprinot b&rnu prasmes
ikdienas darbiba. risinat  konfliktus un sadarboties

dazadas situacijas.

Macibu process tiek pielagots bérnu sp&jam, attistibas | Pilnveidot diferencetu un
Iimenim, interesém un individualajam vajadzibam, | individualiz&tu macibu pieeju
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nodroSinot ikvienam iesp€ju sasniegt personigo | sistematisku izmantoSanu visas
izaugsmi. vecuma grupas.
Pedagogi, atbalsta personals un vecaki sadarbojas, lai | Stiprinat sadarbibu ar vecakiem,

veicinot vinu aktivaku iesaisti atbalsta
pasakumu planosana un Tstenosana.

nodro$inatu b&rniem nepiecieSamo pedagogisko un
emocionalo atbalstu, sekmgjot vinu pilnvertigu
lidzdalibu izglitibas procesa.

Galvenie apkopotie secindjumi par visu elementu:

1) Izglitibas iestadé tiek nodroSinata ieklaujoSa, droSa un atbalstoSa vide, kura katram
izglitojamajam ir iesp&ja sanemt vina individualajam vajadzibam atbilstoSu atbalstu un
pilnvertigi iesaistities izglitibas procesa.

2) Pedagogi ar savu profesionalo ricibu un atticksmi veicina cienpilnas savstarpgjas
attiecibas, dazadibas pienemsSanu un pozitiva mikroklimata veidoSanos izglitibas iestade.

3) Macibu un rotalu process tiek pielagots bernu attistibas Iimenim, interes€m un sp&jam,
izmantojot individualizacijas un diferenciacijas pieejas, tad€jadi nodroSinot vienlidzigas
iespgjas katra bérna izaugsmei.

4) Merktieciga pedagogu, atbalsta personala un vecaku sadarbiba sekmé savlaicigu atbalsta
sniegSanu, bérnu attistibas veicinasanu un veiksmigu macibu rezultatu sasniegsanu.

4. Labbiitibas uzlaboSana izglitibas iestade

Riciba Merkis Sasniegtais rezultats | Ietekme uz labbiutibu
Nodrosinat berniem | Veicinat bérnu | Berni aktivak iesaistas | Pieaug bérnu
iespgju izveleties | patstavibu, macibu un rotalu | motivacija, paSapzina
aktivitates atbilstosi | iniciativu, atbildibu | aktivitates, izrada | un apmierinatiba ar
interesém, par savu izveli un | lielaku iniciativu un | ikdienas norisém
vajadzibam un | pozitivu  attieksmi | interesi par | pirmsskola, veidojas
individualajam pret macisanas | piedavatajiem pozitiva attieksme pret
iespgjam. procesu. uzdevumiem. 80% | maciSanos.

pedagogu aptauja

apgalvo, ka ikdiena

lauj  izglitojamajam

izveleties rotalu un

uzdevumu veidu.
Organizét regularas | Attistit bérnu sociali | Beérni  biezak  spgj | Uzlabojas emocionala
sarunas un aktivitates | emocionalas atpazit un nosaukt | droSiba grupa,
emociju atpaziSanai, | prasmes, palidzot | savas emocijas, | savstarp€jas attiecibas
nosauksanai un | izprast savas un citu | dalities ar izjitam un | un piederibas sajita;
1zpausmei. cilvéku emocijas. konstruktivak bérni jiitas pienemti un

sadarboties ar | uzklaustti.

vienaudZiem.
Organizét pedagogu | Veicinat pedagogu | Pedagogi regulari | Stiprinas kolektiva
savstarpgjas profesionalo apmainas ar pieredzi, | saliedétiba, mazinas
sadarbibas, pieredzes | izaugsmi, savstarp&ju | kopigi izverté aktualus | profesionala spriedze
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apmainas un
profesionala atbalsta
aktivitates.

atbalstu un pozitivas
darba vides
veidoSanos.

jautajumus un mekle
risindjumus  macibu
procesa pilnveidei.
82% pedagogu aptauja
apgalvo, ka véro
kolégu nodarbibas
reizi ceturksni vai
biezak.

93% pedagogu
aptaujas apgalvo, ka
leglita pieredze un
atgriezeniska saite no
pirmsskolas  vadibas
pec nodarbibu
verosanas palidz
pilnveidot savu darbu,
bet 7%, ka drizak
palidz. 93% pedagogu
noderiga ir arT kolégu
sniegta  atgriezeniska
saite.

un veidojas atbalstosa
darba vide.

Nodrosinat  iesp&ju
pedagogiem
konsultgties ar

specialo pedagogu un
logopeédu par bérnu

attistibas, macibu
sasniegumu un
atbalsta
nepiecieSamibas
jautajumiem.

Pilnveidot pedagogu
kompetenci darba ar

beérniem, kuriem
nepiecieSams
individuals atbalsts

vai pielagots macibu
process.

Pedagogi regulari
sanem specialistu
ieteikumus, kas palidz
planot atbilstoSus
atbalsta pasakumus un
pielagot macibu
procesu bérnu
vajadzibam. 93%
pedagogu aptauja
apgalvo, ka sadarbiba
ar atbalsta
specialistiem
problémsituaciju
risinaSana  ir
rezultativa.

bijusi

Uzlabojas bérnu un
pedagogu emocionala
labsajuta, jo tiek
nodroSinats savlaicigs

un atbilstoSs atbalsts.
Pieaug pedagogu
profesionala parlieciba
un drosiba darba.
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5. Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem un dalibu
izglitojosas valsts programmas 2025./2026. macibu gada

Nr. p. | Projekta/programm

k. as nosaukums Projekta/programmas 1ss apraksts

Projekta ietvaros izglitojamajiem tika nodroSinatas iesp&jas
iepazit apkart&jo vidi, noveérot dabas procesus un pilnveidot
izpratni par dabas daudzveidibu un tas aizsardzibas nozimi.
Praktiskas aktivitates daba veicinaja b&rnu pétnieciskas
prasmes, zinatkari un atbildigu attieksmi pret apkart&jo vidi.
Projekta piedalijas grupa “Marite” (56 gadi) sadarbiba ar
pirmsskolas izglitibas iestadém no Jeékabpils un Livaniem.
Projekta laika b&rni attistija socialas prasmes, piedalijas
sarunas par labo darbu nozimi un Tstenoja praktiskas
aktivitates. Apkopojot pieredzi, bérni radija pasaku un
iestud€ja lugu, attistot radoSumu, sadarbibas prasmes un
uzstasanas pieredzi.

Grupas “Abolitis” (67 gadi) berni sadarbiba ar
pirmsskolam no Turcijas, Rumanijas un Slovénijas izzinaja
augu augSanas un kopSanas procesus. Projekta laika bérni
eTwinning projekts veica praktiskus nov@rojumus, riipgjas par augiem, dalijas
3. “Mazie fermas stasti” | pieredze ar projekta partneriem un iepazina dazadu valstu
lidzigo un atskirigo pieredzi. Projekta nosléguma bérni
izveidoja animacijas filmu “Zalie pirkstini”, attistot radosas
un digitalas prasmes.

Grupas “Zakéns” (67 gadi) bérni sadarbiba ar partneriem

1. Vides izzinas projekts
“Dabas taka”

2. eTwinning projekts
“Gaismas nesgji”’

eTwinning projekts no Irijas, Zviedrijas un Griekijas iepazina demokratijas
4 “Demokratija bérna vertibas un to nozimi ikdienas situacijas. [zmantojot rotalas,
' acis” sarunas un radoSas aktivitates, bérni attistija prasmi paust

viedokli, uzklausit citus un sadarboties.
Grupas “Zemenite” bérni un pedagogi istenoja starptautisku

Starptautisks pieredzes apmainas projektu, regulari sazinoties tieSsaiste ar

sadraudzibas projekts | beérniem no Horvatijas. Projekta laika bérni iepazina t€mas

“Sasveicinies ar par sevi, gimeni, pirmsskolu, pilsétu un valsti, pilnveidojot

pasauli” komunikacijas prasmes, kultiiras izpratni un interesi par
pasauli.

6. Citi sasniegumi
6.1. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibu darba:

péc apguves raditajiem “apguvis” un “padzilinati apguvis” (%) pa jomam pirmsskolas
izglitibas programma 6 gadu vecuma izglitojamajiem.
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Kopgjais izglitojamo skaits 6 gadu vecuma grupa: 54.
Izglitojamo skaits (%), kuri apgist specialas izglitibas programmas: 20%.

Secinajumi:

Izvertgjot 6 gadu vecuma izglitojamo macibu sasniegumu raditajus, secinams, ka augstakie
apguves rezultati vérojami tehnologiju, dabaszinatnu, ka ari socialaja un pilsoniskaja macibu joma.
Tas apliecina bérnu interesi par praktisku darboSanos, izzinas procesu un sadarbibu dazadas
macibu situacijas.

Turpmakai macibu procesa pilnveidei ka viens no prioritarajiem atbalsta virzieniem izvirzama
valodu macibu joma, kura nepieciesams turpinat merktiecigu darbu bérnu valodas prasmju, sazinas
sp&ju un vardu krajuma pilnveide.

Izvertgjot izglitojamo sasniegumus, tiek nemtas véra katra bérna individualas attistibas iespgjas un
vajadzibas, tostarp fakts, ka 20% 6 gadu vecuma izglitojamo apgist specialas izglitibas
programmas. Turpmak bitiski saglabat individualizétu pieeju un nodroSinat nepiecieSamos
atbalsta pasakumus, lai veicinatu katra bérna personigo izaugsmi un macibu sasniegumu attistibu.

6.2. Izglitibas iestades secinajumi par 5 gadu vecuma izglitojamo sniegumu ikdienas macibu
darba:

1. Piecgadigie bérni ikdienas darbibas parada sp€ju lietot apgiitds zinaSanas praktiskas
situacijas, pieméram, skaitot, salidzinot, atstastot un skaidrojot savas domas rotala un
nodarbibas. Tas liecina, ka macibu saturs tiek apgiits j€gpilni, zinaSanas tiek parnestas uz
realas dzives situacijam.

2. Sadarbibas un problému risinaSanas prasmes visspilgtak izpauzas pasvaditas rotalas: bérni
vienojas par lomam un darbibu secibu, mekl€ risinajumus un arvien biezak stridus atrisina
patstavigi.

3. Bérni sak veidot pasvértéSanas iemanas: sp€j pastastit, kas viniem padevas un kas bija
grutak. PasvertéSana vel nav stabila ikdienas prakse, tapéc to nepiecieSams meérktiecigi
stiprinat ar pedagogu atbalstu.

4. Beérnu patstaviba un iniciativa ir redzama paSapkalpoSanas situacijas un uzdevumu
uzsakSana. Pedagogu savlaiciga atgriezeniska saite palidz bérniem turpinat darbu art péc
neveiksmes.
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5.

Sniegums ikdiena ir nevienmérigs atkariba no b€rna attistibas tempa un personibas
Ipasibam, tapec diferencéta pieeja un individuals atbalsts ir bitiski, lai katrs bérns varétu
paradit savu potencialu.

6.3. Galvenie secinajumi par sasniegumiem jebkada cita izglitibas iestadei svariga, specifiska
joma, par kuriem iestade vélas informét.

1.

10.

Grupa “Zikeris” (3—4 gadi) piedaljjas konkursa “Gulbenes novads. Te rodas
piedzivojumi!”, kura diplomus sanéma 23 izglitojamie. Daliba konkursa veicinaja bérnu
radoSumu, izzinas interesi un piederibas sajiitu viet&jai kopienai.

Izglitojamie piedalijas VENDEN organizétaja bérnu zimé&jumu konkursa “Udens misu
pasaulé”, attistot radoSas prasmes, izpratni par tidens nozimi un atbildigu attieksmi pret
vidi.

Gulbenes novada mazo vokalistu dziedasanas konkursa “Balss burvis 2026 piedalijas
izglitojamie, no kuriem 4 b&rni sanéma nominacijas par savu sniegumu. Daliba konkursa
veicindja bérnu muzikalo sp&ju attistibu, pasizpausmi, uzstasanas prasmes un parliecibu
par savam spgjam.

6 pedagogi piedalijas pedagogu profesionalas pieredzes foruma “Saskatit, saprast,
sasniegt”, pilnveidojot profesionalas zinaSanas un gistot pieredzi turpmakai darba
kvalitates attistibai.

1 pedagogs dalijas profesionalaja pieredz€ un zinasanas VIAA tieSsaistes seminara “LasTt
ir aizraujos$i”, veicinot labas prakses popularizéSanu un pedagogu profesionalo sadarbibu.
6 izglitojamie piedalijas atbalsta programma “STOP 4-7”, kuras laika tika veicinata sociali
emocionalo prasmju attistiba un pozitivu uzvedibas modelu nostiprinaSana.

Istenoti 2 droSas vides veido$anas pasakumi, aktualiz&jot beérnu drosibas jautajumus un
veicinot izpratni par droSu ricibu dazadas ikdienas situacijas.

85 izglitojamie no 5 grupam piedalijas 11 DZimbas droSibas programmas nodarbibas,
apgiistot zinaSanas par personigo drosibu, attiecibam un sp&ju riipéties par savu labklajibu.
3 pedagogi piedalijas Erasmus+ projekta aktivitat€s, pilnveidojot profesionalo kompetenci,
paplaSinot pieredzi starptautiska vide un iepazistot jaunas izglitibas pieejas.

13 darbinieki un 87 izglitojamie piedalijas STEM projekta aktivitates, veicinot petniecisko
darbibu, praktisko darbosanos un izpratni par zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un
matematikas nozimi ikdiena.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja noverteSana noradito
ieteikumu/uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditaja IKVD novertésana 2025. gada 22.-25. aprili.

N.P. Ieteikumi/Uzdevumi Izpilde

K.

1. Precizak izvertét un | Pilnveidota izglitibas iestades darba planosana un
formulét kvalitativos un | rezultatu izvertéSana, precizdk nosakot sasniedzamos
kvantitativos kvalitativos un kvantitativos raditajus. Rezultatu analizé
sasniedzamos tiek izmantoti dati, kas palidz izvertét noteikto prioritasu
rezultatus. istenoSanu un planot turpmako attistibu.
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N.P. Ieteikumi/Uzdevumi

Izpilde

2. Merktiecigak iesaistit
iestades padomi un
izglitojamo vecakus.

Macibu gada laika tika stiprinata sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem un izglitibas iestades padomi. Vecakiem regulari
tika sniegta informacija par iespgjam iesaistities
izglitojoSos pasakumos un aktivitatés, kas saistitas ar
bérnu attistibu, audzinaSanu un veiksmigu sadarbibu ar
izglitibas iestadi. Vecaki, darbinieki un izglitojamie
piedalijas kopigos pasakumos un aktivitateés —
Ziemassvetku pasakuma, Teévu dienas pasakuma un
paaudzu pasakuma “Milestibas raksti — no sirds uz sirdi”,
veicinot piederibas sajitu izglitibas iestadei, savstarpgjo
sadarbibu un pozitivu komunikaciju.

Izglitibas iestades vaditajs:

/Vija Puske/

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
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