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Par projektu "Skats uz maciSanos"

Projekta mérkis ir radit vietu un atbalstu formalas un neformalas izglitibas profesionalu starpsektoru
sadarbibai, kas vérsta uz inovacijam izglitiba, lai veidotu musdienigu un veiksmigu macisanas vidi jaunieSiem
vinu macibu procesa.

So projektu finansé Eiropas Savienibas programma jaunie$iem “Erasmus+: Jaunatne darbiba”, KA2 Stratégiskas
partneribas.

Sis ilgtermina projekts tiek Tstenots laika posma no 2015. gada marta lidz 2017. gada februarim. Projekts norisinas
3 valstis, kur to ievie$ 6 organizacijas, no kuram 4 parstav nevalstisko sektoru un 2 pasvaldibas. Projekta partneri
no Latvijas ir biedriba "Humana People to People in Latvia", kas ari vada So projektu un Gulbenes novada dome;
partneri no Niderlandes ir biedribas "Youth Exchange Service" un Stichting Merakel; partneri no Spanijas -
biedriba "PROMESAS" un Maracena pasvaldibas jaunieSu centrs.

Bez Sim 6 organizacijam, projekta ir iesaistijusas vel vairak ka 10 citas organizacijas, skolas, jauniesu centri,

neformalas jauniesu grupas, bérnudarzi, kuri projekta ietvaros eksperimenté un atklaj dazadus radoSas macisanas
un rado$as macibu vides iespéjas.
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Projekta “Looking@Learning” (“Skats uz Macisanos”) mérkis ir radtt vietu un atbalstu formalas un neformalas izglitibas profesionalu

starpsektoru sadarbibai, kas vérsta uz inovacijam izgltiba, lai veidotu misdienigu un veiksmigu macisanas vidi jaunieSiem vinu macibu
procesa. Lai kopigi atklatu radoSas macisanas vidi, dalttos labaja praksé un ieviestu jaunus attistibas procesus un rikus esosajas

struktdras, Sini projekta ir iesaistits plass izglitibas sektora parstavju loks no Niderlandes, Spanijas un Latvijas. Projektu finansé Eiropas
Savienibas programma jauniesiem “Erasmus+: Jaunatne darbiba”, ko administré Latvijas Jaunatnes starptautisko programmu agentdra.

Viens no galvenajiem programmas mérkiem ir uzlabot jaunatnes darba iesaistito personu — izglitotaju, jaunatnes darbinieku, treneru,

skolotaju, projektu vaditaju - prasmes un kompetences, lai ta uzlabotu jaunatnes darba kvalitati, ka arT lai
veicinatu starptautisku jaunie$u un jaunatnes darbinieku sadarbibu. Sis projekts tiecas sasniegt augstak
minétos programmas mérkus, kopigi stradajot jaunatnes darbiniekiem no formalas un neformalas

izgltibas vides no visam 3 projekta iesaistitajam valstim.



Projekta sakuma pétijuma ,Pirmais skats uz macisanos” tiek veikta situacijas izpéte, lai
iegltu informaciju, kas talak var tikt izmantota, attistot metodologiju radoSas macisanas
vides veicinasanai, ka ari lai izstradatu nakamo projekta pétijumu par radoSu macisanas

vidi un faktoriem, kas to attista.

Sis pétijums uzskatams par pilotpétijumu projekta ietvaros, jo td meérkis ir iegit
sakotnéjo informaciju par radoSu macisanos un radoSu macibu vidi Latvija, Niderlandé
un Spanija. Pétijums ieskicé radosas macibu vides problematiku Latvijas, Niderlandes un
Spanijas izglitibas sistémas, vienlaikus aplikojot gan izglitibas politikas dokumentus, gan
aktualo situaciju izglitibas iestadés. Sis pétijums fokuséjas uz formalas izglitibas
(profesionalas, vidgejas, visparéjas un alternativas pamatizglitibas/sakumskolas izglitibas),
neformalas izglitibas (jaunieSu centri, jaunieSu iniciativas un nevalstiskas jaunieSu
organizacijas) un alternativas izglitibas iestazu (Montesori pedagogija, demokratiskas
skolas) situaciju. Niderlandé pétijums Tpasi fokuséjas uz macisanas vidi jauniesiem ar
macisanas gratibam un traucéjumiem, jo lielaka dala no iesaistitajam personam

galvenokart strada ar So mérkgrupu.




Pétijuma izmantota kvalitativa pieeja ar meérki izprast situaciju tris valstis, ka arT problematiku, kas saistas ar radoSumu, radoSu maciSanos, radoSu macibu vidi tajas.

Pétijuma tika izmantotas $adas metodes:

1. Teorétiskas literatras analize, lai izprastu rado$uma, rado$as macianas, rado$as macibu vides teorétiskas interpretacijas (skat. 2.nodalu).

2. Kvalitativa rakstura kontentanalize, kur tika analizéti nacionala méroga plano$anas dokumenti un izglitibas sistémas dokumenti (skat. 3.nodalu).

3. Individualas dal&ji strukturétas intervijas ar dazadu izglitibas iestaZzu parstavjiem. Respondentu atlase Latvija notika péc pieejamibas un mérktiecibas principa,
ka ar péc saistibas ar projektu — tika intervéti projekta partneri, lai izprastu esoso situaciju vinu izglitibas iestadés. Respondentu atlase Niderlandé tika veikta,
lai iegutu plasu priekSstatu par radoSu macisanas vidi Sis valsts izglitibas konteksta. Ta ka daudzi no projekta partneriem Niderlandé strada ar jaunieSiem ar
ierobeZotam iespéjam vai ir ieinteresétas puses, kas to dara, lidz ar to pétijuma dominé $T mérkgrupa. Informantu atlase Spanija ir veikta lidzigi ka Latvija,
ieklaujot viet€jos projekta partnerus, ar mérki izzinat esoSo radoSuma un radosas maciSanas vides situaciju vinu izglitibas iestadés. Vidéjais intervijas ilgums
bija 50 mindtes (skat. 4.nodalu).

4. Gadijumu analize, lai identificétu rado$as macisanas piemérus. Gadijumu izpétei tika izmantotas individualas intervijas un dokumentu analize, un tas aptver

abas — formalas un neformalas izglitibas — jomas (skat. 2.pielikumu).

eoretiska Gadyumu

literatura

Intervyas andlize




2.1. RadosSums

Radosums un inovacija Eiropa ir augstu novértétas un tiek atzitas par bltiskam kompetencém ekonomisko, vides un socialo problému risinasanai. Nesen izdotie politikas
dokumenti un publiskie viedokli aicina stiprinat Eiropas inovaciju kapacitati, ka art radosas un zinasanu fokusétas ekonomikas un sabiedribas attistibu, Tpasi atzimeéjot izglitibas

un apmacibu nozimi, un fokuséjot skolu macibu programmas uz radoSuma, inovaciju un uznémeéjdarbibas prasmju attistibu. Ir skaidri zinams, ka skolam un arodskolam ir liela

Tacu, izskaidrojot radoSuma konceptu, més saskaramies ar problému — vienpratibas trikumu, ka to definét. De Hans (De Haan) un Havighursts (Havighurst) (1961) izteikusies, ka
radoSums ir jebkura aktivitate, kas ved uz kaut ka jauna veidoSanu, lai tas butu tehnologisks izgudrojums, jauns zinatnisks atklajums vai jauns maksliniecisks sniegums. Vélak
Sternbergs (Sternberg) un Lubarts (Lubart) (1997) definé to, balstoties uz nosacijumiem, kam japiemit radosSiem cilvékiem, proti, vini ir radosi, ja generé relativi jaunas, bet ari
atbilstoSas un labas kvalitates idejas. Jau Saja gadsimta Gonji (Gofii) (2000) apgalvo, ka radosumes ir ideala uzvediba. Gonji fokusé radoSuma ideju cilvéku spéja sniegt nozimigu
ieguldijumu ka sabiedriba, ta pasa dzive. Monreals (Monreal) (2000) apgalvo, ka tad, kad vins saka pétit radosumu, visizplatitakais termins bija genialitate / apdavinatiba, tomer
tika lietoti art tadi vardi ka originalitate, produktivitate, atjautiba, atklajums, fantazija un iztéle. Atsaucoties uz Monrealu, vards radoSums vairak izplatits literatira kops
1950.gada. Gardners (Gardner) (2001) atbalsta domu, ka radoss ir tads cilvéks, kurs regulari risina problémas, attista produktus vai

definé jaunus jomas pétijumus tada veida, kas sakotnéji tiek uztverts ka jauns, bet visbeidzot tas tiek pienemts noteikta
kulttras konteksta. Visbeidzot, Korbalans (Corbalan), Martinezs (Martinez) un Donolo (Donolo) (2003) runa par
gritibam, kas saistas ar radosuma noskirsanu no citiem konceptiem, ka genialitate, apdavinatiba vai maksla. Sie

autori iesaka mumes bt pacietigiem, lidz ieglsim saskanotu radoSuma definiciju.




Turklat, ka raksturo Iglesiass Kasals (lglesias Casal) (1999), klGdainas idejas attieciba uz radoSumu ir plasi izplatitas, pieméram, attieciba starp
radoSumu un arpratu. Nav nekadu dibinatu pieradijumu tam, lai to uzskatitu par patiesibu. Vienigi, ka norada Jozeps Munjozs (Josep Mufioz) (1994):
“Izskatas, ka iztéles dialektika ir augstakaja méra haotisks process, un nav viegli to izprast un izteikt ar valodas resursiem.” Otra klGdaina ideja par
radoSumu ir pienemt to par iedzimtu un tadu, kas nevar tikt iemacits. Tas var tikt skatits ka kvalitate, kas piemit daziem génijiem, vai ka prasme, ko
var attistit ikviens (Cachia, Ferrari, Ala-Mutka, Punie, 2010). Tomér de Bono (De Bono) (1994) jau skaidroja, ka radoSums ir viena no spéjam, ko més
varam kultivet un attistit. Faktiski radoSums ir saitits ar eksperimentésanu, un eksperimentésana ar novérosanu. De Bono skaidro, ka més neredzam
pasauli tadu, kada ta ir, bet kadu més to uztveram. Un misu uztvere balstds misu pagatnes pieredzé, motivacija un attieksmés. Saja zina, ja més
attistam musu spéju paplasinat savu uztveri, més attistam ari savu radoSumu. Savukart radoSums ir saistits arT ar paSizpausmi (Gamez, 1998). Tadeé|

attistot savas radosas spéjas, més uzlabojam zinasanas ari par sevi un spéju darit zinamas savas emocijas un idejas.



2.2. Radosa macibu vide

RadoSums un radosas macibu vides veidoSana nav statisks process, tas ir
mainigs un, atkariba no misu maciSanas pieredzes, var uzlaboties vai
vajinaties. RadoSums ka jédziens izglitibas sistémas konteksta var tikt
attiecinats uz personas rakstura iezimém un prasmém, macibu metodém/
saturu un macibu vidi. Turklat radoSums var tikt aplikots arT ka kadas darbibas
rezultats — jauns, originals produkts vai ideja. Ja radoSums tiek skatits ka
personibas iezime vai prasme, tad to raksturo novatorisms, originalitate,
netradicionali risinajumi, antikonformisms, drosme, jaunrades darbibas
produktivitate dazadas nozarés, radosa intuicija, bagata fantazija, iedvesma,
psihes plastiskums, virsapzinas darbiba (Bebre, 1997). Tapat radoSumu var
definét ka atSkirigas domasanas sp€ju, kurai raksturiga augsti attistita iztéle,
divergenta domasana, psihes plastiskums, zemapzinas un virsapzinas darbiba
(Medne, 2014). Pienemot, ka izglitibas sistemas mérkis ir veicinat jauniesu
radoSumu ka personibas iezimi vai prasmi, izglitibas politikas dokumentos btu

japaredz iepriekS minéto 1pasibu izkops$ana.

Radosa maciSanas ir macisanas process, kas ieklauj jaunas izpratnes
veidosanos, laujot personai tiekties pari abstraktam ieguvumam un fokuséties
uz brivas domasanas prasmém. Ta ir fokuséta uz individu un vina kompetencu
attistibu (Cachia, Ferrari, Ala-Mutka, Punie, 2010).

Atsaucoties uz Martinezu Salanovu Sancesu (Martinez-Salanova Sanchez),
radoSas maciSanas process ir saistits ar informacijas veidoSanu vai jaunu
prasmju attistibu, un noteikta veida ar ko originalu attieciba uz izglitojamo. Tas

var ietvert $adas stadijas (pat ja vins neatzimé robezas starp tam).

Pirmkart, izglitojamais klasé noteikta laika un, pateicoties personigam Tpasibam vai jitigumam pret
noteiktam problémam, konstaté vajas puses, pretrunas un nepilnibas pieejamaja informacija, vinam/
vinai ir sajata, ka kaut ka trikst vai kaut kas nav pareizi.

Otrkart, izglitojamais jat vajadzibu un meklé celu, lai to risinatu. Més sastopam lielisku maciSanas
iespéju, proti, skoléns nav komforta, jo apzinas vajadzibu. Klasei, t.i., skolotajam vai atmosférai,
vajadzétu dot iespéju izglitojamajam atrast atbildes uz tiem jautajumiem vai problemam, kas varetu
rasties.

Treskart, pieaudzis izglitojamais centisies atrast risinajumus, izvairoties no kliSejam vai
acimredzamam, klidaindm vai nerealizéjamam atbildém. Si iemesla dé| izglitojamajiem jamacas, ka
tikt gala ar nenoteiktibu, pielaut to un pat izmantot to ka izpétes dzinuli.

Visbeidzot, kameér izglitojamie neatrisina savu jautajumu, vini bls motiveti turpinat censties uzlabot
savu atbildi. ST patiesa motivacija saglabajas, lidz vini pazino rezultatus citiem. Saja aspekta mums
vajadzétu izcelt divas iezimes, ko apliko Betankurts Morejons (Betancourt Morejon) (cité Pueyo
Agudo) un kam batu jabit radosas macisanas telpa. No vienas puses, klatesoSam jabut sasniegumam.
Tas ir, macisanas pieredzei jabut veiksmigai pieredzei. Ja izglitojamie nevar atrast atbildi vai tas prasa
parak ilgu laiku, patiesa motivacija paztd un lidz ar to arl zinatkare un interese macities. Tas
nenozimég, ka izglitojamie nekad nevarétu ciest neveiksmi. Ir veseligi macities, ka tikt gala ar vilsanas
sajutu, bet Sis process jaorganizé uzmanigi un japieméro katram izglitojamajam individuali. No otras
puses, autoritatém, kas apstiprina zinasanas, nevajadzetu buat tikai izglitotajiem, procesam jabut
daudz demokratiskakam. lzglitojamajiem vajag, ka noradijam ieprieks, prezentét savus rezultatus
citiem (t.i., skolotajam, vienaudziem vai pat radiniekiem), kuri péc sarunas vérté rezultatus kopa ar
viniem. Ja ta notiek, skoléni atrak parkapj savam bailem kludities un ieglst parliecibu par sevi un
savam idejam. Hartere (Harter) (1993) jau skaidroja So aplveida procesu, kura augstaka cilveku
pasparlieciba nodrosSina vieglaku sava rado$a potenciala izteikSanu, savukart cilvékiem, kuri

izsaka savu radoSumu lielaka proporcija, pieaug drosiba un parlieciba.



RadosSums ir prasme, kas piemit visiem un izglitotajiem ir liela ietekme, lai to atbrivotu un attistitu radoSo un inovaciju potencialu bérnos un jaunie$os. Tiek noradits, ka
radosumes, izglitibas konteksta ir prasme, kas jaattista un jaieklauj dazados macibu priekSmetos, nodrosinot starppriekSmetu saikni un to, ka radoSumu var attistit ikviens

macibu procesa dalibnieks. Radosums var tikt attistits, ka ari tas var bat iedzimts (Cachia, Ferrari, Ala-Mutka, Punie, 2010).

Ar radosu izglitibas vidi saprotam ari konkrétas macibu iestades vidi, ko raksturo socialie komponenti, telpiski priekSmetiskie un lietu faktori, ka ari starppersonu attiecibas.
Sie faktori viens otru ietekmé, papildina un iedarbojas uz ikvienu personu. Macibu vide vél vairdk konkretizé izglitibas vidi, t3 vienmér ir organizéts process. Ta nodrosina
materialo, komunikativo un socialo nosacijumu savstarpéjo saikni macisanas procesa un labvéligus apstakjus skoléna rados$a potenciala attistibai. Izmantojot dazadus

zinasanu avotus un macisanas metodes, skoléns pastavigi konstrué savas zinasanas, prasmes, attieksmes (Mezinska, 2011).

Lai attistitu radoSumu klaség, ir batiski veicinat atskirigu attieksmi pret maciSanas un macisanas procesu gan skolotajiem, gan skoléniem. Skolotajiem japienem un jaatzist,
ka biezi skolénam vértigak ir darboties ar mazaku zinasanu apjomu, to papildinot maciSanas procesa gaita. Ka art pedagogiem jasaprot, ka musdienas paturét atmina daudz
informacijas vairs nav nozimes. Vértigak ir zinat, ka atlasit pareizo informaciju katra bridi, meklét, analizét, apstradat, un ka, balstoties uz to, radit kaut ko jaunu.
Pieaugusajam ir jaatsakas no informacijas raiditaja lomas un jakl|Gst par tadas macibu vides raditaju, kura izglitojamie tiek pienemti ar vinu sp&jam un to robezam. Viniem
janodrosina darba un maciSanas vieta, kura izglitojamie jatas droSi macities un attistit savas spéjas bez bailém tikt soditiem (Borrajo, 1998). Pauls Delnozs (Paul Delnooz)

attistija alternativu: radosas darbibas metodologiju. Atrast inovativu risinajumu praktiskam problémam, kas péc tam tiek parbauditas, ir izglitibas pieejas “macities

domat radosi” centra. Ta ir izglttibas pieeja, kas parbaudtta praksé un paradijusi sevi ka |oti veiksmigu, proti, skolénu akadémisko sasniegumu limenis célas. Skoléni

atrada ari veidus socialo un savstarpéjas komunikacijas jautajumu risinasanai.



2.2.1. Kadai jabut radosai macibu videi

1.Telpas un laika briviba, iespéja biit pasam un veikt izveéli.
2. Fokuséta gan uz izglitojamo, gan macibu procesa virzitaju.
3.lespéja stradat kopa ar vietéjo kopienu.
4.Bez aizspriedumiem pret dzimumiem.
5.Savstarpéja uzticéSanas. AtbalstoSa maciSanas virzisana, bet ne parvaldiSana.
6.Funkcionala, elastiga un daudzveidiga fiziska macibu vide.
7.Dabas un vietéjo resursu izmantosana.
8.Nav bailu kludities.
- 8 9.Rotaliga macisanas un izaicinajumi, eksperimentésana un macisanas darot.
10.Stabils pamats un brinuma sajita — vélme atklat nezinamo, briniSanas,
novértésana.
11.ledvesma, izpéte, atklajumi.
12.Drosa vieta, lai izietu no komforta zonas.
13.Vide, ko pienémusi un veidojusi macibu procesa iesaistitie.
14.1zglitojamie atbildigi par savu macisanas procesu.
15.RadosSuma, iztéles un fantazijas attistiba.
16.Atlauts izteikt domas un jautat.
17.Vieta sajutam, emocijam un iztélei, kur izmantot visas manas.

18.lespéja attistit savas idejas.



2.2.2. Kadai nav jabut radoSai mactbu videi

1.
2.
3.
4.
5.

Nevajadzéetu fokuséties uz macisanas rezultatiem, izlemt, kas ir labi kadam citam.

Jaatbrivojas no bailem kludities un vajadzibas kontrolét procesu.

Nav aréju gaidu (ka nosleguma parbaudijumu).

Nevajadzéetu but ierobezotam laika spiedienam.

Nevis gribét iemacit vienu un to pasu visai grupai, bet stradat individuali attieciba uz interesém un
macisanas vajadzibam.

Nevis censties iestivinat izglitojamos noteikta sabiedriba, bet attistit vinu labakos iekséjos “es”.
Necentrét macisanos tikai uz klausisanos un skatiSanos.

Nevis uztvert vecuma grupas, bet individualitates.

S

Nestandartizét macisanas atbalstu, bet fokuséties uz individualam vajadzibam.

10. Neuzspiest uz macisanos vai parliecibu, ka cilveki nevélas macities.

11. Nedomat par brivo laiku un macibu laiku, jo abi ir vienlidz noderigi maciSanas procesa.
12. Gatavot izglitojamos nevis but labakajiem, bet dzivei.

13. Nevajadzéetu radit vidi, kur izglitojamie nejutas pienemti, novérteti un respektéti.

14. Nevajadzéetu bt videi, kuru izglitojamie neuztver ka savu.



B 3.1. Latvija

‘ ﬁ do’ Latvijas politikas planoSanas un normativajos dokumentos radosa vide un cilveki minéti ka viens no mérkiem, kas sasniedzams un

ﬂ attistams tuvaka un talaka nakotné. Latvijas llgtspéjigas attistibas stratégija Latvija 2030. gada tiek raksturota ka zala, sakopta, érti
ﬂ sasniedzama un ari radoSa vieta. Tadéjadi valsts attistibas ilgtermina mérki lidztekus vides un sakartotas infrastruktiras prioritatem
(U

\  nozimigs ir ari radoSums. Turklat Sis jedziens attiecinats ne tikai uz atsevisku individu raksturojosam pazimém un cilvékresursiem,

N bet uz Latviju kopuma un taja veidojamo vidi.

S
l ic RadoSums ka prioritate caurvij ari Latvijas galveno vidéja termina attistibas planoSanas dokumentu , Nacionalais attistibas plans
2014. — 2020. gadam” (NAP), un ari Seit Latvijas nakotnes vizija tiek skatita caur radoSumu un konkrétak — radosiem cilvékiem. Ta

&‘ ievada, sniedzot redzéjumu par Latviju 2020. gada, minéts: , Latvija bls latviska un paSapziniga, drosa un iedzivotajiem draudziga,

:I ﬁ/ zala un sakopta, partikusi, efektiva un konkurétspéjiga valsts, kura dzivo cakli, izglitoti, radosi, veseli un laimigi cilveki”. Tadéjadi

— N ls ilgtspéjigas attistibas stratégija minéta radosa vieta Nacionalaja attistibas plana jau tiek vairak fokuséta uz cilvékus raksturojoSu pazimi.
* Tostarp radoSums atainots lidzigas pozicijas ar dazadiem valstiskuma un sabiedribas labklajibu raksturojoSiem raditajiem.

Instrumenti, ar kuru palidzibu radoSuma kompetences attistiba sabiedriba tiks veicinata, ir vairaki un tie visi tiek saistiti ar izglitibas sistemu:

@4\53

radoSuma un uznémeéjspéju veicinasanai pamatizglitiba un visparéja videja izglitiba un neformalas izglitibas iespéju nodrosinasana. Vadoties no

augsti kvalificetu un radosu visparéjas izglitibas pedagogu sagatavosana un piesaiste, inovativu macibu satura un darba formu ieviesana

NAP pamatnostadném, var secinat, ka radoSums politikas limeni tiek skatits konteksta ar uznéméjspéjam un inovativu, eksportspéjigu produktu
radisanu. Turklat ta attistiSana veicamie uzdevumi tiek skatiti tikai caur izglitibas sistému, izmantojot gan formalas, gan neformalas izglitibas

iespéjas.




Savukart dokumenta ,Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam” radoSums minéts pamatnostadnu mérkos, tacu rictbas virzienos
tas atainots sekundari. BiezZi tiek akcentétas modernas metodes un moderna infrastruktira, tacu nav saprotams, vai tas tiek saistitas ar radoSumu vai né.

Tiek minéta nepiecieSamiba pilnveidot izglitibas saturu, kas bltu orientéts uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém, veseligu dzivesveidu,
ka art radoSumu un inovaciju veicinasanu. Talak izvirzitajos uzdevumos konkréts akcents uz radoSumu vairs neparadas. Tacu, izvirzot mérki par individu

prasmju veidoSanu, uzsvéerta vértibizglitiba balstita pieeja, kas citu starpa ieklauj art radoSuma izkopsanu.

Turklat vértibizghtibas konteksta tiek akcentéta art neformalas izglitibas nozime, kas ar iepriekS minéta NAP. lzvirzot veicamos uzdevumus, minéta

nepiecieSamiba atbalstit jaunieSu zinatnes centrus, skolénu vasaras macibu nometnes, zinatniskos seminarus, konkursus un zinatniskos projektus, ka ari

citas aktivitates, kas vérstas uz bérnu spéju izkopSanu un attistibu.

Kopuma visparéjos politikas planosanas un ar izglitibas sistému saistitajos dokumentos radoSums ir viena no daudzam politikas prioritatém un
ieklaujas kopéja vertibizglitibas konteksta. Tadi jedzieni ka ,radoSa personiba”, ,,radoSuma prasme” un ,radoSa vieta” biezi tiek minéti mérkos un
atseviskos uzdevumos, tomer lielakoties netiek konkréti noradits, ka radoSums tiek definéts no politikas planosanas viedok|a un ka tas tiks veicinats.
Minétas ricibas un uzdevumi ir pietiekami visparigi, lai tos varétu attiecinat uz jebkadu prasmju attistiSanu. Ministru kabineta noteikumos
vérojami méginajumi detalizétak atklat, kas ir paSizpausmes un radosais aspekts, tacu minétais skaidrojums tikai daléji atklaj radoSumu un ta

nozime vairak reducéta uz maksliniecisko jaunradi un iztéles kopsanu.

SalidzinoSi Sauro radoSuma izpratni ataino macibu priekSmetu standarti. Ka secinajusi S. Medne, radoSas prasmes galvenokart tiek
veicinatas ar makslas jomu saistitajos priekSmetos (vizuala maksla, mazika, literatdra). Salidzinosi mazak radoSuma veicinasana tiek
paredzéta socialo zinatnu un veselibas jomas priekSmetos. Tacu Visparejas izglitibas macibu priekSmetu standarti tieSa méra neparedz

radoSo spéju veicinasanu dabaszinatnu, ka art matematikas un datorikas jomas priekSmetos (Medne, 2014).



Savukart jaunatnes politiku reglamentéjoSajos dokumentos radosums tiek

minéts sekundari vai netiek minéts vispar. Dokumenta ,Jaunatnes politikas

pamatnostadnes 2009.-2018. gadam” radoSums nav minéts ka viena no
galvenajam vadlinijam vai pamatprincipiem. Turklat Jaunatnes likuma radoSums
netiek tieSi minéts, bet tiek akcentéta nepiecieSamiba atbalstit jaunieSu
iniciativas, kas raditu labveligus apstaklus vinu intelektualajai un radosajai
attistibai. Butiba trukst saiknes starp izglitibas un jaunatnes jomu prioritatém, jo
izgltiba radoSuma sekmésana tiek minéta sameéra biezi, bet jaunatnes politika ta
tiek minéta visai Saura nozimé - tikai saistiba ar interesu izglitibu un radoSo

pasizteiksmi.

Salidzinajuma ar citam Eiropas Savienibas dalibvalstim Latvija ir starp tam
valstim, kuras radoSums un inovacijas izglitibas programmas minéti relativi
biezak. Ta¢u vérojamas atskirigas pieejas radoSuma konceptualizacija no
vairak makslas centréta lidz pat radoSumam ka starpdisciplinarai
kompetencei, kas attiecinama uz dazadam zinasanu nozarém. ¢ .
Tostarp skolotaji uzskata, ka radoSums tiek buatiski uzsvérts
izglttibas programmas. Latvijas skolotaji ir starp tiem dazu valstu
Eiropas kolégiem, kas visbiezak piekrit, ka radoSumam ir batiska

loma macibu satura (Cachia, 2010).



3.2. Niderlande

“Izglttibas, kultQras un zinatnes ministrija ir vérsta
uz gudru, kvalificetu un radosu Niderlandi,” tas ir
citats no ministrijas interneta lapas, kas ietver
radoSuma attistibas nozimigumu izglitiba. Makslas
priekSmeti vienmer ir to veicinajusi. Bet diskusija
par 21.gadsimta prasmém, kur pieminéts
radoSumes, ir svariga ari citu macibu priekSmetu

sasaiste ar radosuma attistisSanu.

Niderlandes macibu programmu attistibas
institlts sadarbiba ar Tventes Universitates
uzvedibas zinatnes nodalu veidojis parskatu par
inovativu izglitibu. Lai gan jédzieni radoSums un
radoSs ir pieminéti tikai vienu reizi vinu publikacija
“Macibu vide un macibu materiali inovativas
skolas”, termini inovativs un inovacija varétu tikt
interpretéti ka jédzienu radoSums un radoss
aizvietotaji.

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Dabiska maciSanas: izvéle un pasvirzita macisanas ir tas butiskakie elementi.

Vélos macities — izaicinajumu izglitiba: iznest uz aru to, kas tevi ir, nekad nebt garlaikotam,
macities izmantot savu pratu, mazak ir vairak, padarit maciSanos jégpilnu, bez saistibas ar
rezultatiem, izglitojamais macas, katrs izglitojamais macas savadak, paradit, ko esi iemacijies,
un skola pieder ikvienam — Sie ir 12 pamatelementi.

Istas dzives macisanas - ikviens ir gudrs: balstas uz ideju, ka visi bérni ir gudri, un gudriba var
uzplaukt 1stas dzives videé.

Jéegpilna macisanas — autentiska maciSanas: balstas uz zinasanu attistibu un to ieviesanu reala
konteksta, macoties izteikti dabiska vide.

Autonoma maciSanas — auto-atbildiga maciSanas: dod izglitojamajam tik daudz atbildibas, cik
iespéjams. Atbalsta persona / skolotajs ir pavadonis, nodrosina svarigus macibu materialus
un organizé grupu macisanas metodes.

Sadarbibas macisanas — individuali pielagota maciSanas: izglitotaji un izglitojamie dala
atbildibu par macibu procesu. Bltiska Sai izglitibas formai ir maciSsanas model€&jot (t.i.,
paradot pieméru, sadarbojoties un imitéjot).

Adaptiva izglitiba: diferencéjot izglitibas procesu, izglitotajs var nemt vera butiskas atskiribas
starp izglttojamajiem.

Pieredzé balstita izglttiba: balstas uz maciSanos darot. Skolotaji ripéjas par labu macibu vidi
un rada telpu izglitojamo iniciativam.

Uz attistibu orientéta izglitiba: saskana ar So modeli izglitojamie neattistitas atrauti no
apkartnes un piedalisanas socialaja un kultiras pasaulé. lzglitotaji ir partneri, kas atbalsta
izglitojamos nozimigu aktivitasu sagatavoSana, ko izglitojamie pasSi vél nevar izdarit vai

izprast.



Pastav daudz iniciativu inovaciju ievieSanai izglitiba, kas parklajas ar ieprieks minétajiem konceptiem. Balstoties uz pétijjumu par inovacijam izglitiba

pamatskolas un vidusskolas, Niderlandes lzglitibas ministrija nonaca pie kopigam inovativas izglitibas vides pazimem:

Macibu vide ir autentiska, konteksts ir jegpilns.

Macibu vides aktivizé8ana ievérojami palielina izglitojamo pa$u virzitas macisanas limeni. Saja vidé izglitojamie var un drikst novértét savu
attistibu un pardomat savu macibu procesu.

Macisanas galvenokart notiek publiska vide ka “maciSanas kopa ar citiem”.

IKT ir nozimigs riks, lai atbalstitu inovacijas un parmainas.

Izskatas, ka jédzieni radoSums un radosa macibu vide nav klatesosi publikacijas vai politikas dokumentos. Tomer, ja pienemam, ka vards radoss ir kas

vairak par makslinieciskumu vai izteiksmigumu, més redzam ko citu. Daudzas radosas macibu vides formas paradas ka jauns un inovativs veids ka

paskatities uz macisanos. Skolotaji un izglitotaji vairs nefokusejas tikai uz zinaSanu nodosSanu, bet atbalsta izglitojamos vinu zinasanu atrasanas cel3,

ka art nodrosina tam piemeérotu vidi. Jaunajos konceptos Si pieeja tiek attistita, mainas loma attieciba uz macibam un labas macibu vides radiSanu

izglitojamajiem sevis attistiSanai, dodot aizvien vairak vietas atbildibai un sevis virziSanai.



3.3. Spanija

Jédziens radoSums dazados Spanijas izglttibas likumos ir pieminéts daudzos veidos. Tomér nav iesp&jams atrast
kadu atsauksmi par macibu vidi, nemaz nerunajot par radosu macibu vidi.

Izglitibas kvalitates pilnveidoSanas likuma tiek runats par radoSumu ka kompetenci, ko skoléni var attistit.
Tomer izglitibas likuma par radoSumu runats reti. Kad tas notiek, radoSums atklajas ka meérkis vai uzdevums,

ko skoléni caur savu izglitibas procesu sasniedz.

Spanijas autonomo apgabalu dekréti ari netieSi norada uz radoSumu. K3, pieméram, Andaluzijai, kas skaidro,
ka, lai veicinatu radoSu attistibu, macibu programma ieklauj makslinieciskas un kultiras apmacibas, un kur ka
viens no pamatmeérkiem pamatizglitiba ir atziméts - sasniegt “uznémeéjdarbibas garu, attistot radoSumu,

patstavibu, iniciativu, komandas darbu, pasparliecibu un kritisko domasanu”.
Kastilija un Leona iet nedaudz talak un uzsver lomas mainu, ko vajadzétu but pieredzejusiem skolotajiem:

“Skolotajs uznemas macisanas situaciju raditaja lomu, kas stimulé un motive skolénus but spéjigiem
sasniegt tadu prasmju attistibu, kas tiks pieprasitas posma beigas un kas sagatavo vinus aktivai
lidzdalibai realaja dzivé.” (ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de

Castillay Ledn.)



Ta ir vieniga reize, kad ir sastopama netieSa atsauce uz vidi, kam vajadzetu palidzét skolotajam sekmét
skolénu macisanos. Skolotajs partrauc bt maciSanas centrs un kllst par maciSanas procesa virzitaju,

situaciju raditaju (t.i., vide, apstakli un aktivitates), kas ved uz macisanos.

No otras puses, Kastilijas un Leonas izglitibas rikojumos art ir runats par radoSumu specifiskos
macibu priekSmetos. Pieméram, radoSums tiek skatits ka kompetence, kas jasasniedz anglu
valodas stundas, macibu priekSmeta “Makslas izglitiba” video veidosanu klasé skata ka
radosu procesu, vai ari valodas un literatlras macibu priekSmeta starp kritérijiem teikts,

ka skoleniem jadeklameé teksts, izmantojot radoSas mutvardu sazinas stratégijas.

~

Radosa ‘ Macibu

Radosums ‘
programmas

macisanas



3.4.

Secinajumi

Jasecina, ka Niderlandé izglitibas sistéma un valsts politika ir
atvérta parmainam un seko skolu vajadzibam péc parmainam,
neuzspiezot izglitibas iestadém pielagoties valsts politikai.
Izglitibas sistéma |auj skolam radit parmainas un inovacijas
izglitiba radosa un jégpilna veida. Ne tikai skolas mainas uz pasu
virzitas macisanas pusi, bet art izglitibas sistema balstas uz skolu
un citu izglitibas iestazu pasvadamibu.

Attieciba uz Latviju lielakoties var spriest, ka politikas planosanas
dokumentos radoSums ir vairak atklats plasaka nozimé (Latvija ka
radosSa vieta), ta vieta, lai tas tiktu pieminéts konkrétos macibu
standartos (radosa pasizpausme, maksliniecisks radoSums). Lai
gan radosums ka jédziens caurvij visus planoSanas un izglitibas
dokumentus, nav minéta preciza radosuma definicija. Bez tam
veicinat radoSumu galvenokart ir uzdevums, kas pieskirts izglitibas
sistémai, un citu socialo institGtu loma (gimene, ekonomika) nav
atrunata, un tas var radit problémas taja, ka radoSums tiek
ieviests sabiedribas dzive.

Lidzigi ar1 Spanijas izglitibas likumi nem véra radoSuma
nozimigumu, bet nav detalizéta ta iztirzajuma. RadoSuma nozimes
konkretizésana, ST aspekta ierobeZosana lidz Joti mazam macibu
priekSmetu skaitam vai norazu trikums uz apstakliem, kas var
attistit radoSumu, ir problémas, kas jarisina.

Dazados Spanijas likumos, tapat ka Latvija, radoSums ir vards, kam
trikst nozimes. LikumdosSana nekur neprecizé, ko nozimé resursu
radoSa izmantoSana, kados apstaklos to izmantoSana ir vai nav

radosa, vai, pieméram, ko nozimé “radosi eksperimenti”. Faktiski
més redzam, ka radoSumam ir loma “kompetencés”, “prasmés”
un “resursos” vienlaicigi. Turklat radoSums ir gandriz ekskluziva
spéja macibu priekSmetos, kas saistiti ar vizualo makslu, maziku
vai literatdru. Visbeidzot — Spanijas likumdosana netika atrasts
neviens pants, kas skaidrotu, kadiem apstakliem jabat klases vide,
lai attistitu radoSumu.




1.

Pétijluma “Pirmais Skats uz MaciSanos” ietvaros pétnieki katra valsti veica individualas intervijas ar dazadu ieintereséto pusu parstavjiem, kuri ir aktivi macibu
vides veidosana dazadas izglitibas jomas. Respondentu atlase tika veikta, lai iegltu plasu prieksstatu par radoSu macibu vidi izglitibas konteksta Latvija,
Niderlandé un Spanija. Respondenti tika izvéléti no dazadu izglitotaju vidus — jaunatnes darbinieki, pétnieki, skolotaji, aktivisti, treneri, kuri ir iesaistiti
formalas un neformalas izglttibas jomas, pedagogi, kuri strada ar bérniem pirmsskolas izglitibas iestadés un pamatskolas, ar jaunieSiem formala un neformala

vidé, ka ari pedagogi, kas strada ar bérniem ar 1pasam vajadzibam. Respondentu aprakstu skat. 1.pielikuma.

4.1. Radosuma, maciSanas un radosas macibu vides interpretacija

Environment

Savas interpretacijas par radoSumu, radoSu macibu vidi un macisanos respondenti ir diezgan konsekventi. Dazkart
respondentiem nav viegli definét Sos terminus. Katras valsts ietvaros skaidrojumu batiba ir vairak vai mazak vienada.
Respondenti atsaucas uz radoSumu ka prasmi, kas nepiecieSama izglitotajiem un izglitojamajiem, ka art uz macibu

metodém, vienlidz akcentéjot visus tris aspektus.

Sabine Medne, skolotaja no Salacgrivas vidusskolas Latvija, to definé ka divergentu domasanu, ar to saprotot spéju radit
jaunas kopsakaribas starp dazadam idejam, saprast, kuru no idejam ir vérts istenot, to realizét un dalities talak ar savu
ideju. Respondentiem ir parlieciba, ka radoSums ietver tadas nozimigas kvalitates ka drosme, uzdroSinasanas
izméginat dazadas idejas dzive, atrodot to, kas der vislabak, uzticeSanas saviem spékiem, spé&ja radit jaunas iesp€jas

un izmainit situacijas, ka art komunikacijas prasmes, iekJaujot domu un jatu izpausmi. Tas ari ietver kluadiSanos un
macisanos no klidam, atbildibas uznemsanos par savu darbu un izvélém. Tas ir resurss, kas lauj individiem
adaptéties dazados dzives posmos. RadoSums ietver saistibu ar realo dzivi, maciSsanos darot ar fokusu uz

empirismu / uz pieredzé balstitu un kontekstualu macisanos.
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Skolotaju radoSums — vinu spé&ja un prasme izmantot vidi un macibu metodes, lai motivétu un macitu savus
skolénus — tiek uzskatita par vitali svarigu nosacijumu, jo viss paréjais macibu procesa balstas uz skolotaja

personibu un motivaciju.

Péc respondentu domam, radosa macibu vide ir tad, kad tiek veidota izglitojamo attieksme pret macibu saturu,

attistitas sajutas un apkartéjas dzives izpratne. Tas ir atbalstoSu, interesantu, labvéligu apstaklu komplekss

(skola, kopiena, sabiedriba) macibam. Sada vide izglitojamajiem sniedz motivaciju, stimulu, nepiecie$amos
materialus, lai veicinatu vinu lidzdalibu objekta, projekta vai idejas radiSana saistiba ar tematu, paaugstina vinu

Spéjas asociét, atlasit, organizét, transformét pieredzi vai nodot talak sanemto informaciju.

Bérnu un jaunieSu ar Tpasam vajadzibam gadijuma tiek likts uzsvars uz dazadu sajitu pieredzi, un So pasu
principu radoSas macisanas konteksta var attiecinat uz visiem skoléniem. RadoSa maciSanas ir vajadziga, lai
ievérotu gan 1pasi apdavinatus, gan bérnus ar dazadiem traucéjumiem, lai ievérotu un pilnveidotu atseviska
individa dotibas un vajadzibas, lai vairotu dazadibu un toleranci vienam pret otru, mazinatu standartizaciju

skolas. Kopuma — radoSuma rezultats ir prasme dzivot un palidz bt tam, kas esi.

Radosai macibu videi ir jabut elastigai un pielagojamai visam dalibnieku pazimém, pieméram, vecums vai
vide, no kuras nak. Tai jabat videi, ko ikviens var jebkura bridi organiski mainit, atsaucoties uz kolektiva vai

individa vajadzibam.

Turklat sada veida macibu videi vajadzétu mudinat izglitojamos attistit savu patstavibu un uznemties
vadibu par savu maciSanos, pieméram, ieglstot iespéju aktivi lidzdarboties Iemumu pienemsanas
procesa par macibu vides izmantoSanu. Tai bdtu janodroSina izpétes brivibu un iespéja
izglitojamajiem un atbalsta personam fokuséties uz procesu, nevis uz rezultatu. Skoléniem bitu
jabat brivibai forumulét savu viedokli, tomér viniem bis art nepiecieSams to skatit konteksta,

un tam bs jabat jégpilnam.



RadoSai macibu videi ir japiedava daudzas iespéjas, lai macitos
sabiedriba, ka ar1 bitu telpa pardomam, neatkarigi no ta, vai macisSanas
bls komandas vai individuals process. Katrai personai batu jaspéj
izlemt, kad un ka notiek mijiedarbiba starp dazadam individualam
macibu vidém. Macibu telpai jabdt atvértai pasaulei, nevis norobezotai

skola vai jauniesu centra.

Ir svarigi, lai bUtu pieejami pietiekami daudz materialu, pieméram,
mizikas instrumenti vai  citi materiali radoSai izpausmei. Tomér

radosums ietver zinasanas gan par resursiem, gan par to ierobeZotibu,

jo resursu trakums var tiesi veicinat iztéli un proaktivitati.

Visbeidzot, ir vieglak attistit radoSumu to macibu priekSmetu ietvaros,
kuri ir saistiti ar makslu, tomér respondenti norada uz nepiecieSamibu
integrét radoSumu visos skolu macibu priekSmetos, ka ari sabiedriskas
un kultdras aktivitatés skola. Taja pasa laika radoSums nenozimé
planosanas trikumu vai anarhiju, tas nozimé planotu macibu procesu

ar sagaidamiem rezultatiem un zinamam metodém.




4.3. Formalas prasibas radosai macibu videi

Pat ja respondenti teorétiski zina, ka ir kadas formalas prasibas attieciba uz radoSuma attistibu dazadas macibu vidés (skolas, jauniesu centri

u.tml.), vinu darba noteicosie ir citi principi — attieciga situacija, problémas, finanses un citi faktori.

Skolotaji, kuri ir radosi un izmanto radoSas metodes sava darba, dara to saskana ar savu personigo izpratni. Savukart skolotaji, kuri izmanto
tradicionalas, uz skolotaju centrétas metodes, nejit vajadzibu kaut ko mainit, jo radoSums nav obligata prasiba. Tomeér skolotaji, kuriem ir bijusi

pieredze saistiba ar radoSumu, doma, ka tas ir ‘lipigs’. Laba prakse Iénam, bet noteikti izplatas plasak un plasak.

Plaisa starp teoriju un praksi saglabajas, jo ir neskaidra, nenoteikta radoSuma definicija. Bailes no parmainam, ko piedzivo izglitotaji, un

_____

Attieciba uz skolénu gimeném jasaka, ka tas dazreiz neatbalsta jaunas metodes, tapat ka to dara skoléni. Ir pretestiba sadarbibai, jo pastav
uzskats, ka macibu procesa individualizacija tiek zaudéta, kamér faktiski ir gluzi pretéji. DaZi vecaki ir Joti pozitivi noskanoti, bet citi doma3, ka,

trikstot tradicionalai pieejai, tiks zaudéts saturs.

Visbeidzot, izglitibas politika valsts [imenT ir visai atrauta no realas situacijas izglitibas iestadés (skolas, jauniesu centros u.c.), kas kaveé to, ka

jaunas izglitibas pieejas nok|ust skolas.

‘ 7 ' 9 | J )



4.4. Ka radosumu ietekmeé pieejamie materiali un tehniskas iekartas?

Telpa un materiali atlauj jaunieSiem izpausties, atklat un attistit vinu prasmes, lidz ar to ir loti svarigi izveléties atbilstoSo. Jebkura gadijuma radoSai macibu videi

nevajadzetu bat fiksétai, bet gan atvértai parmainam. Parmainam jabGt organiskam attieciba uz izglitojamo vai atbalsta personu vajadzibam.
Respondenti noradija kadi materiali, telpas un tehniskas iekartas veicina rado$as macibu vides veidoganu. Sis ir plass saraksts, kas ietver nozimigakos elementus:

® Daba un ara teritorija. No vienas puses, ir iesp€ja izmantot dabisko vidi, kur izglitojamie var izvéléties un atrast nepiecieSamos materialus. No otras puses, var
stradat makslgi radita telpa, piedavajot Sos materialus.
® Maksla un amatnieciba, pieméram, muzikas instrumenti, makslinieciski materiali vai materiali kinestétisko prasmju attistibai.
e Dazadu macibu riki: pierakstu albumi, pildspalvas, papirs, personisku simbolisku objektu lietoSana, portfolio.
® Telpu izvietojums:
0 Nodrosinat darbnicu vai lielu radosas darbosanas telpu.
O Pardomats telpas iekartojums, pieméram, radosie stlri, negaidits materialu lietojums un izvietojums, atpitas vietas.
0 Nodrosinat vairakas vietas, kur skoléni var stradat un macities, ka ari pietiekami daudz vietas, lai telpa butu piemérota gan mijiedarbibai, gan noslégtibai.
® Tehnologijas: Jauninajumi veicina motivacijas paaugstinasanos. Tehnologiju nodrosinajums liecina par to, ka emociju un ideju izpausme ir svariga.

e Materialu trikums: daZreiz vajadzibas veicina radoSumu. Tatad dazZreiz mums jaapsver materialu trikums ka iespéja attistit radoSumu.



4.5. Metodes, kas “strada” un kas — né

Respondenti izmanto loti daudzveidigas metodes, piemérojot tas izglitojamo tipam, vecumam, prasmém un
spéjam. Kads respondents noradija, ka nav ,labu” un ,sliktu” metozu. Metodes var “stradat” un “nestradat”,

bet jebkura gadijuma tas vienmer ir japielago grupai un videi. Attieciba uz So jautajumu daudzas intervijas

paradas vairakas pamatiezimes, kas tiks iztirzatas 4.7. apaksSnodala “Faktori, kas palidz vai traucé radosai

macibu videi”.




Metodes, kas ‘strada’

Spéles un lomu spéles Orientésanas, ekspedicijas (pargajieni)

Diskusijas Videi draudzigs dzivesveids

Prata vétras Radosas darbnicas

“Ideju zirnekli” Briviba izvéléties aktivitates

Dzivais dzejolis Improvizacijas teatris

Dubulta dienasgramata Briva rakstiSana, pasaku sacerésana

Komiksu, bukletu, prezentaciju un kolazu veidosana Dazadi svéetki, pieméram, valodu svétki, latviesu tradicijas u.c.

Metodes, kas nedod vienu skaidru atbildi, l1dz ar to provocé izpéti un atklajumus lespéjas, ko piedava modernas tehnologijas un internets, ka datori ar skarienjutigo ekranu

LasiSana paros Pétnieciskais darbs

Prognozeésana Jaunu, neparastu materialu izmantosana

Dalisanas personigaja pieredzé Bono domasanas cepures
Uz domasanu balstita macisanas Maksla un amatnieciba kompetencu attistibai

Individuals laiks daba (introspektivs) Vizualizacija, izmantojot makslinieciskas metodes

Hibrida vide Attéli un piktogrammas

Pats sev treneris: personigu macisanas planu veidoSana, balstoties uz savam interesém un Zinatniska metode: izprast noteikto problému, definét gritibas, apkopot derigu un uzticamu
prasmém. Tomér radoSam macibu kontekstam jabit bagatigam, jo bérni izvélésies un informaciju, formulét hipotézi, meklét atbildes, mainit, parbaudit un uzlabot, dalities
panems to, kas viniem vajadzigs prakseé. rezultatos

DIRKT instrukciju modelis: skaidras instrukcijas, lai macitos maziem soliem. Sakt ar: “Ko jau DMG koucinga metode, lai stimulétu domasanu. Ta palidz skoléenam pasam izdomat
zini / dari? Un ko Tev vajag zinat / darit, lai nok|Gtu nakamaja posma? atbildes.

Interaktiva macisanas (Henk Pijning):

Pielagoti transportlidzekli, ka ritenkréslu velosipédi vai dubultie velosipédi, ritenkrésla
Apzinatas maciSanas atklasana jeb pasiniciativas modelis. Tas sastav no planosSanas fazes + Stpoles
izméginajumu fazes + dariSanas / izpildisanas fazes.

Atgriezeniska saite VienaudZu novértéjums

Daudzpusiga intelekta ietvars. Domasanas konstruésana

Grupas aktivitates, asociativas metodes, macisanas sadarbiba un komandas veido3ana Eksperimentala macisanas, uz projektiem balstita macisanas, macisanas darot



Metodes, kas ‘nestrada’

LasiSanas seminari RakstiSanas seminari

Fokuss tikai uz kognitiviem

Testi ar sleégtajiem jautajumiem o
gta) J J rezultatiem

Jebkura metode, kas ir tik daudz

Pasivi (nav dalibnieku ietekmes), plasi teorétiski izklasti atkartota, ka kliist par rutinu

Metodes, kas ir parak verstas uz sacensibu Piemeéri ar mérki tos kopét

MaciSanas arpus konteksta, fokuséta tikai uz macibu priekSmetu, nevis Metodes, kas neatbilst vecumam,
to, ka apgiistamo varétu integrét visa macibu procesa sezonai, klases sastavam




4.6. Jauna loma izglitotajam un izglitojamajam

Respondenti uzskata, ka izglitotaju loma ir bt maciSanas atbalstitajiem, treneriem, kas vada izglitojamo macibu procesu. Vini nodrosina sarunu un
piedava palidzibu un ieteikumus tikai tad, kad izglitojamais nonacis strupcela. Izglitotaji var pakapties mala un vairs nebit centralas personas,
uzticoties izglitojamajiem un |aujot rikoties viniem pasiem. Izglitotajiem nepiecieSams ievérot demokratisku stilu, vinu attiecibam ar izglitojamajiem

jabalstas uz savstarpéju cienu, sadarbibu un savstarpéjiem pienakumiem.

Izglitotaji ne tikai vada izzinas procesu, bet, kas ir vél svarigak, ari socili emocionalas bitnes. $ada situacija vini atbalsta izglitojamos vinu
[Emumos un macisanas procesa, lidz ar to izglitotaju spéja motivét un izprast ir |oti svariga. Viniem japievérS uzmaniba
izglitojamo spéjam, nevis tam, kas viniem nepadodas. Viniem ari nepiecieSams aizvien vairak apmacibu konfliktu

risinasana, jo jauna metodika ietver aizvien lielaku socialo komponentu.

Izglitotaji var vadit macibu procesu, pieméram, esot zinatkari, vérigi, ieklausoties, skatoties un
uzdodot jautajumus, ka ari esot empatiski. Darbiniekiem jabut pacietigiem, bet vienlaikus ar1

radoSiem domas un darbos.

Izglitojamajiem ir jaapzinas sava atbildiba, lidzdaliba |Iémumu pienemsana par savu
macibu procesu. Ir ari Joti svariga vinu lidzdaliba projekta vai paveiktas aktivitates
nosléguma izvértéjuma. Viniem jaludz palidziba, ja ta vajadziga, bet ari
vajadzétu piemist vélmei atrast savu problému risinajumus pasu spékiem.
Nedrikstam aizmirst, ka jauniesi ir izzinas procesa par to, ko var un vélas darit.

Viniem pieder sevis atklasanas process.



4.7. Faktori, kas palidz vai traucé radosai macibu videi

Interviju analize liecina, ka pastav dazadi faktori, kas veicina radoSu macibu vidi un radoSu macisanos:

1.

7.

Fiziski pieejama, pozitiva, radosa, emocionali atbalstoSa vide un darba atmosféra, kura tiek pielietotas atbilstoSas metodes jauniesu sp&jam, vecumposmam, grupu lielumam u.c.

Jasecina, ka metodes, to daudzveidiba un atbilstiba, tiek Tpasi akcentéta, jo aktivitates rezultats un novertéjums ir nozimigs ne tikai jauniesSiem, bet ari skolotajiem un specialistiem.

Vaja izglitibas procesa organizacija negativi ietekmé radoSo procesu. JaunieSiem jajatas drosi un komfortabli. Vini jaiedrosSina stradat kopa, paturot prata, ka dazi vélas stradat
individuali.

Metodém jabit dazadam, saderigam, orientétam uz procesu ar fokusu uz maciSanos darot, sadarbibu, pasvaditu macisanos, ka art tam jaieklauj laiks un vieta pardomam. Tam batu
jaietver radoSu materialu izmantosana un saikne ar realam dzives situacijam. Novértéjums ir procesa atsléga. Ja ir skaidra struktdra, termini, uzdevumi un skaidrojums, ka un kurs
noveértés gala produktu, tas palidz skoléniem pasSiem regulét savu darbu. Pozitiva pieredze un atgriezeniska saite palidz radit jaunas idejas, praksi un sadarbibu dazados [imenos un
starp dazadiem sabiedribas parstavjiem.

Nelielas skolas, klases, individuala pieeja veicina radoSumu, jo tas Jauj radit majigu gaisotni, pazit vienam otru, ieraudzit dazadas vajadzibas un izcelt bérnu un jaunieSu labakas

spéjas. Dazreiz skolas slégSanas draudi, mazs skolénu skaits u.c. gritibas ir pamata radosam idejam, veiksmigiem risinajumiem

Pedagoga vélésanas un spéja attistit izglitojamo individualos talantus, iedrosinasana, empatija, emocionali N
atbalstosa vide un iespéju radisana. Tiesi individa potenciala attistiSana ir javirza ka galvenais mérkis, kas g
nedrikst pazust dazadu $kérslu ietekmé. Aktivitatém jabat ar izaicinajumu, kas veicinatu izglitojama

attistibu. Macisanas procesa dalibnieku idejam ir liela nozime, ko ir svarigi paturét prata.

Cilvéciskais faktors tiek pieminéts intervijas ka kaut kas tads, kas spé&j gan veicinat, gan kavét
radoSumu. Ta ir skolotdju un izglitotaju personiba, aktivitate, attieksme un vélésanas izmantot
dazadas metodes. Ja izglitotajs neveicina radoSumu, situaciju var mainit turpmakas
apmacibas vai individuala izaugsme. Radosums palidz veiksmigi iziet cauri ar profesiju
saistitam krustugunim un mazina apdedzinasanas riskus skolotajiem un ekspertiem.

Pieejamie finansu resursi un materialtehniskais nodrosinajums. Lai gan informanti

atzist, ka radoSums ir veids, ka var , izgrozities” ar pieejamiem lidzekliem, tomér visas

intervijas izskan doma, ka materialtehniskais nodrosinajums ir svarigs, jo Jauj labak,

atrak, nereti efektivak sasniegt rezultatu.



Faktori, kas kave radosas macibu vides veidoSanos, radosu macisanos:

1)

3)

Kopigas izpratnes un komandas darba trikums starp iesaistitajam pusém. lzglitibas iestadés trikst sasaistes starp macibu priekSmetiem par
dazadam témam, sasaistes starp macibu programmu un realo dzivi. Ir loti vaja daliSanas pieredzée starp skolotajiem, nevélésanas pienemt citu
pieredzi, jo dazadi kursi, seminari gan notiek, bet to sniegtas informacijas izmantoSana ir nepietiekama. Tas ir skaidrojams ar to, ka skolotaji
neveélas pienemt citu pieredzi, jo parak augstu vérté savu darba stilu un radosas izpausmes.

Pedagogu, skolas darbinieku un izglitibas specialistu personigas 1pasibas, kas redzamas bérniem un jaunieSiem — pavirSiba, neprecizitate,
nespéja pienemt lémumus, vienveidigas macibu metodes un standartizéta vértésana. Si nevériga uzvediba un attieksme ietekmé jaunieu
radosSa potenciala attistiSanos. Ka viens no bitiskiem Skérsliem ir ari valodu zinasanas izglitotajiem, jo vini bieZi nevar lasit starptautiskus
pétijumus, publikacijas, braukt pieredzes apmaina, tadé| jaiztiek ar valsts valoda pieejamo, kas savukart ierobezo skatijumu, kavé attistibu un

dazadu limenu sadarbibu.

Komunikaciju barjeras un sadarbibas trikums. Sadarbibu veido trijstiris — skolotajs/specialists, skoléns, vecaki, kur notiek aktiva komunikacija,
bet, ja sadarbiba iesaistitas puses nav gatavas komunicét, trukst visparéjas empatijas, tad nereti veidojas konflikti.
Augsta darba slodze nedé|a un esosais darba samaksas modelis, kas spiez skolotajus/specialistus uznemties papildus darbus. Kopuma radosa

macisanas no skolotaju/specialistu puses prasa nenormétu darba laiku, gimenes finansialu un moralu atbalstu.

Izglitojamo pretestiba un neieinteresétiba macibu procesa, vismaz sakuma, jo macities radosi ir gritak, tad galvena loma ir skolénam, nevis
skolotajam vai specialistam. So problému iespéjams risinat ar iespéju paradidanu, ko dos $adu zinaanu apguve.
Planota, iepriekS paredzama, pietiekama finanséjuma trikums, jo vide un materialtehniskais nodrosinajums, dazadi kursi prasa tiesi finansu

lidzek]us.

7) Pedagogu trikums tajas jomas, kas interesé zénus (robotika, tehnika), pedagogu — viriesu trikums skolas un interesu centros.

8)Sociala vide, sabiedribas un dazadu limenu Iemumu pienéméju attieksme pret skolotaju/ specialistu. Skolotaja prestizs, samaksa par darbu

un atbildiba sabiedribas prieksa.

9)Vienveidigas macibu metodes un standartizéts izvértéjums. lzaicinajuma trikums, parak izteikta orientésanas uz rezultatu. Aktivitates

ar nepietiekamu lidzdalibas vai sacensibas iespéju. Probléma parasti ir nevéléSanas macities un izmantot jaunas metodes, garigi

attistities.



Esosa situacija, kas tika pétita, tris valstis — Latvija, Niderlandé un Spanija — ir atSkiriga. Tomér ir interesanti apzinaties, ka galveno sastopamo problému bitiba, piedavatie

risinajumi, idejas un secinajumi attieciba uz radosu macibu vidi kopuma ir tie pasi.

Aprakstot esosSo situaciju attieciba uz radoSu macisanos, respondenti norada, ka radoSas macisanas potencials nav izmantots pietiekami. Ne visiem respondentiem ir skaidra
radoSas macibu vides definicija. Tapat ari vini sava darba ar bérniem un jaunieSiem apzinati un konceptuali par to nedoma. Kadam no respondentiem ir parlieciba, ka tikai
aptuveni 20% skolotaju sava darba ir radoSi, un ST attieciba ir pat mazaka, kad tiek stradats ar bérniem un jaunieSiem ar Tpasam vajadzibam. Varétu palidzét tas, ka sakuma
vienotos par kopigu platformu radoSuma konceptam. Tas nozimé radit empiriski saprotamu, skaidru radoSuma definiciju, kopigu izpratni par radoSu maciSanas un radosu

macisanas vidi.

1. Radosums tiek definéts ka individuala pasizpausme, spéja radit jaunas iesp&jas. RadoSums galvenokart tiek attistits, saistot teoriju ar praktiskam aktivitatém, ikdienas
procesu.

2. RadoSums tiek uztverts ka prasme, kas nepiecieSama ikviena cilvéka dzives posma. RadoSums attiecas uz visiem cilvékiem ka sasniedzama un attistama prasme.

3. RadosSums ir pieminéts visu limenu politikas mérkos un uzdevumos Latvija, bet nav skaidru norazu, ka tas batu veicinams. Skolu vadibai un skolotajiem nav skaidras
izpratnes par to, ka veidot radoSuma konceptu. RadoSuma veicinasana ir nepietiekami institucionalizéta un strukturéta, kas bieZi ir noteicoSs apstaklis tam, lai sasniegtu
meérkus un sadarbibu starp iesaistitajam pusem.

4. Spanija sastopama ta pati probléma. Vards radoSums ir klatesoss oficialos dokumentos un izglitibas likumdosana, bet ta nozime ir talu no skaidribas.

5. Taja pasa laika Niderlandes izglitibas sistéma saskana ar vairakiem jauniem uz izglitojamo vérstiem konceptiem |auj skolam un neformalajai izglitibai ieviest
inovacijas izglitiba un macibu procesa. Dazadi gan konceptuali, gan praksé pielietoti labas macibu vides veidosanas celi rada, ka izglitotaji ar atvértu domasanu

var veidot un parveidot savu macibu vidi.




Dazas vietéjas pasvaldibas un izglitibas iestades izmanto radoSas macibu metodes neatkarigi no politikas dokumentiem, galvenokart, balstitas uz individualu iniciativu. Ir
daudz labu pieméru, kas liecina par radoSuma klatbdtni izglitibas procesa.

RadosSums, radosa macisanas un radoSa macibu vide veicina komunikaciju, emocionalo un fizisko attistibu, ta izraisot parmainas ne tikai individuala bérna vai jaunieti, bet
ari klasés, grupas un gimeneés.

RadoSumu galvenokart stimulé un inicié dazadi socialie starpnieki formalas un neformalas izglitibas vid€, vietéja pasvaldiba, projektos utt., kas veicina sadarbibu ka
batisku radosuma priek$noteikumu. Sie daZi “atslégas” cilvéki ir batiski, jo vini inicié un attista dazadas aktivitates. Kopigu mérku sasnieg$ana ir |oti svariga dazadu
iesaistito pusu izpratne, vinu iespéju un kompetencu atziSana un izmantosana darba.

Galvenie traucéjosie faktori ir saistiti ar kopigas izpratnes, mérku un sadarbibas trikumu iesaistito pusu starpa. Citas problémas, ar ko jasaskaras, ir vajadziba péc
apmacibam par jaunam metodém un izglitibas pieejam, vienlaikus resursu trikums un dazkart ari izglitotaju nevélésanas macities un izmantot Sis jaunas metodes.
Visbeidzot izaicindjums ir ari tadu jaunie$u ieklau$ana, kam ir maci$anas gritibas vai fiziskas, garigas attistibas vai uzvedibas traucéjumi. Saja zind Niderlande 3kiet

piemeérota valsts, kur pétit un atklat iespéjas, jo taja ir spéciga macibu sistéma attieciba uz Siem bérniem un jauniesiem.



leteikumi radosas macibu vides pilnveidosanai:

10.
11.

12.

Vienoties par kopigu radoSuma izpratni, platformu un konceptu.

Pilnveidot maksiniecisku metozu lietosanu, lai veicinatu radoSumu macibu vidé.

Pievienot vai atjaunot macibu metodes un konceptus, kas fokuséjas uz izglitojamo lomu un izglitotajiem ki maciSanas

atbalstitajiem. RadoSu pieméru popularizésana, jaunu metozu apraksti un dalisanas socialajos tiklos.

Attistit netradicionalu metozu lietojumu, lai veidotu jaunas saites starp formalo un neformalo izglitibu un izmantotu citas metodes.

Skolotaju — vecaku sadarbiba ir nepietiekami izmantota radoSuma attistibai, pieméram, izmantojot vecaku darba vietas, profesijas,

hobijus, ta paradot saikni ar realo dzivi.

TieSsaistes kursi skoléniem un gimeném, kas lauj risinat problémas un macities majas, jo dazas gimenes fiziska attaluma aspektu uztver

ka skersli.

Japievérs vairak uzmanibas jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam, Tpasi jaunieSiem ar maciSanas griatibam. Ir iespéjams piemérot radosas

metodes dazadam dzives situacijam, ka art nodrosinat macibu vidi, kur vini var uznemties atbildibu par savu maciSanos un pasi vadit savu macibu

procesu (Self-Directed-Learning).

Vietéjam pasvaldibam un skolu vadibai butu jasniedz atbalsts skolotajiem un jomas profesionaliem, lai ieviestu radoSumu prakseé. Ir Joti nozimigi

palidzét skolotajiem un citiem izglitotajiem ne tikai uzzinat, kadas ir radoSas macibu vides pazimes, bet art ka $adu vidi veidot.

LikumdoSanai jaakcepté, ka radoSums ir piederigs jebkurai macibu priekSmeta jomai, un katrs macibu priekSmets var sekmét ta attistibu.

Tehniska atbalsta pielietojuma izpéte un parbaude.

Péetit to, ka izvertét radoSumu, un to, vai izglitojamo radoSums ir palielinajies. leglt informaciju, vai ir nepiecieSamas 1pasas reformas. Janoskaidro, vai tas, ko daram, ir
lietderigi.

Projekts “Skats uz MacisSanos” péta esoso situaciju attiectba uz radoSumu un radosu macibu vidi projekta iesaistitajas valstis (Spanija, Niderlande, Latvija) un spé&j uznemties
noteiktu lomu starpnozaru sadarbibas veicinasana, ka ar1 konstatét radoSuma veicinasanas veidus, akcentéjot vides nozimigumu rado$as maciSanas procesa. Projekta partneri
Istenos vietéjas darbnicas kopienas, skolas, jaunieSu centros, centros cilvekiem ar Ipasam vajadzibam, universitaté saskana ar radosas macibu vides nosacijumu kopumu, kas

definéti pirmaja projekta starptautiskaja seminara, ka ari saskana ar ST pétijuma “Pirmais Skats uz MaciSanos” ieteikumiem radoSas macibu vides pilnveidoSanai.
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Vards Institucija Amats Datums Piezimes par interviju
Jelgavas novada Elejas vidusskolas Interviia Jeleavs
Linda Feldmane Lielplatones filiale pirmsskola un Vaditaja 27.06. 2015. 13 Je'gav
- neformala vide
sakumskola
SIA ,lespé€ja izaugsmei” darbiba saistita ar
jaunu pedagogisku pieeju bérniem un Intervija Jelgava,
Iréena Domniece jauniesSiem, ka art bérniem ar ipasam Vaditaja 29.06. 2015. informanta darba
vajadzibam/ +nometnu organizés$ana Siem vieta
bérniem
- Projekta realizétaja un vaditaja Intervija Riga
leva Zagmane Projekts, aktivitate — “ModesTalka” e =l J 29.06. 2015. 13 niga
skolas un pasakumos neformala vidé
- - Intervija Jelgava
Jelgavas izglitibas parvalde ’
Gunta Auza E & . Vaditaja 26.06. 2015. informanta darba
vieta
Sociala pedagoge un psihologijas Intervija Jelgava,
Dace Ek3a Jelgavas 1.internatpamatskola <kolotia 29.06. 2015. informanta darba
J vieta
Latviesu valodas un kulturologijas
skolotaja, Intervija Riga
Sabine Medne Salacgrivas vidusskola J 26.06. 2015. 1a Mg

izglttibas programmas lespéjama
Misija daltbniece

neformala vidé
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Angela Slagter

Aprilpes centrs jaunieSiem ar 1pasam
vajadzibam

vajadzibam

2015.gada junijs

Vards Institucija Amats Datums Piezimes par interviju
Merakel Centra dibinataja, vaditaja, ka ari
Lutjebroek vecaks, kurai ir bérns ar 1pasam Intervija Lutjebroek,

informanta darba vieta

Marieke Wehnes

Praktijkschool West-Friesland, Grootebroek
Vidusskola jaunieSiem ar maciSanas
gratibam

Skolas koucs bérniem ar
ieklauSanas griatibam

2015.gada junijs

Intervija Grootebroek
informanta darba vieta

Melanie Morath

Cirks Blixem

Amsterdama,

socialais cirks un (ielu) teatris jauniem
cilvekiem.

Dibinataja un nodarbibu vaditaja

2015.gada junijs

Intervija Amsterdama,
neformala vide

Wiel van Ginekken

VSO De Stormvogel

Hoorn

vidusskola jaunieSiem ar smagam macibu
gratibam

Skolas direktors

2015.gada julijs

Intervija Hoorn,
informanta darba vieta

Astrid Steinprinz

MBO Albeda koledza,
Roterdama,
otra [fTmena arodskolas izglitiba.

Skolotaja, mentors pirma gada
studentiem, valodas koordinators

2015.gada jalijs

Intervija Venhuizen,
informanta darba vieta

Dani Korai

“Youth Exchange Service”,

Venhuizen.

Biedriba, kas atbalsta jauniesu iniciativas un
macisanos

Aktivs biedrs, neformalas
izgltibas kursu vaditajs un
projektu vaditajs

2015.gada jalijs

Intervija Arnhem,
neformala vidé

Fineke de Jong

De Vallei,

Demokratiska pamatskola

Skolotaja, kas veic praksi $aja skola

2015.gada julijs

Intervija Arnhem,
neformala vidé
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Vards

Institucija

Amats

Datums

Piezimes par interviju

Juan Diaz Garcia

Jauniesu centrs, Maracena

Maracenas jaunieSu centra direktors

2015.gada junijs

Intervija Maracena,
informanta darba
vieta

Carlos Pezzi Picklesimer

Vides centrs “La Alpujarra”

Centra direktors

2015.gada junijs

Intervija informanta
darba vieta

German Medina
Talero

Pasvaldibas bérnudarzs “El Bosque
de Darwin”

Metodiskais vaditajs “El Bosque de
Darwin”

2015.gada junijs

Intervija Maracena,
informanta darba
vieta

Alvaro Pascual Sanz

Skola Nuestra Sefiora de la Fuencisla

Parmainu agents, atbildigais par
metodiskajam izmainam
(skolu kopiena Maristas Compostela)

2015.gada julijs

Intervija informanta
darba vieta

Carmen Elena Bolado

Skola Nuestra Sefiora de la Fuencisla

Bilingvalas un valodu apguves

programmu koordinatore (skolu kopiena

Maristas Compostela)

2015.gada julijs

Intervija informanta
darba vieta

Juan Carlos Tejedor

Skola Nuestra Sefiora de la Fuencisla

Anglu valodas skolotajs, arzemju valodu

un vidusskolas bilingvalas programmas
koordinators.

2015.gada julijs

Intervija informanta
darba vieta

Isabel, Maite, Eva 'y
Esther

Fonds Simdn Ruiz Envito (specialas
izgltibas dienas centrs cilvékiem ar
Tpasam vajadzibam)

Centra izglttotajas

2015.gada julijs

Intervija informantu
darba vieta

Juan Pifieiroa

Skautu grupa Laguna 589 — ASDE
CyL

Izglttotajs un skautu jaunieSu grupas
koordinators, komunikacijas nodalas
vaditajs.

2015.gada julijs

Intervija informanta
darba vieta

Ivadn Prieto

Macibu kursi bezdarbniekiem

Arstata kursu vaditaja

2015.gada julijs

Intervija Madride,
neformala vide
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modesTalka - caur apgérba parveidi uz radoSuma atklasanu sevi

ModesTalkas ir biedribas “Humana People to People in Latvia” iniciativa, kas tiek organizétas jau 4 — 5 gadus un kuras satiekas dizaineri ar savam idejam, lai palidzétu citiem
parveidot apgérbus. Nozimigs modesTalkas aspekts ir vide un izpratne par tas saglabasanu, lai cilvéki mazak seko zimoliem, pérk jaunu apgérbu, bet dod jaunu elpu vecajam.
Parveidojot veco, tiek radits jauns apgérbs.

modesTalkas aicinats piedalities jebkurs interesents, bet vairak tie, kas ir ,,fashion addicted” jeb modes atkarigie un jauniesi. Talkas ietvaros tiek organizétas nodarbibas skolas,
kuras stasta par apgérbu, vides aspektu, modi, uzdodot jautajumus jaunieSiem, kapéc viniem ir svarigi sekot modei un vai vini novértétu savu darbu, ja pasi bltu veidojusi
apgérbu, nevis sekojusi lidz Zurnalu vai mediju paustajam uzstadijumam.

Aizbraucot uz mazpilsétam modesTalkas ietvaros, sakotnéji tas organizatori saskaras ar neizpratni un dazadam gaidam. Cilvéki no modesTalkas sagaida taisnas [inijas un Suvéju
pakalpojumus. Tacu modesTalka piedava citu formu. No sakuma tiek runats par to, kas ir radosSums, ka tas ir bt radoSam, un viens no radoSuma izpausmes veidiem ir apgérbs,
liekot dalibniekiem sak domat un likt mala savas piegrieztnes. Ir cilvéki, kas “pavelkas”. Cilvékiem ir bail no radoSuma, vini nenovérté savu darbu. Vini kaut ko uztaisa, bet to
nevalka vai atdot kadam citam, jo tam nav cenas vértibas. DiemZzél vini neapzinas, ka vinu raditam ir daudz lielaka vértiba neka Kina sarazotajam. modesTalkas cilvéku
domasana tiek izaicinata un aicinam radtt lietas, kas atspoglo ta veidotaja personibu.

Sikak par modesTalkam: http://hpplatvia.com/index.php/modes-talka/
Facebook.com: https://www.facebook.com/modesTalka-335982383090328/timeline/

Gulbenes pasvaldiba - platforma rado$am izpausmém

Gulbenes pasvaldiba ir gan formalas, gan neformalas izglitibas iestades, kas paredzétas izglitojamajiem vecuma no 7 lidz 25 gadiem un kuras
katra darbojas ka radosie centri, attistot bérnos un jaunieSos dazadas radoSuma izpausmes. Pasvaldiba ar jédzienu ,radosa macibu vide”
saprot atbalstosu vidi jebkura izglitibas iestadé un [imeni, nodroSinot un stimuléjot izglitojamo pasizpausmi, jaunu ideju rasanos, personibas
izaugsmi un iespéju paust no citiem atskirigu viedokli.

Piedaloties dazados starptautiskos projektos, izglitibas iestades piesaista Eiropas brivpratigos jaunieSus un isteno globalas izglitibas iniciativas,
ka ari 1pasi akcenté latviskas identitates saglabasanu. Atseviskas izglitibas iestades darbojas arT ka amatu prasmju apguves centri: keramika,
ausana, klGgu pisana, kokapstrade un miuzikas instrumentu gatavo$ana, rotu darinasana un gleznosana. Lidztekus radoSiem skolotadjiem un
radosuma veicinoSu macibu metozu praktizésanai visas izglitibas iestadés, pasvaldiba censas atbalstit atbilstosas macibu vides veidosanu.
Dazadu jauniesu integréSanai sabiedriba divas pasvaldibas izglitibas iestadés tiek 1stenotas specialas izglitibas programmas skoléniem ar garigas
attistibas traucéjumiem, bet viena — JaunieSu garantijas projekts, kura ietvaros profesiju var apgut jauniesi-bezdarbnieki.


http://hpplatvia.com/index.php/modes-talka/
https://www.facebook.com/modesTalka-335982383090328/timeline/
http://hpplatvia.com/index.php/modes-talka/
https://www.facebook.com/modesTalka-335982383090328/timeline/
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Individuals laiks daba (introspektivs).
Vairakos starptautiskos seminaros un apmainas biedriba“Youth Exchange Service” izmanto introspektivas sesijas, kuras dalibnieki tiek aicinati pavadit laiku
vienatné daba vai kada cita piemérota vieta. Dalibniekiem ir panemti lidzi dazadi uzdevumi / jautajumi, un vini 1pasa kartiba doma un strada attieciga temata
ietvaros. Jautajumi, kas saistiti ar personigajam lomam, personigo telpu, varoni sevi, ir apskatiti dazados veidos, ka véstulu rakstiSana, automatiska rakstisana,
dziedasana u.c., un tiek atklati tikai vienai personai (macisanas “draugam”). Cilvéki to uztver ka loti atsvaidzinoSu un lietderigu, lai “atslégtos” no apkartéjiem

cilvékiem un ikdienas rutinas, un lai padomatu par sevi. Sis sesijas laika tiek atrastas svarigas atbildes un pienemti nozimigi |émumi.

EIM: Eigen Initiatief Model (Pasiniciativas modelis).
Sis modelis fokuséjas uz cilvéku ar garigas attistibas traucéjumiem prasmju nostiprinadanu visas iespéjamas dzives jomas. Kad cilvéki ir pasparliecinataki un

doma vairak par to, ko dara, vini art attista lielaku ricibspéju. Tada veida cilvékiem ar garigas attistibas traucéjumiem ir vairak iespéju sevi attistit.

Sis modelis vérias pret tradicionalo invalidu atkaribas poziciju un otradi — ari pret “uzrauga sindromu” (konstanti tiekties nodroginat aprapi). Tas

neparprotami attiecinams uz prasmém atrast un piemérot autonomus risinajumus.

To stimulé dazadi specifiski uzdevumi, kas tiek uzstaditi ka darba meérki. Tomeér stasts nav par konkréta uzdevuma norisi, pieméram, kafijas gatavoSanu vai

iepirkSanos, bet gan par jauniesu atbalstiSanu pardomat to, kas ir nepiecieSams So uzdevumu paveiksanai. Modelis izmanto luksofora principu:

Sarkans: apstajies, pirms sac! Ir jasakas domasanas procesam. Tiek lietoti konkréti atbalsta jautajumi: Ko es gatavojos darit un ko es gribu? Kas man
vajadzigs un ka es to daru? Ko es jau zinu?
Oranizs: parbaude. Vai viss joprojam ir kartiba? Vai ir kaut kas, kas vél jaizdara? Vai man kaut ka trikst?

Zals: tas ir gatavs, bet... K3 tas noritéja? Vai man ir tas, ko grib&ju, un vai viss noritéja ta, ka es biju iedomajies? Vai tas ir labs / atbilstoss? Ko es gribétu

(56

darit nakamreiz?
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Maracenas (Maracena) Jauniesu Telpa — Radosas darbnicas.
Bérniem vecuma no 0 l1dz 3 gadiem: Pirma saskarsme ar gleznosanu.

Izglitotajs piedava vairakus traucinus ar dazadam krasam un papiru, kas novietots uz gridas. Bérni sakt atklat un eksperimentét ar jaunam sajitam, pieméram, pirmo reizi

pieskarties gleznojumiem, novérot savas krasainas rokas, apgleznot savu kaju vai krasot uz papira.

Bérniem vecuma no 1 lidz 2 gadiem: Sokolades darbnica.
Bérniem tiek piedavati dazi trauki ar skidrumu un aukstu Sokoladi. Vinu pirma reakcija ir to pagarSot, tad krasot uz sava kermena, uz drauga kermena, uz izglitotaja kermena,
likt traukus ka cepures. Bérni ir priecigi par to, ko dara, un attista savu radoSumu, izmantojot Sokoladi ka kadu citu materialu, ne tikai ka édienu.
Bérniem vecuma no 2 lidz 3 gadiem: Makslas darbnica.
Izglitotajs rada gleznu “Saulespukes” un izskaidro, kas ir glezna. Péc tam klases telpa tiek noklata ar papiru, un dalibnieki ienem savu vietu, sakot
interpretét gleznu no sava skatpunkta. Bija interesanti vérot, ka bérni attéloja saulespukes lauka. Kad
izglitotajs jautaja, kapéc vini ievietoja saulespukes lauka, vini atbildéja: “Jo manam tétim tur ir

aulespukes.” Taja bridi bérni atklaj savu makslas uztveri.



PIELIKUMS Il — LABA PRAKSE

SPANIJA

Maristas Segovia skola — Kultiiras nedéla “Atverot gramatas”.
ST Spanijas skola katru gadu organizé Kultiiras nedé|u. Pagajuaja gada vini par galveno tematu izvéléjas “Atverot gramatas”.
Pamatskolas klasés vini veidoja komiksus, dekoréja klases telpu durvis ar dazadu komiksu sloksném, pieméram, lielais meZs vai
Mafalda, to visu paveica skoléni. Vidusskola katra klase izvélejas literaru darbu. Vini to analizéja un veidoja darbnicu saistiba ar

gramatu. Vini arT dekoréja klases durvis ar elementiem no katras gramatas.

Dekoracijam ir batiska loma, tadé] tika izmantotas lielas gramatas, lai dekorétu katras klases durvis. Skolas koridori tika
nosaukti tradicionalo pasaku télu vardos. Liela striklaka tika piekarta pie zales griestiem, ka ari atseviski autoru citati tika

ierakstiti skolas logos. Visa skola kluva par pasaku zemi.

Skoléniem tas ir |oti eksperimentals darbs. Skola tiek stradats, izmantojot projektu metodi, I a i
- ; sagatavotu aktivitates Sai Kultiras nedélai, un tiek planots paplasinat So metodologiju visa

paréja skolas gada ietvaros.
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