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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licenc&3anas .
) programmas | programmas apguvi
(ja at8kiras no o _ . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g,
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 0101 111 “Abelite”, V-2931 24.09.2010. 68 69
[programma Ranka, Rankas
pagasts,
Gulbenes
novads, LV-4416
Intere3u izglitibas AK 020101 “Abelite”, 33 33
programma “Tautas Ranka, Rankas
deja. Pirmsskola pagasts,
tautas deju kolektivs Gulbenes
novads, LV-4416
.1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicingjumi,
pedagogu mainiba u.c.)
L Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 8+vaditaja Pedagogu mainiba — minimala,

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

izmantojot pedagogu noslodzes
kapacitati un papildus izglitibu,
piemeéram, skolotajs — logopéds,

sporta skolotajs)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 -
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglttibas iestad€ pieejamais atbalsta 2+1 P&c nepiecieSamibas tiek

personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

izmantoti Gulbenes novada
pasSvaldibas Izglitibas parvaldes
piedavatas iesp&jas — psihologs
(konsultacijas gimen&m) un
specialais pedagogs (novérojumu
veikSana, gimenes konsulté$ana).
Iestade nodrosina logop&da
pakalpojumu.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)
Prioritate. Vides labiekartosana, ara vide balstitam nodarbibam.
Planotie sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

o ir uzstaditas jaunas ara nojumes un jaunas rotalu iekartu grupas, atbilstosi
izglTtojamo vecumam;

o radita iesp&ja katrai grupai macities ara vide (parka izmantoSana, ara klases
izveidoSana).

o iegadats atbilstoSs inventars.

Kvantitativi:

o 100% realizets projekts par rotalu laukumu izveidi;

o ara vides labiekarto$ana un uzlabosana piedalas 50 % izglitojamo vecaki;

o 80% nodarbibu notiek ara vidg, lai veicinatu izglTtojamo vispusigu attTstibu.

Prioritate: Izglitibas iestade ir ieviesta jauna pasvertesanas kartiba.
Planotie sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

O paSverteSana piedalas visas merkgrupas (vecaki, pedagogi, tehniskie darbinieki,
dibinataja parstavis);

o pasSverteSana tiek izvertsta ikgadgjo prioritadu Tstenodana un audzinasanas prioritaro
darba virzienu ievie$ana.

Kvantitativi:

o vairak par pusi pieaug visu mérkgrupu gataviba iesaistities parmainu TstenoSana
izglitibas iestadg;

o paSverteSana ir izmantotas vismaz tris kvalitates varteianas metodes, par kuram
vienojas visas mérkgrupas;

o notiek darba sanaksmes par padvérteianu izglitibas iestads vismaz piecas reizes.

Prioritate: Izglitibas iestade darbojas ka pedagogu maci¥anas organizacija.
Planotie sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

o ir izveidota savstarpgjas maci$anas sisttma un tiek pielietota profesionala
terminologija;

o vadntajs nodroSina nepartrauktas macibu iespgjas skolot@jiem, nepiecieSamibas
gadljuma arT tehniskajam personalam;

o pamatojoties uz iestades turpmakas attistibas vajadzibam, tiek planota un realizeta
pedagogu maciSanas;

o pedagogi izjit ITdzatbildibu par kop&jo iestades darbu.

Kvantitativi:

o 100% pedagogu ir apmekIgjusi nodarbibas pie saviem kolggiem ar merki apzinat un
parnemt labas prakses piemeérus;

o macibu gada laika notiek katra pedagoga profesionalas diskusijas par nodarbibu
planoSanu (struktiiru, norisi, atbilsttbu macibu satura sasniedzamajam rezultatam
(SR));

o vismaz 2 reizes gada pedagogiem ir radita iespeja kopigi analiz&t datus par iestades
darbu;



2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — zinatkars, radoSs un dzivespriecigs berns, kas dzivo veseligi,
drodi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereseti un ar prieku macas, giistot pieredzi par
sevi un citiem, apkartgjo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja.
2.2.Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — Rankas pirmsskolas izglitibas iestade -
sabiedribai atverta, konkur€tspgjiga pirmsskola, kura ar pieejamiem resursiem tiek
nodroSinatas maksimalas iespgjas, sabiedribai nozimigas pirmsskolas izglitibas kvalitativa
ieguve.
o Jaripigi kopsim savu puku darzu, tad taureni pasi atlidos.
2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
Sadarbiba. Daba. Ciena.
2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
2.3.1.Merktieciga paSvadita macibu procesa organizesana iestade:
Pedagogi prot organiz&t pa§vaditu maciSanos, popularizgjot savu pieredzi Gulbenes
novada konference “Piedzivojam kopa!” un Gulbenes novada pirmsskolas pedagogu
metodiska darba labas prakses apkopojuma “Bemi — savas grupas/pirmsskolas
saimnieki”(https://www.gulbene.lv/lv/zr/izglzin/94-viz/8532-berni-savas-grupas-
pirmsskolas-saimnieki ).
Atbisto$a vide izglitojamie apguvusi paSvaditas maciSands iemanas atbilstosi
vecumam.
2.3.2.Digitalo prasmju pilnveide:
Ir uzsakts ieviest iestad® e- klases sistému p&c plana (pedagogi iepzistds ar
platformu, piedalas macibas ar platformas izstradataju, uzsak izglitibas procesa
planoSanu E-klase. Lai nodro$inatu kvalitativu e-klases darbibu, liclaka dala
pedagogu apglst digitalas prasmes vairaku meneSu macibu kursos. Digitalas
prasmes apgist arT atseviski tehniskie darbinieki un iestades vaditaja, ar mérki —
veicinat savu pasizaugsmi.
2.3.3.Macibu procesa organizesana, efektivi izmantojot visus resursus:
Vairak ka Iidz $im, rotalnodarbibas notiek @ra vide, izmantojot daba pieejamos
resursus un vietgjo apkartni (PII “Abelite” parks, plava, abeldarzs, Rankas muiZas
parks). Iestades padome ir nodro$injusi baltu un krasainu nestandarta, braketu
papiru iestadei, ko izglTtojamie dro$i var izmantot rado&as, praktiskas aktivitates.
2.3.4.Uzvedibas gritibu mazinasana, personibas veido$anas atbalstam:
Ir uzsakta iesaistiSanas agrinas intervences programma STOP 4-7, izglitojamajiem
ar uzvedibas gritibam (vienlaikus grupa strada gan ar izglitojamo, gan vecakiem,
gan pedagogiem, gan atbalsta personalu). Gan vecaki, gan pedagogi ir informéti par
programmu ,,STOP 4-7” un iespgju piedalities taja. Viens pedagogs ir pilniba
apguvis apmacibas kursu un nokartojis testa parbaudi. Sakotngji viena gimene
pieteicas piedalities programma, tadu regulars darbs ar Gulbenes novada Izglitibas
parvaldes psihologu deva pozitivu rezultatu, Iidz ar to — intervences programma
pagaidam Sai gimenei nav nepiecieSama.
Ir uzsakta Barboletas metodes ievieSana iestade, emocionalas iesaistes veicinasanai
macibu procesd. lestades logopds ir pieteicies kursu macibam, lai ieglitu
sertifikatu. Vecaki ir informéti par alternativas metodes ievie$anu macibu un
audzinasanas procesa iestade.




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir noteiktas prioritates. Izglitibas
iestades darbibas attistibas planoSana un
paSverteSana tiek iesaistits viss kolektTvs,
iestades padome. Izveért€jot darbinieku
paSvertgjumu, tiek nemti vera ieteikumi
iestades attTstibas turpmakai planoSanai tiek
nemti vera gan pedagogu paSvertg§jumi —
atskaites, gan tehnisko darbinieku ikgadgja
novertéSana izteiktie priekslikumi.

Izstradat iestades attisttbas planu 2022.-
2024.gadam, vadoties p&c Izglitibas attTstibas
pamatnostadn®m 2021.-2027.gadam, ka arT
péc Gulbenes novada izglitibas attistibas
politikas mérkiem un nodro$inatu iestades
meérku saskanpotibu ar valsts attTstibas
strat€giju izglitiba.

Iesaisttt dazadas meérkgrupas iestades darba
paSnoveértéSanas un attistibas planoSanas
procesa un nodro$inat ta sistematiskumu.

Iestades personals ir atsaucigs, ieinteresets
iestades darbibas procesu nodro$inasana,
profesionals, stabils. = NepiecieSamibas
gadljuma, vaditaja sp&j nodro§inat specialistu
piesaisti.

Popularizet  labas  prakses  piem&rus,
akcent8jot katra pedagoga stipras puses,
piem&ram, stud&joSie jaunie pedagogi nodod
cittm  kolégiem  studijas  ieglistamas
zinaSanas, veicinot novitasu iedzivina$anu
macibu un audzina$anas darba, savukart
pieredzgjusie kolegi dalas gadu gaita uzkrata

pieredze.
lestade ir izveidota stabila vadibas komanda, | Aktualizet pedagogu darba  kvalitates
kas sp&j nodroSinat profesionalu, uz attistibu | vertéSanas sisttmu un rast finansidlu

orient8tu izglitibas iestades parvaldibu.

motivaciju augstai darba kvalitatei.

Fokusgrupu  diskusijas  tiek  izteikti
priekSlikumi par iestades attistibu, vizija par
ara vidi, ko apliecina darbinieku un iestades
padomes san@ksmju protokoli.

Turpinat realizét Lidzdaligas budZete¥anas
projektu, jauna rotalu laukuma iekartu un
nojumju uzstadisanu.

Izglttibas iestades vaditdjas zinaSanas un
izpratne par finan§u un resursu parvaldibu.
Ikgadgjais budzeta pieprasijums tiek veidots,
apzinot noteiktu mérkgrupu (darbinieki,
iestades padome, novada izglitibas parvalde,
pagasta parvalde) vajadzibas vai
priekslikumus.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attTstibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

uz argjiem normativajiem
izstradati iestades ieksgjie

Pamatojoties
aktiem, tiek
normativie akti.

Turpinat izstradat vai aktualiz8t ieks€jos
normativos noteikumus.

Vaditgja spgj pienemt nepopularus lémumus,
tos skaidrot iesaistitajam merkgrupam,

Pilnveidot Iideribas prasmes un pienakumu
delegesanu, iesaistoties programma
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veidojot  izpratni  par  piepemtajiem
lemumiem un uznemties atbildibu par tiem.
Pec iespgjas vairak lémumu pienemsSana tiek
iesaistitas visas merkgrupas. Nozimigs
atbalsts ir pozitiva un aktiva sadarbiba ar
iestades padomi.

“lesp&jama misija”.

Demokratiska parvaldiba, komunicgjot ar
visam merkgrupam un sadarbibas
partneriem, praksé ievieSot IKVD kursos
“Demokratiska parvaldiba izglitibas iestade”
apgflitas novitates.

Izveidot sisttmu vai kartibu ka aktivak
pargjiem vecakiem nodot informaciju par
iestades padomes — vecaku parstavju
pienemtiem l€mumiem, ierosindjumiem u.c.
aktivitatem.

Vaditaja cienpilni un godigi pauz savu
viedokli, konsekventi rikojoties, saskana ar
defingtam personigam verttbam — godigums,
ciena, atbalsts.

Ieklaujosas izglitibas istenosana,
pedagogiska procesa vadiSana, nodro$inot
katra izglttojama individualas vajadzibas.

Vadit@ja regulari papildina zinaSanas par
aktualitatem izglitiba, izglitibas vadiba,
finanSu pratiba un iestades attistibu plano
saskana ar valsts un paSvaldibas nozares
attTstibas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Pamatojoties uz MK 2021.gada 22.jUnija
noteikumiem Nr. 436 “Par izglitibas
attistibas pamatnostadn€m 2021.-
2027.gadam”, planot turpmakos attistibas
uzdevumus.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktieciga sadarbiba ar dibinataju un
Gulbenes novada Izglitibas parvaldi.

Aktivak iesaisttt dibinataja parstavi lestades
padomes darbiba, lemumu pienemsana.

Merktieciga sadarbiba vietgjas kopienas
meéroga, veidojot piederibas sajiitu dzimtajai
vietai, ar Rankas pamatskolu, Rankas pagasta
un  Gaujasrévelu bibliotekam, Rankas
kultiras namu, Rankas pagasta parvaldi,
Rankas muiZzu, maizes ceptuvi “Kelmeni”.

Turpinat sadarbibu viet&ja kopiena.

Attalinatajas Google Meet sanaksm@s un
WhatsApp grupu sarakstes vecaki noverte
vaditdjas organiz€tu kartibu attalinato macibu
konteksta, ar mérki sniegt atbalstu gimen&m,
bt sazina ar gimeném. Organiz&jot
attalinatas vecaku sanaksmes, vaditaja
veicina vecaku digitalo pratibu. Pozitiva
pieredze veidojas obligata sagatavoSanas
vecuma b&mu gimengs, par iespgju
pieslégties attalinata sazina ar klatiene
esoSiem grupas biedriem, lai prezentetu
veikta macibu projekta procesu un rezultatus.
Tiek izvirzita konkr€ta problémsituacija,
piem&ram, uzvedibas griitibas berniem, tiek
rosinats meklet alternativas  metodes

Lai noveérstu rutinas risku, motivét
darbiniekus  iesaistlties inovativu  vai
alternattivu metozu ievieSana darba procesa
un iesaistities parmainu vadibas procesos.




problémas risingjumam, pieméram,
iesaistianas intervences programma “STOP
4-77.

Pedagogi  tiek  iedroSinati  piedalities | Ieviest iestadeé mentoru metodi, kur katrs
Gulbenes novada Izglititba konference skolotajs defing sev problému macibu un
“Piedzivojam kopa!”. audzinaSanas darba un izvelas sev kolsgi —
mentoru, pie kura nodarbibu verojumos giist
nepiecieS8amos padomus, atbildes, idejas.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attTstibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam, informacija pieejama
VIIS.

Profesionalas pilnveides kursi tiek planoti, | Aktualizat atgiezeniskas saites sniegSanu,
atbilstosi iestades izvirzitam prioritatém un | pieredzes apmainu kol€giem par kursu
katra pedagoga individualajam vajadzibam, | materigliem.

vienojoties pedagogiskas padomes sédes.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala | Aktualizat pedagogu profesionalas kvalitates
noslodze, ko apliecina  pedagogisko | novertesanas kartibu.
darbinieku tarifikacijas saraksti.

Pedagogi  sistematiski  izverte  savu | Ieviest e-klasi, lai atvieglotu skolotajiem sava
profesionalo darbibu. Tam apliecinajums ir paSvert€juma sagatavoanu.
skolotaju pa$vertgjumi — atskaites 2xgada.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.eTwinning nacionala méroga projekts “Talismana celojums”, kura piedalas Valmieras PII
“Buratino”, Jekabpils PII “Zvaigznite” un Rankas PII “AbelTte”, ar mérki - veicinat
izglTtojamajiem piederibas sajlitu dzimtajai vietai, izgatavojot spéli.

S. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Noslegti sadarbibas ITjgumi ar LU par prakses vietas un prakses vaditaja nodrosina$anu
jaunajiem specialistiem.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievie$ana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2020./2021.gada prioritate: “Apkartgja vide, dabas vertibas un to saudzasana®,

2021./2022.gada prioritate: “Veseligs dzivesveids®.

2022./2023.gada prioritate: “Latviskas dziveszinas aktualizacija, kas bazeta vértibas,

tikumos un tradicijas*.

Uzdevumi mérku realizacijai:

o Macibu procesa integrét “Dabas vides estétikas” un “Ekoskolas® idejas, veidojot
grupas mainamu un transformejamu macibu vidi.
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o Materialas bazes papildina$ana ar macibu lidzekliem un materialiem, kas nodroSina
izglftojamo praktisko un petniecisko darbibu, sadarbosanas prasmju un IidzdarboSanas
sp&ju attistibu.

o Regulara un mérktiecTga izglitojamo zinasanu, prasmju, pieredzes, intereSu, vajadzibu
izvertesana, lai organizetu merktiecigu un planveidigu izglttojama dinamisko izaugsmi.

o Alternafivo macibu metoZu un intereSu izglitibas programmu integréSana macibu
procesa, ieverojot izglitojamo individualas vajadzibas un intereses.

o lestade ir izstradati un aktualiz&ti normativi par “Dro§bu®, kas pilnveido izglttojamo
zinaganas par drosibas jautdjumiem ikdiena.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secingjumiem p&c macibu gada izvertésanas
Jegadajot inventaru, izglttojamie veido tradiciju piedalities teritorijas sakop3anas talkas,
grabjot lapas pirmsskolas parkd. Akfivi sadarbojoties, izglitojamie dalas pardomas un
novérojumos par pieauguso darbu.
Dienas rituma, macoties ievarot dro3ibas noteikumus, izglitojamie kluvusi atbildigaki ne
tikai par savu uzvedibu, bet arT spgj runat par grupas biedru ricibu.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secin@jumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
o Lai popularizetu iestades sasniegumus un aktivitates, informacija tiek ievietota -
Rankas pagasta majas lapa: https://wwy.ranka.lv/
o Gulbenes novada laikraksta “Gulbenes novada zinas” lapa:
https://www.gulbene.lv/images/att/pasv/laikr/2021/Maijs_2021.pdf

o izveidotaja iestades Facebook profila:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100069103417548

Rankas pirmsskolas izglitibas iestades “Abelite” vaditaja Aiga Loseva

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



