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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums programmas - Nr. | LicenceSanas programmas | programmas
(ja atSkiras no L o
kods g datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas - -
adreses) uzsakot ) noslédzot )
2020./2021.ma|2020./2021.mac.
c.g. g.
01011111 Pirmsskolas 96 100
izglrtbas V-3544 | 11.01.2011.
programma
01026511 Specialas 27.04.2010. 1 1
plrnjs:skolas \V-2024
izglitibas
programma
izglitojamajiem
ar jauktiem
attistibas
traucgjumiem
01015811 Speciala V-5412 | 23.08.2012 1 1
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem
ar garigas
attistibas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
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1. Pirmsskolas izglitibas
metodikis- karjeras

izaugsme;

2. Pirmsskolas
izglitibas skolotaja -
uzsakot studijas




Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 1. Pirmsskolas iestazu

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. skolu masa- nepilna
likme;

2. Virtuves darbinieks-
uz doto bridi nav
nepiecieSams uz
pilnu likmi

=

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Logopéds;
personals izglitibas iestade, noslédzot 2. Asistents
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam).

Iestades prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022. macibu
gadam:

1) Pilnveidot un nostiprinat macibu satura TstenoSanu un realizé$anu ikdienas
darba procesa, vérSot uzmanibu uz pasvaditu maciSanos, ka arl tiek
nodrosinata digitalo resursu optimala izmantoSana.

e Macities planot savu darbibu un piedavatos resursus, lai Tstenotu savu
iecert;

e Macities parvaldit savas emocijas, uzvedibu, paveikt iesakto [idz galam;

e Spét izvertet paveikto darbu.

2) Kuvalitativas ieklaujosas izglitibas nodro$inasana un individualizéta atbalsta
sniegSana berniem un likumiskajiem parstavjiem vai aizbildpiem.
e Drosas un ieklaujosas vides radiSana iestadg;

e Diferencéta pieeja macibu procesa organizéSanai;
Metodisko panémienu dazadiba macibu procesa;
e VertéSana ka atbildiba.

3) Administracijas, pedagogu un skolotaja paligu profesionalas kompetences

pilnveide, lai paaugstinatu atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

e Izglitibas kvalitativie un kvantitativie raditaji;

e Pieredzes apmainas iesp€jas un sadarbiba ne tikai sava kolektiva, bet ar1
arpus tas.

4) Musdienigas fiziskas vides attistisana un labiekartoSana.

e Jestades teritorijas labiekartoSana, padarot droSu parvietoSanos;

e Likumisko parstavju un aizbildnu iesasitiSana teritorijas labiekartoSana;

e Rotalu laukumu labiekartoSana un aprikoSana ar sertific€tam, bérna
veselibai un dzivibai dro$am rotalu konstrukcijam.

Iestades prioritasu ievieSanas plans 2021./2022.macibu gada:
1) Drosas fiziskas vides un pozitivi emocionalu apstaklu radiSana, kvalitativa
macibu procesa nodrosinasanai beérna fiziskajai un intelektualai attistibai.




2) Sadarbiba ar bérna likumiskajiem parstavjiem vai aizbildpiem, lai kopigi
sekmétu bérna izaugsmi, nodro$inatu vajadzibas ar ieklaujosaja izglitiba.

3) Dala macibu procesa tiek organizéta ara teritorija, realiz&jot Brivdabas
pedagogijas pamatprincipus.

4) Jegpilni un planveidigi izmantot digitalas tehnologijas macibu procesa
organiz&éSana.

5) Turpinat darboties Ekoskolu programma, padzilinati izzinot tému “Partika” ”,
ka rezultata iegiit Zalo Ekoskolu karogu.

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija:  Labvéligas sociali- emocionalas, attistoSas un
ieklaujosas vides nodrosinasana, kura profesionala pedagogu un darbinieku komanda,
efektivi sadarbojoties, palidz attistit beérna velmi izzinat sevi un apkartgjo pasauli,
individualas sp€jas un prasmes, tadéjadi nodroSinot b&rnam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu mainigaja vide.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Misdieniga, dabai, videi, cilvékam
draudziga pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu, jaunam idejam atvértu
darbinieku komandu, kas sagatavo bérnu pamatizglitibas apguvei, laujot veidoties
personibai, dros$a un dabai draudziga vidé, kas ieskauta plasa zala zona.

2.3.Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — CILVEKA CIENA,
ATBILDIBA, VERTIBAS, DABA.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Merkis: Pirmsskolas izglitibas iestades darbibas pamatmeérkis ir veicinat bérnos
zinatkari un radit dzivesprieku, lai dzivotu veseligi, aktivi, rado$i un giit pieredzi par
sevi, citiem, apkart€jo pasauli un to savstarp&jo mijiedarbibu;

Uzdevumi un sasniegtie rezultati 2020./2021.macibu gada:

1.Sekmeét izglitojama personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,
intereses, spé&jas un pieredzi, mérktiecigi attistot domaSanas prasmes, radoSumu un
paSizpausmi, liekot pamatus vertibam balstitu ieradumu veidoSanai.
e Aizrautiga un jégpilna macibu procesa organizéSana apkartéja vide;
e Izglitojamie sp&j sadarboties un Iidzdarboties, sociali un emocionali
ieklauties apkarteja vide’;

¢ Digitalo riku un tehnologiju jégpilna izmanto$ana macibu procesa.

2.Sekmét izglitojamo sp&ju sadarboties un lidzdarboties, sociali un emocionali

ieklauties apkartgjaja vide.



Merktiecigi planotu izzinoSu pastaigu, pargajienu organizésana,

Ekskursiju organizé$ana uz saimniecibam, macibu process ietvaros;
Digitalo riku un tehnologiju jégpilna izmantoSana macibu procesa ne tikai
pedagogiem, bet arT izglitojamajiem;

IesaistiSanas labdaribas akcijas, sagadat pozitivas mirklus un emocijas

SAC Jaudim.

3.Izkopt socialas un pilsoniskas, kultiiras izpratnes un paSizpausmes makslas,

dabaszinibu, matematikas jomas.

Macibu process dalgji tika organizéts ara videé realiz€jot Brivdabas
pedagogijas pamatprincipus ( pakapeniski tiek radita atbilstoSa vide ara
nodarbibam);

Aktivs darbs ar iegiitu novertgjumu Ekoskolu programma (iegtits Latvijas

Ekoskolu sertifikats 2021./2022.macibu gadam);

4.Veicinat mérktiecigas kustibu aktivitates svaiga gaisa.

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma mérktiecigi tika planota un
organizgeta ara, svaiga gaisa;
Ara teritorija tika planoti un organizéti dazadi pasakumi;

Aktivitasu organiz€sana iesaistot vecakus ( talkas, sporta aktivitates).

5. Veicinat pedagogu un vecaku pozitivu sadarbibu ieklaujosas izglitibas

nodro$inasana bérnam.

Ieklaujosas izglitibas nodroSinasana b@rniem cie$a sadarbiba ar bérnu
vecaku un dibinataja atbalstu un iesaistiS8anos procesos, kas devis augstus
rezultatus.

Individualo macibu planu sastadisana, planoSana, macibu procesa
nodroS$inaSana un veiskmiga sadarbiba ar bérna likumiskajiem parstavjiem
vai aizbildniem, ka rezultata bérns ar augstiem saniegumiem un labiem
rezultatiem noslédz macibu gadu.

Veiksmigi uzsakts darbs informacijas sisteéma e-klase.



3.Kritériju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektiva savas un iestades darbibas
pasvertésana un attistibas planosana.

1. Palielinat iestades metodika un atbalsta
personala pieejamibu (logopéds, specialais
pedagogs, psihologs, €kas dezurants).

2. Rast iesp&ju papildus pedagoga un
papildus tehniska darbinieka piesaistiSanai
izglitibas iestade.

Stradajot ar dazadam metodém,
deleggjot pienakumus un atbildibu, ka

ari  iesaistot dazadu mekgrupu
parstavjus tiek panakta efektiva
personala parvaldiba iestade.

Personala mainiba iestadé notiek

objektivu iemeslu dél

Labi izveidota vadibas komanda,
kurai ir veiksmiga sadarbiba ar
dibinataju, ka rezultata tiek veiksmigi
sasniegti mérki.

Palielinat iestades metodika un atbalsta
personala pieejamibu (logopéds, specialais

pedagogs, psihologs).

Iestades vaditajam ir plasas zinasanas
un izpratne par iestades finanSu un
materialtehnisko  resursu  efektivu
parvaldibu, ka arT tiek dota izaugsmes
iesp€ja citiem kolegiem.

Jastrada pie finanSu resursu piesaistiSanas no
dazadiem avotiem, kas tiktu efektivi
izmantoti iestades attistibas veicinasana.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu sadarbojoties ar jomu
specialistiem pasvaldiba.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas | NepiecieSama savstarpgjas sadarbibas
un prasmes demokratisku Ieémumu | veicinaSana caur Supervizijam kolektiva,
piepemsSana konsultgjoties ar lielako | tadgjadi  veidojot  labvéligu  sociali
dalu no iesaistitajam pusém ( vadibas | emocionilo vidi iestada.

komanda, pedagogi, darbinieki,

izglitojamie, vecaki, dibinatajs).

Izglitibas  iestades vaditajam ir | Meistarklases un koucings pieredz&jusu

pietickamas zinaSanas un prasmes
strat€giskas komunikacijas, krizes

treneru vadiba uzlabotu parvaldibu.




komunikacijas 1stenoSana sekmigas
izglitibas iestades parvaldibas
nodrosinasanai ar kolektivu,
vecakiem, pakalpojumu sniedzgjiem
un dibinataju

Vaditaja darbiba ir €tiska, to raksturo
sp&ja argumentet savu ricibu un tas
atbilstibu konkrétai situacijai.

Personigs trenings profesionala trenera

vadiba biitu atbalsts vaditajam.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem
izglitibas  attistibas un kvalitates
jautajumiem, kas tiek sasaistiti ar
valsti noteiktajiem mérkiem,
izvertgjot izglitibas iestades darbibu
un sasniegtos rezultatus.

Daliba Vaditaju akadeémija.

Lai  vaditu  izglitibas  iestadi,
vaditajam ir pietickamas zinasanas un
izpratne par audzinaSanas, maciSanas
un macisanas jautajumiem, ka art par
aktualitatém pedagogija.

Veidot un vadit dazadu macibu jomu darba
grupas.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs  aktivi  sadarbojas  ar
dibinataju un vietgjo pasvaldibu,
tadgjadi veicinot iestades attistibu un
nodroSina  mérktiecigu  personala
profesionalas kompetences pilnveidi.

Ir nepiecieSami
nodroSinatu  ieklaujoSu un
infrastruktiiru, un  resursus
programmu istenoSanai visa iestade.

lidzekli, lai
miusdienigu
izglitibas

papildus

Veiksmiga sadarbiba ar vietgjo
kopienu un nozares organizacijam,
parstavot  izglitibas  iestadi  to
istenotajas aktivitates.

Ir iesp&jams uzlabot sadarbibas kvalitati ar
pagasta parvaldi.

Tiek veidota izzinas un inovaciju
organizacijas kultiira iestade, ko
raksturo personala un izglitojamo
atveértiba parmainam, ka ar1 izpratne
par to nepiecieSamibu un atbalstu
parmainu ievie$ana.

Veicinat macibu

parmainas.

procesa  organizacijas

Tiek nodroSinata savstarpgja
maciSanas un komanddarbs, kas lauj
apkopot un uzkrat zinasanu pieredzi
iestades  efektivai  darbibai  un
savstarpgjai  pieredzes  apmainai
profesionalaja vide.

Veidot sadraudzibu un pieredzes apmainu ar
kaiminu novadu pirmsskolas izglitibas
iestadem.

Iestades vaditajs nodroSina regularu

Veicinat aktivaku lestades padomes iesaisti

vecaku iesaisti izglitibas iestades | izglitibas iestades procesu veicina$ana un
darbiba, izveidojot sekmigu nodros$inasana.

sadarbibas  sisttmu, kas layj

iesaistities visiem vecakiem.

Vaditajs inici€ efektivu iestades | Turpinat veicinat aktivu padomes iesaisti




padomes darbibu, iesaistas iestades
prioritaSu sasniegSana, plano vadibas
komandas atbalstu un nepiecieSamos
finanSu resursus.

prioritasu sasniegSana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija,
kas ir savlaicigi ievadita VIIS.
Informacija par tarifikaciju ir pilniga.
Katru gadu tiek atjaunota informacija

Pedagoga aizvietoSana tiek apmaksata 100%
apmera, vai aril iestadei tiek piesaistits

papildus pedagogs.

no Sodu registra. Pedagogi tiek

aizvietoti, vakances nav ilgstosas.

Visiem pedagogiem ir 36 h | Papildus finanséjuma piesaiste pedagogiska
profesionalas pilnveides kursi, tai |un  tehniska  persondla  profesionalas
skaita ~ 6h  kursi  audzinaSanas | pilnveides kursiem.

jautajumos un  b@rnu  tiesibu

aizsardziba, kas ir pieejams VIIS.
Tiek veicinatas pedagogu studijas
magistrantlira.

Pedagogiem tiek nodroS$inata
optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas 1istenotas
izglittbas  programmas  specifikai.
Izglitibas iestadeé ir nodroSinata visu
izglittbas programmas macibu jomu
macisana.

Rast rikus, ka motivét skolotajus iesaistities
profesionalas kvalitates noverteésana.

Pedagogiskas padomes sédes,
mazajas grupu skolotaju un vadibas
komandas sanaksmeés katru meénesi,
pedagogi izverté savu profesionalo
darbibu  un izglittbas  procesa
efektivitati, dalas ar labas prakses
piemériem un argumenteé turpmak
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, npemot véra
izglitojamo izaugsmi un nodarbibu
veroSanas rezultatus.

Izveidot sistemu pedagogiska personala
darba paSvertesanai ne retak ka 1x gada.




4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

1.Eiropas judze- piedalijas Staku pirmsskolas izglitibas iestades 5.gadigo vecuma
grupas izglitojamie. Veica 11 km garu marSrutu. Rezultata visi izglietojamie tika
apbalvoti ar diplomu un medalu;

2.Skola 2030 macisanas kopiena. Staku pirmsskolas izglitibas iestades pedagoga
iesaiste projekta, kur dalijas sava darba pieredze ar citu pirmsskolu pedagogiem,;
3.Gulbenes novada pasSvaldibas Projekts: ,,Veselibas veicinasanas un slimibu
profilakses pasakumi”. Staku pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamie iesaistijas
interaktivas nodarbibas par veseliga uztura temu.

4., Kino visiem un visur Latvija”. Izglitojamie noskatijas projekta ietvaros piedavatas
multfilmas.

5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1 Prioritates: Attistit pirmsskolas vidi, kura novert€ un ciena ikviena cilvéka
fiziskas, garigas un emocionalas vajadzibas.

Merkis: Nodrosinat iesp&ju katram izglitojamajam klut par brivu, radosu, atbildigu un
ricibspgjigu personibu, kas merktiecigi attista savas sp€jas un talantus un izjit
piederibu Latvijas valstij.

5.2.Aizvaditaja macibu gada aktivi iesaistijamies Ekoskolas programma, kas paredz
ara nodarbibas, fiziskas aktivitates svaiga gaisa. Liels uzsvars tika likts mérktiecigi
planotam, izzino$am, macibu pastaigam tuv&ja apkartné, apkartgjas vides izzinasanai
un izpétei. lestades tradicijas, pasakumi macibu gada aizrit€ja ka tika ieplanots, tacu
Covid- 19 ierobezojumu d€] tika organizéts vienas grupas ietvaros. Tika sekméta
pilsoniska lidzdaliba sadarbojoties ar Socialas apriipes centriem, iepriecinot seniorus.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



