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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . ~
kods il datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V_17 11.01.2011. 62 66
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 6 Grupu skolotajas iestade
noslédzot 2020./2021.mac.g. strada ilgstosi (13 — 35
(31.08.2021.) gadus), miizikas un sporta

skolotaja 2 gadus.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Ilgstosu vakancu nav.
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Skolotajs — logopeds 0.3

likmes. Novada specialas
izglitibas skolotaja un
psihologa konsultacijas
iestadé p&c nepiecieSamibas.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g.:

1.3.1.1zglitibas procesa organizéSana un parvaldiSana paSvaditas maciSanas prasmju
attistiSana izglitojamiem, akcent€jot savu emociju atpaziSanu un kontrol&Sanu.
Izglitojamie (atbilsto$i vecumam un sp€jam) atpazist un nosauc savas emocijas, domas,
Jjiitas, macas tas kontrol€t, koncentrét uzmanibu, lai paveiktu ieceréto 1idz galam.
lestade radita vide, dazadi macibu materiali, mérktieciga pedagogu darbiba, lai So mérki

sasniegtu.
1.3.2.Vides labiekarto$ana ara nodarbibam

NodroSinata iesp&ja visam grupam macities ara videé (atbilstoSa inventara iegade, ara klases

izveidoSana).




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — pirmsskola, kura katram izglitojamam radosSu, profesionalu
pedagogu vadiba ir iesp&ja apgut kvalitativu pirmsskolas izglitibu majiga, gimeniska,
rados$a vidg, cienot sevi un citus.
2.2.1zglitibas iestades Vizija — musdieniga pirmsskola, kura ikviens jutas labi un kura
ikvienam ir iesp€&ja attistit savu potencialu.
2.3.1zglitibas iestades vertibas — radoSums, sadarbiba, atbildiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
2.4.1.Attistit berna paSvaditas maciSanas prasmes - patstavigi, radosi, aktivi, jégpilni
darbojoties, iepazit sevi, dabu un sabiedribu sev apkart.
Sasniegtie rezultati:
1.Macibu procesa parstrukturizé$ana, pakapeniski laujot izglitojamiem arvien vairak pasiem
iesaistities procesu planosana, patstavigi darboties (atbilstoSi vecumam un sp&jam) un vertet
paveikto. Pieméram, prot sagaidit savu kartu; apguvusi pasapkalpoSanas iemanas, zina un
ievéro dienas ritmu; patstavigi (atbilsto$i vecumam) sagatavojas maltitei, pasi servé sev
€dienu, atbilstosi savam vajadzibam, rékinoties ar citiem.
2.Izmantojot metodi "Runajosa siena”, izglitojamie aktivi piedalas grupas darba planosana,
realizacija un sasniegta izvertéSana. Patstavigi, jégpilni atrod un realiz€ darboSanos brivaja
laika, iesaistot arT mazakos.
3.Nodarbibu organizéSana arpus iestades teritorijas, iepazistot tuvako apkartni, dabu,
kult@irveésturiskos objektus.
2.4.2.Macibu procesa organizeSana, efektivi, racionali izmantojot visus resursus.
Sasniegtie rezultati:
1.Par 30% vairak macibu procesa izmanto otrreiz izmantojamus materialus — sadzives
priekSmetus, iepakojumus, ka arT dabas materialus.
2.Salidzinot ar ieprieks€jo gadu, vairak rotalnodarbibas notiek ara vide, izmantojot daba
pieejamos resursus un vietgjo apkartni (Rijas kalns, muizas parks, stadions).
3.Par 25% samazinajusas tonera izmaksas; mazaks balta papira un aplikaciju papira
patérin$, mazak kop€jamu un print€jamu materialu macibu procesa.
2.4.3.Darba uzsakSana informacijas sistéma “ e-klase”
Visi iestades pedagogi veiksmigi uzsakusi darbu “e-klas€”, apmacibas veica vaditdjas
vietniece izglitibas joma.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades turpmaka attistiba tiek planota, | Plasaka informacija par attistibas planoSanas
balstoties uz regularu iestades paveikta un | instrumentiem un metodém.

turpmako vajadzibu izverteéSanu
pedagogiskajas un iestades padomes s&des,
apkopojot  pedagogu,  darbinieku  un
izglitojamo vecaku anketas un sarunas iegiitos
datus. Par attistibas vajadzibam informeéta
pasvaldiba, attistiba norit saistiba ar
paSvaldibas attistibas un investiciju planiem.




Iestadé ir nodroSinata efektiva personala
parvaldiba, deligéti pienakumi vadibas
komandai un visiem darbiniekiem iestades
kop&ju meérku sasniegSanai, pedagogiska
procesa sekmigai norisei, saskatitas un
izmantotas katra darbinieka stipras puses.
lestade strada pieredzgjusi, profesionali
darbinieki, kuri atzist, ka vadiba noveérte vinu
ieguldijumu iestades attistiba.

Pilnveidot  darbiniecku  sp&u  definét
individualos uzdevumus, saistiba ar iestades
sasniedzamajiem mérkiem (organizet
individualas sarunas, mérkgrupu sanaksmes).
Speciala pedagoga un psihologa regulara
iesaistiSana izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSanai un individuala plana sastadiSanai
un realiz€Sanai. Vadibas komandas regulara
palidziba izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, ieklaujosas vides nodroSinasana
iestade.

Iestadé finanSu un materialtehniskie resursi
tiek parvalditi efektivi, izdarits maksimalais,
izmantojot pieejamos finanSu
Vajadzibu apzinaSana iesaistiti visi iestades
darbinieki, izglitojamo vecaki un pasvaldiba,
pieejama finans€juma robezas paveikts un
iegadats nepiecieSamais, materialtehniska
stavokla uzlaboSana iesaistiti ar1 izglitojamo
vecaki, vietgjie uznéméeji. Vaditaja ikdiena
kontrole  resursu efektivu izlietojumu.
Pedagogiska procesa istenoSanai vairak
izmanto otrreiz izmantojamus materialus,
dabas materialus un ara vidi.

resursus.

Sadarbiba ar dibinataju rotalu laukumu
labiekartosana un @&kas energoefektivitates
paaugstinaSana.

Sadarbiba ar vietgjiem uznemgejiem rotalu
laukumu aprikojuma uzlaboSana.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas,
izpratne par vaditaja atbildibu un iestades
darbibas tiesiskuma nodrosSinasanu,
nepiecieSama kompetence iekS$€jo normativo
aktu izstradasana un atjaunoSana, lémumi tiek
pienemti demokratiski, uzklausot iesaistitas
puses.

Pilnveidot prasmi paSai izstradat ieks€jos
normativos aktus.

Vaditajai ir labas zinasanas un prasmes visos
komunikaciju  veidos, nodro§inot labu
parvaldibu izglitibas iestade, sp&ja apzinati
pielietot komunikacijas prasmes iestades un
personigo mérku sasniegSana, sp&ja cienpilni,
argument&ti, mierigi, parliecinos$i izteikties,
parliecinot  klausitajus, pamatojot savu
viedoKli un uzklausot citus, mierigi uzklausit
uz sevi vai iestadi verstu Kkritiku, analizét

Papildinat zinaSanas par lideribas stratégijam.




sanemto informaciju, sniegt un
personaliz&tu atgriezenisko saiti.

sanemt

Vaditaja iestades attistibu plano saskana ar
valsts un paSvaldibas nozares attistibas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem,
regulari papildinot zinasanas par aktualitatém
nozar€, pirmsskolas izglitiba, psihologija un
pedagogija, ikdiena iesaistas atsevisku
izglitojamo  psiho-emocionalas labsajutas
nodro$inasana visas grupas péc vajadzibas

Ieklaujosas izglitibas TstenoSana, pedagogiska
procesa  vadiSana, nodroSinot  katra
izglitojama labbitibu.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditaja, sadarbiba ar paSvaldibu,
nodroSina izglitibas programmas istenoSanai
atbilstoSu infrastruktiru un resursus, strada
pie  uzlabojumu  planoSanas, iestades
darbinieki piedalas paSvaldibas organizétas
aktivitateés un profesionalas pilnveides
pasakumos.

Sadarbiba ar pasvaldibu grupu rotalu laukumu
labiekartosana, ¢€kas energoefektivitates
paaugstinaSana; darbinieku profesionalaja
pilnveid€ un pieredzes apmaina.

Iestades vaditaja un kolektivs sadarbojas ar
vietgjo kopienu — SAC, uznémégjiem, Gulbisa
pamatskolu, biblioteku, tautas namu un
pagasta parvaldi, radot piederibas un
gandarTjuma sajutu izglitojamiem,
darbiniekiem un iedzivotajiem.

lestades darbinieki, izglitojamie un vigu
vecaki ir atverti parmainam. Darbinieki gatavi
uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.
Izglitojamo vecaki savlaicigi un saprotami
sanem informaciju par macibu procesu
iestadg, ir informéti par iestades prioritarajiem
uzdevumiem un attistibas planiem, pasi izsaka
priekSlikumus attistibai.

Pilnveidot skolotaju prasmes macibu procesa
veroSana un atgriezeniskas saites sniegSana
kolegiem.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem iestades pedagogiem ir nepiecieSama
izglittba  (augstaka  pedagogiska) un
profesionala  kvalifikacija  (pirmsskolas),
vaditajai, vienai skolotajai, un logopedei ir
magistra grads pedagogija; ka ari ir veikta
parbaude Sodu registra par  visiem
darbiniekiem.

Papildinat zinasanas darbam ar izglitojamiem
ar specialam vajadzibam.




Visi pedagogi, kas strada iestadé regulari un
jégpilni veic profesionalas kompetences
pilnveidi, kursi planoti atbilstoSi iestades
izvirzitajiem prioritarajiem uzdevumiem un
katra pedagoga individualajam vajadzibam,
ka arT sp&jam dalities ar iegiitajam zinasanas
ar citiem pedagogiem. Par caurviju prasmém
kursi visiem pedagogiem vienlaicigi, lai biitu
vienota izpratne par procesu.

Profesionalas

Profesionalas pilnveides kursi pirmsskolas
izglitibas sporta skolotajai.
pilnveides

prasmés divam skolotajam.

kursi

digitalajas

Visu pedagogu noslodze iestadg ir optimala (1
likme), muzikas, sporta skolotaja un logop&de
strada arl citds iestadés; visiem iestades
pedagogiem ir zinama profesionalas darbibas
noveértéSana — pasvertéjuma anketa 1x gada,
izglitojamo sasniegumu dinamikas
izvert€Sana 2x gada, nodarbibu analize, labas
prakses pieméru izveértésana.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par

2020./2021.mac.g.
Nav
5. Informacija par instituicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Nav
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
2020./2021.m.g. 2021./2022.m.qg. 2022./2023.m.qg.

Uzdevumi Planotas Sasniegtie rezultati | Planotas aktivitates | Planotas

aktivitates aktivitates
1. Attistot paSvaditas | 1.Izglitojamie Izglitojamie, Izglitojamie ikdiena | Izglitojamie
macisanas prasmes, | ikdiena, atbilsto$i vecumam | macas iepazit sevi | ikdiena  macas
veicinat  izglitojama | paSvaditas un sp&jam, izprot | Un savas emaocijas, | izprast un izteikt
izpratni par tikumiem: | maciSanas procesa, | atbildibu par | nosaukt tas; jutas | savas v€lmes un
atbildiba, centiba, | izdarot savas | paveikto, cenSas | drosi, iederigi | vajadzibas,
drosme. izvéles, giist | kvalitativi paveikt | grupas; piedalas | rékinoties ar citu
2. Attistot  kritiskas | izpratni par | darbu, izsaka savu | sadarbibu vajadzibam,
domasanas un | tikumiem - | viedokli, nebaidas | veicinosas giistot  izpratni
problémrisinasanas atbildiba, centiba, | méginat un | aktivitat€s, veidojot | par tikumiem -
prasmes, attistit | drosme. kladities. izpratni par | mereniba,
izpratni par tikumiem tikumiem — drosme, | atbildiba.
atbildiba un méreniba. atbildiba.
3. Veidot izpratni par | lepazisanas ar | Izglitojamie pétija | Izglitojamo un vinu | Aktivitates
savu gimeni, | Jaungulbenes Jaungulbenes gimenu Jaungulbenes
izglitibas iestadi, | vesturiski vesturiski svarigas | iesaistiSanas Rijas | muzeja;
majam, savu pagastu | nozimigam vietam; | vietas,  sniedzot | kalna rotasana, | sadarbiba ar SAC
un Latvijas valsti ka | sadarbiba ar SAC | atgriezenisko saiti; | pagasta un citu | un pagasta
vertibu, veicinat | un vietgjiem | video koncerts un | organizaciju parvaldi.
personigi  nozimigu | uznéméjiem; katra | apsveikumi  SAC | organizétajos




iesaisti (telpu | personiga iemitnickiem; konkursos un

rotasana, svetku | iesaistiSanas gatavoja dekorus | aktivitatés;  video

priek$nesumos), iestades  vizuala | ickStelpam un | apsveikumu

macit ar cienu | t€la veidosana. laukumiem, gatavoSana SAC.

izturéties pret Latvijas atbilstosi

valsts simboliem. tematikai.

4. Veidot izpratni par | PiedaliSanas Piedalijamies PiedaliSanas Atkritumu

savu atbildibu pret | makulatiras un | makulattiras un | makulatiiras SkiroSana,

apkartgjo vidi, | bateriju vakSanas | bateriju vakSanas | vakSanas konkursa. | savakSana  aiz

rapéties par to. konkursos. konkursos, grupas | Atkritumu sevis.
Atkritumu Skirojam SkiroSana un | Talka arpus
SkiroSana ikdiena. | atkritumus., savakSana aiz sevis. | iestades
Piedalisanas piedalijamies Saknu un puku | teritorijas, lai
iestades teritorijas | grupu laukumu | dobju izveidoSana, | veidotu sapratni
sakopSana, sakopS$ana. rupésanas par | — jo mazak es un
macities savakt augiem, sava darba | citi metisim
atkritumus aiz rezultata zemé, jo mazak
sevis. novertésana. bus ko lasit.

7. Citi sasniegumi
Lai popularizétu pedagogu labo praksi, izglitojamo un iestades sasniegumus,

notikumus

un

pasakumus

izveidots

https://www.facebook.com/JaungulbenesPienenite

Jaungulbenes pirmsskolas izglitibas iestades “Pienenite” vaditaja

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN

SATUR LAIKA ZIMOGU

iestades

Facebook

Inese Zuka

profils:



https://www.facebook.com/JaungulbenesPienenite

